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N? d'entreprise : 0464 175 484
Nom

enentier) . CENTRE VERVIETOIS DE PROMOTION DE LA SANTE
(en abrage) : G.V.P.S

Forme légale : ASBL

Adresse compldte du siége : 21, rue Xhavée 4800 Verviers

Obklot de 'acte : Modification des statuts

TITRE | : DENOMINATION - SIEGE SOCIAL

Article 1

L'association est dénommeée « Centre local de promation ds la santé de l'arrondissement de Verviers » en
abrégé « CLPS Verviers ». L'association est constituée pour une durde indéterminde.

Tous les actes, factures, annonces, publications, letires, notes de commande, sites internet et aufres
documents, sous forme électronigue ou non, émanant de 'association, doivent contenir :

-l_a dénomination de la personne morale, immédiatement précédée ou suivie de « ASBL » ou « association
sans but lugratif », ‘

-L'indication précise du siége de la personns morale,

-Le numéro d'entreprise, :

-Les termes "registre des personnes merales”’ ou l'abréviation "RPM" sulvis de l'indication du tribunal du
slége de la personne morale,

-L.e numéro d'au moins un compte dont I'association est titulaire auprés d'un &tablissement de crédit &tabli
en Belgique,

-Le cas échéant, 'adresse électronigue et le site infernet de la personne merale,

-Le cas échéant, lndication que la personne morale est en liquidation.

Toute personne qui intervient pour {'association dans un document visé ci-dessus ol I'une de ces mentions
ne figure pas, peut &tre déclarée personnellement responsable de tout ou partie des engagemsnts qui y sont
pris. ‘

Article 2

Le siege social ast établi sur le territoire de la Région Wallonne, a Verviers, rue Xhavée 21.

Il peut &ire transféré par décision de |'Organe d’Administration en respectant la procédure de révision des
statuts,

TITRE II- BUT

Article 3

L'association a pour but, sans préjudice des initiatives existantes déja en la matiére, et conformément aux
dispositions légales et réglementaires et 4 toutes aufres mesures gui en découleront, forganisation d'un

premotion de la santé, conformément au cadre réglementaire tel que défini par la Régicn Wallonne.

Par promaticn de la santé, il faut entendre le processus qui vise & permeitre a l'individu et a la collectivité
d'agir sur les facteurs déterminanis de fa santé et, ce faisant, d'améliorer celle-ci, en privilégiant 'engagement
da la population dans une prise en charga collective et solidaire de la vie quctidienne, alliant choix personnel et
responsabilité sociale. La promotion de la santé vise & améliorer le bien-&tre de la population an mobilisant de
fagen concertée l'ensemble des politigues publigues.

Elle exarce ses activités sur le territoire des communes francophcnes de l'arrondissement de Verviers et est
agréés en tant que Centre Local da Promotion de la sanié.

L'association réalise ses objectifs en concertation étroife avec les acteurs de terrain.

A cet effet, 'association remplit les deux missions telles que définies dans le décret wallon de promotion de
Iz sanié et de prévention : .

1. Accompagner ['élaboration, Ilmplémentation, "évaiuation, Pajusiement et le renouvallement du plan
wallen de prévention et de promotion de la santé (WAPPS);

2. Accompagner les acteurs en promotion de la santé de son territoire sur le développement de projets
agissant sur les déterminants sociaux de la santé.
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Précisément, lassociation poursuit la réalisation de ces missions par :

-l_a mise & disposition d'un centre de ressources pédagogiques

-La réalisation d'accompagnements méthadologigues

-La participaticn, le soutien et le renforcement des réseaux intersectoriels

-La mise en place de tamps d'échanges et de concertation entre professionnels

-Toutes aufres actions permettant de soutenir ia mise en ceuvre des missions

Pour réaliser ses objectifs, 'association peut recevoir toute aide cu contribution matérislle ou financigre,
d'institutions et personnes publiques ou privées. Las fonds et maiériels ainsi récoltés doivent servir
exclusivement & la réalisation du but soclal.

L'association peut préter son concours et s'intéresser & toutes activités similaires a son but.

TITRE lll- LES MEMBRES

Article 4

L'associafion est composée de membres effeclifs dont le nombre ne peut &tre inférieur & 21. lls jouissent de
la plénitude des droits accordés aux membres par la [oi et les présents statuts. '

Article 5

Sont membres effectifs ;

- de droit la Province de Ligge, qui compte § représentants

- de droit, 'ONE, qui compte un représeniant

- [es perscnnes morales inféressées par le but de 'asscciation et s'engageant & raspecter ses statuts, qul
ceuvrant dans e domaine de la promotion de ia sanie sur le méme territoire que I'association, pour autant
gu'elles scient admises en cotfe qualité par 'Assamblée Générale statuant a la majorité des deux tiers.

Toute personne morale désirant &tre membre effectif de l'association, doit adresser une demande écrite a
'Organe d'Administration, en indiquant la ou les personnes physigues chargées de la représenter.

Article 6

Les membres sont libres de se retirer & tout mament de I'association en adressant, par écrit, leur démission
& {'organe d’administration.

Est réputé démissicnnaire :

-Le membre qui ne paie pas la cotisation qui lui incembe dans le mcis du rappel qui lui est adressé par leitre
recommandée a la poste.

-Le membre qui ne remplit plus les conditions d’admissicn.

-Le membre effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter & 3 Assemblées Générales
consécutives.

L'exclusion d'un membre effectif est prononcée par l'assemblée générale. Cetle dernigre ne peut
valablement s& pronancer que si ['axclusion est explicitement indiquée dans la convocation et si I'assemblée
réunit au moins les deux tiers des membres, qu'ils soient présents ou représentés. L'exclusion est prononcée
par I'Assemblée Générale, au soruiin secret, & la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées,
apras que le membre ait 85 entendu, s'il le désire. Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions
ne sont pas prises en compte, ni au numérateur, ni at dénominateur.

L'organe d'administration psut suspendre, jusqu'a décision de l'assemblée générale, les membres qui se
seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts, au réglement d’ordre intérieur, ou aux lols.

e membre démissionnaire, suspendu ou exclu, n'ent aucun droit sur le fonds social. 1l ne peut réclamer ou
requérir ni relevés, ni inventaires, ni le remboursement des cotisations versées.

Article 7

|-'association tient un registre des membras effectifs, sous la responsabilité de Porgane d'administration. Ce
registra reprend la dénominaiion sociale, ia forme juridigue et I'adresse du siége social de la personng morale,
ainst gue le nom, le prénom et le domicile de son représentant.

Toute décision d'admissicn, de démisslon ou d'axclusion de membres effectife sont inscrites au registre &
la diligence de l'organe d'administration endéans les huif jours de la connaissance que l'organe a eue de la ou
des modifications intervenues.

Tous les membres peuveiit consulter, 2u siége social de agsociation, le regisire des membres, sur simple
demande ecrite ef motivée adressée a I'crgane d'administration de l'associafion, mais sans déplacement du
registre.

TITRE IV -COTISATIONS

Article 8

Les mambres paient una catisation annuelle. Le montant des cotisations est fixé par 'assemblés générale,
sans pouvoir dépasser la somme de 300 EUR. L'assemblée générale peut également décider qu'il ne sera
pergu aucune cotisation.

L'assembiée générale détermine le montant & percevoir en fonction de l'appartenance du membre & 'une
des 3 catégeries sulvantes ; petites associations, grandes associations, ainsi que partis politiques et Province
de Ligge.

Les mentants sont indexés chaque année & U'occasion de 'assemblée générale annuelle.

TITRE V -ASSEMBLEE GENERALE

Atticle §

L'asaemblée généraie de l'association ast composée de tous les membres effectifs de I'agsaciation.

Eilza est présidée par le Président de !'Organe d'Administration remplacé par le plys anclen des
administrateurs présents.
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L'assembléa générale comprend, au maximum 30 parsonnes représentant fes forces politiques das cantons
francophones de 'arrondissement de Verviers - réparties sur la base de la clef dite « DHONDT » issua du Code
Electoral appliquée aux résultats des cantons francophones de l'arrondissement de Verviers lors des élections
au Parlement de la Région Wallonne, ainsf qu'au maximum 20 perscnnes représentant les associations de fait
ou de droit ou les mouvements ceuvrant dans le domaine de |a promotion de la santé et ne dépendant nide la
Province, ni d'une commune, ni d'un CPAS, ni d'une société intercommunale.

De plus I'sssemblée générale comprend au maximum

- 6 représentants de la Province de Liége ;

-1 représentant de 'ONE ;

- 20 représentants d'organismes, institutions, services ou associations des secteurs de la saniég, du travail
ou ceuvrant dans le domaine social, autre que ceux cités ci-dessus. .

Toute personne peut &tre invitée a I'assemblée générale, pour autant qu'elle ait &€ acceptés par forgane
d'administration statiiant & la majorité simple.

Article 10

Chague membre peut & tout moment metire fin au mandat de son ou ses représentants en veillant a lsur
remplacement immédiat.

Il en avise I'Organe o’ Administration par écrit, au moins trois jours francs avant la prochaine réunion dudit
Conseil.

Article 11

Les attributions de I'assemblée générale comportent le droit :

1° de modifier les statuts

2° de nommer et de révoduer les Administrateurs et les vérificateurs aux comptes.

3° de donner décharge aux administrateurs

A® d'approuver annuellement ies budgets et les comptes

5° d'exclure des membres effectifs

8° de voter La dissolution volontaire de I'association

7° de déterminer, sur proposition de 'Organe d'Administration, le programme d'actions ccordonnées
pluriannuel et les grandes lignes des moyens d'actions mis en ceuvre |

8° d'exercer tous autras pouvoirs dérivant de la loi ou des statuts.

Article 12

L'assemblée générale se réunit au moins une fois par an en assemblée générale ordingire.

Les membres sont convogqués aux assemblées générales par lg Président de 'Organe d'Administration au
moins 15 jours avant cells-ci. La convocation confient 'ordre du jour, 1a date, I'heure et le lieu de la réunion. Les
documents dont il sera question a 'assembiée générale doivent &fre rendus accessibles.

L'assemblée générale dolt également étre convoguéa par I'Organe d’Administration lorsgu'un cinguidme
des membres le demande. Dans ce dernier cas, I'otgane d'administration convoque 'Assemblée Générale dans
les 21 jours de la demande de convocation. L'Assemblés Générale se fient au plus tard 40 jours suivant cette
demande.

De méme, touta proposition signée par un vinglidme das mambres doit &tre portée a Yordre du jour, pourvy
qu'elle soit communiguée aux membres au minimum 20 jours & 'avance.

Arficle 13

Chaque membre effectif a le droit d'assisier & 'assemblae. || psut se faire remplacer par un aufre membra
effectif, sans que celui-ci ne pulsse étre porteur de plus d'une procuration.

Sauf les cas prévus par ia loi, 'Assemblée Générale ne délibére valablement que si la moitié de ses
membres sont présents ou représentés. Lorsque ce nombre n'est pas atfeint, l'assemblée est a nouveau
convoguee au minimum 15 jours plus tard et délibdre valablement sur le méme ordre du jour, quel que soit 12
nombre de membres présents ou représentés & catie seconde réunien.

Article 14

Les résolutions sont prises 4 I3 majorité simple des membres présents ou représeniés, sauf dans e cas ol
il en est décidé autrement par 1a loi ou par les présents statuts. En cas de partage des voix, celle du Président
ou de son remplagant est prépondérants.

Chague membre effectif dispose d'une voix, sauf la Province de Lidége, dont le nombre de voix éguivaut au
nombre de représentants, avec un maximum de six. .

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour Ie calcul des majorités.

Article 15

L'assembléa générale ne peut valablemant délibérer sur les maodifications aux stafuts que si les
modifications sont explicitement indiquées dans ia convocation et si l'assemblées réunit au moins les deux tisrs
des membres, qu'ils solent présents ou représentés.

Aucune modification ne peut étre adoptée qu'a la majorité des deux tiers des voix des membres présents
ou représentés.

Toutefois, la modification qui porte sur 'objet ou le but désintéressé en vue desguels I'association est
constituée, ne paut étre adoptée qu'a la majorité des quatre cinguidmes des voix des membras présents ou
représentés,

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents cu représentds a la premiére réunion, i peut atre
convogqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés, et adopter les modifications & la majorité des deux tiers des voiX des membres
présents ou représentés pour les modifications ne concemant pas [‘objet ou le but désintéressé en vue desguels
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elle est constituée et & la majorité des guatre cinguismes des voix des membres présents ou représentés pour
les modifications concernant i'objet ou le but désintéressé en vue desquels elle est constituée.

La seconde réunion ne paut étre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion.

Lorsque ['assemblée générale statue sur des modifications statutaires, les votes nuls, blancs ainsi que les
abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Article 16

Les décisions de 'assembiée générale sont consignées dans un registre de pracés-verbaux signés par le
Président ef un Administraieur et conservéd au sidge social ol tous les membres peuvent en prendre
connaissance sur simple demande é&crite et motivée adressée a forgane d'administration, mais sans
daplacernent du registre.

Ces décisions seront éventuellement portées a la connaissance des tiers intéressés par laftre & poste.

l.es décisions relatives aux modifications statutaires, a 1a nomination et révocation des administrateurs et
des délégués & la gestion journaligre ainsi qu'a la dissolution ou & la transformation de I'association sont
déposdes sans délal au greffe du tribunal de 'entreprise compétent pour étre publides au monitewr belge.

TITRE VI- ORGANE D'ADMINISTRATION

Article 17

L'association est administrée par un Organe d'Administration composé de 20 administraieurs désignés par
l'assemblée générale & la majorité absolue des voix tout en respectant Ia répartition suivante :

- 4 représentants des forces politiques de I'arrondissement de Verviers

-1 representant de la ville de Verviers

-1 représentant de la Province de Lisge

-1 représentant des Centres PSE/PMS

- 3 représentants des institutions de soins dont au moins 1 du CH.R.V,,

- 10 représentants des organismes, services ou asscciations membres de I'asbl, autres que ceux désignés
ci-dessus.

Article 18

La durée du mandat ast fixée & quatre annéas. Les administrateurs sortants sont rééliginles.

En cas de vacances au cours d'un mandat d'administrateur, ['Organe d’Administration, sur proposition du
ou des membres, désigne un administrateur provisoire pour achever [e mandat de celui qu'il remplace ; sa
désignation sera ratifiée parla premiére assembplée générale qui suit cette désignation proviscire,

Tant que 'Assemblée Génédtale n'a pas pourvu au remplacement de l'organe d'administration a la fin du
mandat des administrateurs, ceux-ci restent en fonction en atiendant une décision de ['Assembléa Générale.

Tout administrateur est révocable en tout temps par décision de 'assemblée générale, sans qu'elle ne doive
justifier sa décision. Si nécessaire, 'Assemblée Geénérale pourvoit au remplacement de l'administrateur
révoque.

Article 19

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit aux autres membres da
'organe d’administration. Cetie démission ne peut intervenir de maniére intempestive. Si la démission a pour
effet de porter le nombre d'administrateurs & un nombre infarieur au minimum légal ou statutaire, Fadministrateur
reste en fonction jusqu’a son remplacement,

Un administrateur absent a plus de 4 réunions de organe sans justification est présumé démissionnaire. [l
reste toutelcis responsabie en tant qu'administrateur, tant que sa démission n'a pas été actée par 'Assemblée
Générale.

Article 20

['Crgane d'Administration est collégial. Il prend valablement les décisions quand celles-ci sont prises en
réunicn, dans le respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statuts.

L'Organe d'Administration désigne parmi ses membres un Prasident, un Trasarier et un Secrétaire. En cas
d'empéchement du Président, ses fonctions seront assuméas par le plus ancien des administrateurs présents.

Article 21

L'Organe o Administration délibére valablement dés gue la moilié des administrateurs sont présents ou
raprésentés, chague administrateur pouvant se faire représenter par un autre administraieur,

Chague administrateur ne peut cependant étre porfeur gue d'une seule procuration.

A lexception de l'acceptation de nouveaux membras, qui sont admis a la majorité des deux tiers, les
décisions de 'organs d'administration sont prises a la majorité absolus des veix émises par les administrateurs
présents ou représentés,

Les votes nuts, blancs ainsi gue les abstenticns ne sont pas pris en compte pour le calcul das maforités.

Adticle 22

Un administrateur qui, dans le cadre d'une decision & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé & celui de F'associaiion, doit en informer les aufres administrateurs avant que
Fargane d'adminisiration ne prenne une décisicn. Sa déclaration ef ses explications sur la nature de cet intérét
opposé doivent figurer dans i procés-verbal de la réunicn de 'organe d’'administration gui doit prendre cette
décision, II n'est pas permis & forgane d'administration de déléguer cafte décision.

L'administrateur ayant un confiit d'intérats visé & lalinda précédent ne peui prendre part aux délibérations
de l'ergane d'administration concamant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point.
Si la majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de conflit d'intéréts, la décision ou
l'opération est sournise & 'assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de 'opération par celle-
cl, organe d'administration peut les exécuter.
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Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de T'organe d'administration concernent des |
‘opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
. opérations de méme nature. !
Article 23 §

Les décisions de Forgane d'adminisiration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par
' la président et un administrateur et tous les administrateurs qui le désirent.

. Ce regisire est conservé au siége social oll les membres effectifs peuvent en prendre connalssance sur
" simple demande écrite et motivée adressée & l'organe d’administration, mais sans déplacement du registre.
Article 24

L'Crgane d’Administration a les pouvoirs les plus étendus pour l'administration et Ta gestion de I'association.
Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la lof ou par les présents statuts a4 celle de l'assemblge
- géndrale.

Article 25

L'Organe d'Administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion journaliére de l'association, avec
i l'usage de la signature y afférente, & ['un ou plusieurs ds a5 membres ou a un tiers. ;
S'ils sont plusieurs, ils agissent en collége. ;
La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la |
i Vie quotidienne de l'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de lintérét mineur quils |
' représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne jusiifient pas Iintervention de l'organe d'administration.
Article 26 i

Les actions judiciaires, tant en demandant gu'en défendani, sont intentées ou soutenuas au nom de
I'association par deux administrateurs. lls agissent conjointement.

Les actes qui engagent l'asscciation autres gue ceux de gestion journaligre sont signes, 4 moins d'une
délegation spéciale du conssil, par le Président lequel n'aura pas a justifier de ses pouvoirs & ['égard des tiers.

Article 27

Les actes relatifs & la nemination ou a la cessation des fonctions des administrateurs et des personnes
glégudes & la gestion journalidre comportent leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur numéro
‘entreprise af leur sidge sccial ainsi que les noms, prénoms et demicile de leur représentant parmanent.

Tous les actes sont déposés dans les plus brefs délais au greffe du tribunal de l'entreprise compétent, en
vue d'&tre publiés au moniteur belge,

Article 28

Les Administrateurs ne confractent, en raison de leur fonction, aucune ohligation persannelle et ne sont
responsables que de l'exécution de lsur mandat.

TITRE Vil- REGLEMENT INTERIEUR

Article 29 '

Un réglement d'ordre intdrieur peut &tre présenté par l'organe d'Administration a l'approbation de
| [Assamblée Générale.

b

! Des modifications a ca réglement pourront &tre apportées ultérieurement par 'assemblée générale. Toute '
! décision relative a I'élaboration ou la modification du régiement d'ordre intériaur est prise 4 la majorité des deux i
 tiers des membres présents o représentés. ;
i Article 30 ;

1

folyw ]

! L'exercice social commencs le 1er janvier pour sg terminer le 31 décembra,
Article 31

: Le compte de ['exercice &coulé et le budget du prochain exercice seront annuellement soumis a
| lapprobation de 'assembiée générale ordinaire, qui se tiendra durant le prémier semestre de chaque année.
Article 32
En cas de dissoluticn de I'association, I'assemblée générale désignera le ou les liquidateurs, déterminera
i leUrs pouvoirs el indiquera l'affectation a donner & l'actif net de l'avoir social.
Cetfte affeciation devra obligatoirament étre faite en faveur d'une institution ou associalion dont le but est
1 broche de celui de Massociation dissoute.
i Article 33 .
Les administrateurs exercent leur mandat a titre gratuit, et ne percoivent ni jetons de présence, ni aucun
. autre appointemnent. fis peuvent étre rembolrsés des frais guiils engagent dans I'exercice de leur mandat.
Asticle 34
Tout ce qui n'est pas expliciterment prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés et des
associations tel gqu'adopté par la loi du 23 mars 2019, et pour ce qui concerne fa tenue da la comptabilité, par
la Livre I, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit @conomigue tel que madifié par la loi du 15 avrii 2018.
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