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Objet de Vacie : Changement du nom e L'ASBL

PV Assemblée générale extraordinaire du 23-11-23 du Ligny 1815 ASBL

Présent(e)s : Leconte Ph, Berard M, Histace B, Landrain O,
Ordre du jour
Modification et approbation des nouveaux statuts relatif aux codes des socibtés et associations.

Nouveau nom : un nouveau nom est proposé pour nommer YASBL : « Loisirs 6140 »
Ce dernler remplace « Ligny 1815 ». Approuvé par I'ensemble des membrss.
Présentation des nouveau statuts et approbation par 'assemblée,

Les comptes ot budgets ont été présentd et approuvés.

Fin de 'AG

STATUT DE L'ASBL LOISIRS §140
Ruer Pont Plraux, 232 4 5140 Ligny

TITRE 1 - Dénomination, sidge social, but et durés

Asticle.

1.1 Forme Juridique : Assaciatlon sans but lucratif, régle par le code des sociétés et des associations
1.2 Dénomination .
L'association est dénommée « Lolsirs 5140 » ASBL (ancienne appellation « Ligny 1815 » ASBL.)

Toute personne qul intervient pour Yassoclation dans un document visé cldessus ol I'une de ces mentions
ne figure pas, peut étre déclarée personnellement responsable de tout ou partle des engagements qui y sont
pris.

1.3 durée de I'assoclation : L'association eat constituée pour une duréa indéterminés

Article.2
Son sidge social est &tabll 4 23, rue Pont Piraux, 5140 Ligny en région wallonne.
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3.1 Le but désintéressé de 'association : L'association a pour buts d'organiser et de soutenir fes activités
de jofsirs touristiques, culturalles, folkiorlquas, sportives organisées conjointerment avec et pour le Syndicat
d'Initiative et de Tourlsme de Lighy.

Elle poursult la réallsation de ce but par tous moyens qui lui sont atfribués,
3.20hjets das activités de festivitds 5140 : cette énumération n'est pas limitative :

«Organlsation de soupers, de concerts

*Gestion d'emplagements ( brocants, forains, marché de No#l, ...)

+  Partenalres

*Gestion de buvsltes

*Gestion de métiars forains

sGestlon d'animations de iolsirs, d’art, de cuiture, de groupes folklarlques

Article 4 Durée
|'agsociation est constituée pour une durde indéterminée.
TITRE Il - Les Membras
L'asgoclation est eomposée de membres effectifs ot de mermbres adhérents.

Article 8 Le Nombre
Le nombre des membres effectifs est limité, ils ne peuvent &tre inférieur & 3 nl supérieur 5.

Article 7 Admissiaon

Pour éire admis en qualité de membre, le candidat doit satisfaire aux condlilons de fond sulvantes :

sAdhérer aux valaurs qui soutiennent les actions de l'association ;

*Ne pas avoir été condamné pénalement pour atteinte & un mineur, 8 une personne vulnérable et 3 la famille
{art. 423 a 433 novles/1, 442 quarter ou 443 dy Code pénal), pour traite des étres humains (art. 433 quingqules
& 433 novies du coda pénal) ou pour violence conjugale ;

«Les membres fondateurs.

*l_es « roprésentants » d'assoclations d'un but similaire 4 I'association.

Article & Méthode d’Admission

Les nouveaux membres sont les parsonnes qui adressent leur demande, par lettre ordinaire ou par courtial,
& 'organe d'adminisiration et qui sont admises par fassemblée générale.

La décislon de I'mssemblée pgénérale est sans appel ef ne doit pas éire motivée. Eile est portée 4 Ia
connalssance du candidet par lettre ordinaire qu courrlel.

Article 8 bls Pracédure d'adtission

La procédure d'admission se déroule comme suit :

1)la personne morale ou physique qul souhalte poser sa candidature doit introduire une demands
d'adhésion écrite auprés de l'organe d'administration, au siége de I'assoclation. Peur jes personnes morales,
elie ast signée par la personne habiiitdée 4 engager l'organisation.

2)'organe d'administration exatmine la recevabilité de la demande.

I).'argane d'administration décide d'accepter ou nan la demande d'admission.

4)La déelslon de L'organe d'administration {ou de l'assambl&e générale) st sans appel of ne doit pas atra
motivée. Elle est portée & la connalssance du gandidat par courrlet ou tettre ordinaire.

Article 8 Démission
Les membres peuvent démissionner & tout moment de I'association en adressant leur démission par letire
ordinaire oy par courrie 4 l'argane d'admintstration.

Agticle 10 Conditlons

§ 1er. Est réputé démissionnaire ;

-fe membre qui ne paie pas la cotisation qul iui incombe ;

-le membre qui ng remplit plus les conditions exigées pour scn admiasion.
-le membre qui n'assiete pas aux réunions.

Article 11 Exclusion
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§ 1er. Le membre dont on envisage |'exclusion doit &tre informé préatablement par 'organe d'administration
des raisens pour fesqueiles son exclusion va étre proposée.

L'exclusioh d'un membre est décidée par 'assemblée générale. Celle-ci est diment convogquse par Forgane
d’administration (ou le cornmissaire) avec notamment 4 Pordre du jour la proposition d'exclusion de ce membre
ainsi que les motifs principaux qui président a cette demande d'exclusion.

§ 2. Le mambra dont on propose l'exclusion est convoqué a I'assembiée générale et I dolt étre entendu
préalablemant & toute décision par I'assemblée générale. 8'i né se présente pas 4 l'assernbiée générale, il est
présums, sauf cas da force majeure, avelr renanceé & son drolt de se défendre devant l'assemblée générale.

Aprés avoir exposé ses moyens de défense, il se retire de l'assemblée et ne participe donc pas au débat
qui s'encult et & la déclsion finale de I'assemblée qui se prend par vote secret.

§ 3. Les membres de "assemblée générale qui ont participé a la déeision ont un devoir de réserve quant au
contenu du débat et ne peuvant, par leurs propos ou écrits, porter préjudice tant  IASBL qu'au membre aingi
exciu.

Article 12
l.a qualité de membre se perd automatiquement par le déoéds ou, &'l s'agit d'une personne morale, par la
décision de dissolution, de faillite, de fusion, de scisgion ou de ja nullité de celle-ci.

Article 13
Tout membre démissionnaire ou exciu, ainsl que leurs héritiors n'ont augun droft sur te fonds social do
lassociation. lis ne pauvent réclamer aucun compte, faire apposer des scellés ou requérlr I'nventaire.

Article 14

L'organe d’administration peut Interdire jusgu'a la date de la prochaine assemblée générale la participation
d'un membre aux activités et réunions de I'associatlan quand ce membre a ports gravement attelnte aux intérdts
de l'agsoclation ou des membres quila composent. La prechaine assemblée générala prononcera, exciugion
du membre ou rétablira celui-ci dans ses droits.

Article 15
L'organe d'administration tient, au siége de l'association, un registre des membres effectifs et adhérents. |i
paut &tre tenu électroniquement.

Conformément & article 9:3, § 2 du Code des sociétés et des associations, tout membre peut consulter le
reglstre des membres. A cette fin, il adresse une demande derite au consell d'administration avec lequel Il
convient d'une date et d'une heure dé consultation du registre. Celui-ci ne peut étre déplacé.

Article 16

Conformément a [‘article 3:101du Code des saciétés et des associations et en ['absence de nomination d'un
commissaire, l¢ membre peut consulter au sidge de Fassociation fous les procés-verbaux et décisions de
Fassemblée générale, de Yorgane d'administration ou des personnes, occupant ou non une fonction de
direction, qui sont investles d'un mandat au selh ou pour le compte de fassociation, de méme gue tous les
documents comptables de 'association. A cette fin, il adresse Une demande écrite 4 Forgane d'administration
avec Jequel fls conviendront d'une daté et heure de congultation des documents et pldces. Ceux-¢i ne pourront
étre déplachs.

Avrticle 17 Mambre adhérent

Sont membres adhérents les personnes gui souhaitent aider 'association et/ou participer & ses activités et
qui s'engagent & respecter les conditions fixées par les présents statuts.

L.e nombre de membres adhérants est [limité.

Article 18
Pour 8tre admis en qualite de mernbre adhérent, le candidat doit satisfalre aux conditions de fond suivantes

*Respecter los valours de l'association ef de ses activités.
+8tro en adéguation avec la lighe de condulte de 'asbl et sont chjet soclal,

Article 19 Admission membre adhérent

La personne qui souhaite devenir membre adhérent adressa une demande a DA (solt écrite, soit orale)
dans laquelle elle exprime clairement son Intention de devenir membre adhérent. L'OA peut admettre la
personne en qualité de membre adhérent et Invite celui-ci & confirmer son admission en signant la liste des
membras adhérents. Cette liste sera mise & jour chatjue année,
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Article 20 Cotisation membre adhérent
Le membre adhérant ne paie pas de cotisation annuelle.

Article 21 Droits des membres adhérents
l.e membre adhérant acquiert, en cette qualité, les droits suivants :
sparticiper aux activités de l'association.

Artlcle 22
Le membre adhérant acquistt, en cette qualité, les obligations suivantes :
*De respecter le ROI

Artlcle 23
Le membre adhérent peut démissionner & fout mement de 'association en adressant sa démission par écrit
2 'organe d'administration,

Article 24 Démission du mermbre adhérent

Est présumé démissionnaire, le mambre adhérent qui :

-ne remptif plus les conditions exigées pour son admisslon & larticle 68 ;

-est condamné pour attentat 4 la pudeur, corruption de la jeunesse, prostitution ou outrage aux bonnes
meeurs pour des faits accomplis sur un mineur (ou impliguant sa participation) ;

- etc

La consell d'administration constate ie falt que le membre est réputé démissionnaire,

Article 25 Exclusion du membre adhérent

l'exclugion d'un membre adhérent na peut &tre pronancée que par 'organe d'administration.

lL.a personne chargée de la gestion Journallare peut interdire Jusqu'a la date de Ja prochaine réunion du
consell d'administration la participation d'un membre adhérent aux activités et réunions organisées par
'association quand ce membre adhérent a porté gravement atteinte aux intéréts de 'asscciation ou des
membres qui fa composent ou perturbent sérisusement le ban dérovlement des activités ou réunions
organisées par fassociation. La parsonne chargée de la gestien journalidre informe le consell d'administration
de sa décision provisoire qui, lors de sa prochaine réunion, adopte une définitive d'exclusion ou de maintien de
la qualité de membre adhérent,

Titre IV. Les cotisations

Article 26

L'assemblée générale fixe e montant des catisation annuslles
Titre V. L'assemblée générale

Artlcie 27 . Les pouvolrs de assemblde générale

L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lul sont exprassément conférés par la loi ou les présents
statuts.

l.es attrlbutions de 'assembiée générale comportent notamment ie droit :

10 d'admettre fes nouveaux membres |

20 d'exclure un mambre ;

3° de modifier les statuts ;

40 de nommar et révequer les administrateurs ;

5o d'approuver les camptes annuels, le budget et, ie cas dchéant, le rapport de gestion ;

Bo de donnar annuellament la décharge aux administrateurs, aux commissalres et, an cas de dissolution
volontaire, aux liquidateurs ;

To d'approuver le réglemeant d'ordre intérieur et ses modifications ;

8o de décider d'intenter une action en responsabilité contre tout membre de Fassociation, tout
administrateur, toul commissaire, toute personne habilitée & représenter Yassociation ou tout mandataire
désigné par 'assemblée générale ;

90 de prononcer la dissolution volontaire de 'association

10* d'effactuer ou d'accepter un apport & titre gratuit d'universalits ;

11° de fuslonner, da scinder ou de transformer l'association ;

120 de déclder de la destination da lactif en cas de dissolution de l'agsoclation ;

13° de décider d'acheter ou de vendre un immeuble ;

14° de fixer le montant te la cotisation annuslle Incombant aux membres ;




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 28/12/2023 - Annexes du Moniteur belge

15° tous les autres cas ol la loi ou les statuts 'exigent.

Titra V1. Composition de assemblée générale

Article 28

|.'assemblée géneérale ast composée des membres effectifs. Elle est présidée par le président de lorgane
d'administration ou, an cas d'empéchement de celui-¢i, par un administrateur désigné & cet effet par le consell
d'administration.

Articte 20 Réunion de I'AG
L'assemblée générale se réunit une fois par an

Article 30 Convocation

|'assemblée générale est convoquée par courrlel ou par lettre ordinalre {(confide & la poste ou remise de fa
maih & la main) au moins quihze jours avant la date de l'assemblée.

l.a convocation contient les dates, heurs st lleu de la réunion ainsi que 'ordre du jour.

Si Fassembléa générale dolt approuver les comptes, la budget et (ou) le rapport d'activités ou, le cas
échéant, le rapport de gostion, ceux-¢l sont annexés 4 la convocation,

Toute proposition signée par un vingtidtme des membres doit tre portée a lordre du jour envoys aux
membres.

Artlcie 31 bis Rapport

Le rapport da gestion exigé, outre le fait qu'il reprend les mentions prescrites & larticle 3 .48, § 2 du Cods
des soclétds et des assoclations, démontre en quoi ies activités déployées par FASBL se réalisent dans le
respect du but et de Pabjet de 'association aingi que des valeurs que celle-ci dédfend.

Il fera épalement état de la situation socltale de IASBL, des événements Importants qui sont survenus et de
leur incidence aur le fonctionnement de Passoclation alnsi que des projets des pouvolrs subsidiants susceptibles
d'influencer le fonctionnement de l'assoclation,

Article 32

Chaque membre a le droit d'assister 4 'assemblée générale.

Les personnes morales sont représaentées par une personne qu'elles mandatent et qui est porteur d'une
procuration écrite.

Article 33

Les assembides générales se tiennent au lieu, jour et heure indiqués dans la convocation.

Article 24

l.as résolutions sont prises & ia majorité absolue (c'est-a-dire pius de la moitlé des volx exprimées) des voix
des membres présents et représentés, sauf dans les cas ol il en st décidé autrement dans a lol ou les prosents
statuts,

Les votes nuls, blancs alnsi que les abstentions ne sont pas prises en compte pour le caleul das majorités.

En cas de parité de voix, celie du président ou de I'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Article 35

L'assambiée générale ne peut valablement délibérer sur ta modification des statuts, la dissolution, ia fusion,
ia sclssion, Tapport d'universalitdés, la transformation ou l'exclusion d'un membre ou la transformation de
l'association que conformément aux dispositions prévues par le Code des soclétés st des associations,

Article 26

Tous las membres ont un drojt de vote égal 4 l'assemblée générale, chacun disposant d'ung voix. tIs ne
peuvent toutefois participer aux votes de lassembiée générale que s'lls sont en régle de cotisation. Dans ca
cas, leurs voix sont, pour le ¢alcui des majorités, considérées comme étant des abstentions ou das votes nuls
ou biancs.

Le vote est toujours au scrutin secret quand la décision porte sur des personnes. Dans los autres cas, i
sera au scrutin sacret sl un tiers des membres de l'assemblée le demande.

Article 37
|assembilée ne peut délibérer valablement que sur les points Inscrits & I'erdre du jour,

Article 38

l.es déoislons sont consighéss dang des procés-verbaux repris dans un registre spéclal (ou dans une farde
ad hoc) tenu au siége de l'association.

Las procés-varbaux sont rédigés par le secrétaire du conssil d’administration ou, en cas d’empéchement,
par un autre adminlstrateur désigné & cet effet par ls conseil d'administration.

{ls sont signés par les membras du bureau de l'assembige générale et tout membre ou administrateur qui
le souhaite et conservés dans un registre au sldge de l'assoclation.
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Tout tiers justifiant d'un intérét légitime peut demander des extraits des procds-verbaux signés par l'organe
de représentation générate de l'associgtion ou par tout mandatalre habllité en verlu d'une décision du consail
d'administrer & signer un tel document,

Article 39

Toute modification apportée a l'extrait de Facte constitutif est déposée, sans délai, au greffe du tribunal de
Fentroprise, 3 Pe-greffe (ou, a Favenlr, a un guichet d'entreprice) et publiée aux Annexes du Moniteur belgs
conhformément aux dispositions du Cade des sociétés ef des associations et de ses amrétés d'application.

Article 40
Conformément au Code des socibiés et des associations, les membres peuvent, & [unantmitd et par éorit,
prendre toutes les décisions qui reldvent des pouvoirs de 'assemblée générale.

Article 41

Conformément au Code des socidtés ot associations, 'organe d'administration peut, dans leg conditions
fixées parla Code, prévoir la possibiiité pour las membres de participer 3 distance arassemblée généraie grice
a un moyen de communication électronique mis a disposition par FASBL.

Titre VII. L' organe d'administration

Artlcle 42

8ans que la créatlon d'un ou plusieurs organes de représentation généraie ou de gestion journailérs n'aftare
les pouvoirs de P'organe d’administration, lassoctation est gérée et représentée par l'organe d'administration,
las administrateurs aglssants, sauf délégation spéciale, en collbge.

Article 43

L'organe d'administration a les pouvelrs les plus &tendus pour Fadministration et la gestion de Fassociation
ainsi gue pour la représentation de celie-cl. Toutes les attributions gul ne sont pas expressdment régservées par
la Code des sociétés et des associations ou les statuts a Yassemblée générale sont exercées par Forgans
d'administration.

Article 44

L'organe d'administration peut déléguer des pouvoirs 4 un ou plusieurs administrataurs, & des membres ou
a des tiers. Dans ces cas, 'étendue des pouvoirs conférés ef la durée durant laquelle ils pauvent 8tre exercéds
seront précisdes.

La démission alns| que la révocation d'un administrateur mettent fin & tout peuvoir délégué par lorgane
d'administration.

Titre VIl La compasition de lorgane d'administration

Articie 45 Camposltion
L'assoclation est administrée par un organe d'administration compasé de 3 administrateurs au moins et 5
administrateurs au plus, nommés parmi les membres effectifs de 'AG.

La composition de lorgane d'administration refléte foblets de lassaclation, au meins 3 administrateurs
doivent &tre issus de l'organe d'aministation du Syndicat d'Initiative et de tourispe de Ligny { Sombraffe ).

En fohction des besolns, 'organe d'administration pourra désigner un membre ou un opérateur externe,
celui-¢i sera Invité avec voix consultative.

Arlicle 46 Admission

Pour étre admis en qualité d'administrateur, la candidat dolit satisfaire aux conditions de fonds suivantes ;
sAvoir des affinités/compétences avec le monde assoclatif, follorique, culturel, ete..,

*Avoir une gestion avisée

*Participer aux réunions de manidre constructive st dynamicue

»Avoir de bonnes relations extérieures.

Article 47
Les administrateurs exercent leur fonction gratuitement. Toutefois les frais exposés dans 'accomplissement
de ieur mission pourront étre remboursés.

Article 48
Le mandat d'adminlstrateur est, en tout temps révocable par lassembiée générale.

Article 48
Si la fonction d'un des administrateurs cesse en cours de mandat, les administrateurs rastants ont le drolt
de coopter un nouval administrateur.
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La premiére assemblée géndrale qul suit dait confirmer le mandat de {'administrateur coopté, En cas de
confirmation, l'administrateur coopté termine le mandat de son prédécesseur, sauf si lassemblée générale an
décide autrement. il n'y a pas de ¢onfirmation, le mandat de 'administrateur coopté prend fin a lissue de
Fassembléa générale, sans porter préjudice a la régularité de la composition de 'organe d'administration jusqu’a
ce moment.

Titre IX. Le fonctionnement de l'organe d'administration

Article 5¢ Nominatlon

L'organe d'adminlstration peut désigner parmi ses membres un président. |l peut dventuellement désigner
un vice-président, un trésoriet et un secrétaire. Les réunions de l'organe d'adminisiration sont présidées par le
président.

Article 51 Durée et fin de mandant

La durée du mandat est de 5 ans pour les membres effectifs. En cas de renouvellement du mandat, los
administratours sortants sont rééligibles.

En cas de vacancas au cours d'un mandat, un administrateur peut 8tre nommé par 'agsemblée générale. Il
achéve dans ce cas le mandat de 'adminlstrateur qu'il remplace. Tant qus l'assemblées générale n'a pas pourvu
au remplacement ou 4 la réélection des administrateurs dont le mandat est arrlvé 4 sen terms, ceux-ci restent
an fongtion en attendant une décision de lassamblée générale.

Le mandat des administrateurs n'expire que par Péchéance du terme, décds, démission ou révocation stiou
faitlite, dissolution (parsonnes morales),

Article 52 Démission

Tout administrateur gul veut démisstonner dolt signlfier sa démission par écrit & 'Organe d'administration.
En cas de démission d'un administrateur, Fassemblde générale sulvante procéderad son remplacement.

Si la démission a pour effet de porter le nombre d'administrateurs & un norbre inférieur au minimum &gal
ou statutaire, l'administrateur reste en fonction jusqu'a son remplacement.

Un administrateur absent & plus de trois réunlons consécutives de l'organe d'administration sans justification
est présumé démissionnaire. 1l reste toutefois responsable en tant gu'administrateur, tant que sa démission n'a
pas été actée par 'agsemblde générale.

Article 53 Fonctionnement

L'Organe d'administration est coldgial. It prend valablemant ies décisions quand celles-ci sont prises en
réunion, dans le respect des présences et de vote prévus dans les prasants statuts.

Toutefols, les décislons peuvent &tre prises & titre exceptionnel par accord écrit, moyennant décislon
unanime de fous les administrateurs.

Titre X. La représentation

Article 54

L'association est valablement représentée dans tous les actes ou en justice par Fintefvention du président
et d'un administrateur aglssant conjointement qui, en tant qu'organe, ne devront pas justifier vis-2-vis des ters
d'une déclsion préatable et d’'une procuration de l'organe d'administration. Les restrictlons aux pouveirs de
forgane de représentation générale sont inopposables aux tiers méme sl elles sont publiées sauf dans
I'hypothése ol l'association établi, dans le chef du tiers, une mauvaise foi caractérisée].

Article 55
L'assoclation est aussi valablament engagée par des mandataires spéciaux et ce, dans les limites données
a leurs mandats,

Artlcle 56

L'association est également valablement représentée pour fes actes de gestlon journalidgre par le délégué &
cette gestlon qui, en tant qu'organs, ne devra pas justifier d'une décision préalable.

Titre XI. La gastion journallére

Article 67
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L'organe d'administration peut déléguer la gestion journaliete de I'association, avec l'usage de la signature
afférenta & cette gestion, & une personne ou a plusieurs personnes agissantes, en qualité d'organe,
individuellament.

L'agsoclation peut désigner comme personne chargée de la gestlan journalidre un administratewr, un
membra ou un salarié de 'asbl. Sile délégué est un salarié, il exerce la fonction dans ie cadre d'un contrat de
travall, pour toute |a durde de celui-ci.

Toutefois, 'organe d'administration paut déléguer certains de ses pouveirs de décision et {ou) confier
certains mandats spéclaux aux délégués de la gestion journaliére.

Article 58

Les pouvoirs de Porgane de gestion journalidre sont limités aux actes e gestion journalidre.

Conformément a l'articls 9 :10, alléna 2 du Code des soclétés ot des associations, la gestlon journallére
comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excaddent pas les besoins de la vie quotidlenne de
{association que les actes et Ies décislons qui, soit en raison de l'intérét mineur qu'lis représentent, soit en
raison de leur caractérs urgent, ne justifient pas Pintervention de l'organe d'administration.

Les restrictions aux pouvoirs de Forgane de gestion journalidre sont inopposables aux tiers méme si elles
sont publiées sauf dans I'ypothose oli 'association établi, dans le chef du tters, une mauvaise foi caractérisée.

La disposition énoncée 4 I'alléna 1er ne s'oppose pas au fait que l'organe d'administration puisse déléguer,
en outre, certains de ses pouvoirs de décision et (ou) confier certaing mandats spéciaux aux délégués 4 fa
gestion journalidre,

Article 59
La durée du mandat des déldgués & la gestion journalidre st accordée pour une durée indétermings,

Quand le délégué 4 la gestion journalidre exerce également la fonction d'administrateur, la fin du mandat
d'administrateur entraine automatiquement la fin du mandat de délégué A la gestien journallére. 8i is conselt
d'administration veut maintenir cette personne dans Ia fonction de détégué A la gasticn Journalidre, il doit prendre
une nouvelle déclsion.

Avrticle 60
L'organs d'administration peut mettre fin & la fonction exercée par ta personng chargés de la gestion
journaligre,

Article 61 Bureau axdcutif

L'Organe d'Administration peut désigner en son sein un bureau cormposé de 3 membres et qui comporte un
président, un administratueur ot le déiégué a la gestion journallére qui seront également caux de Assogiation.

Le bhureau n'a d'autre fonctien que de préparer les réunions de FOrgane d’Administration et assyroer le suivi
de ses décisions.

Titre XlI. L'action an justice

Article 62

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en defendant, sont décldées par lorgane d'administration et
intentées ou soutenues au nom de assaciation par las personnes habllitées A représenter I'association & cet
effet par l'organe d'administration.

Titre X1, Les responsabllités des membres des organes de gestion de lassoclalion

Article 63

Conformément & l'article 2:66 du Code des sociétés et des associatians, les administrateurs ainsi que les
délégués & la gestion journalidra sont respensablas eénvers FASBL des fautes commises dans leur gestion. lis
sont également responsables envers 'ASBL et [es tiers de leurs fautes extracohtracluelies.

i.a responsabilité des administrateurs ot des délégués 4 la gestion journaildre est ndanmoins limitée au
plafand fixé par Particle 2:57, § 1er du Code des soclétés et des associations, cette Imitation de responsabilité
ne trouvant pas a s'appliquer dans les cas prévus par Farticle 2 157, § 3 du Code des soclétés ef des
associations. Afin de couvrir la responsabilité des administrateurs et des délégués 4 la gestion journalidre,
'ASBL souscrit une assurance RC-administrateurs.

Article 64
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L.es administrateurs sont solidairement responsables notamment des décisions et des manguements de
organe d'administration et tout dommage résultant d'infractions aux dispositions du Code ou aux statuts de
{ASBL. lis sont néanmoins déchargés de leur respenaabilité solldaire quand lls n'ont pas contribué a la décision
fautive 4 la condition qu'ils I'alent dénoncée au consell d'administration conformément & Farticle 2 .56 du Code
des sociétés ot des associations.

Anticle 656

8i IASBBL connalft des faits graves et concordants susceptibles de comprametire la continuité de Pactivité
économigque de FASEL, lForgane d'administration doit délibérer sur les mesures qui dolvent &tre prises pour
assurer la cantinuité de 'activité dconomigque de ASBL pendant une périade minimale de douze mois. li informe
les membres de la gravité de ia situation et des mesures décidéas pour remédier a celle-ct et, au basoln,
convaque l'assemblée générale.

Avrticle 66 Conflit d'intéréts

Un administratsur qui, dans le cadre d'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de neture
patrimeniale qul est opposé & celul de l'assoclation, doit en Informer les autres administrateurs avant que
l'organe d'administration ne prenne une déclsion, Sa déclaration et ses explications sur ia naturs de cet intérét
opposé dolvent figurer dans la procés-verbal de ia réunion de Forgane d'administration qui doit prendre celte
décision, li n'est pas permis a Forgane d'adminigtration de déléguer cette décision.

L'administrateur visé par le conflit dintéréts déorit 4 'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations
de l'organe d'administration concernant ces déaisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ¢e point,
Si la majorité des adminlstrateurs présents ou représentds est en position de confilt d'intéréts, la décision ou
Popération est soumise 4 l'assemblée générale. En cas d'apprabation de ia décision ou de lopération par celle-
ci, Ie consell d'administration peut les exécufer.

Le présent article n'est pas applicable lorsque tes décisions de l'organe d'administration concernent des
opérations habituelies conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.

Titre XIV. LES COMPTES ET BUDGET

Avrticle 67
L'association tient une comptabilité conforme aux régles imposées par le Code des sociétés et des
assoclations.

Avrticle 68
L'exercica soclal commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Article 69
Les compies de 'exercice écould, le budget pour I'exerclee suivant et, e cas échéant, le rapport d'activités
{ou de gestion) sont seumis annusllement pour approbation a I'assembléa générale.

Article 70

Dans le cas ol I'association est iégalement tenua de désigner un commissaire ou un réviseur d'entreprises,
eolul-ci et nommé par Passemblde génédrale & la majoritd absolue des voix des membres présents ou
représentds. La durée de lour mandat est de trols ans.

Le commissaire na peut tre révoqué en cours de mandat qua par décislon de rassemblée générale prise
& la majorité absolue des volx das membres présents ou représentds et pour juste motif. S'il existe un consalil
d'entreprise, celui-ci doit préalablament donner son avis conforme.

Avrticle 71

Si 'association n'est pas également tenue & désigner un commissalre, Fassembléé générale peut confler
ie contrdle des comptes & un ou plusieurs réviseurs d'antreprise ou & un ou plusieurs vériflcateurs aux comptes,
membres ou nan de l'association.

Titre XV. Le raglement d'ordre intérieur

Article 72

Un régiemant d'ordre Intérieur peut étre instauréd. Son acceptation alnsi que les modifications qui pourraient
y étre apportées nécessitent une décislon de l'organe d'administration réunissant au meins la moitié des
membres et statuant & la majorité absolua des vaix des mambres présents.
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L'ardre du jour de 'assemblée générale doft préciser explicitement que ge point est porté & Fordre du jour.
Un exemplaire écrit du projet de réglement ou de ses modifications est jeint & l'ordre du jour de cette assembide
et envoyé & chacun des membres.

Quand le réglement d'ordre intétieur ou ses medifications sont adoptés, un exemplaire est envoyé & chacun
des membres (est affiché dans le local de réunion de 'association, est publié dans le journal de l'association,
eta).

Chaque membre peut, en tout tamps, obtenlr gratultement un exemplaire du réglement d'ordre Intérieur an
adressant une demande au secrétaire de I'organe d'administration.

Titre XVI. LA DISSOLUTION DE 'ASSOCIATION

Article 73

En cas de dissolution de 'association, I'assemblée générate désignera le ou les liquidateurs, déterminera
leurs pouvelrs et Indiquara l'affectation & donner 4 l'actif net de I'avoir social de Fassoclation. 1'actif net ne
pourra étre affecté qu'a une ASBL, & une fondation privés ou publigue ou & une asseciation internationale sans
but lucratif poursuivant des objets similaires aux siens.

Article 74

Toute déclsion relative 4 la dissolution, aux conditions dle la tiquidation, 4 la nomination ot & la cessatlon des
fonctions du oy des liquidateur(s), 4 la clture de la dissolution, ainsl gu'a 'affectation de 'actif net est déposde
st publiée conformément au Code du droit des sociétés et des assoclations.

TITRE XVIl. DISPOSTIONS FINALES

Article 76

Tout ce qui n‘est pas prévu axplictement dans les présents statuts est raglé parle Code des socidtés et des
assoclations,

Signature Date
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