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Uittreksels uit de aktes :

Wijziging statuten (vertaling, coördinatie, overige wijzigingen, …)

De algemene vergadering van 15/03/2023, geldig samengeroepen en beschikkend over de nodige aantallen
inzake aanwezigheid en meerderheid, heeft besloten de statuten te wijzigen, teneinde deze in
overeenstemming te brengen met het Wetboek van vennootschappen en verenigingen (WVV). De volgende
statuten worden aangenomen:
 
 
Artikel 1: Naam, zetel, duur
 
1. De vereniging werd op  20 januari 1986 opgericht als vereniging zonder winstoogmerk en draagt de naam
van Sint Martinus Sport Lubbeek, afgekort SMS Lubbeek. De vereniging werd opgericht voor onbepaalde duur
en kan te allen tijde ontbonden worden.
 
2. Deze naam moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders, en
andere stukken uitgaande van de vereniging, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de woorden
“vereniging zonder winstoogmerk” of door de afkorting “VZW” met nauwkeurige aanwijzing van de zetel.
 
3. De zetel van de vereniging is gevestigd op Gellenberg 18 A te 3210 Lubbeek gelegen in het Vlaams Gewest.
Hij kan verplaatst worden door het bestuursorgaan, voor zover die verplaatsing geen wijziging van de taal van
de statuten met zich meebrengt. Het bestuursorgaan is tevens gemachtigd de zetelwijziging door te voeren in
de statuten.
 
Artikel 2: Doeleinden en voorwerp
 
1. De vereniging streeft een belangeloos doel na en keert, op straffe van nietigheid, rechtstreeks noch
onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uit aan de oprichters, de leden, de bestuurders of enig ander persoon,
behalve voor het in de statuten bepaald belangeloos doel. De vereniging heeft tot doel het ontwikkelen van
sportactiviteiten en in het bijzonder voetbal, het bevorderen en aanmoedigen van de voetbalsport in Lubbeek
en omgeving en de opleiding van jeugdspelers in een gezonde en familiale sfeer op een zo hoog mogelijk
niveau. De vereniging streeft het doel na, buiten iedere religieuze, filosofische of politieke aanhorigheid om.
 
2. Tot de concrete activiteiten waarmee de doelstellingen van de VZW worden verwezenlijkt en die het
voorwerp uitmaken van de VZW behoren onder meer het organiseren van trainingen, wedstrijden, stages en
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tornooien in de voetbalsport. Daarnaast kan de vereniging alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of
onrechtstreeks bijdragen tot de verwezenlijking van de ideële niet winstgevende doelstellingen met inbegrip van
bijkomstige commerciële winstgevende activiteiten binnen de grenzen van wat wettelijk toegelaten is en
waarvan de opbrengsten te allen tijde zullen worden besteed voor de verwezenlijking van de ideële niet
winstgevende doelstellingen.
 
3. De vereniging is lid van de KBVB vzw onder het stamnummer 5040. De vereniging verbindt er zich toe: 
 
- de statuten, reglementen, richtlijnen en beslissingen van de KBVB, van de FIFA en de UEFA na te leven. Elke
bepaling van onderhavige statuten die strijdig zou zijn met het reglement van de KBVB, van de FIFA en de
UEFA wordt beschouwd als nietig en van generlei waarde wat hen betreft. De vereniging/vennootschap
verbindt er zich bovendien toe de principes van loyaliteit, integriteit en van sportieve geest als uitdrukking van
de fair-play na te leven";
 
 - elk geschil met betrekking tot de FIFA-en/of UEFA-statuten, -reglementen en -richtlijnen aan de bevoegde
arbitrale instantie (Tribunal Arbitral du Sport of “TAS”) zoals voorzien in de reglementen of statuten, voor te
leggen;
 
- elk beroep tegen een definitieve en dwingende beslissing van de FIFA of de UEFA aan de bevoegde arbitrale
instantie (Tribunal Arbitral du Sport of “TAS”) zoals voorzien in de reglementen of statuten, voor te leggen;
 
- alle geschillen nopens het beheer van de club, die binnen de club ontstaan en die onder de toepassing van
onderhavig reglement vallen, te laten beslechten, na uitputting van de voorgeschreven statutaire procedure een
scheidsrechterscollege, samengesteld uit drie leden van een Arbitragecommissie (Art. B250 of Art. B251). 
 
- alle nationale geschillen aan het BAS voor te leggen.
 
4. De vereniging erkent en aanvaardt dat Voetbal Vlaanderen, waarbij zij aangesloten is, het Vlaams Doping
Tribunaal gemachtigd heeft om haar disciplinaire bevoegdheid inzake doping uit te voeren voor wat betreft de
sporter die door de vigerende reglementering van de Vlaamse Gemeenschap gekwalificeerd is als elitesporter,
en dat de andere sporters onder de bevoegdheid van de door deze reglementering opgerichte disciplinaire
commissies vallen. De vzw erkent dat het Vlaams Doping Tribunaal haar eigen procedurereglement toepast.
 
Artikel 3 Lidmaatschap
 
Art.3 – Sectie 1 Werkende leden
 
1. Er zijn minstens zes werkende leden met alle rechten zoals beschreven in het WVV.
 
2. Ieder natuurlijk persoon kan zich kandidaat stellen als werkend lid van de vereniging. Werkende leden
kunnen o.a. zijn personen met een officiële functie t.o.v. de KBVB zoals de ploegafgevaardigden, de trainers,
m.u.v. de trainers gedetacheerd vanuit een andere vereniging, de medewerkers, ...
 
3. De kandidaat-leden richten hun kandidaatstelling schriftelijk aan de voorzitter van het bestuursorgaan.
 
4. Het bestuursorgaan zal beslissen over de aanvaarding van de kandidaat als werkend lid op zijn
eerstvolgende vergadering. Op deze vergadering dient minstens drie vierden van de leden van het
bestuursorgaan aanwezig of vertegenwoordigd te zijn.
 
5. Het bestuursorgaan kan discretionair en zonder motivatie beslissen dat een kandidaat niet aanvaard wordt
als werkend lid.
 
6. Werkende leden hebben alle rechten en verplichtingen die in het WVV en deze statuten worden omschreven.
Zij betalen geen lidmaatschapsbijdrage. De term ‘lid’ in deze statuten heeft enkel betrekking op de werkende
leden.
 
Art.3 – Sectie 2 Toegetreden leden
 
1. Elke natuurlijke persoon die de doelstellingen van de vereniging onderschrijft kan als toegetreden lid
aanvaard worden. Toegetreden leden zijn alle niet-werkende leden die de voetbalsport beoefenen evenals de
scheidsrechters. Alle toegetreden leden moeten aangesloten zijn bij de KBVB vzw.
 
2. Toegetreden leden sluiten aan door betaling van het lidgeld. Het bestuursorgaan kan discretionair en zonder
verdere motivatie beslissen dat een kandidaat echter niet aanvaard wordt als toegetreden lid. Bij niet
aanvaarding moet minstens drie vierden van de leden van het bestuursorgaan aanwezig of vertegenwoordigd
zijn.
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3. Toegetreden leden hebben enkel de rechten en verplichtingen die in deze statuten worden omschreven. De
interne werkingsregels met betrekking tot de toegetreden leden kunnen worden bepaald door een intern
reglement.
 
4. Toegetreden leden hebben geen stemrecht in de Algemene vergadering.
 
5. Het bestuursorgaan bepaalt jaarlijks het door de toegetreden leden te betalen lidgeld. Het bestuursorgaan
kan de toegetreden leden in categorieën indelen en het lidgeld differentiëren.
 
Art.3 – Sectie 3 Ontslag
 
1. Werkende leden kunnen zich op elk ogenblik uit de vereniging terugtrekken door een schriftelijk ontslag (per
gewone of aangetekende brief of per mail) te richten aan het bestuursorgaan. Het ontslag zal één maand na
datum van het schrijven ingaan.
 
2. Toegetreden leden kunnen zich op elk ogenblik uit de vereniging terugtrekken door een mondeling of
schriftelijk bericht of conform de ontslag - en transferprocedures van de KBVB vzw.
 
3. Een ontslagnemend toegetreden lid heeft geen recht op terugbetaling van het lidgeld betaald voor het
werkingsjaar waarin het ontslag ingediend wordt.
 
Art.3 – Sectie 4 Beëindiging van het lidmaatschap
 
1. Als een werkend lid handelt in strijd met de doelstellingen van de vereniging, kan diens lidmaatschap door de
Algemene vergadering worden beëindigd waarbij drie vierden van de werkende leden dienen aanwezig of
vertegenwoordigd te zijn. De beslissing dient genomen te worden bij een meerderheid van drie vierden van de
aanwezige of vertegenwoordigde leden.
2. Het werkend lid waarvan de beëindiging van het lidmaatschap wordt voorgesteld heeft het recht gehoord te
worden.
 
Art.3 – Sectie 5 Rechten
 
1. Geen enkel lid kan enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op de activa van de vereniging op grond van
de enkele hoedanigheid van lid.
 
2. De uitsluiting van rechten op de activa geldt te allen tijde: tijdens het lidmaatschap, bij de beëindiging van het
lidmaatschap om wat voor reden ook, bij de ontbinding van de vereniging, enz..
 
Artikel  4  De Algemene vergadering 
 
Art.4 – Sectie 1 De Algemene vergadering
 
1. De Algemene vergadering bestaat uit de werkende leden.
 
2. Alle werkende leden hebben één stem.
 
Art.4 – Sectie 2 Waarnemers
 
1. Waarnemers kunnen de Algemene vergadering bijwonen en mogen zich, mits toestemming van de
voorzitter, tot de Algemene vergadering richten.
 
Art 4 – Sectie 3 Bevoegdheden
 
1. De volgende bevoegdheden kunnen uitsluitend door de Algemene vergadering uitgeoefend worden:
 
-              het wijzigen van de statuten,
 
-              de benoeming en de afzetting van de bestuurders,
 
-              de bepaling van de bezoldiging van de bestuurders ingeval een bezoldiging wordt toegekend,
 
-              de benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging,
 
-              de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen alsook het instellen van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen,
 
-              de goedkeuring van de begroting en van de jaarrekening,
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-              de vrijwillige ontbinding van de vereniging,
 
-              de uitsluiting van een lid van de vereniging,
 
-              de omzetting van de vzw in een ivzw, in een coöperatieve vennootschap erkend als sociale
onderneming of in een erkende coöperatieve vennootschap sociale onderneming,
 
-              het doen of het aanvaarden van een inbreng “om niet” van een algemeenheid,
 
-              alle gevallen waarin deze statuten het vereisen.
 
Art 4 – Sectie 4 Vergaderingen
 
1. De jaarlijkse bijeenkomst van de gewone Algemene vergadering zal tijdens de maand oktober van het
kalenderjaar gehouden worden ten maatschappelijke zetel tenzij anders vermeld in de uitnodiging. De
uitnodiging wordt minstens vijftien dagen voorafgaand aan de datum van de Algemene vergadering schriftelijk
naar alle werkende leden, bestuurders en in voorkomend geval de commissarissen door de voorzitter of
secretaris van het bestuursorgaan gestuurd op het  adres dat het werkend lid laatst meegedeeld heeft aan de
secretaris van de vereniging.
 
2. De oproeping voor de vergadering gebeurt door het bestuursorgaan. Aan de uitnodiging wordt een agenda
toegevoegd. Elk onderwerp dat schriftelijk wordt voorgedragen door 1/20e van de werkende leden, moet
eveneens op de agenda worden vermeld. Dit onderwerp moet door het 1/20e van de leden tenminste vijf dagen
voor de vergadering aan het bestuursorgaan overhandigd zijn. Onderwerpen die niet op de agenda staan,
kunnen in geen geval behandeld worden.
 
3. Bijkomende vergaderingen en een buitengewone Algemene vergadering kunnen worden samengeroepen op
verzoek van de voorzitter, of minstens één vijfde van alle werkende leden.
 
Art.4 – Sectie 5 Quorum en stemming
 
1. Om op een geldige manier te beraadslagen moet minstens één derde van de werkende leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn, tenzij de statuten of het WVV het strenger bepalen. Beslissingen worden genomen bij
gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden behalve
wanneer de statuten of het WVV een andere meerderheid voorzien. In geval op een eerste vergadering minder
dan één derde van de werkende leden aanwezig of vertegenwoordigd is, kan een tweede vergadering
samengeroepen worden die geldig kan beraadslagen en besluiten, ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde werkende leden.
 
2. De wijziging van de statuten vereist een beraadslaging in een vergadering die voldoet aan het quorum dat
twee derde van de werkende leden aanwezig of vertegenwoordigd is. In geval op een eerste vergadering
minder dan twee derde van de werkende leden aanwezig of vertegenwoordigd is, kan een tweede vergadering
samengeroepen worden die geldig kan beraadslagen en besluiten ,alsook wijzigingen kan aannemen met een
meerderheid  zoals hierna bepaald, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden. De
tweede vergadering mag niet binnen de vijftien dagen volgend op de eerste vergadering gehouden worden. De
beslissing wordt geacht aanvaard te zijn indien ze wordt goedgekeurd door twee derde van de stemmen van de
aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden. Enkel wanneer een statutenwijziging betrekking heeft op het
doel of het voorwerp waarvoor de vereniging werd opgericht, vereist ze een meerderheid van vier vijfden van
de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden.
 
3. Werkende leden die niet op de vergadering kunnen aanwezig zijn, kunnen zich laten vertegenwoordigen
door een ander werkend lid.
 
4. De stemming kan gebeuren door afroeping, handopsteking, of indien gevraagd door minstens één derde
van  de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden, door geheime stemming.
 
5. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend. Bij staking van stemmen bij
afwezigheid van de voorzitter wordt het voorstel als niet aanvaard beschouwd.
 
6. Er worden notulen opgesteld en bewaard in een notulenregister dat ter inzage ligt van alle werkende leden.
Derden hebben geen inzagerecht.
 
Artikel  5  Bestuur en vertegenwoordiging
 
Art. 5 – Sectie 1 Samenstelling bestuursorgaan
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1. De vereniging wordt bestuurd door een bestuursorgaan samengesteld uit tenminste drie werkende leden van
de vereniging.
 
2. De bestuurders worden benoemd door een Algemene vergadering bij gewone meerderheid van stemmen
van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden voor een termijn van vijf jaar. Bestuurders kunnen
onbeperkt herbenoemd worden voor een nieuwe termijn van vijf jaar.
 
3. Het bestuursorgaan verkiest onder haar leden een voorzitter, een secretaris en penningmeester die de taken
vervullen die horen bij deze functie zoals omschreven in deze statuten en ter gelegenheid van hun verkiezing.
Het staat het bestuursorgaan vrij in haar schoot andere functies te scheppen.
 
4. De bestuurders kunnen te allen tijde worden afgezet door de Algemene vergadering die daarover beslist bij
een meerderheid van drie vierden van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden. Ieder lid
van het bestuursorgaan kan zelf ook ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de voorzitter van het
bestuursorgaan. Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt vóór het einde van zijn mandaat, hebben de
overblijvende bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te coöpteren, ter vervollediging van het lopende
mandaat. De eerstvolgende algemene vergadering moet het mandaat van de gecoöpteerde bestuurder
bevestigen. Bij bevestiging beëindigt de gecoöpteerde bestuurder het mandaat van zijn voorganger. Bij gebrek
aan bevestiging eindigt het mandaat van de gecoöpteerde bestuurder na afloop van de algemene vergadering,
zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van de samenstelling van het bestuursorgaan tot op dat
ogenblik.
 
5. De bestuurders oefenen hun mandaat onbezoldigd uit. De kosten die zij maken in het kader van de
uitoefening van hun bestuursmandaat worden vergoed.
 
Art. 5 – Sectie 2 Bestuursorgaan: vergadering, beraadslaging en beslissing
 
1. Het bestuursorgaan vergadert na oproeping door de voorzitter of de secretaris zo dikwijls als het belang van
de vereniging dit vereist alsook binnen de acht dagen na een daartoe strekkend verzoek van twee bestuurders.
 
2. Het bestuursorgaan wordt voorgezeten door de voorzitter of bij diens afwezigheid door de oudste in jaren
van de aanwezige bestuurders. De oproeping vermeldt de plaats van de vergadering. De oproeping kan
gebeuren door iedere vorm van communicatie.
 
3. Het bestuursorgaan kan slechts beraadslagen en besluiten wanneer tenminste de helft van de leden
aanwezig of vertegenwoordigd is op de vergadering, tenzij de statuten het anders bepalen. De besluiten
worden genomen bij eenvoudige meerderheid van uitgebrachte stemmen van de aanwezige leden. Bij staking
van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend. Een bestuurder kan zich door een andere
bestuurder laten vertegenwoordigen. Een bestuurder kan evenwel slechts één andere bestuurder
vertegenwoordigen.
 
4. Er worden notulen opgesteld en na goedkeuring ondertekend door de voorzitter en secretaris en de
bestuurders die het wensen en die bewaard worden in een notulenregister.
 
5. In uitzonderlijke gevallen, wanneer de dringende noodzakelijkheid en het belang van de vereniging dit
vereisen, kunnen de besluiten van het bestuursorgaan genomen worden bij eenparig schriftelijk (incl. e-mail)
akkoord van de bestuurders.
 
Art.5 – Sectie 3 Tegenstrijdig belang
 
1. Indien een bestuurder, rechtstreeks of onrechtstreeks, een belang van vermogensrechtelijke aard heeft dat
strijdig is met een beslissing of verrichting die tot de bevoegdheid behoort van het bestuursorgaan moet hij dit
meedelen aan de andere bestuurders voor dat het bestuursorgaan een besluit neemt.
 
2. De bestuurder met tegenstrijdig belang verwijdert zich uit de vergadering en onthoudt zich van  de stemming
over de aangelegenheid waarop het betrekking heeft.
 
3. Voormelde procedure is niet toepasselijk op de gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de
voorwaarden en tegen de zekerheden die op de markt gewoonlijk gelden voor soortgelijke verrichtingen.
 
Art. 5 – Sectie 4 Intern bestuur – beperkingen
 
1. Het bestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen te verrichten die nodig of dienstig zijn tot verwezenlijking
van het voorwerp/doel van de vereniging, behoudens die waarvoor volgens de wet alleen de algemene
vergadering bevoegd is. Het bestuursorgaan kan onder meer alle gelden en waarden in ontvangst nemen, in
betaling geven, opvorderen en kwijting over geven, alle bijdragen, schenkingen en legaten aanvaarden en
opvorderen, alle roerende en onroerende goederen en rechten verkrijgen, verkopen, ruilen, huren en verhuren,
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zelfs voor meer dan negen jaar en daarvoor alle waarborgen stellen, leningen of voorschotten toestaan en
uitbetalen; alle toelagen en steungelden , zowel private als officiële aanvaarden en ontvangen in naam van de
vereniging, in rechte als eiser en als verweerder optreden en dadingen aangaan. Het bestuursorgaan vaardigt
alle interne reglementen uit die hij nodig acht en nuttig oordeelt. In voorkomend geval bevindt de laatste
goedgekeurde versie zich op het zeteladres van de vereniging.
 
2. Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht,
kunnen de bestuurders bestuurstaken onder elkaar verdelen. Zodanige verdeling van taken kan aan derden
niet worden tegengeworpen, zelfs niet nadat ze openbaar zijn gemaakt. Niet naleving ervan brengt wel de
interne aansprakelijkheid van de betrokken bestuurders in het gedrang.
 
Art. 5 – Sectie 5 Externe vertegenwoordigingsmacht
 
1. Het bestuursorgaan vertegenwoordigt als college de vereniging in alle handelingen in en buiten rechte. Hij
vertegenwoordigt de vereniging door de meerderheid van zijn leden.
 
2. Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuursorgaan als college wordt de
vereniging steeds geldig vertegenwoordigd door de handtekening van twee bestuurders voor zover het bedrag
beperkt blijft tot maximaal  10.000 EUR. In alle andere gevallen is het akkoord vereist van vier vijfden van de
leden van het bestuursorgaan.
 
3. Het bestuursorgaan of de bestuurders die de vereniging vertegenwoordigen kunnen gevolmachtigden van de
vereniging aanstellen. Alleen bijzondere en beperkte volmachten voor bepaalde of een reeks handelingen zijn
geoorloofd. De gevolmachtigden verbinden de vereniging binnen de perken van de hun verleende volmacht
waarvan de grenzen tegenwerpelijk zijn aan derden overeenkomstig wat geldt inzake lastgeving.
 
Alle financiële transacties in het kader van de dagelijkse werking van de vereniging en in uitvoering van
contractuele overeenkomsten kunnen door de enkele handtekening van de voorzitter of penningmeester of
door de handtekening van twee andere bestuurders.
 
Art. 5 – Sectie 6 Bekendmakingvereisten
 
1. De benoeming van de leden van het bestuursorgaan en van de personen gevolmachtigd om de vereniging te
vertegenwoordigen en hun ambtsbeëindiging wordt openbaar gemaakt door neerlegging in het
verenigingsdossier ter griffie van de ondernemingsrechtbank, en van een uittreksel daarvan bestemd om in de
Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad te worden bekendgemaakt.
 
Artikel 6 Aansprakelijkheid van de bestuurders
 
1. De bestuurders zijn niet persoonlijk verbonden door de verbintenissen van de vereniging.
 
2. Tegenover de vereniging en tegenover derden is hun verantwoordelijkheid beperkt tot de vervulling van de
hun gegeven opdracht overeenkomstig het gemeen recht, het bepaalde in het WVV en in de statuten en zijn ze
aansprakelijk voor de tekortkomingen in het bestuur.
 
Artikel 7 Financiering en boekhouding
 
Art. 7 – Sectie 1 Financiering
 
1. De vereniging zal onder meer worden gefinancierd door subsidies, toelagen, giften, schenkingen,  gegeven
om de algemene doeleinden van de vereniging te ondersteunen of ter ondersteuning van een specifieke
activiteit.
 
2. Daarnaast kan de vereniging fondsen verwerven op elke andere wijze die niet in strijd is met de wet.
 
Art. 7 – Sectie 2 Boekhouding
 
1. Het boekjaar begint op 1 juli en eindigt op 30 juni.
 
2. De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig de wetgeving.
 
3. De jaarrekening wordt neergelegd in het dossier gehouden op de griffie van de ondernemingsrechtbank.
 
4. Het bestuursorgaan legt binnen de zes maanden na afsluiting van het boekjaar de jaarrekening alsook een
voorstel van begroting ter goedkeuring voor aan de jaarlijkse Algemene vergadering.
 
Artikel 8 Wijziging van de statuten
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Luik B - vervolg

Op de laatste blz. van Luik B vermelden: Recto : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n(en)
bevoegd de vereniging, stichting of het organisme ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Verso : Naam en handtekening

 
1. De algemene vergadering kan de statuten wijzigen indien zij daartoe minstens vijftien dagen op voorhand
met opgave van de agenda bijeengeroepen wordt en indien twee derden van de werkende leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn. De beslissing kan slechts genomen worden indien een meerderheid van twee derden
van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden de wijziging goedkeurt. Indien het
aanwezigheidsquorum niet bereikt wordt, zal een tweede algemene vergadering bijeengeroepen worden die
mag beslissen welke ook het aantal aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden is evenwel met een twee
derden meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen. Een wijziging van het maatschappelijk
doel of voorwerp van de vereniging vereist steeds  een vier vijfden meerderheid van stemmen.
 
Artikel 9 Ontbinding en vereffening
 
1. De Algemene vergadering zal worden samengeroepen ter bespreking van voorstellen m.b.t. de ontbinding
voorgelegd door het bestuursorgaan of door minstens één vijfde van alle werkende leden. De oproeping en
agendering vinden plaats overeenkomstig het bepaalde in artikel 4, sectie 4 van deze statuten en de
meerderheid gesteld in artikel 4, sectie 5 van de statuten. Vanaf de beslissing tot ontbinding van de vereniging
vermeldt de vereniging steeds dat zij “VZW in vereffening” is.
 
2. Ingeval het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd benoemt de Algemene vergadering één of meerdere
vereffenaar(s) waarvan zij de opdracht zal omschrijven.
 
3. In geval van ontbinding en vereffening beslist de Algemene vergadering over de bestemming van het netto
actief van de vereniging dat moet worden toegekend aan een andere in België gevestigde vereniging met
gelijkaardig of verwant doel.
 
5. Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningvoorwaarden, de benoeming en de
ambtsbeëindiging van de vereffenaars en de afsluiting van de vereffening en de bestemming van het actief
worden neergelegd ter griffie van de ondernemingsrechtbank en bekendgemaakt in de Bijlagen bij het Belgisch
Staatsblad.
 
Aldus opgemaakt en aangenomen op de algemene vergadering van 15/03/2023
 
Te Lubbeek,
 
Voorzitter                                                                          Secretaris-pennigmeester
 
Verheyden Pieter                                                           Brams Willy
 

Neergelegd door Al Kaeyal Sulaiman, Lasthebber
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