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Objet de I'acte : modification des statuts/modification au sein de I'organe d'administration

I'Assemblée générale réunie ce 01/07/2022 a décidé de mestire ses staluts en conformité avec les
dispositions de Code des sociétés et associations. A cet effet, elle décide d'adopter les statuts coardonnés
suijvant :

1.Dénomination et siége social : I'association est dénommée « les Amis du Chéteau de Monceau-sur-
Sambre". Cette dénomination doit figurer sur tous les actes, factures, annonces, publications, lettres,
commandes, sites internet et autres documents sous forme électronique ou non émanant de I'assaciation,
immédiatement précédée ou suivie des mots « association sans but lucratif » ou I'abréviation « A.S.B.L » et
accompagnée de la mention précise du siége social, de méme que le numéro d'entreprise, les termes »registre
des personnes morales ou labréviation « RPM » suivis de Findication du tribunal du siége de la personne
morale, un numéro de compte dont I'association est titulaire auprés d'un crganisme de crédit établi en Belgigue.

2 Siége social : Le siége social est établi en Belgique, région Wallonne, dans I'arrondissement judiciaire du
tribunal du Hainaut, division Charleroi. Il est actuellement établi Chateau de Monceau, place Louis de
Gonzague, 34 Monceau-sur-Sambre.

3.But soclal : L'association a pour but la conservation, la promotion et la valorisation du Chateau de
Monceau-sur-Sambre, ainsi que son utilisation en tant qu'instrument de développement local au {ravers,
notamment, d’organisation de réunions de travail, séminaires, congrés, activités de nature convivial, sportive,
culturelle, folklorique et sociale au sens large. L'association peut préter son concours et s'intéresser 4 toute
activité similaire & son objet. Elle peut faire toutes les opérations se rattachant directement ou indirectement a
son objet. Elle peut aussi créer et gérer tout service ou toute institution poursuivant I'objet de association. Pour
réaliser ses abjectifs 'associafion peut recevoeir toufe aide ou contribufion matérielle ou financiére, d'institutions
et personnes publiques ou privees. Les fonds et maiériels ainsi récoltés doivent servir exclusivement a la
réalisation du but social,

4.Durée : L'association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut étre dissoute a toul moment.

5.Membres : L'association est composée de membres effectifs. Le nombre de membres effectifs est illimité
et ne peut tre inférieur & 29, Dans tous les cas, le nombre de membres effectifs est supérieur au nombre
d’administrateur. Seuls les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres parla
loi &t les présents statuts, Sont membres effectifs, a)les membres fondateurs, blles représentants de la ville de
Charlerci, au nombre de 11, désigné par le conseil communal dans les 2 mois de son installation et pour la
durée de la législature, ¢) les représentants de la Province de Hainaut, au nombre de 3, désignés par le conseil
provincial dans les 2 mois de son instaliation et pour la durée de la législature, d) les personnes majeures
intéressées par le but de 'assaociation et s'engageant a respecter ses statuts, réglements intérieurs éventuels
et décisions antérieurs prises par I'asscciation ,pour autant qu’elles soient admises en cette qualité par Forgane
d’adminisiration & la majorité simple et que son nombre soit supérieur aux mandats publiques (11-+3) Ville st
Province. Toute personne désirant étre membre effectif de I'association, qu'elle soit une personne physique ou
morale doit adresser une demande écrite a l'organe d'administration, En cas de candidature d'une personne
morale, celle-ci indique la personne physique chargée de la représenter. La décision de lorgane
d'administration est sans appel et ne doit pas &tre motivée. La décision est portée aia connaissance du candidat
par letire ordinaire ou par mail. Les membres effectifs peuvent se retirer & tout moment de I'association en
adressant leur démission par écrit & l'organe d'administration. Est réputé démissionnaire le membre qui
n'assiste pas ou ne se fait pas représenter a ftrois assemblées générales conséoutives. Est réputé
démissionnaire les représentants de la ville de Charleroi a Fexpiration de la tégislature dés la notification de
nouveaux représentants par le nouveau consell communal. Le conseil d’administration constate que le membre
ast réputé démissionnaire et 'en avise par lettre ordinaire ou par message électronique. L'exclusion d'un
membre effectif est prononcée par 'assemblée générale. Cette derniére ne psut valablement se prononcer que
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Au recte : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des parsonnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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tiers des membres, gu'ils soient présents ou représentés, aprés que le membre ait été entendu, s'il le désire.
L'exclusion est prononcée par 'assemblée générale, au scrutin secret, & la majorité des deux tiers des voix
présentes ou représentées. L’organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de assemblée
générale les membres effectifs qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois. Le
membre démissionnaire, suspendu ou exclu ainsi que ses héritiers ou ayants droit du membre décédé n'ont
aucun droit sur le fonds social. lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevés, ni inventaire.

6.Registre : L'organe d'administration fient au siége de I'association un registre des membres. Celui-ci peut
étre tenu sous la forme électronique répondant aux conditions légales. Ce registre reprend les noms, prénoms
et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d’'une personne morale, la dénomination sociale, la forme juridique
et 'adresse du siége social. Toute décision d'admission, de démission, ou d'exclusion de membres effectifs
sont inscrites au registre & la diligence de I'organe d’administration endéans les 8 jours de la connaissance que
Forgane a eue de la ou des modifications intervenues. Tous les membres peuvent consulter, au siége social de
I'asscciation, le registre des membres sur simple demande écrite et motivée adressée a l'organe
d'administration de l'association, sans déplacement du registre. Cette consultation doit pouvair &tre réalisée
dans le mois a dater de la demande adressée & I'organe d’administration.

L'organe d’'administration est tenu, en cas de requéte oral ou écrite, d'accorder sans délai l'accés au registre
des membres aux autorités, administrations et services, en ce compris les parquets, les greffes et les cours, les
tribunaux et toutes les juridictions et les fonctionnaires Iégalement habilités & cet effet et deit en outre fournir a
ces instances les copies ou extralis de ce registre que ces dermidres estiment nécessaires.

7.Les ressources : Les ressources de I'association sont assurées par des subsides divers et par les
bénéfices provenant de 'organisation d'activités culturelles ou autres. Les membres ne sont astreints & aucun
droit d'entrée, ni aucune cotisation. lls apportent a I'association le concours de leurs capacités et de leur
dévouement,

8.Assemblée générale : L.'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de 'association.
Elle est présidée par le président de 'organe d’administration, ou en cas d’'empéchement de celui-ci par le vice-
président le plus &gé ou a défaut par le plus 8gé des administrateurs présents, ou a défaut le membre désigné
a cet effet par l'assemblée. [l doit &fre tenu au moins une assemblée générale chaque année dans le courant
du premier semestre de I'exercice social. L'association peut étre réunie en assemblée générale extraordinaire
4 tout moment par décision de I'organe d'administration ou & la demande d'un ¢inquiéme des membres effectifs
au meins. L.es membres effectifs sont convoqués aux assemblées générales par courrier ordinaire ou courrier
électronique, signé par le président ou un administrateur, adressé 15 jours au moins avant la date de
Fassemblée .En cas de demande émanant d'un cinquiéme des membres, I'assemblée générale doit se tenir
dans les 40 jours, au maximum, de la demande de convocation. L.a convocation contient I'ordre du jour, la date,
I'heure et le lieu de la réunion. Les documents dont il sera question a PFassemblée générale doivent étre joints.
Toute proposition signée par un vingtiéme des membres doit &tre portée a 'ordre du jour, pourvu qu'elle soit
communigquée aux membres au minimum 15 jours a Favance. L'assemblée ne peut délibérer valablement que
sur les points mentionnés a lordre du jour, sauf si la moitié des membres sont présents ou représentés ef si
une majorité des 2/3 des membres effectifs présents estiment que Furgence empéche de les reporter. Elle ne
peut jamais le faire en cas de modification des statuts, d’exclusion d’'un membre, de dissolution volontaire et de
transformation de l'association en A.5.B.L. , en société coopérative agrée comme entreprise sociale ou en
société coopérative entreprise sociale agrée.

Chaque membre effectif a le droit d’assister a fassemblée. Il peut se faire remplacer par un, autre membre
effectif, sans que celui-ci ne puisse étre porteur de plus de une procuration qui doit étre écrite et signée. Tous
les membres ont un droit de vote égal & Fassemblée générale. Toute personne qui a un intérét opposé a celui
de 'association ne peut participer aux délibérations et au vote concemant ce point de l'ordre du jour.

L’assemblée générale délibére quelques soit le nombre de membres présents et représentés sauf dans les
cas oll la loi ol les présents statuts imposent un quorum de présences. Les résolutions sont prises & la majorité
simple des voix des membres présents et représentés, sauf dans le cas ol il en est décidé autrement dans la
loi o) fes présents statuts. Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en compte pour
le calcul des majoritds. En cas de parité celle du président ou de celle ou celui qui le remplace est
prépondérante.

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuis que si les
madifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si 'assemblée réunit au moins deux tiers des
membres qu'ils soient présents ou représentés. Aucune modification ne peut étre adoptée qu'a la majorité des
deux tiers des voix des membres présents ou représentés. Toutefois la modification qui porte sur l'objet ou le
but désintéressé en vue desquels 'association est constituée ne peut étre adoptée qu'a la majorité des quatre
cinquiémes des voix des membres présents ou représentés.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, il peut étre
cohvogqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, guel que soit le nombre des membres
présents ou représentés, et adopter les modifications a la majorité des deux tiers des voix des membres
présents ou représentés pour les modifications ne concernant pas l'objet ou le but désintéressé en vues
desguels elle est constituée et a la majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présents ou
représentss pour les modifications concernant I'objet ou le but désintéressé en vue desquels elle est constituée
.La secende réunion ne peut étre tenue moins de 15 jours aprés la premiére réunion. L’'assemblée générale ne
peut prononcer ia dissolution que dans les mémes conditions que celles relatives a la modification de Pobjet ou
du but désintéressé en vue desquels I'association a 6té constituée. L'assemblée ne peut se prononcer sur un
apport & fitre gratuit d'universalité ou sur la transformation de I'association en AISBL, en société coopérative
agrée comme entreprise sociale et en société coopérative entreprise sociale agrée que conformément aux
régles prescrites par le cade des sociétiés et des associations tel qu'adopté par la loi du 23 mars 2019.
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Les décisions de assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux Les proces-
verbaux sont rédigés par le secrétaire de f'organe d’administration ou, en cas d'empéchement, par un autre
administrateur désigné a cet effet par I'organe d'administration. [ls sont signés par le secrétaire et le président
et conservé dans un registre au siége social de l'association. Les membres effectifs peuvent en prendre
connaissance sur simple demande écrite et motivee adressée & [lorgane d'administration, mais sans
déplacement du registre. Les décisions d'ordre individuel sont éventuellement portées a la connaissance des
tiers, gui justifient d'un intérét, par simple letire signée par le président ou par un autre administrateur désigné
par l'organe d’administration, Les décisions relatives aux modifications statutaires, a la nomination et révocation
des administrateurs, des délégués a la gestion journaliére et des commissaires ainsi qu'a la dissclution ol a la
fransformation de I'association sont déposées sans délai au greffe du tribunal de I'entreprise compétent pour
étre publiée au moniteur belge.

L'assemblée générale est le pouvoir souverain de Fassociation. Elle posséde les pouvoirs qui lui sont
expressément conférés par la loi, les présents statuts ou le réglement d'ordre intérieur. Une décision de
I'assemblée générale est exigée pour

-la modification des statuts

-I'approbation des comptes et du budget

-fa nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas oll une
rémunération leur est aftribuée.

-dans les cas prévus par la loi, la nomination et la révocation des commissaires et la fixation de leur
rémunération.

-La décharge a octroyer aux administrateurs, et le cas échéant aux commissaires, ainsi que , le cas échéant,
lintroduction d’'une action de V'association contre les administrateurs et les commissaires.

-Fexclusion des membres effectifs

-la dissolution volontaire de 'association

-la transformation de 'Asbl en ASIBL, en société coopérative agrée comme entreprise sociale et en société
coopérative entreprise sociale agrée

-effectuer ou accepter I'apport a titre gratuit d’'une universalité

-fous les cas oll les statuts I'exigent.

Organe d'administration :

L’association est adminisirée par un organe d'administration composé de 29 membres soit

-les 11 représentants de la ville de Charleroi

-les 3 représentants de la Province du Hainaut

-15 représentants de la société civile.

Le nombre d'administrateur doit en tous cas éire toujours inférieur au nombre de personnes membres de
l'association.

Les membres de l'organe d'administration, représentants de la saciété civile sont choisis parmi les membres
effectifs aprés un appel de candidatures et nommés par 'assemblée générale & la majorité absolue des voix
des personnes présentes ou représentées et par vote secret. Les salariés de l'association ne peuvent faire
partie de Forgane d'administration mais ils peuvent étre invités & ses réunions avec voix consuliative, Les
administrateurs peuvent étre des personnes physigues ou des personnes morales. En cas de candidature d’une
persenne morale, celle-ci indigue la personne physique chargée de la représenter. La durée de leur mandat est
de 6 ans. En cas de renouvellement du mandat, les administrateurs sortants sont rééligibles. Le mandat se
termine 4 la date de la cinquieme assemblée générale ordinaire qui suit celle qui {'a désigné comme
administrateur, Tant que 'assemblée n'a pas pourvu au remplacement de I'organe d’administration 4 la fin du
mandat des administrateurs, ceux-ci restent en fonction en attendant une décision de I'assemblée générale. Le
mandat des admiristrateurs n'expire gue par I'échéance du terme, décés, démission ou révocation, et En ce
qui cornceme les représentants de la ville de Charleroi, la perte du mandat conféré par le conseil communal. En
cas de vacance de |a place d’'un administrateur, représentant la société civile, avant la fin de son mandat, les
administrateurs restants ont e droit de coopter un nouvel administrateur. La premiére assemblée générale qui
suit doit confirmer le mandat d'administrateur coopté. En cas de confirmation 'administrateur coopté termine le
mandat de son prédécesseur, sauf si Fassemblée générale en décide autrement. $'il n'y a pas de confirmation,
le mandat de Fadministrateur coopté prend fin & lissue de I'assemblée générale, sans porter préjudice a fa
régularité de la composition de I'organe d’administration

Jusgu'a ce moment. En cas de vacance d'un administrateur représentant la ville de Charleroi, et dans
laitente de la désignationn d'un nouveau représentant par le conseil communal, fes administrateurs
représentants la ville ont le droit de coopter un nouvel administrateur. Le mandat de celui-ci cesse
automatiquement dés la premiére assemblée générale qui suit, le nouvel administrateur termine le mandat de
son prédécesseur. L’ administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit aux membres de
l'organe d'administration. Cette démission ne peut intervenir de maniére intempestive. Si la démission a pour
effet de porter le nombre d’administrateurs 4 un nombre inférieur au minimum légal ou statutaire, ladministrateur
reste en fonction jusqu’a son remplacement.

Les administrateurs exercent leur fonction gratuitement.

Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelie relativement aux engagements de
Tassociation.

Tout administrateur est révocable en tout temps par décision de assemblée générale, sans gu’elle ne doive
justifier sa décision.

L'organe d’administration est collégial. I prend valablement les décisions quand celles-ci sont prises en
réunion, dans le respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statuts. L'organe
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d’administration peut désigner parmi ses membres un président, éventuellement un ou plusieurs vice-
présidents, un trésorier et un secrétaire. Un méme administrateur peut &tre nommé & plusieurs fonctions. En
l'absence de désignation, c'est 'administrateur le plus 4gé qui assure la fonction de président, secrétaire et
trésorier. Les réunions de lorgane d'administration sont présidées par le président de I'association ou par
l'administrateur désigné a cet effet,

L'organe d’administration se réunit sur convocation du président ou de I'administrateur délégué a cet effet,
chaque fois que les nécessités de l'association l'exigent ou & la demande d'un administrateur. L'organe
d’administration ne peut statuer que si la majorité des administrateurs sont présents ou représentés. Les
membras de l'organe d'administration peuvent se faire représenter par un autre administrateur sans que celui-
ci ne puisse &tre porteur de plus d' une procuration écrite et signée. Les décisions sont prises a la majorité
simple des voix des administrateurs présents ou représentés. Les votes blancs, nuls ainsi que les abstentions
ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités. En cas de parité des voix, celle du président ou de
I'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Un administrateur qui, dans le cadre d’'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature morale
ou patrimoniale qui est opposé a celui de Fassociation doit en informer les autres administrateurs avant que
I'organe d’administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de ces intéréts
opposés doivent figurer dans le procés-varbal de la réunion de l'organe d’administration qui doit prendre cette
décision. Il n'ast pas permis & 'organe d’administration de déléguer cette décision.

Ladministrateur ayant un conflit d'intérét visé a I'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations de
I'argane d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point. Sila
majorité des administrateurs présents ou représentés a un conflit d'intérét, fa décision est soumise a l'assemblée
générale. En cas d'approbation de la décision ou de Fopération par celle-ci, I'organe d'administration peut les
exécuter. Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de I'organe d'administration concernent
des opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.

Article 31 : L'organe d'adminisiration est convoqué par le président oli en cas d'empéchement par un autre
administrateur. Il se réunit au moins une fois par trimestre. La convocation 4 Forgane d’administration se fait par
letire ordinaire confiée a la poste ou remise en main propre ou par courrer électronique au moins huit jours
avant la date fixée pour la réunion de l'organe d'administration. Elle contient 'ordre du jour. L'organe
d’administration ne délibére que sur les points inscrits a I'ordre du jour. Exceptionnellement, un point non inscrit
a I'ordre du jour peut &tre débattu si les deux tiers des membres présents ou représentés marquent leur accord.
Les décisions de I'argane d’administration sont cansignées dans un registre des procés-verbaux. Les procés-
verbaux sont rédigés par le secrétaire de l'organe d'administration ou en cas d'empéchement par un autre
administrateur désigné a cet effet par 'organe d'administration. lls sont signés par le président et le secrétaire
et conservés dans un registre au siége social de I'association. Dans les cas exceptionnels, lorsque I'urgence et
lintérét de 'A.S.B.L le requiérent, tes décisions de lorgane d'administration peuvent étre prises sans réunion
mais avec I'accord écrit unanime des administrateurs, A cet effet, il faut 'accord unanime préalable des
administrateurs d'appliquer un processus décisionnel écrif. Le processus décisionnel écrit suppose en tout cas
une délibération préalable par e-mail, par visio-conférence ou par téléconférence.

Article 32 : L'organe d’administration a les pouvoirs les plus étendus pour I'administration et la gestion de
l'association. Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la loi ou les présents statuts a cette
assemblée générale. Ainsi et sans que cette liste soit limitative....

Il nomme tous les agents employés et membres du personnel de I'association et les destitue. Il détermine
leur occupation et leur traitement.

Les décisions de I'organe d’administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par
le président, ou l'administrateur désigné a cet effet et les administrateurs qui te souhaitent. Ce registre est
conserve au siége social ol les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite
et motivée adressée a I'organe d'administration, mais sans déplacement du registre.

L'organe d'administration peut déléguer sous sa responsabilité la gestion journaliére de I'association, avec
l'usage de la signature y afférente, a Fun ou plusieurs de ses membres ou 3 un tiers. S'ils sont plusieurs 'organe
d’administration détermine s'ils agissent individuellement, conjointement ou en collége. La durée du mandat du
délégué a la gestion journaliére est de ....6. ans renouvelable. Ce mandat peut étre rémunéré. La rémunération
éventuelle est fixée par l'assemblée générale. La gesfion journaliére comprend aussi bien les acles et les
décisions qui n'excédent pas les besoins de la vie quotidienne de I'asscciation que les actes et les décisions
qui, soit en raison de l'intérét mineur qu'ils représentent, scif en raison de leur caractére urgent, ne justifient
pas l'intervention de l'organe d’administration. Dans fous les cas les actes de la gestion journali&re ne dépassent
pas 6000.... Euros.

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
I'association par 'organe d’administration.

Les actes qui engagent I'association, autres gue la gestion journaliére, sont signés conjointement, 4 moins
d'une délegation speciale de Forgane d'administration, par le président et un administrateur lesquels n’aurcnt
pas & justifier de leurs pouvairs a légard des tiers,

Les actes relatifs & la nomination ou & la cessation des fonclions des administrateurs, des personnes
déléguées a la gestion journaliére et des commissaires, comportent leurs nom, prénoms, domicile, date et lieu
de naissance ou, au cas ol il s’agit de personnes morales, leur dénomination sociale, leur forme juridique leur
numéro d'entreprise et leur siége social. Tous les actes sont déposés dans les plus brefs délais au greffe du
tribunal de I'entreprise compétent, en vue d'étre publiés au moniteur belge.

L'agsociation est liée par les actes accomplis par I'organe de 'administration, par les délégués a la gestion
journaliére et par les administrateurs qui ont le pouvoir de la représenter méme si ces actes excédent son objet,




*

. Réservé
au
Moniteur
belge

T Bijlagen bij het Belgisch Staatshlad - 02/01/2024 - Annexesdu Monitedr belge

v

sauf si I'association prouve que le tiers en avait connaissance ou qu'il ne pouvait Fignorer, compte tenu des

_circonstances sans que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Réglement d’ordre intérieur

Un reéglement d'ordre intérieur peut éire établi par l'organe d'administration .La demniére version du
réglement d'ordre intérieur est disponible au siége de 'association. |l peut &tre abtenu sur simple demande
gcrite adressée a l'organe d'administration,

Comptes el budget

L'exercice social commence le 1 janvier pour se terminer le 31 décembre.

L'organe d'administration établit les comples de 'année écoulée selon les dispositions prévues au livre 3 du
code des sociétés et des associations tel qu'adopté par la loi du 23 mars 2019 et au livre 1, titre 3, chapitre 2
du cede de droit &conomique tel que modifié par la loi du 15 avril 2018 ainsi que les budgets de I'année suivante

" et les soumets pour approbation de Fassemblée générale annuelle.

Dissolution :
Sauf dissolution judiciaire, seule I'assemblée générale peut prononcer la dissolution de I'association

. conformément au livre 2, titre 8, chapitre 2 du code des sociétés et des associations tel qu'adopté par la loi du

23 mars 2019.
Dans ce cas lassemblée désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur

rémunération éventuelle et indique 'affectation & donner a 'actif net, celle-ci ne pouvant étre faite gu'a des fins
désintéressées.

Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés apurement des dettes, 'aclif net ne sera

: affecté qu’ 4 une autre organisation qui poursuit un but similaire non lucratif.

Disposition finale :

Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le code des sociétés et des
associations tel qu'adopté par la loi du 23/03/2019 et pour ce qui concerne la tenue de la complabilité par le
livre 11 Jtitre 3, chapitre2 du code de droit économique tel que modifié par la loi du 15/04/2018.

Dispositions transitoires :

L'Assemblée générale du 2 septembre 2020 prend acte et approuve l'admission des personnes suivantes :

Michel Fivez, Pierre Hubert,Francis Lecompt

L'Assemblée générale du 27 juin 2023 prend acie et approuve I'admission des administrateurs suivant
e neppe Folia, Araud Anteine, Maurizio Bartoli, Durieux Laurence, Wery Ezechiel

L'assemblée générale du 27 juin 2023 acte la démission des administrateurs suivant :

André Frédéric, Jean-Jacques Paul, Vincent Heno

Fait & Monceau le 18 décembre 2023
Danig! Massart, Administrateur-délégué

Mentionner sur la derniére page du Voiet B . Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouveir de represenier la personne morale a I'égard des tiers
Au verso ; Nom et signalure (pas applicable aux actes de type « Mention »).




