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-, JuRioF Entreprise Namur Consult
s JEN Consult

Association sans but lucratif
- Rempart de la Vierge, 8, 5000 Namaw

Cloiat de Prevs | DE@Mission d'un adminisiratedr et modifications de statuis

Une assemblées générale odinalre a 616 tenueen date su 14 dscembre 2023 & Namur, Geite assemblée a ©
acté la fin du mandat d'un admistrateur, :

1. Administrateurs:

A. Démission comme administrateur '

- BAR Quentin, domicilié Rue de [a Halte, 235, 6717 Nobressart, de nationalité belge, numéro de regisfre |
naticnal: 00.07. 08-025.67, né le 06/07/2000 & Arlon. :

2. ifomination
Vice Président:
- BEN ABDELJELIL Imene, domiciliée Rue de Tillier, 29, 5380 Fernelmont, de nationalit® belge, numére

't de'tegistre national: 02.04. 19-212.93, née le 19/04/2002 & Woluwe Saint Lambert

r

3. Modifications des Statuts

Les stahds soordonnss sant les suivants

Titre { — Dispositions générales

Section | — Dénomination et siege social

Art ter Dénomination

L'association est une ASBL conformément aux critéres &noncés 3 Pariicte 1 : 28 §ler du CBA. Elie est
dénommeée « Junior Entreprise Namur Consuit » abrégée en « JEN Consult ». ‘

Tous les actes, factures, annonces, publications, leftres, notes de commande de sites intemet et aulres

| decuments, quelle gue soit ia forme, $émanent de Passociation, doivent contenir :

+La denomination de la persohne morale, immédiatement précédée ou suivie de « ASBL » o «

-t BSSCCiaton sans bt ivcraif » ;

+"indication précise du siége de |a personne morale ;
»Le numeére dentreprise ; .
*Las fermes « registre des parsonnes morales » ou Fabréviation « RPM » suivis de Vindication du tribunal

dut sizge de la- personne morale ;

sLe numéro d'asu moins un compte dont Passociation est fitulaire auprés d'un établissement de crédit &tabli. |

" en Belgique ;

Le cas échéant, I'adresse électronique ef le site internet de la personne morale sont : contaci@jen- |
consult.be, hitps:fien-consuli.bef ; :
Le cas échéant, Indication que la personne morale est en fiquidation. .
Toute personne aui infervient pour Passociation dans un document visé ci-dessus ot lune de ces |
mentions ne figure pas, peut éire déclarée personnellement responsable de fout en partie des engagements

o ol y sont pris.

Art 2. Siege sockat :
Son siége sccial est Stabli sur je teritoire de la Région wallonne, Plus précisément & adresse suivants ; -
Rempsart de la Vierge 8, 5200 Mamur. § peut étre transféré par décision du Consell d'administration dans tmzt :
attre lieu de la région. :
Section i — But, obiet soclal et durée
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; At 3. But

. L'association a pour buf ;
¢ «De fournir une expérience pratique en entreprise

+De participer 3 la réalisation de projets infernes ou extermnes

- e créer des relations actives avec le milisu professionnel

Pour réaliser ses objeciifs, I'association peut receveir toute aide ou contribution matételle ou financidre
de personnes morales, publigues ou privées, ou de persannes physigques. Les fords et matériels ainsi récoliés

" dolvent servir exclusivement & fa réalisation du but social, L'association peut préter son concowrs et
 giniéresser 3 toutes activités simflaires & son buk.
 Art 4. Objet social

Afin de réaliser te but visé a Farlicle 3 des présents statuts, 'association méne les activités suivantes ;

L a réalisaiion de travaux de consuliance, recharche ou d'étude diverse dans e domalne économique
(marketing, management, stralégie, audit, développement durable, financa);

*De fourn & ses membres un moyen de farmation prafique, compiénmentaite & ses sludes, projefs ou d

 divers aulres travaux |

*Lorganisation d'événements & destination dun pudlic éudiant etfou ron dtudiant visant & but formatif

" elfou informatif ;

L conclusion d'accord ou de partenariat ;

" +Son extension ;

L g Tacilitgtion de la creation dun résean professionmel et académigue de ses membres ¢

© *La parficipation a des initiafives éudiantes ;

- *Uorganisation d'activités destinges aux rnembres afird de constlider 1es liens entre cgux-cl ;

~Yassurer sa propre promotion aux mmoyens de suppotis Siectroniques ou non ;

* «Lorganization d'une compétition & thématique managériale etfou économigue destinée aux éludiants ;
- «Et toutes aclivites similaires a celles précitdes. Art 5.
. Durée

U'sssociation est constituée pour une durée indéterminde. Elle peut &re dissoute a tout moment

" conformément aux régles édicides au Hire V das présentss statuts.

L'exercice social commence [e 1er juillet de Yannée considérée et se termine le 30 juin de Pannée suivante.

- Titre H~ Des membres

L'ASBL est composée de membres dont e nombre ne peut étre inférieur 4 quatre. Parmi ces metnbres,

© sont compris des membres adhérents ot des membres effectifs. Le nombre ds memines effectifc est Mimiié
. et est, en toute circonstance, supérleur au nombre d'adminisirateurs.

Section | — Admission et prérogatives

© Art 6, Conditions d'admissions des membras effectifs

Les membres effectifs Sont les membres ayant au minimum deux mois d'expérience au sein de

* Passociation et qui hénéficient par conséquent d'un droit de vote lors des assemblées générales. lis jouissent
" de la plénitude des droits accordés par a lof et fes présents statuts,

Sont membres effectifs, les personnes physigues régulidremeant inscrites dans le ¢ycle supérieur 4 Namaur,

- Ces personnes doivent manifester un intérét pour Fassociation.

Toute personne désirant devenir membre effectif de 'association doit adresser une demande &crile & '

- l'organe d'adminisirafion. Ceffe demande gst molfivée et sera fraifée sefon las modalités déorlie dans le
* Réglement d’ordre intérieur (ci-aprés « ROI »). La décision d'admission est laissée & la discrétion du Consell
- dadministration.

i At 7. Prévogaiives des membres effectifs

Les membres effectifs participent de maniére active suy activités oiganiséss par Fassociation, 3 défaut,

: Ias membres pourront étre exclus conformément 4 fa procédure visée a Farticle 12 des présents statuts. lis
- prestent un nombre minimal d'heures par semaine, ginsi préciss dans je ROL lls disposent d'un droit de vole
. lors des assemblées générales.

 Art B. Conditicns d'admission des membres adhérents

Les membres adhérents sont les membres présents dans I'association depuis moins de deux mois. Sont

. €galernent membres adhérents, les personnes gui désirent participer aux aciivités de P'association et dont la

candidature est acceptée par l'organe d'administration statuant & la majorité des deux tiers. Afin d'atre admises
en cette qualité, elles s’engagent 4 en respecler ies statuts.

Les membres adhérents désirant devenir membres effectifs dolvent suivre Iz prucedure visée a I‘art:cie B,
dernier alinéa,

. Soni membres adhérents

Les Externai Advisurs, [ s'aglt d’anciens administrateurs de i'asseciation élus selon les dispositions du

ROt Gui soalvailent sppovter uiid aids suv base volontaire ;

sLes Complemeniary Members Tempory (CMT). Ce sont des éludianis qui ne font pas partie de

. Passocktion mals qul sont éventuelement sollichss, & titre temuporaire, lorsgu'un projet nous permet de faire

pariciper d’aufras éludiants.

A 0. Prérogstives des membres adhérents
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Les membres adhérents exercent lgs prémrogatives des membres effechifs, 3 Fexclusion du droit de voie

- ! exclusivement réservé & ceux-cl. Ces prérogafives sont exclusivement détermindes par les présenis stafuls
" conformément & Particle 9 : 3. §2 du CSA.

Art 6. Registre des membres effectifs et adhérents

{'associaiion tient un registre des membres effectifs et adhérents conformément 4 Farficie 9 :3 du CSA, sous la
responsabiitd du Consed! dadministration. Ce regisirs reprend lss noms, prénoms ¢ domiclie des membres.

Ce registre doit &tre complété au maximum hult jours aprés Padmission, la démission ou Pexclusion d'un membre,

Art 11, Colisations des membres

Aucune cotisation n'est exigée dans le chef des membres de Fassociation, sauf décision contraire de Passemblée

+ générale (chaprés « Fassemblés »).

L.es membres ne sont pas autorisés 4 metlre un bien & ta disposition de FASBEL.

Section i~ Recrufement des rhembres adiiérents
Ce processus se compose de différentes éfapes en fonction du moment de Penfretien avec des potentiels

rouveaun membres.

Addicle 12. De la procédure antérieure 3 Fantretien Les

Etapes & suivre sont les suivantes ©

Chague étape décrite cl-dessous dolt avoir une date fimite précise pour une meifleure organisation,

4.Définir V'ecidancier ;

2.D&fnir les postes ouverls et les profils recherchés ;

Afin de définir les postes vacanis, un Google form ou une alternative dquivalente doit 8ire préalablement rernplie

A par les membres. Ceux-¢i v déclarent leur intention de rester ou non au sein de Fassociation ef font part de ieur

préférence au niveaw des différents postes.
3.Rédiger Jes fiches de pesfes ;
Les fiches de postes ont pour but de décrire clairement les atlentes de la fonction. Les compétences recherchées

. et s diffrerdes opporiuniids qua nous offfons au fufur membre y sont épalement citdes.

4 Préparer la campagne de communication ; Celte élape est a réaliser avec les personnes g'occupant de la
communication externe de 'association, Différents canaux de communication peuvent &tre utilisés {passage en

- auditoire, communications sur les différents réseaux sociaux de FASBL, vidéos explicatives des pastes & pourvoir...).

§.Préparer des formulsires {Google Forms, Doodle...) qui doivent &ive préalablement préts. Cewt-¢f permettent
une communication et une organisation plus aisée (Google Forms pour les CV &t Ietires de motivations, Doodle,
pour les horaires dentretiens...).

" B.Fréparer les questions pour les entretiens ef les business cases.
Les questionnaires sont prépards en amont et sont mis & disposttion des membres par fe biais Google drive ou

" deson Eqtivatent de Yassoctation.

Art 13, De la procédure au cours des entretiens
Les entretiens s démulent en plusiours élapes. Aprés [a réception d'une lelire de motivation et dun OV, e
candidat est convoqué pour ur entretien individuel. Pour le poste de sales & management consultant, de sales &

- firance consuliant et i posle de légal assisiant, le candidal sera convogué aprés son entrelien individuel 8 un

entretien collectif appelé « business case ».
Les étapes soni les sulvantes ©
1.Entretien individuel
Le candidat est inferroge par 3 membres de Passociation {un 4 deux membres RH &t un membre volontaite ou

- ury adndnistrateur est présent & chague enfrefien). Dans un sousi d'impariiafité, ey éventuelles affiniiés entre les

candidats ef les membres sont prises en considération afin de ne permetire aucun trallement de faveur. La liste des

- tuestions est mise & disposition des membres présents pour faire passer eniratien ainsi que la marche 4 suiwe.

Ala sulte des eniretiens individuels, une réunion est organisée pour disculer des diffiérents candidats avec cetx

ayant fait passer les entrefiens et fe Consell & adminigiration. Une premidre sélection es{ alors falie per vate. Encas
- de non-unanienité, fa majorité femporie.

2 Business cases

Las différents candidats dligibles aux busiriess cases, Sont 18parls dans des equipes de msithiumn 5 ersories,
ils doivent résoudre dans un temps imparf un business case donng,

Pentrefien est survelllé par un ou dewx membres R et un adminislralewr, Ale sulle des business cases, une

_ réunion est organisée pour discuter des différents candidats. Différents points sont notammeant soulignés, comme
- leur faclité de communication, lour habililé & résoudre Pexarcics, leur gestion du stress... Un vole asl alors feit au
- niveau du Conseil d'administration.

At 14, De la procédure aprés les eniretiens
Une réunion permet de décider de I'admission d'un membre au sein de {fassociation. La décision résulte d’un

S votedla majorité simple. Les dates et horaires des réunions seront fixés en amont afin de 8 assurer de fa présence
- des membres syant participd awt entrefiens of du consedi d'admintsfration.

Art 15, Des situations exceptionnelles
Lars des périodes exeeponnsties, les entretions peuvent s'effeciuer 4 distance. Les applications utilisées
peuvent fre diverses (Google Meet, Zoom, Microsoft Teams). Le canal de communication utilisé est prédéfini 4

- Yavange st ne change pas au cours di processus.

Section 1 ~ Du recrutement des membres du Conseil d'administration

petaeny sl daed o g
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Art 18. La sélection

Venvoi des candidatures des membres inféresses par [es postes admiristratifs a lieu au mois de mars. La
candidature est & envoyer a la gestion des resgources humainies, est constiiude d'une fettre de motivation pour le
poste auguel il souhaite postuler,

Art 17, Les enfrevues

Le congeil dadministration planific fe calendier des entrevues des candidats avec e Consell an activité.
Chague candidat s'enfrefient avec lintégralité de celui-ci. Celte étape dure entre 15 et 25 minutes. Le
questionnaire est préSiabli et couvre ios points sssentiels sulvants :

*Les motivations ;

«La stratégie envisagée par le candidat pour son futur péle ;

L es visions ef éventuels projets que le candidat aimerait réaliser au sein du Consell, Art

18. Du vote

Aprés avoir £ié entendu par 12 consell d'administration, les membres désirant ccouper un poste du consell
d'stministration doivent se présenter pour 8tve &lus lors de 'Assemblée générale. Siun seul candidat se présente
poul uf poste i fald suliris 18 Procadire stivants » & cormispinnd du proflt aRendy, it adt Sligitte & ta préserntation
et au vole 4 Vassembiée générale. Sinon, ia gestion des ressources humaines contacte Fintéressé afin d’aborder
les points & améliorer en vue d'un seoand entretien. Do pius, une dermnidme annonce est réalisés powr informar les
membras des postes qui sont loujours § pourvoir.

&1 19, Viole turant fassemblée générale

Le président conpvogue Yassemblée générale pour procéder a 'élection du nouveau Conseil dadministration.
Paur chague poste du consed! d’administrafion, fa procédure est cefle qui suit

1.Le membre souhaitant postuler & un posts administratif, fit une présentation devant Fassemblée générale
en abordan les polnts abordés lors de la réunion avec le Consell d'adminisiration.

2 Ada fin de o présentation, les membres sont fibres de poser des guestions au candidat du posts.

3.Al1a fin des questions, le candidat sort de Passemblée générale et le président demande aux membres leurs
gvig svani de procéder aux volés.

Chague membre du conseil d’adminisiration est nommeé aux deux fiers des voix expriméas par Fassembiée,

Si deux ou plusiemrs candidats se présendent powr une méme poste, Iz personny qui obtient fe plus gravd
nombra de vates favorables est éue.

Art 20. La communication des résullats

Le président aprés le vote de Vassemblée faif rentrer fe candidat et lul annonce g'i a été élu ounon.  Ad

21, La successgion de Fancien Consgell

Une premiére réunion est organisée afin de permetire au Conseil en activité d'expliquer concrétemsnt le
fonctionnement du groupe au nouveau Conseidl &lu ains que le fonclionnement du semestre suivart.

Section IV ~ Sorlie de FASBL

Art 22, Démission des membres

Les membres soit fibres de se retirer & tout moment de Passociation en adrassant par éoril feur démission au
conseil d'administration conformément a lariicle 8 :23. Alinda Ter du CSA.

Bl survient une circonstance exceplionnelle, falinéa premisr du présent aricle ne s'applique pas. Le Consell
d'administration peut, ie eas’échéant, décider de maintenir en forclion ou non le membre démissionnaire. Le
caractare excapiionnel de ta situation est apprécié do mantére discrétionnaire par le
Conseil d'administration.

Art 23. La suspensien des membras

La suspension d'un membre peut tre prononcée par Ie Consell d'administration lorsque celui-of est coupable
dune violation des obligations et responsabilités lices & sa fiche de poste, d'une violation du RO ou d'un
manquement iégal, La suspension du membre survienf aprés une remarque envoyge par mafl d'un membre du
conseil dadministration et d'une remarque envoyée par mail de ia gestion des ressources humaines. De plus, un
vole & iz majoritd du Conselt d'edminsiration est nécessaire si les membres du Conseit d'edministration ne
remarquent aucune évolution dans les faifs qui lui sant reprochés.

L2 membre dont = suspension ost proposée est convorude devant te Consell dadminisiration et peut assurer
sa dafense a celte occasion conformément 3 l'arficle 8 12382 du C8A.

Aprés sa suspension, i membre se voit retirer tous les gceds en lizn avec association.

Art 24, Exclusion des membres

Aprés 1z suspension d'un membre par e Consell d'administration, Pexclusion du membre ne pourra élre
pronancée qu'a la majorité des deux fiers des membres présents ou représentés 4 assemblée, statuant & bulfetin
secret, conformément & Parlicle B 12 7° du GSA.

L'exclusion est inscrite & Fordre du joir de Fassembide. Le membire dont Pexclasion est proposés peot asswer
sa défense & celte occasion conformément 4 I'article 9 : 2382 du CSA.

t'appréciation des molife dexclusion st inissée & kx disorétion de Fassembiée.

Art 25. Prérogalives des membres consemés par un cas de sortie de FASBL

tes membres, guits soient démisslonnaires, suspendus ou exclus, ainst que leurs ayant droits, 'ont aucun
droit sur le fonds social de Fassociation. fis n'ont également plus accés aux comples et procés-verbatx de
Fassociatiorn.

Ari 26. De fa responsabilité des membres
Les membres f'ont personnellement aucun droit & l'actif social et sont donc exonérés de toute responsabiliteé .

personnsile guant aux engagements financiers de Passociation, lesquels sont garantis par les biens de celfe-di.
 Titre il - L'assemblée générale
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Baction | - Dispositions générales
Art 26 bis, Composition

I'assembiée générale est composée de tous les membres effectifs de Passeoiation. Elle est présidée par le

o président du Conseil d’administration ou, en cas d'empéchement de celul-oi par le vice-président ou, & défaut par

- Fadministrateur gui aura 8t& choisi par le président.
At 7. Prérogatives de fassemblée
L'asgsemblée géndérale est ke pouvolr souverain de Yassociation. Elle posséde les pouvoirs qui i sont

expressément reéconmus par fa fof conformment & Particie 3112 du GSA ou les présents stafuts. Une décigion de
' Passemblée générale est exigée pour :

1 la modification des statuls ;
2.1a nomination st la révocation des administrateurs et la fixation de lewr rémunération dans 2 cas od ia

| rémundration leur est atidbude !

3.La nomination et ia révocation des commissaires et ia fixation de leur rémunération ;
4.1La décharge a octroyer aux administrateurs et aux commissaires ainsi gue, le cas Schéant, I'intraduction d'une

* action de Passociation contre les administratewrs of les commissaires ;

5. approbation des comples annuels ef du budget ;

&.La dissolution de 'association ;

7 Lexclusian d'un membre ;

8.La transformation de FASBL en AISBL au en société coopérative agréée comme entreprise sagiale ou en

: sociéié poopérative enfreprise socuale agréée ;

8.Le fait d'effectuer ou d'accepter Mapport & titre gratult d'une universalité ;
. Tout autre cas ol la 1ot ou les staluts Pexigent.

Art 28. Du fonctionnement de Fassemblée
4 doit &tre tenu deux assemblées générales chaque année, durant le premier et fe second semestre de Pannde

- civiig, du $idg8 sadial de Tdgsocidfion. B oufrd, rassémbigs générale peul &fre réunis 4 foul moment, soff par
. déclsion du Conseil d'Administration, soit a ta demande d'un cinguiéme des membres au moins. Dans ce dernier
| sas, & défautde dispesitions statutaires, Yorgane g'adminfetration convoque Fassembide géndrale dans les 21 jours
* de la demande de convocation. Lassemblée Générale se tient au plus tard le 40éme jour suivant cofie demande.
* Pour fe surplus, les statuls déterminent les modalités da cetie convocation, Chaque réunion se flendra au four, heure

gt Heu menfionnss dans la convocation. Tous les membres doivent &tre convoqués. Chagque membre effectifa le
: droit d'assister 4 Passemblés of a un droit de vote égal. Les modaliiés concernant ie dioif de vole des membres
© adhiérérits Sont dotailldes dars e ROT Un mermibré effectif peut s¢ faire feprdsénter par un dulde meniré dfechf
! conformement & Particle © 115 du CSA. Cependant un membre ne peut &tre porteur de pius d'une procuration,

At 29, Do d¥ial de convocation
iLes membres effectifs, administrateur ef commissaire sont convogqueés 4 Fassemblée générale par e Conseil

- dadministration par Istire ordinaire ou courder dlecironique 2UMRBEE, B0 NGNS GUIAZS Joilrs avent calig-ol ot signg:
" par lg président et un administrateur, ou par deux adminisfcateurs si le président nexgeute pas dans les deux jours
| aprés la demande, au nom du Consell o Administration conformément & 'article 9 ; 14 du CSA. Le délai se compie
: de minuit & minuit et en heure wealendrier », conformément & Particle 1:32 du CSA,

At 30. De Yordre du jour
LUordre du jour est menfionné dans fa convoration. Ces convocations sont conservées sur e drive réservé au

consell dadiministration au sidge sociat de FASBL durant Jes § années suivant Passembliée générale. Cette
: dizposhion ne s'appligue quwd compter des convoeations adressdes & pariir de 2043,

Tout point sera inscrit & Fordre du jour st un membre en solficite Minscription par écrit auprés du président, au

pius tard 24 haures avant fa tenue de Fassembite,

Section It - Assemblée générale ordinaire
At 31, Des prérogatives de Tassemblée géndrate ordinaire ]
L'zssemblée générale ne peut délibérer valablament que sur les points insciits & Pordre du Jour. Les décisions

) pﬁses iors d'une agsemblée générale ordinaire sont voldes a ka majorité des membres présents oL représemds.

Art 32, De fa modiffcation des statuts
L'assamblée générale peut valablement délibérer sur les medificatiohs des statuts que si les modifications sont

: exphicitement indiquées dans 1o convocetion et st an quorunt de deuy tieys des mambres présents o représentds o
! &té atieint et s la résofution est approuvée par deux Hers des membres, présents ou représentds ;

Si les medifications présentéas lors de Passemblée générale congement la modification de Fabiet o is but de

. Yassociation, les modifications devront &ire approuvées au quorurn de 4/5 des membres présents ou représentés.

At 33. De 'axercice du droit de vole
Les résolutions sont prises A la majorité absolue des voix des membres présents et représentés, sauf dans le

: cas ol il en est décidé auiremert par I kol ou les statuls. Les votes nuls, blancs et les absteniions na sont pas pris
- ert comple pour le caleu! des majorités. En cas de partage des voix, celle du président ou de fadministrateur qui le
1 emplace est prépondéranta. .

At 34, Du reiste des décikions
Les décisions de Passemblée générale sont consignées dans un regisire des procés-verbaux, signé par Je -

président ef un administrataur. Ceregistre ast conservd au siége social olrles mambres sffectfs pouvent e prendre
: connaissance, mals sans déplacement du regisire. Tout fers justifiant d'un intérét of exprimant cet intérét dans
f ut cotrrier motive adrsssd au Consell d'Administration qui apprécie Pexistence de oat intérét poura consulier
‘les acies et rapports de réunion de PAssemblés Générale au sidgge social.

Lw..mr it TGO M AT A G R T




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 04/01/2024 - Annexes du M oniteur belge

Section | ~ Da Fadministration
. Art 35, Dispositions générales

LU'association est administréa par un Conseil composé conformément au ROI, nommeés aux deux tiers, au mains

. des voix exprimées par Fassembige,
L'association comporie au minimum 3 administrateurs.

Art 36, De ia nomination da Fadminisirateur

. Pour &tre nomma administrateur, il faut aveir &6 membre de Fassoeciation pendant au moins un an.

Dans Phypothése d'un nombre insuffisant de personnes ayant Fancienneté requise ci-dessus, les administrateurs

- actuels ont e pouvoir de ditectement, Tors de la procédure recrutement des membres, d'élire les nouveaux

adrhiinisireigurs qui les sucéederont. Ainisi, $chapparit 4 fa dondition d’un dén d'ariclfennceié dans TASEL. Cetfe mesure

" gst prise en faveur de PASBI. afin d'éviter qu'elle s'éteigne suite 3 celte condition. Ast 37. De la durée du mandat de

" Padminisirateur

L.a durée du mandat d'administrateur est d'un an. Le mandat dadminisirateur commence le ter julliel de lannés

. considérée et se fermine le 30 juin de 'année sulvante.

burant la péricde comprise entre ta désignation des nouveaux administrateurs ef Je début de I'exercice social,

les notveaux adminiskateurs sont considérés comme étant en formafion et les anciens adminisirateurs restent

- responsables de l'association.
- Art 38. Da Ia nature du mandat du Conseil o administrafion

{es membres du Conseil d'administration exercent un mandat 4 titre graifull. Toutefols, s ont drolf 4 un

| dédommagement des frals occasionnéds dans le cadre de Fexercice de celui-ci, Chague dédommagement sera
. subordormé & la production dur justifivatif et & Papprobafion des autres administraleurs.

Les administrateurs peuvent &tre exclus en tout temps par lassemblée par un volte aux deux tiers des voles

: exprimés,

. At 38, Du remplacement d'un administrateur

£n cas d'absence au cours d'un mandat quetls que soit Ia raison un remplagant provisoire au poste poura étre
&lu & la majorité absolue & condition que le candidat remplagant ait éé membre de 'assasiation depuis au moins un

“an. Sa nomination sera soumise & Papprobation de Passemblée générale lors de sa procheine réunion. Le

remplagant achéve, le cas échéant, fa mandat de Tadminisfrateur dont i occupe fa fonciion. Cie remplagant ne jouit
du titre d'adminisfraieur ainsi que des prérogatives gui y sont liées qu'une fois sa nomination approuvés par

- Fassemblée.

- Section Il De Porganisation du Consell dadminisiration

- Art 40, Da ia convecation

Le président préside le Consell d'administration.
Art 41. De la nomination dy président et du vice-président
Le président est nommé conformément & la procedure décrite 3 Ia Section I du Titre )l des présenis statuts.

{.e vice-président est nommé comme fout auire membre du conseil d'administration conformément a fa ‘

; procédure déarite & la Section 1il du Titre 1l des présents statuls.

En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président, ou par un administrateur
disigns én ¢as dempichement du vice-président.

_ Art 42, Des néunions

Le Conseif ne paut se réounir que si deux tiers de sos membres sont présenis ou représenids; chagua

" administrateur ne pouvant étre portetr qua d'une procuration.

Les déclsions se prennent 4 la malorité absolue des voix expriméeg, fes abstentions n'éiant pas prises en

- compte. En cas de parité, la voix du président ou de son remplagani est prépondérante.

L.es décisions sont consignaes sous formes de procds-verbaux, signes par le secrélaire et inscrites dans un

registre spécial déposé sur le drive de Passaciation. Les exiraits qui dolvent &tre produits ainsi que les autres actes
| posés par le Conseil seront signés par ie président et un adminfstrateur.

Art 43, D5 prérogatives du Consell
Tous les pouvoirs g ne sont pas expressément réserves a l'assembiée générale paria loi ou les présents statuls

- gont de la compétence du Consell d'administration.

1 est en charge de la nomination des délégués a Ja gestion journaiiére.
Art 44, Des actions judiviaires refatives 3 lassoclation
les actions judiclaires, en qualié de demandeur ou de défendeur, sont infentées ou soutenues au nom de

: {'agsociation par le Conseil d'administration.
. Section Il - De 1a gestion joumnaliére
- Art 45, Du déroutement de la gestion journaftére

Les membres de administration sont fous nommés comme délégués & la gestion journafidre. Le conseif
dadministration ne délégue pas cette gestion aux membres effectiis.

* Art 46. Des acies de gestion joumnaitéte

Sont considérés comme des actes de gestion journalidre, toutes les opérations qui doivent étre effectuées

. hebdomadairement pour assurer ke fonctionnement normal de PASBL,
- Hl g'agit notamment, pour autant que cala nexcéde pas 30 000 EUR, de:

*Prandre toute mesure ndcessaire ou ulile 4 la mise en euvre das décisions du Gonsell d'administration ;

Signer la caorrespondance journafiere |
Rénkamer, toucher et recevoir foute somme d'argent, tout decument et biens de toutes espaces ef en donner

: quitlance ;
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+Effachuer tout paiement ;
*Prendre ou donner tout bien meuble ou immeubls en location et conchere tout conirat de leasing elatif i

" ces biens ; «Falre et accepier foute offte de prix, passer et accepter toute commande et sonclure tout contrat
; concernant rachat ou Ia vente de tout hien meuble cu immauble, en ce comprtis tout instrument financier ;

*Signer tout regu pour des lelires recommanddes, documents ou colis adresses 3 Fassoclation

«Signer tout contrat avec un client ou up parienaire ;
Conclurs tout confrat aveo tout prestataire de seyvice mdependant ou fournissedr de Fassociafion, en ce

ccompris fout établissement de orédit, entreprise dinvestissement, fonds de pension ou compagnie
. d'assurancs.

Art 47, Be la révocation du manda! de délégué 4 la gestion journaligre
Le mandat de délégué & la gesfion journaliére peut éte révonué en tout temps par le Conseil

_dadministration. Les drolis et cbiigations du/des délégué(s) & la gestion journaliere cessent lorsquils)
_quitte{ent) sa fonction d'administrateur. Art 48. De la représentation

Le Coigell d'adiministration représente collégialement fassociation dang tous fes adies, judidiaires et
extrajudiciaires.
il pedt toutefols confier celfe prércgative & un organe de représentation générale composé de deux

- administrateurs agissant conjointement. lis peuvent |l peut notamment :

*Représenter Passociation & Yégard de loute autorié administrative, en ce compris la signalure des

' atiestations et cerificats divers & fournir aux autorités publiques notamment en matiéres sociates et fiscales.

*Procgder aux formalitss pour le dépét de documents au greffe ot les publications au Moniteur belge.
Le Consell d'administration ou les administrateurs gui représentent l'association peuvent désigner des

" mandataires de V'association. Seules les procurations particuliéres et limitées & un acte juridique déterming ou
- & une série d'actes juridiques délerminés sont autorisées. Les mandataires engagent I'association dans les
limites des procurations gui Jeur ont 81é accordées, lesquelles sont opposables aux tiers conformément au

Titre Xill du Code civil relafif au mandat. Le Conseif peut, 4 tout moment et sans obligation de mofivation,

- metire fin au(x) mandat(s) conféré(s).

Arf 49. Ue [a responsabifité des déiégués 4 fa gesfion journaliére
Les administrateurs, les délégués a la gestion joumaligrs, ainsi que les personnes habilitdes 4 représenter

Passociation ne contractent, erl raison de leur fonction, adeurie obligation personnette et e sont responsables

que de fexécution de leur mandat.
TITRE V DE 1 A DISSOLUTION DE LASSOCIATION
Art 50. De {'ergane compétent
L'assemblée générale visée & {'article 26 des présants statuts est compstente pour dissoudre I'assoslation

- conformément & Patlicle 9:12, 6° du CSA

La dissoiution de PASBL est Yopération gui a pour effet de metire fin aux obligations des administrateurs,

: des membres effectifs et adhérents Lors de la dissolution, Yassociation cesse d'exister. CASBL n'est plus une
_personne morale.

Art 51, Du quorum
La dissolution ne peut &fre décidée qu'a raison d'un volte & la majorité des 4/5 des membres présents ou

‘représentés au seln de Fassemblée générale.

Art 52, De 'actlf de 'assotiation
La dissoiufion est toujours suivie dune période de fiquidation, cest-a-dire une période durant faquelle on

“va régliser les achils et payer le passi. Lorsque les opdrations de liquidation sont achevées, st PASBL détlent

encore dos liquiditds, cefles-ci constituent Yackf net. Ces actifs nels seront ransmis & une ASBL dont febjet

: est simitaire ou proche de PASBL. Aucun membre ou administrateur n'a ke droit de reprise dessus. TITRE VI
' DE LAMODIFICATION DES STATUTS

At 53. De l'organe compétent
Line déeiston do fassembiée génédrale est exigée afin dopérer une modification des staists conformément

& Particls 9:12, 1° du CSA.
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Ait 54. DU vote des statuis

Les modifications effectuées sur les statuts sont votdes a la majorité des deux tiers lors d'une assemblée
générale ordinaire atr sens de Yarticle 32 des présents staluls,

TITRE VIl TRAITEMENT DES DONNEES

Art. 55, Du raltement des donnees persannelies des membres de Yassociation

Les donndes personnelles des membres sont conservées sur b2 diive de lassociation afin de
potertielioment enveyer lewrs CV & des entreprises partenaires dans Yobjeoiif de réaliser des projess
professionnels (stage...}.

Art 86, Du traitement des donngdes personnelles das clients

Les donnédes sont conservées afin de pouvoir éventueltement les contacter aprés fa clGture des projets.
Cette conservation est considérée comme nécessaire 4 fa continuité du fonctionnement de Fassociation.

{es donndes sont conservées pendant une période de 5 ans au plus, Au-defd de cette périnde, les
données seront suporimées de fa base de données de I'association.

Toutes lug mfotrrtioris obtenues lors de fa conclusion ef Mexecution dus conwat féstent o i proprisce de
{association et ne peuvent en aucun cas élre divulguées en dehors du cadre dudit contrat.

Art 57. Du traftement des données personnetles des entreprises partenaires

Les donnédes personnelles des partenaires sont conservéas pendant une périade de 5 ans au plus afin de
peuvolr effeciuer d'éventuelies collaborations futures. Au-deid cette période, les donndes seront supprimées
de & base de données de Fassociation,

Ces entreprises sont présumses respecter les régles du RGDP,

TITRE VIH- DISPOSITIONS FINALES

An 58, Du Réglement d'ordre intériour

Un réglement d'ordre imérieur est établi par l'organe d'administration, If est ensuite présenté & l'assemblée
générale pour approbation. L'assemblée générale est compétente pour apporter des modifications au
Reglement.

La version la pius récente du RO! est conservée au sizge social de Fassociation et est mise a disposiion
des memhbres. Pour y avolr accés, it est requis d'adresser une demande & Forgane d'administration.

Art 59, De ta confidentialite

Les membres sont tenus par un accord de confidentialite signé lors de leur entrée darns Passociation. s
SOM tenus de ne pas commuiquer aux tiers des informations confidenticlies etfou personnefles concernant
t=s administrateurs ou les clients.

BEN ABDELJELIL lmene
Administrateur
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