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it | Copie a publier aux annexes au Moniteur belge
aprés dépot de I’'acte au greffe
| DEPOSE AU GREFFE LE
Rése -
= (A e
Moni .
bel . ENTR -
*24002077* DU HAINAUT DIVISION TOURNAL
Grefie ’

N° d'entreprise : 0434493682
Nom FEDERATION BELGE FRANCOPHONE DES FERMES D'ANIMATION

{en entier} :

(abrégé) =
Forme légale: ASBL

Adresse compigte du siege : Rue de la Vellerie 121 7700 MOUSCRON

Objet de I’acte : Modification des statuts de la Fédération Belge Francophone des fermes d'Animation
E Assemnblee. 3.;’04’}*&?:: exbraord/nafre cu 07/41 j2023

¢ TITRE I IDENTIFICATION

« Article 1. Forme juridique
s Association
e [’associafion est régie parle Code des sociélés el des associalions.

« Article 2, Dénomination
e [’association est dénommeée « Fédération Belge Francophone des Fermes d’Animation ».

= Article 3. Siége social
Le sigge social de I'association est situé en Région Wallonne.
L'Organe d'administration a le pouvoir de déplacer le siége de I'association en Belgique, pour aufant
que pareil déplacement mimpose pas la modification de ia langue des stafuts en verfu de la
réglementation linguistique applicable.

*  Article 4. Durée

e ['association est constitude pour une durée indéferminée . Efle peut étre dissoute & fouf momernt.

« Article 5. Communications
¢ Tous les actes, factures, annonces, publications, lefires, nofes de commande, sifes infernef et aulres
documents, sous forme électronique ou non, émanant de Passociation, doivent confenir les indications
suivantes :
1° Fédérafion Belge Francophone des Fermes d'animation ou FBFFA ;
2° Association sans but lucratif:
3° 121, rue de la Vellerie 7700 Mouscron Région Wallonne;
4° 434 49 36 82 ;
5° Registre des personnes morales (RPM), Toumai;
6° fermedanimation@grmail.com;
8° BE25 0682 1174 6882.

e TITRE Il. BUT DESINTERESSE ET OBJET
. Article 6. But social

I
!
I
1
1
i
I
I
I
I
I
|
I
3
£
|
1
|
I
1
i’
i
I
i
I
i
I
[}
3
r
r
3
r
1
|
|
|
L
L
i
1
i
1
1
1
i
i
1
1
1
1
i
L
|
i
1
1
1
|
1
|
1
|
1
!
i
1
1
1

IL’assaciation a pour but:
\d"aider les fermes d'animation existantes ef de promouvoir fa création de nouveaux projets de ce fype.
1Servir de source dinformation & ses membres ef au public.

'8fre un organe représentatif auprés des instances officielies pour défendre les intéréts des fermes d'animation.
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i . Article 7. Objet - Activités de FASSOCIATION

'L association poursuit la réalisation de son buf par Pexercice des activités suivantes:

'susciter des échanges et des rencontres, tant au niveau régional que provincial, communautaire, fedéral ou
‘hational, voire international.

Mentionner sur 'Ia derniére page du VYolet B : Au recto : Nom et qualité du notaire instrumeantant ou de |la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la persanne morale & 'égard des fisrs
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »)
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Volgt 2 - suite

fermes...

S
personnes physiques.

1 Passociation.

participer & ou crganiser des événements, conférences ou colfoques en lien avec le but social, .
la rédaction de publications, Il'organisation de formations, I'apport de conseils ou de ressources & destination des

entreprendre des démarches lui permettant de bénéficier de subsides de fonctionnement.
nouer des partenariats sous quelgue formes gue ce soif avec des parfenalres poursuivant des buts concordants.

répondre a des appels d'offres en vue de Fobtention de marchés publics jui permettant de développer ses projeis.

Passociation peut également accomplir toutes les activités qui contribuent directement ou indirecfement a la
réalisation du but désintéressé, en ce compris des aclivités commerciales & caraclére accessoire dont les
revenus seront intégralement destinés a la réalisation dudit but désintéresse.

o TITRE lll. LES MEMBRES

Article 8. Membres

L’association est composée de membres effectifs ef de membres adhérents
ont membres effectifs, les fondateurs et €t les fermes d’animation,représentées par max 2

Chaque membre effectif, soit chaque ferme d’animation, dispose d’un seul droit de vote.

L’association compte au moins 4 membres effectifs.

Le nombre de membres effectifs est itlimité.

En fous les cas, le nombre de membres effectifs est supérieur au nombre de membres adminisirateurs .
Sont membres adhérents les organismes et/ou personnes physiques qui adhérent au but et 4 l'objet de
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\ Les membres disposent de fous les droifs aftribués aux membres, tels que visés dans la réglementation. En leur |
\ qualité de membre, ils ne peuvent étre tenus responsabies des engagements pris par F'associafion.

\ Toufe personne qui désire éfre membre effectif ou adhérent de I'association, qu’elle soif une personne physique

Article 9. Admission

\ ou morale, peuf adresser une demande écrite & 'Organe d’administration par courriel et/ou par courrier

i ordinaire.

\ Si la demande émane d’une personne morale, cette demigre doit désigner au moins une ef maximum deux
. personnes physiques didment mandatées et chargées de la représenter,

. Les admissfons de nouveaux membres effectifs sont décidées souverainement par FAssemblée générale qui se

| proncnee sur Pacceptation ou non du candidat en fant que membre lors de sa premiere réunion suivant fa

. demande, ef ce, sans devoir motiver sa décision.

' Les admissions de nouveaux membres adhérents sont décidées souverainement par 'organe d’administration.
1 Au moins un fiers des membres de Assemblée générale sont présents ou représeniés lors de cefte union,

n
Est réputé démissionnaire :

sans justification valable.
démission.

dans le calcul de fa majorité.
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Mentionner sur la dermiére page du Volet B :

La décision est prise & la majorité absolue des voix.

Article 10. Cotisation

Article 11. Démission

L.es membres effectifs et adhérents sont libres de démissionner a tout moment de l'association en s’adressant
par e-mail et/ou par courrier ordinaire a FOrgane d'adminisitration.

Le membre démissionnaire est tenu de payer la cofisalion proratisée pour Fannée durant laquelle il a remis sa

Article 12. Exclusion

Pour Pexclusion d’un membre, 'Assemblée générale doit réunir au moins deux tiers des membres présents ou
représentés et la décision doit éfre prise au scrutin secret & la majorité des deux fiers des voix des membres
présents ou représentés. Les abstentions, les votes blancs et les votes nuls ne sont pas pris en considération

La convocation & I'Assemblée générale doit contenir la proposifion d'exclusion du membre.
Avant le vofe de fAssemblée genérale, fe membre a le droit d'étre entendu.

Au recta . Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tlers

Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »)}

Durant sa participalion 4 l'association, chague membre effectif et adhérent paie une cofisafion qui est déterminée -
annuellernent par I'Organe d’administration dont le montant ne peut éfre supérieur a 250 euros.

Le membre effectif ou adhérent qui ne pafe pas la cotisation qui lui incombe dans le mois du second rappef qui lui -
est adressé par courriel et/ou par courrier ordinaire ; :
Le membre effectif ou adhérent qui ne remplit plus les conditions d'admission ;

Le membre effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter & 2 Assemblées générales consécutives
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L exclusron d 'un membre adherent peut etre prononcee parl’Organe d admrn.rsfratton statuanf a la majonte
abso.'ue

w " Article 13. Suspension

' U'Organe d’administration peut suspendre, jusqu'a la décision de I'Assemblée générale, les membres qui se :
| seralent rendus coupables d'infraction grave aux présenis statuts ou aux lois.

‘; Un membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les hénfiers ou ayants droff du membre décédé ne

peuvent prétendre aux avoirs de l'association ef ne peuvent réclamer ls remboursement des cofisations verséss. |

. Article 14. Registre des membres :
' L'Organe d'administrafion ffent un registre des membres au siége de Fassociation. Ce registre reprend les nom, |
! prénom et domicile des membres, ou forsqu'il s'agit d'une personne morale, la dénomination, la forme légale of

' Fadresse du siége.

1 L'Organe d'administration inscrit toutes les décisions d'admission, de démission ou d'exclusion des membres :
| dans ce registre endéans les huit fours de la connaissance de fa décision. L'Organe d'administration peut décider |
| gue le registre scit fenu sous forme électronigue. :

|
1
1
1
1

| Tous les membres peuvent consulter fe registre des membres au siége de 'assodciafion, A celfe fin, ils adressent
une demande écrite & I'Organe d'administration avec lequel ils conviennent d'une date ef d'une heure de
consultation du registre. Ce registre ne peut étre déplacé.

§ e TITRE IV. L’ASSEMBLEE GENERALE

. Article 15. Composition
i L'’Assembiée générale est composée de fous les membres de association. Elle est présidée par le président de
: 'Organe d’administration, ou s'il est absent, par un autre administrateur,
» Tous les membres effectifs onf un droit de vote égal : chacun dispose d'une voix.

; . Article 16. Compétences

| L'Assembiée générale est exclusivement compélente pour prendre les décisions sufvantes :

. La modification des stafuis ;

| Fadrmission d’un nouveau membre effectif.

| La nomination et la révocation des administrateurs et Ia fixalion de leur rémunération dans les cas ot une

| rémundration leur est atiribuée ;

. La nomination et fa révocation du commissaire ef la fixation de sa rémunération

. La décharge & octroyer aux adminisirafeurs et au commissaire, ainsi que, le cas échéant, linfroduction d'une
. action de ["associalion contre les administrateurs et les commissaires ;

: L'approbaltion des comptes annuels et du budget ;

i La dissolution de 'association ;

! L'exclusion d'un membre ;

. La fransformation de I'asbi en aishl, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en société

. coopérative enfreprise sociale agreee

» Effectuer ou accepter I'apport & litre gratuit d'une universalité ; i
Tous Jes autres cas oll fe code ou les statuis lexigent.

" Article 17. Convocation
Il est tenu une Assemblée générale ordinaire au moins chague année dans les six mois suivant la dafe de citure
de l'exercice social.

l
t
t
t
]
i
L'association peut étre réunie en Assemblée générale exiraordinaire & fout moment par décision de I'Organe
d’administration ou & fa demande d'un cinquiéme des membres effectifs au moins. Dans ce demier cas, 'Organe !
d’administration convoque Assemblée générale dans les vingt ef un jours de la demande de convocation. :
L'Assemblée générale se fient au pius fard quaranie fours suivant cetfe demande. !

t

i

|

1

' La convocation est adressée & fous les membres par I'Organe d’administration au moins 15 jours avant‘
! 'Assemblée générale par e-mail et/ou courrier ordinaire.

La convocation contient l'ordre de jour, la dafe, 'heure et fe lieu de la réunion.

Tout point proposé par au mojns un vingliéme des membres effeclifs au moins 20 jours avant I’envo; de la:
convocalion est porté & l'ordre du jour.

x Article 18. Tenue de I’Assemblée ;
Les décisions sont prises & Ja majorité absolue des voix des membres présents ou représentés, sauf dans les
cas ou il en est décidé aufrement par le Code ou les présents stafuts. Les votes nuls, les voles blancs et les
ahstentions ne sont pas pris en considération dans le calcul de la majorité . :

b

L'Assemblée générale ne peut valablement délibérer ef statuer sur les modifications stafutaires que si les !
modffications proposées ont 6t indiquées avec précision dans la convocalion et si au moins deux tiers des !
membres sonf présents ou représentés. La modification est admise uniquement si elle réunit les deux tiers des |
voixX exprimées. |

I

t

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents cu repiésentés, une seconde Assemblée sera convoquée ef | "
statuera valablement, quel que soif le nombre de membres preésents ou représentés. Cetfe seconde Assemblée | k
doit se tenir au minimum quinze jours apres la premiére Assemblée.

'
i
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Mentionner sur Ia dermére page du Vglet B : Au recto : Nom et quahte du notaire instrumentant ou de Ia personne ou des personnes

ayani pouveir de représenter |a personne maorale a 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »)
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. Toufefo:s ia mod:ﬁcat!on qui porfe surl bjet ou Ie but dés.'nteresse de / assoc:aﬂon peut seu.’ement étre adopfée
' & la majorité des qualre cinquiémes des voix des membres présents ou représentés. Les abstentions, les vofes
cnulset les vofes blancs ne sont pas prises en considérafion dans le caleul de la majornité.

Les membres peuvent se faire représenter a 'Assemblée générale par un autre membre sans que celui-ci ne soit
porteur de plus de 2 procurations.

L'assemblée ne peuf délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés & 'ordre du jour, sauf si
une majorité simple des membres effectifs présents ou représentés estiment que Furgence empéche de les
reporter. Elle ne peut jamais le faire en cas de modification des stafufs, I'exclusion d'un membre, de dissolution
volontaire de F'association et de transformation de Passociation en AISBL en société coopérative agréée comme
enireprise sociale ou en société coopérative entreprise sociale agréée.

1
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I
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. Article 19. Télé ou vidéoconférence — prise de
décision par écrit
Les réunions de I'Assembiée générale peuvent aussi valablement se fenir par vidéo ou téléconférence, o le
contréle des présences, des procurations et des délibérafions et décisions effectives avec enregisirement des
votes doit étre possible.

L'Organe d'administration peut autoriser fout membre & voler & distance sous forme électronique avant une
1 Assemblée générale tenue par vidéo ou téléconférence, selon les modalités préalablement étfablies dans la
1 convocation,

' Les décisions de PAssemblée générale peuvent étre prises par écrif sur base d'un accord unanime de tous les
' membres sauf en ce qui conceme la modification des statufs.

. Article 20. Registre des procés-verbaux
Les décisions de I'Assembiée generafe sont consignées dans un registre des procés-verbaux signés par un
administrateur. L e registre est conservé au siége social ot fous les membres peuvent en prendre connafssance
sur simple demande écrife adressée a I'Organe d'administration. :

s TITRE V. 'ORGANE D’ADMINISTRATION
x Article 21. Composition

! |
; |
i L'association est administrée par un Organe d'administration composé de frois administrateurs au moins qui sont ;
' des persohnes physiques représentant un membre de l'Assemblée générale. f
| Si 'Assemblée générale ne comple gue deux membres, 'Organe d'administration peul étre composé de deux f
\ administrateurs. Le jour ol un froisiéme membre arive, IAssemblée générafe doit nommer un froisiéme
| administrateur. !
' t
i Les administrateurs sont nommés par I'Assemblée générale pour une durée de 2 ans. Les mandats sont
E renouvelables, :
. Le mandat des administrateurs n'expire que par I'échéance du terme, déceés, dissolution, faillite, démission ou |
l révocation, .

; Les administrateurs sont en tout temps révocables par 'Assemblée générale qui se prononce souverainement
| sans quune motivation soit nécessaire.

I

\ Tout administrateur peut démissionner par l'envoi d'une nofification écrife adressée a I'Organe d’administration.
. Si la démission a pour effet de porter fe nombre d'administrateurs & un nombre inférieur au minirmum stafufaire,
y Padministrateur doit rester en fonction jusqu’a son remplacement.

: En cas de vacances de la place d'un administrateur avant la fin de son mandaf, 'Organe d’administration a le
. droit de coopfer un nouvel administrateur. Dans ce cas, la premiere assemblée générale qui suit doit confirmer la
. nomination de fadministrateur coopté. En cas de confirmation, l'administrateur coopté fermine le mandat de son
l | prédécesseur,

; 8l n'y a pas de confirmation, le mandat de l'adminisirateur coopté prend fin & lissue de l'assemblée générale.

1 - - . P . re B r . - x .
' L'organe d'administration élit a la majorité simple un président, un secrétaire, un frésorier et un vice-président.
I

' Les adminisfrateurs exercent leur mandat a fitre gratuit,
! . Article 22. Fonctionnement

| L’Organe d’administration se réunit aussi longlernps que l'intérél de I'associalion le requiert sur convocafion .
| écrite adressée par le Président ou un administrateur par e-mail au moins & jours avant ia date de la réunion. !
\ L’QOrgane d’adminisiration ne peut délibérer valablement que si au moins la moitié des administrafeurs sont !
| présents ou représeniés. Les décisions sont prises & la majorité absolue des voix, des administrateurs présents

| ou representés. Les votes nuls, fes vofes blancs ef les abstentions sont pris en considérafion dans le calcul de la

\ majorité. En cas de parité des voix, la voix  du président, oude son remplagant, est !

1 prépondérante.
————————— B lM., P e e aas J— [— .-
Mentionner sur la dernlere page du Vole’z B Au recto Nom et quallte du notalre mstrumentant au de Ia personne ou des personnes

avant pouvoir de représenter la personne morale a 'égard des fiers
Ay verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »)
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Voizt B - suite
| Les décisions de I'Organe d'administration peuvent 8tre prises par éctit sur base d’un accord unanime de fous les |
y administrateurs.

t

MGD 0DT 19.01
I i 4

| Les réunions de FOrgane d’administration peuvent aussi valablement se tenir par vidéo ou téléconférence, ou le
| controle des présences, des procurations ef des délibérations ef décisions effectives avec enregistrement des

| votes doit &lre possible.

v Un administrateur peut se faire représenter par un autre adminjstrateur, sans que celui-ci ne puisse éfre porfeur
: de plus d'une procurafion.

' Les décisions de I'Organe d’administration sont consignées dans un regisire des procés-verbaux. Chague

| procés-verbal doit ére signé par le président et les administrateurs qui en font la demande. Le registre est

| conservé au siége social de 'association ef touf membre peut en prendre connaissance sur simple demande

: 8crife adressée & I'Organe d’administration mais sans déplacement du registre.

j . Article 23. Conflit d’intéréts '
Lorsqu'un administrateur est appelé & prendre une décision pour laquelle if a un intérét direct ou indirect de i
nature patrimoniale gui est opposé a Fintérét de l'association, cet administrateur doit en informer les autres i
administrateurs avant que I'Organe d'adrinisiration ne prenne une décision. i
Sa déclaration et ses explications surfa nature de cet intérét opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la :
réunion de I'Organe d'administration qui doit prendre cette décision. I n'est pas permis a I'Organe :
d'administration de déléguer cette décision. Sil'association a nommé un commissaire, le procés-verbal de la !
réuriion luf est communiqué, ;
L'administrateur ayant un confiit d'intéréts ne peut prendre part aux délibérations de I'Organe d'administration
concemant ces décisions ou ces opérafions, ni prendre part au vofe sur ce point. 8i la majorité des
administrateurs présents ou représentés a un conflit dintérét, la décision ou I'opération est soumise &
l'Assemblée générale ; en cas d'approbation de fa décision ou de ['opération par celle-ci, I'Organe
d'administration peut les exécuter. |

L
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. Article 24. Pouvoirs
' L'Organe d’administration a les pouvoirs les plus éfendus pour l'administration ef la gestion de Passociation. Sont

H

! exclus de sa compéience les actes réservés par le code ou parles statuts a FAssemblée générale.

! L'Organe d'administration représente collégialement l'association dans tous les acles judiciaires et
| extrajudiciaires.
" Article 25. Organe de représentation général
Sans préjudice du pouvoir de représentation de I'Organe d'administration, 'association est légalement
' représentée dans fous les actes judiciaires ef exirajudiciaires par un administrateur, agissant individuellement
| lequel n'aura pas a justifier de ses pouvoirs a I'égard des fiers.
! Le pouvoir de représentation générale ne peut éire attribué qu’a des administrateurs.
' L’'Organe d'administration peut également deéléguer, sous sa responsabilité, un pouvoir de décision et de
| signature y afférent a un ou plusieurs mandataires spéciaux. L'identité du mandataire ainsi que l'éfendue de ses
| pouvoirs doivent étre clairement précisées dans une procuration écrite élablie par un administrateur.

1
|
|

£
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. Article 26. Délégué a la gestion journaliére

| L'Organe d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion journaliére de 'association avec

| 'usage de la signature afférente a cetfe gestion a un ou plusieurs administrateurs ou a un fiers.

. S'ils sont plusieurs, iis agissent conjointement.

' La durée du mandat est de 2 ans. Il est renouvelable, Quand le délégué exerce également la fonction

| d'administrateur, Ia fin du mandaf d’administrateur entraine automatiquement la fin du mandat de délégué.

1 L’Organe d'administration peut meftre fin au mandat de délégué 2 fout moment sans motivation.

| Le mandat est exercé 4 titre gratuit .

. On enfend par « gestion journaliere », les acles et les décisions qgui n'excédent pas les besoins de la vie

. quotidienne de 'association, ainsi que les actes et les décisions qui, soit en raison de I'intsrét mineur qu'ils .
! représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas Fintervention de F'Organe d'administration,
« Article 27. Responsabilité de I'administrateur et du
délégué a la gestion journaliére

' L'administrateur et le délégué 4 la gestion journaliére ne contractent aucune responsabilifé quant aux

! engagements pris par FASBL envers les fiers contractanis.

' Cependant, les administrateurs et délégués sont solidairement et personnellement responsables envers

! lassociation ef envers les tiers des fautes commises dans 'accomplissement de lfeur mission de gestion. lis

| peuvent étre déchargés de leur responsabilité s'ils n'ont pas pris part a la faute et quiils ont dénoncé la faute aux
| membres de 'Organe d'administration. La dénonciation doit éfre mentionnée dans le procés-verbal,

, Les administrateurs ef les délégués ont également des responsabilités particuliéres liges a I'état de faillife de

; l'association.

¢ TITRE VI. REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR
= Article 28.

L'Crgane d'administration peut édicter ef modifier fe R.C.1
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Mentionner sur la derniére page du Vol B : Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

avant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et signaturs (pas applicable aux actes de type « Mention »)



Recerve | Vol B-sute ... MopoDT100i
;\ﬂ;?lgteur j * TITRE Vll COMPTES ET BUDGETS
belge | . Article 29.

' L'exercice social prend cours le 1erjanvier ef se termine Je 31 décembre .
J\/L ' L'Organe d’administration socumet les comptes annuels de exercice social précédent, les budgets de l'année
: suivante pour approbation a l'Assembiée générale annuellement.
: ' Les comptes annuels de Passociation sont tenus et déposés conformément aux arlicles 3 :47 ef suivants du Code
: des socciétés ef des associalions et a 'arrété royal du 29 avril 2019.

! e TITRE VIil. DISSOLUTION ET LIQUIDATION
i . Article 30.

' Sauf dissolution judiciaire, seule I'Assemblée générale peut prononcer la dissolution de P'association

t conformément au Livre 2, Titre 8, Chapiire 2 du Code des sociélés el des associations.

' En cas de dissolution de 'association, FAssembiée générale désignera le ou les liquidateurs, déterminera feurs
1 pouvoirs et indiquera Paffectafion & donner & Pactif nef de Pavoir social.

. En cas de dissolufion ou de liquidation, & quelque moment que ce soit ou par quelgue cause que ce soil, le
‘ | patiimoine de 'association sera affecté a une association poursuivant un but similaire ou 8 des ceuvres

" similaires.

e TITRE IX. DISPOSITIONS FINALES :
| - Article 31.

: Tout ce qui 'est pas prévu explicitement dans les présents statuts est réglé parle Code des sociélés ef des

1 1
1 1
[} 1
1 1
} 1
t 1
f 1
I 1
£ 1
§ 1
} 1
t 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I ]
I ]
! |
I )
! |
1 I
1 i
I ]
I i
I i
§ 1
f i
t 1
| 1
1 1
1 t
1 1
] '
1 1
! !
1 1
! 1
] t
1 [ 1
Lo I | associations.
e L |
1 E 1 ! !
: S : 1 :
i3 :
.= L .
1 C 1o !
= D |
= Lo |
— Vo |
e : ; E
P81 :
3 :
¢ € . .
1 < . |
P < v
| 1 1 1 z
L X b |
I N 1 :
o b |
S
I 1 |
. .
P i
, © : ‘
1 1 : |
§ |

U I
IR [
8 1 ;,
I [
L8 | |
)} b |
= . |
L B L |
P D . :
D Vo !
, m o |
B = |
- N ‘
Fi= (. |
| a i
B |
P | ‘
s 1o
;M b |
o |
[} | I :
1 1 |
1 (- |
] 1 | !
1 1! :
I [ ‘
I .
i b
I b
Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personng morale 4 'égard des tiers
Au vergo : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »)



