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Nom

(en entier) . EUROPEAN HOCKEY FEDERATION
{en abrégé) : EHF

Forme légale : Association infernationale sans but lucratif
Adresse compléte du siége:  Avenue des Arts 1-2 1210 Saint-Josse-ten-Noode

Objet de ’'acte : Modification des statuis
Extrait du procés-verbal de 'Assemblée Générale de ['AISBL fenue le 17/8/2023:

1.Adoption du nouveau texte des statuts

L'Assembléa Générale approuve a l'unanimité la modification des statufs de 'AISBL.

L'Assemblée Générale déclare que la modification des statuts peut étre approuvée par Assemblée
Générale sous seing privée. Aucune des modifications ne concerne les dispositions des statuts visées a 'article
2 :5 84, 1 du Code des sociétés et des associations,
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STATUTS EHF

i

1

i

:

: ARTICLE 1 INTRODUCTION ,

l 1.1.L'Association a &té constituée en tant qu'association internationale sans but lucratif {« internafionale
i vereniging zonder winstoogmerk »), conformément aux lois en vigueur en Belgique, et est régie par les
i dispositions du Code des sociétés et des associations du 23 mars 2019, publié au Moniteur belge du 4 avril
| 2019 (ci-aprés dériommé le « CSA »).

i Sur tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de PAssociation doit
i figurer 1°) le nom de FAssociation, 2°) immédiatement précédé ou suivi des mots « association internationale
i sans but lucratif (« internationale vereniging zonder winstoogmerk » ) ou de I'abréviation « AISBL » ainsi que
i de 3°) l'adresse de son sigge social, 4°) le numéro d'entreprise, 5°) la mention « registre des personnes morales
i » et la juridiction compétente en fonction de I'adresse du sigge, 6°) le cas échéant : I'adresse e-mail et le site
¢ internet de 'ASBL et 7°) le cas échéant, le fait que Association est en liquidation.

' 1.2.’association est dénommée « European Hockey Federation » (« Association »). Elle peut également
1 utiliser 'abréviation « EHF ». Les présents Statuts, ainsi que Ja réglementation émise en vertu de ceux-ci,
. forment les régles et principes applicables a la Fédération Européenne de Hockey.

E 1.3.Le siége social de la Fédération Européenne de Hockey est &tabli dans la Région de Bruxelles-Capitale.
! 1.4.La langue officielle de 'EHF est le frangais. Les langues de travail de FEHF sont le frangais et 'angiais.
1 Toute communication avec FEHF doit &tre effectuée dans I'une de ces deux langues de travail. En cas de litige
1 entre la version anglaise et Ja version francaise de tout document rédigé dans les deux Iangues la version
! francaise prévaudra.

! 1.5.L’Association est constituée pour une durée illimitée.

! 1.6.Les mots et les termes qui apparaissent en italigue dans les Statuts onf la signification qui leur est
! atitibuée & l'Article 15 de ces mémes Statuts.
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ARTICLE 2 ENGAGEMENT ET BUT DESINTERESSE

21.L'EHF a été reconnue par la FIH comme la seule autorité continentale de gouvernance et de
réglementation du hockey en Europe. En tant que telle, celle-ci:

2.1.1.reconnait 'autorité ultime de la FIH en tant qu'organe de gouvernance International du sport Hockey
dans le monde entier ;

2.1.2.s'engage officiellement & &ire tenu par et & se conformer & tout moment aux Statuts et a la
réglementation de la FIH, aux décisions prises par la FIH et ses organes constitutifs (en ce compris le Congrés
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ayant pouvoir de représenter la personne morale 3 V'égard des tiers
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de la FIH, le Conseil Exécutif de la FIH et autres organes ou autres officiels de la FIH diment nommés},
conformément a et en application des Statuts et de la réglementation de la FIH ;

2.1.3.accepte de ne pas devenir membre de ou de reconnaitre ou soutenir autrement une association
quelconque ayant les mémes objectifs que la FIH, & moins que cette association ne soit reconnue par la FiH ;

2.1.4.accepte de ne pas mettre en ceyvre les propositions de modification des présents Statuts, ni d'adopter
une quelconque réglementation , une guelconque initiative fondamentale ni de changer son fonctionnement,
sans l'approbation préalable du Conseil Exécutif de la FIH ;

2.1.5.8'engage a promouvoeir les idéaux et les objectifs du Mouvernent Olympigue ;

2.1.6.déclare s’opposer & toute discrimination fondée sur la race, le sexe, les idées pollthues la religion ou
les croyances ;

2.1.7.déclare que la FIH, les Fédérations Continentales et les Associations Nationales possédent une fotale
indépendance et une fotale autonomie pour gouverner et réglementer le Hockey, en ce compris le droit
d'organiser des élections démocratiques librement et indépendamment de toute influence extérieurs ; et

2.1.8.se soumet a la juridiction du Commissaire Disciplinaire de la FIH, de la Commission d'Enquéte
Judiciaire de la FIH et de la CAS, afin qu'ils entendent et tranchent lors des litiges et des réclamations, tel que
mentionné dans l'Article 12 des Statuts de la FIH, a 'exclusion de foutes les autres cours, tous les autres
tribunaux et corps arbitraux d'un Pays ou de quelque organisation gue ce soit.

2.2. En vertu des pouvoirs délégués par la FIH, FEHF sera responsable :

2.2.1.de gérer, promouvoir et développer le Hockey masculin et féminin en Europe, conformément & un plan
strateglque élaboré et mis & jour en consultation avec la FIH et cohérent avec le propre plan stratégique de la
FIH ;

2.2.2.de gouvemer et régir le Hockey au niveau du continent européen, en reconnaissant aux Associations
nationales toute autorité pour gouverner et réglementer le sport au niveau national, conformément 4 et en
soumettant & l'auterité uliime de la FIH sur le sport ;

2.2.3.de promouvoir les idéaux et les objectifs du Mouvement Olympique ;

2.2 4.de préserver l'intégrité du sport tel qu'il est pratiqué en Europe, en ce compris (mais sans s'y limiter)
mettre en place en Europe une réglementation antidopage qui soit conforme au Code Mondial Antidopage et
aux Dispositions de Lutte contfre la Corruption de la FiH, et une réglementation de lufte contre Ia corruption gui
soit canforme a celle de la FIH (le « FIH Integrity Code »}, et d'autre codes de conduite appropriés, et garantir
que ces réglementations et ces codes sont appligués lors de toutes les compétitions de Hockey qui se déroulent
en Europe et sont accréditées par la FIH, 'EHF et/ ou un Membre (selon le cas) ;

2.2.5.de préserver de honnes relations avec la FIH et les autres Fédérations Continentales ;

2.2.6.d'organiser des Compétitions Internationales telles que 'EHF et [a FIH les déléguent, dans le respect
des conditions générales énoncées parla FIH ;

2.2.7.d'organiser et / ou accréditer des Compétitions Continentales et des matches (entre pays ou entre
clubs) en Europe, en se conformant aux Statuts ef 4 la réglementation de FEHF concernant les Compétitions
Accréditées ou Non accréditées (a condition que les dates proposées de ces tournois, de ces compétitions et
de ces matiches aient éié préalablement approuvées par la FIH} ;

2.2.8.d'etablir et d'appliquer les mesures disciplinaires appropriées pour tous les tournois, toutes les
compétitions et tous les matches qu'elle organise ;

2.2.9.d'exercer tous les autres pouvoirs ef responsabiliiés telles que délégués paria FIH ; et

2.2.10.d'établir et de préserver une gestion efficace pour contréler, réglementer et diriger ses affaires.

ARTICLE 3 OBJET : ACTIVITES DE L'ASSOCIATION

3.1. En vue de réaliser ses objectifs, 'EHF peut :

3.1.1(toujours sous réserve de I'approbation de la FIH et conformément aux régles mentionnées dans les
Statuts et la Loi ASBL) amender les présenis Statuts, et / ou établir et appliquer la réglementation afin de
prendre des dispositions supplémentaire pour la gestion, la réglementation et le contréle du Hockey en Europe
et / ou des.affaires de 'EHF, de ses Membres, et pour le réglement des litiges relatifs aux présentes ;

3.1.2 appliquer et metire en ceuvre les Statuts et la réglementation et / ou garantir leur application et leur
mise en ceuvre par les Membres dans toute 'Europe ;

3.1.3 organiser et/ ou accréditer lorganisation des Compétitions Continentales ; .

3.1.4 récolter des fonds pour financer ses activités par tous les moyens appropriés, en ce compris en
prélevant des souscriptions et autres redevances auprés des Membres, en exploitant les atouts commaerciaux
de 'EHF, en ce compris ses droits de propriété iniellectuelle et tout parrainage, toute diffusion et / ou autres
droits commerciaux qu'elle conirdle, en ce compris pour fout ce qui concermne les Compétitions Continentales,
et en recevant des dons ;

3.1.5placer les fonds qw n'ont pas besoin d'étre immédiatement utilisés pour financer les activités de FEHF,
tel que le Conseil Exécutif le jugera opportun ;

3.1.6employer et payer une {des) personne(s) pour superviser, organiser ef mener a bien le travail de FEHF,

3.1.7acheter, louer ou encore acquérir une propriété ou d'autres droits et priviléges, construire, préserver et
modifier des batiments ou des locaux, et / ou vendre, céder, hypothéquer, disposer de ou firer parti de toute
propriété ou actif de 'EHF ;

3.1.8mettre en place, participer &, collaborer avec, accorder des préts 4, investir dans le capital de ou, de
quelgue maniére que ce soit, directement ou indirectement, prendre une participation dans d'autres entités,
associations ét sociétés juridiques de nature privée ou publique, régies par les lois étrangéres ou la loi belge.

3.1.9développer une activité qui contribue directement ou iridirectement & la réalisation des objectifs non
lucratifs et idéalistes mentionnés ci-dessus, en ce compris les activités commerciales et rentables secondaires
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relevant de ce qui est juridiguement permis et dont les recettes sont toujours destinées 4 la réalisation des
objectifs non lucratifs et idéalisies.

3.1.10imposer des sanctions {en ce compris de nature financiére) lorsque jugé opportun, en cas de
mangquement aux Statuts ou & la Réglementation, ou en cas de conduite préjudiciable a [l'irtérét du jeu de
hockey ou d'une ou plusieurs Associations Nationales de I'EHF, ou de l'un de ses clubs, que ce manquement
ait été causé par upne Membre ou par un club ou un individu appartenant 3 ou sous la juridiction de cette
Association Mationale. {lorsque jugé epportun, FEHF deléguera ses fonctions disciplinaires au Commissaire
Disciplinaire Indépendant de 'EHF).

3.1.11Les actifs et les fonds de 'EHF sont gérés par le Trésorier Honoraire de I'EHF, sous fe contrble du
Conseill Exécutif. Chaque exercice sccial couvre une année calendaire, qui débute le 1er janvier et se termine
le 31 décembre de la mé&me année. Le Trésorier Honoraire prépare de fagon annuelle ses comptes au regard
de l'exercice social précédent et un budget pour I'exercice suivant. Lorsque le Conseil Exécutif a approuvé le
budget et les comptes, ces derniers sont soumis lors de 'Assemblée Générale pour approbation. Les comptes
sont vérifiés par le Commissaire nommé, conformément & {'Article 5.1.4. :

3.1.12exerce tous les droits et pouvoirs dont il dispose et prend d'autres mesures Jégales lorsque nécessaire
ou souhaitable pour atteindre ses objectifs.

3.2.LEHF exerce ses pouvoirs via ses organes consiitutifs et ses officiels, c'est-a-dire l'Assemblée
Générale, le Conseil Exécuiif, le Président, le Directeur Général et / ou d'autres organes ou comiiés ou
personnes nommées par et représentant I'EHF,

ARTICLE 4 ADHESION ET AUTORITE

4.1.L'EHF se compose d'au moins trois (3) Membres {titulaires). L"association peut également accepter des
Organisations Adhérentes dont les droits et les obligations leur ont été délivrés dans le cadre des présent
Statuts.

Lorsqu'une organisation en Europe devient Organisation Adhérente de la FIH, elle devient également
Organisation Adhérente de 'EHF, et I'Organisation Adhérente bénéficiera d’'une reconnaissance de fagon
provisoire par le Conseil Exécutif de 'EHF dans [es termes et selon les conditions fixées par ce demier pour
chague cas.

En aucun cas une Organisation Adhérerite ne posséde de droit de vote, il ne peut pas étre inclus dans le
calcul de la « majorité, » de la « majorité simple » ou de la « majorité spéciale » visées aux Aricles 5, 6 et 13.
Une motion de confirmation est proposée lors de la premiére Assemblée Générale suivant la concession de
reconnaissance provisoire d'une Organisation Adhérente.

4.2 Les Membres sont les associations recannues par la FIH comme étant des Associations Naticnales pour
les pays situés en Europe, mais dans des circonstances exceptionnelles une Association Nationale d'un Pays
situé sur un autre continent peut étre admise comme membre, & condition qu'elle ne scit pas membre d'une
autre Fédération Continentale et si la FIH approuve son affiliation & 'EHF. La liste des Associations Nationales
qui sort actuellement membres de 'EHF se trouve en Annexe A des présents Statuts.

4,3.Sans préjudice des pouvoirs de suspension mentionnés dans les présents Statuts (voir Article 4.8},
l'affiliation 4 TEHF coincide avec l'affiliation & la FIH, et donic :

4.3.1.une Association Nationale reconnue en tant que membre de la FIH est automatiquement reconnue
membre de I'EHF ;

4.3.2.une Association Nationale dont I'affiliation & la FIH a été suspendue est autornatiquement suspendue
de la base des membres de I'EHF

4.3.3.une Associafion Nationale qui se refire de ou est révoquée en fant que membre de la FIH est
automatiquement retirée de la base des membres da 'EHF.

4.4.Tous les Membres et Organisations Adhérents, les organes constitutifs de 'EHF, les agenis, employés
et les personnes hommées {en ce compris, sans $'y limiter, foute personne exergant des fonctions au sein de
I'EHF ou siégeant & un comité), et foutes les personnes qui participent d'une maniére ou d'une autre 4 des
activités controlées et / accréditées par 'EHF {en ce compris, mais sans étre’ exhaustif, toute personne
impliquée dans l'organisation et/ ou pariicipant en tant qu'Athléte, arbitre, officiel de tournoi ou officiel de I'é equape
dans toute Compétition Continentale) est considéré comme ayant accepié et reconriu :

4.4.1.que sous réserve exclusive de l'autorité ultime de la FIH, 'EHF a autorité sur la gouvemance la
réglementation et le jeu de Hockey en Europe ;

4.4.2 qu'il / elle accepte de ne pas devenir un membre de ni de reconnaitre ou autrement soutenir une
association quelconque ayant les mémes objeclifs que la FIH, sauf si cette association est recannue par la FIH

4.4.3.qul / elle est lié(e) par et qu'il { elle doit se conformer aux Statuts et & la réglementation, et aux
décisions prises par 'EHF et ses organes constitutifs {en ce compris 'Assemblée Générale, le Conseil Exécutif
et autres organes ou autres officiels de 'EHF diment notnmés), en vertu de et conformément aux Statuts et
réglementation; et

4.4.4.qu'il / elle se soumet & la juridiction des Commissaires Disciplinaires de la FIH et de IEHF (selon le
cas), de la.Commission d'Enquéte Judiciaire de la FIH et de la CAS, afin gu'ils entendent et tranchent lors des
litiges et des réclamations, tel que prévu dans T'Article 12 des présents Statuts, a 'exclusion de toutes les autres
cours, tous les autres tribunaux et corps arbitraux de tout Pays ou organisation d'aucune sarte.
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De temps en femps, 'EHF peut leur demander de signer un accord écrit (le Conseil Exécutif décidera de la
forme que cela prendra) qui confirme leur prise de connaissance et leur accord, mais ils sont considérés comme
ayant conclu un tef accord et une telle reconnaissance, gue cet accord écrit soit ou non en place.

4.5.Droits et obligation des Membres, des Membres Provisoires et des Organisations Adhérents :

4.5.1.Pour autant que leur affiliation ne soit pas suspendue : -

4.5.1.1.5euls les Membres bénéficient de tous les droits ef avantages conferes aux Membres dans le cadre
du CSA, des Statuts et de la réglementation, en ce compris {mais sans s'y limiter) la reconnaissance qu'ils sont
les seuls organes nationaux de gouvernance pour le Hockey dans le Pays du Membre et le droit de participer
a des réunions de 'Assemblée Générale et de voter des résolutions présentées lors de 'Assembiée Générale

; et

4.5.1.2.un Membre Provisoire et une Organisation Adhérent peuvent assister aux réunions de I'Assemblée
Générale et parler, mais ils ne peuvent voter. Pour tous les autres cas, les Membres Provisoires et les
Organisations Adhérents bénéficient des mémes droits et avantages en tant que Membres.

4.5:2.Chagque Membre, Membre Provisoire et Organisation Adhérent :

4.5.2 1:doit respecter et parfaire 'engagement et l'objectif de I EHF mentionnés dans ['Article 2 :

. 4.5.3.Chaque Membre et Membre Provisaire :

4.5.3.1.doit payer les catisations en temps voulu, comme décidé par [Assemblée Générale, ainsi que toutes
les autres sommes dues & 'EHF. Tout Membre qui n'a pas payé ses colisations (en totalité ou en partie) A FEHF
ou qui n'a pas épuré une autre dette en temps voulu : {A} ne peut pas intégrer une équipe dans une Compétition
Continentale sans I'approbation de FEHF, 4 moins que le Membre ne régle ses dettes all moins trois mois avant
le début de la Compétition Continentale en question ; et (B) peut assister mais ne pas voter aux réunions de
IAssemblée Générale, 4 moins gue le montant di ne soit payé (entiérement apuré} au moins 24 heures avant
le début de la réunion ;

4.5.3.2.doit se conformer aux exigences des présents Statuts et a la réglementation émise ci-aprés, ainsi
qu'aux Statuts et a la réglementation de la FIH, en ce compris (mais sans s'y limiter) en se soumettant a l'autorité
et a la juridiction de 'EHF et de ses organes constitutifs, tel que mentionné dans I'Article 4.4. et veiller 4 ce que
ses statuts ou ses régles et réglements prévoient une procédure transparente garantissant l'indépendance
totale de ces élections et nominations; .

4.5.3.3.doit déclarer son opposition 4 toute forme de discrimination, telle que la race, la couleur, le sexe
I'crientation sexuelle, la langue, la religion, 'opinicn politiqgue ou autre, Ionglne nationale ou sociale, ia propriété,
la naissance ou autre statut;

4.5.3.4 doit adopter, mettre en ceuvre et faire appliquer dans son Pays les statuts et la réglementation dans
le respect des présents Statuts et de la présente réglementation, y compris sans limitation : la réglementation
antidopage conformément au Code Mondial Antidopage et & la réglementation Antidopage de la FIH ;
réglementation qui est conforme (a) au Réglement anti-corruption de la FIH et (b) au Réglement de la FIH sur
les Compétitions accréditées ou non., chaque comme modifiée au besoin;

4.5.3.5.dait reconnaitre et metire en ceuvre au sein de son Pays : (A} toutes les decnsnons des arganes
constitutifs de 'EHF et / ou des officiels dans le cadre des Statuts et de la réglementation; (B) les périodes
d'inéligibilité et autres-sanctions disciplinaires imposées dans le cadre des Statuts et de la réglementation; et
(C) les périodes d'inéligibilité et autres sanctions disciplinaires imposées par la FIH, I'EHF, les autres
Fédérations Continentales, et / ou les autres Fédérations Nationales.

4.5.3.6.doit prévoir dans ses statuts (sous une forme que le Conseil Exécutif approuvera) que chacun de
ses membres et toutes les personnes sous sa juridiction reconnaissent et acceptent leur réle au regard de
chacune des questions mentionnées dans ['Article 4.4 ; et

4.5.3.7 doit remplir un rapport annuel avec le Conseil Exécutif dans les trois (3) premiers mois de chaque
année, en signalant les activités des Membres (en ce compris les championnats nationaux majeurs et les
compétitions interationales organisés, et les contrbles antidopage mis en place) lors de I'année précédente.

4.6. Suspension de membres

4.6.1.Lors de la proposition du Conseil Exécutif, l Assemblée Générale peut (sous la forme d'une résalution
adoptée par une Majorité Spéciale) suspendre toute affiliation de 'EHF pour un Membre si:

4.6.1.1.le Membre n'a pas réglé ses cotisations depuis plus de deux {2) ans ; ou si

4.6.1.2.le Membre a commis un manguement grave et répété a ses obligations en tant que Membre, ou s'il
a négligé ou nui aux intéréts de FEHF ; ou

4.6.1.3.¢'il existe une autre cause juste pour suspendre le Membre ;

TOUJOURS A CONDITION QUE le Membre ne soit ddment prévenu de toute proposition de suspension,
ainsi que des raisons de cette proposition, et & condition gu'on lui donne l'opportunité d'étre entendu par
I'Assemblée Générale avant que toute décision finale au regard de cette proposition ne soit prise. De plus, toute
décision en ce sens est susceptible d'étre attaquée par le Membre, et cette opposition peut éire entendue par
ia Commission d'Enguéte Judiciaire de la FIH, conformément & I'Article 12.2 des présents Statuts.

4.6.2.8i une action de courte suspensian est menée contre un Membre, 'Assemblée Générale a le pouvoir
de blamer ou de censurer le Membre, de ne pas octroyer de subventions cu d'aides au Membre, d'exclure les
équipes du Membre d'une ou plusieurs Compétitions Continentales, de supprimer ou refuser une accréditation
aux officiels cu autres représentants du Membre, ou de prendre toute autre mesure contre le Membre qu'elle
jugera appropriée, & condition que le Membre soit ddment prévenu et qu'il ait la possibilité d'étre entendu avant
gu'une décision finale ne soit rendue. En outre, cette décision peut étre attaquée par le Membre, ce dernier peut
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&tre entendu par la Commission d'Enquéte Judiciaire de la FIH, conformément a l'Article 12.2 des présenis
Statuts.

4.6.3 Lorsqu'un Membre a été suspendu ou lorsqu'il n'est plus Membre pour quelque raison que ce soit,
'Association Nationale {ou celle qui la remplace s'il y a eu un changement), doit remplir, avant d'&tre admise ou
de nouveau admise, toutes les obligations financiéres {ou celles de la précédente Association Nationale) envers
I'EHF, qui ont été accumulées avant ou pendant la période de suspension ou de cessation.

. 4.6.4.Un Membre qui a été suspendu (voir les Articles 4.6.1, 4.6.2 et 4.6.5} ne peut pas exercer ses droits
ou bénéficier de ses avantages en tant que Membre de I'EHF pendant la période de suspension. En parficulier,
un Membre qui a été suspendu peut uniquement assister aux réunions de I'Assemblée Générale pour étre
entendu, conformément a l'Article 4.6.1 ou 4.6.2, Les autres Membres ne peuvent pas conserver de contact
sportif avec un Membre qui a &té suspendu.

4.6.5.L.e Conseil Exécutif peut a tout moment (par résolution adoptée par une Majorité Spéciale) (i}
suspendre, (ii} proposer de suspendre un Membre pour des raisons mentionnées dans I'Article 4.6.1, ou (it} -
exercer nimporte lequel des pouvoirs dont jouit 'Assemblée Générale dans le cadre de ['Article 4.6.2, en
attendant la ratification ou I'examen par [Assemblée Générale, lors de la réunion suivante, de Ia (i) suspension,
de Ia (i) proposition de suspension du Conseil Exécutif ou (jii) de toute autre action menge au regard de ce
Membre. Le Conseil Exécutif doit prévenir diment le Membre en temps voulu et lui foumnir 'opporiunité d'étre
entendu {au moyen d'une conclusion écrite, & moins gu'il n'en soit mentionné autrement par le Conseil Exécutif)
avant de prendre une felle décision.

4.6.6.Pour la réunion du Conseil Exécutif fors de laquelle la {proposition de} suspension ou d'autres actions
conformément & ['Article 4.6.2 juncto 4.8.5 sont débattues, un avis d'au moins six (6) semaines est donné aux
Officiers du Conseil Exécutif et aux membres ordinaires. De plus, toute décision telle gue celle-ci est soumise
au droit d'appel que posséde un Membre auprés de la Commission d'Enquéte Judiciaire de la FIH,
conformément a l'Article 12.2 des présents Statuts, dans un délai de deux (2) mois aprés que I'Assemblée
Générale a ratifié la suspension.

4.7. 'EHF reconnaft que chaque Membre est seul habilité & gouverner et réglementer le sport dans son
Pays. L'EHF accepte de ne pas reconnaitre un gquelconque organe qui fait une allégation incompatible avec
cette autorité.

4.8. Ni les présents Statuts ni I'affiliation de FEHF n’'établit un partenariat ou une relation de mandataire entre
'EHF et ses Membres. Les Membres ne sont pas responsables des dettes et obligations de I'EHF, et I'EHF
n'est pas responsable des deties et des obligations des Membres,

ARTICLE 5 ASSEMBLEE GENERALE

5.1.Composition et autorité

5.1.1.L'Assemblée Générale {(« algemene vergadering » / « general assembly »} représente les membres
de I'EHF en réunion générale.

5.1.2.Toujours sous réserve de l'Article 2.1, I'Assemblée Générale détient 'autorité ultime et supréme au
regard des affaires de I'EHF, en ce compris l'autorité exclusive (i) de nommer et révoquer un commissaire et
déterminer sa rémunération (ji) d'élire les Officiers (« officers ») et les aufres membres du Conseil Exécutif ;
(ili) de medifier les statuts ou d'accepter de dissoudre 'EHF, (iv) d'approuver ie budget et les comptes et (v) de
donner décharge aux Officiers et aux autres membres du Conseil Exécutif.

5.1.3.Chague Membre dispose d'une voix délibérative.

5.1.4.Lors de chaque Assemblée Générale Ordinaire,’ un Commissaire est nommé ; il est en charge de
[Audit des comptes de EHF et il doit produire un rapport lorsque l'Audit est effectué. Le Rapport du
Commissaire est présenié aux Associations Naticnales membres au cours de 'Assemblée Générale Ordinaire
suivante.

5.1.5.L'Assemblée Générale peut déléguer n'importe lequel de ses autres pouvoirs au Conseil Exécutif, et /
ou elle peut renvoyer des questions au Conseil Exécutif pour examen et rapport.

5.2 Election au Conseil Exécutif

5.2.1.l.a désignation des candidais aux postes d'Officiels ou de membres ordinaires du Consell Exécutif de
I'EHF est envoyée au Directeur Général par letire recommandée ou par transmission télécopie ou par e-mail,
au moins deux mois avant la tenue d'une Assemblée Générale QOrdinaire, les coordonnées des personnes
voulant &tre réélues et les nouvelles candidatures sont transmises par le Directeur Général aux Associations
Nationales membres au moins un mois avant la réunion.

5.2.2.Un candidat a I'élection ou a la réélection (selon le cas) au poste d'Officiel ou membre ordinaire du
Conseil Exécutif doit &tre désigné ou a nouveau désigné (selon le cas) par son Association Nationale, et il doit
étre citoyen de ce pays. En désignant ou désignant & nouveau ce membre, L'Association Nationale doit
s'engager a aider I'EHF & soutenir financiérement cette {ces) personne(s) afin qu'elle{s) puisse(nt) assister aux
réunions du Conseil Exécutif.

5.2.3.Les élections aux postes de Président, Vice-président, Trésorier honoraire et membres ordinaires du
Conseil Exécutif de 'EHF, ainsi que celle du Commissaire du Comité d'appel, sont effectuées dans cet ordre
et par scrutin. .
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5.2.4.Lorsque le nombre de candidats (nouveaux ou se présentant 4 nouveau) valablement désignés 4 tout
poste est inférieur ou égal au nombre de postes vacanis, alors le candidat ou les candidats valablement
désigné(s) est (sont) déclaré(s) élu(s) sans vote formel.

5.2.5.Lorsque le nombre de candidats valablement désignés a tout poste est supérieur au nombre de postes
vacants, un scrutin est organisé et le(s) candidat(s) qui a {ont) obtenu le plus de voles est (sonf) déclaré(s)
élu(s) (méme sans avoir obtenu la Majorité Simple).

5.2.6.5i deux candidats ou davantage obtlennent un nombre de votes égal pour le dernier poste vacant ou
les derniers postes vacants et qu'il y a plus de candidats que de postes vacants, un nouveau scrutin est organisé
entre ces candidats uniqguement. S'il y a encore égalité de votes, il y a un scrutin final. S'l y a encore égalité de
votes, aprés toutes autres élections, les membres du Conseil Exécutif présents a l'Assemblée Générale,
quelque soit leur nombre présents, choisissent, 4 la Majorité Simple, le gagnant.

5.2.7.Lors de I'élection des membres du Conseil Exécutif de 'EHF, s'il est nécessaire d'élire un ou deux ou
trois membres hommes ou un ou deux ou trois membres femmes, afin de se conformer & ['Article 6.1.1 ci-
dessous, il y aura d'abord un premier scrutin parmi les candidats hommes et femmes (selon le cas), afin de
remplir les conditions imposées par l'Arficle 6.1.1. Dans ce cas, le nombre requis de membres hommes et
fernmes est atteint par scrutin et le{s) poste(s) vacant(s) est {(sont) occupé(s) par les candidats ayant obtenu(s)
le plus de votes. Tout candidat n'ayant pas été élu lors de ce scrutin peut se présenter de nouveau au scrufin
suivant (scrutin qui prend en compte & la fols des candidats hommes et femmes), pour les postes vacants
restants au Conseil Exécutif. )

5.3. Réunions

£.3.1.Les réunions ordinaires de I'Assemblée Générale ont lieu une fois par an. Le Conseil Exécutif
détermine la date, le lieu et l'ordre du jour de chaque réunion. Tout point qu'un Membre désire voir inclus a
l'ordre du jour doit étre envoyé au Directeur Général par écrit, avec une bréve explication, au moins deux (2)
mois avant la date de la réunion.

5.3.2.Les réunions extraordinaires de I'Assemblés Générale se tiennent {i) a la demande du Conseil Exécutif
ou du Président ; (ii} dans un délai de trois (3) mois suivant le décés, la démission ou l'incapacité permanente
du Président ; ou (ili) dans les trois (3) mois suivant ia réception de la demande par le Directeur Général et
signée par au moins un cinquidme (1/5) de tous les Membres titulaires, cette demande devant mentionner les
questions qui doivent étre débattues lors de la réunion. Le Conseil Exécutif détermine la date, le lieu et l'ordre
du jour de chagque réunion, sauf que les questions que les Membres veulent voir débattues iors de la réunion
extracrdinaire sont comme spécifiées dans cette demande. .

5.3.3.Les Membres sont prévenus au meins irois {3) mois avant de la date de la réunion de I'Assemblée
Geéneérale et du lieu dans lequel elle a lieu, et au moins deux (2) mois avant de la date de toute réunion
extraordinaire de I'Assemblée Générale et du lieu dans leguel elle a lieu. Les Membres sont convogués de
facon formelle par écrit au mains un (1) mois avant la date de la réunion, et cette convocation comprend un
ordre du jour, elle menticnne la nature des points qui sont & l'ordre du jour de cette réunion, ainsi que (dans le
cas d'une réunion ordinaire) les copies du rapport du Président et les états financiers de FEHF vérifiés pour la
péricde écoulée depuis la derniére réunion ordinaire de I'Assemblée Générale, et une lisie des personnes
déclarées candidates pour toute élection qui aura lieu lors de la réunion.

5.3.4.Toute question non incluse & fordre du jour envoyé aux Membres au moins un (1) mois avant la date
de [a réunion de I'Assemblée Générale ne sera débatfue lors de la réunion que siles Membres présents a cette
réunion en conviennent a la Majorité Spéciale.

5.3.5.Les personnes pouvant assister a 'Assemblée Générale sont :

5.3.5.1.Chaque Membre, Membre Provisoire et Organisation Adhérent qui n'a pas de paiement en
souffrance (voir Article 4.5.3.1) ou dont l'affiliation n'a pas été suspendue (voir Article 4.6), peut envoyer jusqu'a
deux (2) délégués a la réunion, chacun devant atteint lage de 18 ans ou plus et présenter une autorisation
écrite de ce Membre / Organisation Adhérent. FIH encourage fermement les délégués a étre un de chaque
sexe. L'un de ces deux délégués (qui doit posséder un passeport valide du pays concemé) sera nommé a la
téte de la délégation, il doit avoir autorité exclusive pour parler au nom de et (dans le cas d'un Membre) pour
exercer le droit de vote de ce Membre pour chaque résolution mise aux voix de I'Assemblée Générale lors de
la réunion.

5.3.5.2.Un Membre dont la suspension est a 'ordre du jour peut envoyer jusqu'a deux (2) déléaués (ayant
lage de 18 ans ou plus) qui participeront & la partie de [a réunion lors de laquelle la suspension sera discutée,
I'un d'entre eux doit posséder un passeport valide du pays concemé et sera nommé a la téte de la délégation.
|i peut parler, mais il ne peut voter la résolution de suspension. A partir du moment ol la résolution n'est pas
votée, la délégation peut assister 4 la réunion, elle peut parler et voter {(exclusivement via le chef de la
délégation) toutes les résolutions suivantes mises aux voix de 'Assemblée Générale lors de la réunion.

5.3.5.3.Les Membres du Conseil Exécutif, qui peuvent parler lors des réunions de 'Assemblée générale en
leur propre nom mais ne peuvent pas voter les résolutions mises aux voix lors de 'Assemblée Générale.

5.3.5.4.Les Membres Honoraires de 'EHF et autres observateurs, a la discrétion du Président.

5.3.5.5.Lorsque I'Assemblée Générale délibére sur la base d'un rapport établi par le commissaire, celui-ci
participe a l'assemblée.
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5.3.6.Aucune question (sauf en cas d'ajournement de la séance) ne peut étre débaitue si FAssemblée
Générale n'atteint pas le quorum. Pour que le quorum de FAssemblée Générale soit atteint lors d'une réunion,
un tiers (1/3) de tous les Membres doit &tre présent A l'ouveriure de la séance. Si ce quorum n'est pas atteint,
le Conseil Exécutif peut convenir d'une autre réunion de 'Assemblée Générale, avec le méme ordre du jour,
dans un délai de trente (30) jours, par notificafion écrite a tous les Membres. Une telle réunion sera vaiablement
organisée, méme si le quorum n'est pas atteint.

5.3.7.Les Membres peuvent, a 'unanimité et par écrit, prendre toutes les décisions qui relévent de la
compétence de 'Assemblée Générale, 4 'exception des modifications des statuts. Dans ce cas, les formalités
de convocation de 'Assembiée Générale ne doivent pas &ire accomplies. Les membres du Conseil Exécultif e,
le cas écheant, le commissaire, peuvent prendre acte de ces résolutions a leur demande.

5.3.8.Les réunions de I'Assemblée Générale peuvent aussi valablement se tenir par wdeo ou téléconférence
avec un moyen de communication électronique fourni par 'Association.

Les moyens de communication mis a disposition doivent au moins permetire aux participants de :

-veérifier la capacité et {'identité des autres participants ;

-prendre connaissance directement, simultanément et sans interruption, des délibérations de la réunion ;

-exercer leur droit de vote sur toutes les questions sur lesquelles 'Assembiée Générale est appelée & se
prononcer ;

-participer au débat et de poser des questions.

La convocation & 'Assemblée Générale comprend une description claire et précise des procédures relatives
a la participation a distance. Les membres du Bureau ne peuvent pas participer par vidéo ou téléconférence et
dolvent dong é&tre physiquement présents & I'Assemblée générale. Le Bureau est composé du Président et de
chaque personne désignée par ce dernier.

En ce qui concerne le respect des conditions de présence et de majorité, les membres participant a
I'Assemblée Générale de cette maniére sont réputés étre présents au lieu ol se fient 'Assembiée Générale.

5.4.Prise de décision

5.4.1.L'Assembhlée Générale prend des décisions en votant des résolutions qui lui ont été transmises lors
d'une réunion organisée conformément a I'Article 5.3, De telies décisions prennent immédiatement effet, a
moins que {'Assemblée Générale ne mentionne une aufre date effective. Les résolutions au regard de la
suspension de certains Membres sont prises en considération avant toute autre résolution.

5.4.2.Sauf en cas de dispositions contraires mentionnées dans les présents Statuts, chague Membre
posséde une (1) voix éligible pour chaque résolution présentée lors de Assemblée Générale, & condition que
la délégation du Membre soit présente lors de la réunion. I est interdit de voter par procuration ou par letire.

5.4.3.Le vote n'est pas secret, & moins que l'Assemblée Genérale n'en décide autrement. Le vote du
Membre concernant la résolution est exercé via le chef de la délégation du Membre lors de 'Assemblée
Générale, &4 condition qu'une personne seulement soit a la téte d'une délégation du Membre, et qu'elie vote
exclusivement au nom d'un (1) Membre.

5.4.4.0n considére que la résolution est adopiée par 'Assemblée Générale si elle obtient la majorité deés
votes requise en sa faveur, comme suit :

5.4.4.1.Les modifications 4 apporter aux présents Statuts doivent &tre approuvées a la Majorité Spéciale,
tout comme la suspension ou 'expulsion d'un Membre.

5.4.4.2A moins quil men soit dit autrement dans les présents Statuts, toutes les autres résolutions
nécessitent une Majorité Simple.

ARTICLE 6 LE CONSEIL EXECUTIF

6.1Composition et autorité

6.1.1Le Conseil Exécutif {« bestuursorgaan » / « executive board ») est composé :

(a)Des Officiers de 'EHF (tels que définis ci-dessous)

(b)Des Sept {7) membres ordinaires élus par I'Assemblée Générale, conformément aux Articles 5.2 (toujours
& condition qu’ au mains trois (3) membres soient masculins et au moins trois (3) membres soient féminins)

(¢} Du Directeur Général.

{d)De Tout membre (sans droit de vote) du Conseil exécutif coopté au Conseil Exécutif au sens de l'article
6.1.6 des présents Statuts et en ouire un membre ordinaire coopté pour des projets spéciaux.

6.1.2Les Officiers et les membres ordinaires du Conseil Exécutif sont élus par 'Assemblée Générale,
conformément & 'Article 5.2, et la durée de leur mandat est telle que précisée dans I'Article 6.2.1.

6.1.3Tous les Membres du Conseil Exécutif exercent leur fonction & titre personnel et non en tant que
représentants d'un Membre quelconque ou d'une auire association. En tant que membres du Conseil Exécultif,
ils doivent & tout moment s'acquitter de leurs responsabilités, non pas au nom de tout Membre ou tous les
Membres individuels, maié plutdt pour servir les meilleurs intéréts de FEHF et de tous ses Membres.

6.1.4Sous réserve des pouvoeirs exclusifs et de 'autorité de 'Assemblée Générale et de la FIH {selon ie cas),
le Conseil Exécutif a les pleins pouvoirs et 'autorité exclusive pour gérer des affaires de 'EHF et pour exercer
tous ses pouvoirs, en ce compris (mais sans s'y limiter) le pouvoir de mettre en ceuvre les décisions de
I'Assemblée Générale, pour émetire, amender et abroger la réglementation, pour fixer la siratégie et les
politiques de 'EHF, pour surveiller le Directeur Général et son personnel dans 'administration des affaires de
I'EHF et dans la mise en place d'une stratégie et des politiques, pour superviser [a conformité juridique et la
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. gestion du risque, et pour nommer des comités et / ou les parties travaillart afin de conseiller 'Assemblée

Générale, le Conseil Exécutif ou le Président et / ou le Directeur Général. Le Conseil Exécutif est également
responsable pour [a rédaction d’un réglement intérieur. Les modifications apportées au réglement intérieur sont
toujours communiquées & tous les membres. La date de la demiere version est également rendue publique par
le dépdt dans le dossier de l'association et mentionnée dans les statuts. Une telle modification des statuts peut
étre effectuée par le Conseil Exécutif et ne nécessite pas de publication au Moniteur helge.

6.1.5Le Conseil Exécutif peut créer des comiiés, des sous-comités et des commissions s'il le juge
nacessaire, et il peut nommer des membres aprés consultation des nominations émises par les Membres, Avant
qu'un membre proposé ne soit désigné candidat ou 4 nouveau désigné comme candidat, il doit d'abord étre
soutenu par son Membre. En soutenant la candidature ou la nouvelle candidature, le Membre doit s'engager &4
aider 'EHF pour que cette derniére soutienne financiérement cette personne et qu'elle puisse ainsi assister aux
réunions de ce comité, sous-comité ou de cette commisslon. Les membres du comité conservent leur mandat
jusqu'a la premiére réunion du Conseil Exécutif se tenant aprés I'Assemblée Générale Ordinaire suivante, lors
de laquelle ils seront rééligibles. Le Conseil Exécutif peut dissoudre tout comité, sous-comité ou toute
commission, et il peut révoquer tout membre.

6.1.6Le Conseil Exécutif peut coopter des membres du Mouvement olympique et / ou des autorités
publiques concernées responsable en matiére de sport, d'intégrité ou de responsabilité sociale {par exemple
un dirigeant de hockey avec une formation exceptionnelie et une carriére de haut niveau en dehors du sport)
qui peuvent ajouter de la valeur au hockey au sein du Conseil Exécutif a tout moment, pour des périodes qui lui
semble appropriées. Le Conseil Exécutif peut également, par l'intermédiaire du Président, inviter un membre
du EOC ( « European Olympic Committee ») ) & assister & tout ou une partie des réunions du Conseil Exécutif.
En aucun cas telle membre pourra voter sur les résolutions soumises au Conseil Exécutif. Un maximum de
quatre (4) telles nominations au total peut &tre en vigueur & tout moment, comme indiqué au 6.1.1(d)

6.1.7En général, toutes les questions non expressément résetvées a un autre organe par les présents
Statuts ou par une disposition obligatcire des lois en vigueur en Belgique font 'objet d'une décision par le
Conseil Exécutif.

6.1.8Le Conseil Exécutif est la seule autorité qui peut décider d'octroyer des droits au regard des
Compétitions Continentales.

6.2Durée des Mandats )

6.2.1Le Président et le Trésorier Honoraire exercent leur fonction pour un mandat de quatre (4) ans prenant
fin & l'issue de la réunion ordinaire de I'Assemblée Générale, lors de laquelle le poste devient vacant et une
nouvelle élection a lieu. Les membres ordinaires du Conseil Exécufif exercent leur fonction pour un mandat de
quatre (4} ans (une moitié d'entre eux se retirant tous les deux ans) prenant fin a l'issue de la réunion ordinaire
de 'Assemblée Générale, lors de laquelle le poste devient vacant et une nouvelle élection a fisu.

6.2.21 e Président, le Trésorler Honaraire et les membres ordinaires du Conseil Exécutif peuvent étre réélus
a la fin de chacun de leur mandat, si ce n'est :

6.2.2.1Qu'ls ne peuvent pas exercer feur fonction au méme poste pendant plus de douze (12) années
consécutives ; . ]

6.2.2.2 Qu'ils ne sont pas éligibles s'ils ont atteint la limite d'age de 70 ans 4 la date de I'Assemblée Générale
A laguelle is se présentent, ou s'ils auront atteint 1a limite d'age dans les six (6) mois suivants;

6.2.2.3L'Assemblée Générale peut accorder & un membre du Conseil Exécutif une prelongation unique du
mandat d’'un membre pour une période maximale de 4 ans, au-dela de la limite d'age mentionnée ci-dessus,
sur recommandation du Conseil Exécutif;

6.2.2.411 ne peut y avoir plus d'un membre du Conseill Exécufif pour lequel la limite d'age est prolongée a
fout moment;

6.2.2.5Article 5.2.2 s'appliquera en ce qui concerne la nomination et la citoyenneté.

8.2.3Le Commissaire du Comité d'appel {qui n'est pas membre du Conseil Exécutif) exerce ses fonctions
pour une durée de quaire (4) ans, ce mandat expirant a |a fin de ['Assemblée Générale Ordinaire lors de laquelle
ie poste devient alors vacant et le siége est & pourvoir via une élection ; et il peut &tre réélu a la fin de chaque
mandat.

6.3Postes vacanis .

6.3.1 En cas de décés, de démission, licenciement ou d'incapacité permanente du Président, ou s'il n'y a
pas de candidat éligible ou €lu pour la position de Président au moment de élection, le Conseil Exécutif nomme
une personne qui agit en tant que Président et qui exercera jusqu'a ce que I'Assemblée Générale nomme une
personne qui prenne le poste vacant. Une Assemblée Générale doit &ire tenue dans un délai de trois (3) mois
& cette fin, sauf sila vacance survient moins de six (6) mois avant la prochaine réunion de 'Assemblée Générale,
auquel cas la personne qui agit en tant que Président reste en fonction jusqu'a I'Assemblée Générale élit un
nouveau Président. La personne agissant en tant que Président a droit 4 tous priviléges et est responsable de

- toutes les taches du Président
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6.3.2En cas de déceés, de démission, licenciement ou d'incapacité permanente d'un membre ordinaire du
Conseil Exécutif pendant la durée de son mandat, le Conseil Exécutif peut nommer une personne (en
remplacement) du méme sexe & un poste du Conseil Exécutif jusqu'a la Réunion Ordinaire suivante de
I'Assemblée Générale, ceite personne ayant été désignée par I'Association Nationale de ce membre.

6.3.3Le Conseil Exécutif a le droit de metire fin au mandat de 'un de ses membres s'ii a été absent sans
raison valable a deux {2} réunions consécutives. Dans un tel cas, le siége de ce membre reste vacant jusqu'a
la réunion ordinaire suivante de I'Assemblée Générale.

6.3.4Un membre du Conseil Exécutif peut &tre exclus par une décision de I'Assemblée Générale si ce
membre a violé le Code d'Intégrité (« Integrity Code ») ou si l’Assemblée Générale considére que ce membre
a négligé ou sciemment menace les intéréts de la EHF ou agi d'une maniére qui est indigne de I'EHF.

6.3.4.1La décision d'exclure un membre du Conseil Exécutif est prise par 'Assemblée Générale sur
proposition du Conseil Exécutif. La décision de I'Assemblée Générale requiert une Majorité Spéciale. l.e
membre du Conseil Exécutif concemé a le droit d'étre entendu ; ce droit inclut le droit de connaitre les charges
et le droit de comparaitre personnellement et / ou de présenter une défense par écrit.

6.3.4.2Jusqu'a ce que I'Assemblée Générale décide d'une proposition d’exclusion , le Conseil Exécutif peut
suspendre provisoirement [e membre du Conseil Exécutif de tout ou partie des droits, prérogatives et fonctions
découlant de son adhésion.

8.4Réunions du Conseil Exécutif

6.4.1Le Conseil Exécutif se réunit en personne au moins deux (2} fois par année calendaire, a4 des dates,
des heures et aux endroits que le Directeur Général juge nécessaires. Un avis de convocation doit &tre émis au
moins trenie (30) jours avant la tenue de cette derniére. Si une action urgente est requise entre ces réunions,
le Président peut organiser une réunion d'urgence dans un délai trés court, a laquelle assistent les membres en
personne ot par téléphone, et /ou il peut demander & organiser un vote par voie électronique au regard de ce
probléme urgent. Si un tiers des membres du Conseil Exécutif demande une réunion d'urgence du Conseil
Exécutif, le Président doit convoquer une telle réunion. La demande doit étre envoyée au Directeur Général et
indiquer les sujets a discuter lors de la réunion.

6.4.2Le quorum d'une réunion du Conseil Exécutif (et pour toute résolution concernant une affaire urgente
mentionnée par communication électronique), correspend a la moitié (1/2) du total des membres du Conseil
Exécutif. Si ce quorum n'est pas atteint, le Président peut convenir d'une autre réunion du Conseil Exécutif,
avec le méme ordre du jour, dans un délai de trente (30) jours. Une telle réunion est réguliérement constituée

méme si le quorum n'est pas atteint.

6.5Prise de décision

6.5.1Le Conseil Exécutif prend des décisions en votant des résolutions qui lui ont &té transmises lors d'une
réuniocn organisée (ou pour une résolution urgente ayant été transmise par communication électronique)
conformément a l'Aricle 6.4. De telles décisions prennent immédiatement effet, 4 moins que le Conseil Exécutif
ne mentionne une autre date effective.

6.5.2Chaque membre du Conseil Exécuif présent lors de la réunion dispose d'une {1} voix délibérative pour
chaque résolution. On considére que la résclution est adoptée par le Conseil Exécutif si elle obtient la majorité
des votes requise en sa faveur, comme suit ; :

6.5.2.1'approbation de la réglementation et de tout amendament, ajout ou foute medification doit étre
prononceée a la Majorité Spéciale.

6.5.2.2La suspension d'un Membre doit &tre prononcée a la Majorité Spéciale.

6.5.2.3A moins qu'il n'en soit spéciié autrement dans les présents Statuts ou accepté par le Conseil Exécultif,
les autres résolutions doivent &tre prononcées a la Majorité Simple.

6.5.2.4En cas d'égalité des voix lors du vote, la voix du Président ne sera pas prépondérante.

6.6Titres honerifiques

Le Conseil Exécutif peut désigner des « Membres d'Honneur eurcpéens » et attribuer d'auires récompenses
et distinctions qu'il jugera appropriées, afin de rendre hommage & ceux qui ont dispensé un service remarguable
et / ou qui ont contribué de fagon importante au jeu de hockey et 4 son développement en Europe.

ARTICLE 7 LE PRESIDENT ET LE DIRECTEUR GENERAL
7.1Le Président
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7.1.1Le Président est le principal représentant élu de I'EHF, il la représente dans toutes ses fonctions
officielles, en ce compris en tant que membre du Conseil Executlf de la FIH. 1l a la respongabilité de s'assurer
que les procedés de gouvernance suivis par I'Assemblée Générale et le Conseil Exécutif sont conformes. A
moins qu'il n'en soit accepté autrement, il préside toutes les réunions de I'Assemblée Générale de 'EHF et du
Conseil Exécutif.

7.1.2Le Président peut prendre des mesures d'urgence cu décider dans l'urgence, dans le cadre des
pouvoirs du Conseil Exécutif, lorsque certaines circonstances empéchent le Conseil Exécutif de prendre assez
rapidement de telles mesures ou de telles décisions. Une telle action ou une telle décision doivent étre
compatibles avec les politiques convenues par le Conseil Exécutif, et elles doivent étre soumises aussitdt que
possible pour ratification par le Conseil Exécutif,

7.1.3Le Président peut déléguer les taches spécifiques qu'il juge appropriées.

7.1.4Dans les cas ol le Président est raisonnablement considéré, prowsowement ou temporalrement
incapable d'exercer ses fonctions, le Conseil Exécutif peut nommaer une personne qui agit en tant que Président
jusqu'a ce que le Président puisse reprendre ses fonctions.

7.2Le Directeur Géneral

7.2.1le Conseil Exéculif peut nommer un Directeur Général selon les modalités et conditions de
rémunération, durée d'emploi {et cessation) et taches qu'il juge appropriées.

7.2.2L e Directeur Général fait partie des membres du Canseil Exécutif. Il est responsable de la gestion du
personnel et des opérations quotidiennes de I'EHF, de I'administration de ses affaires (en ce comgpris la gestion
des relations quotidiennes avec la FIH), et de la mise en ceuvre des declsmns et des politiques de I'Assemblée
Générale et du Conseil Exécutif.

7.3Déclarations et représentation de FAssociation

7.3.1Toutes les annonces, déclarations et carrespondances officielles (sous toutes leurs formes) au nom de
FEHF sont faites exclusivement par le Président, le Directeur Général ou toute autre personne dimerit autorisée
par eux.

7.3.25eul(s} le Président et / ou le Directeur Général (ou foute autre personne munie d'un mandat écrit pour
exercer la fonction de Président) a(ont) autorité pour conclure des contrats ou prendre des engagements
juridiquement contraignants au nom de FEHF, et /ou pour représenter FEHF vis-&-vis des tierces parties ou en
justice.

7. 4indemnisation

Chaque membre d'un comité ou d'un groupe de travail, le Commissaire Disciplinaire et le Commissaire aux
Appels, chagque personne nommée par I'EHF afin d'accomplir une mission spécifique et chague employé,
chaque officiel et chague agent de FEHF, a l'exception des membres du Conseil Exécutif {en leur qualité
d'administrateur) et du Directeur Général (en sa qualité de gestionnaire journalier) sera indemnisé(e) par EHF
au regard de toute réclamation {gu'elle soit civile ou criminelle} portée contre lui{elle) et / ou pour toute
responsabilité qui lui incombe dans le cadre de ses fonctions ou de I'exercice de ses pouvoirs ou au regard de
I'exécution de ses taches, que le jugement ait été rendu en sa faveur ou qu'il ait été acquitté, a condition qu'il /
elle ait toujours agi en toute bonne foi.

ARTICLE 8 EXIGENCES EN MATIERE DE PUBLICATION

8.1.La nomination des membres du Conseil Exécutif et des personnes auforisées a representer l'Association
ainsi que la cessation de leurs fonctions sont rendues publiques par dépdt au dossier de 'Organisation au greffe -
du Tribunal d'Entreprise et par la publication d'un extrait au Moniteur Belge. Ces documents doivent en tout cas
permetire de déterminer si les personnes qui représentent ['Association dans les questions de gestion
quotidienne engagent I'Association, solt séparément, soif collectivement, soit en tant que conseil, ainsi que
I'étendue de leurs pouvoirs.

ARTICLE 9 RESPONSABILITE DES MEMBRES DU CONSEIL EXECUTIF

9.1.Les membres du Conseil Exécutif et les personnes chargées de la gestion joumnalidre ne sont pas
personnellement tenus d'exécuter les engagements de I'Association.

9.2.Leur respansabilité vis-a-vis de 'Assoclation et des tiers se limite 4 accomplissement de leur mission
conformément au droit commun, aux dispositions légales et aux dispositions des statuts. lls sont responsables
des mangquements dans leur gestien (quctidienne).

9.3.Les membres du Conseil Exécutif et les persorines chargées de- la gestion journaliére ne sont
responsables que des décisions, acies ou comportements qui excédent manifestement la marge dans laquelle
des administrateurs ou des gestionnaires journaliers normalement prudents et diligents, placés dans les mémes
circonstances, peuvent raisonnablement avoir une opinion divergente. Les membres du Conseil Exécutif et les
personnes chargées de la gestion journaliére ne sont responsables que des fautes qui leur sont
personnellement imputables si les administrateurs commettent des erreurs dans I'exercice de leurs fonctions
de gestion {journaliére). Cette responsabilité est conjointe et solidaire, 4 moins que les membres du Conseil
Exécutif n'ont pas pris part et si ils ont dénoncé la faute alléguée a tous les autres membres du Conseil Exécutif.
Cette dénonciation, ainsi que la discussion a laquelle il donne lieu, sont mentionnées dans le procés-verbal.

ARTICLE 10 DROITS COMMERCIAUX

10.1.EHF est le propriétaire absolu légal et bénéficiaire de tous les droits commerciaux, y compris 'utilisation
du titre et du logo de I'EHF, le titre et le logo de fous les événements internationaux de 'EHF, y compris, sans
s'y limiter, & I'échelle mondiale:
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a) les droits médias et digitaux;

b) le parrainage, Ia publicité, le marchandisage et d'altres droits similaires;
¢) ticketing, hospitalité et autres droits de concession; et

d) tout autre droit commercial pouvant naitre.

L'EHF a le droit exclusif d'exploiter toutes les propriétés mentionnées ci-dessus, y compris l'attribution des
droits et / ou l'octroi de licences a I'égard de ces droits (ou une partie de ceux-ci) aux Membres ou autres tiers.

EHF est le propriétaire absolu légal et bénéficiaire de tous les droits de propriété intellectuelle qui peuvent -
exister 4 tout moment en Eurcpe pour toutes les données ou informations relatives aux événements EHF, y
compris (mais sans s'y limiter) tous ces droits dans les données de match.

ARTICLE 11 ORGANISATIONS RECONNUE

11.1.Provisions général

11.1.1.Dans le but de promouvoir le hockey, le Conseil Exécufif peut & son entiére discrétion, reconnaitre
certaines organisations en tant qu'Organisation Reconnue. .

11.1.2.0rganisations Reconnues :

11.1.2.1.Peuvent opérer conformément & leurs statuts. Le Conseil Exécutif doit avoir confirmé que ses
statuts (y compris les modifications qui y sent éventuellement apportées) sont conforme et compatible avec ces
Statuts ou aux réglements.

11.1.2.2.Peut assister, mais pas voter dans I'Assemblée Générale. Les Organisations Reconnues ne sont
pas repris dans le calcul de la «Majorité Absolue», de la «Majorité Simple» ou de la «Majorité Spéciale» visée
a l'article 13.

11.1.2.3.Ne peuvent pas représenter EHF devant des tiers.

11.1.2.4.0btiennent la reconnaissance sans frais ou paiement

11.1.2.5.Doivent envoyer des rapporis détaillés sur chacune de leurs activités au moins une (1) fois par an
au Directeur Général de 'EHF. Le Conseil Exécutif se réserve le droif, 4 son entiére discrétion, de retirer sa
reconnaissance si les activités ne sont pas safisfaisantes selon l'avis du Censeil Exécutif.

ARTICLE 12 ARTICLE DE SAUVEGARDE ‘

12.1.L.e Conseil Exécutif posséde un pouvoir de décision pour toute question non réglée dans les présents
Statuts ou la réglementation, ou dans les cas de force majeure.

12.2.8i, dans le cadre des présents Statuts, une provision est considérée comme étant illégale ou
inapplicable pour une quelcongue raison, le reste des présents Statuts reste infact et applicable.

12.3.Le non-respect des exigences des présents Statuls (en ce compris mais sans s'y limiter, le
manguement aux exigences en matiére de procédure) peut &tre remédié par 'Assemblée Générale lors de sa
réunion suivante, en ratifiant I'{les) acte(s) et / ou la (les) décision(s} en question.

ARTICLE 13 DISSOLUTION

13.1.L’EHF ne peut étre dissoute que suite & une ratification soutenue par une Majorité Spéciale lors d'une
réunjon de I'Agsemblée Générale convoguée a cette fin.

13.2.81 'EHF est dissoute, elle est entiérement déchargée de toutes les dettes et obligations contractées en
son nom, et ses actifs restants, le cas échéant, sont payés & la FIH avec pour instructions d'étre utilisés dans
l'intérét du hockey en Europe.

ARTICLE 14 REGLEMENT DES DIFFERENDS

14.1.Questions disciplinaires

14.1.1.De temps a autre, le Conseil Exécutif nomme un Commissaire Disciplinaire et 'Assemblée Génera[e
nomme un Commissaire au Comité d'appel {ci-aprés désigné « Commissaire aux Appels »), qui gérent,
entendent et déterminent si certaines allégations de manguement a [a réglementation sont fondées.

14.1.2.Le Commissaire Disciplinaire et le Commissaire aux Appels sont indépendants de I'EHF. Le
Commissaire aux Appels exerce son mandat pour une durée de quatre {4) ans. Pendant leur mandat, le
Commissaire Disciplinaire et / ou le Commissaire aux Appels ne peut étre relevé de ses fonctions que par une
résolution de 'Assemblée Générale passée & une Majorité Absolue.

14.1.3.Le Conseil Exécutif met en place une réglementation en précisant les procédures a suivre au regard
des questions transmises au Commissaire Disciplinaire et au Commissaire aux Appels, sinon le Commissaire
Disciplinaire ou le Commissaire aux Appels (selon le cas) détermine les procédures & suivre au regard de telles
questions. Dans un cas comme dans autre, ces procedures (i) sont assujetties aux dispositions dérogaloires
énoncées dans ia réglementation en question ; et {{i) doivent respecter les droits des parties dans un processus
honnéte et impartial.

14.2 Litiges survenant entre 'EHF et un ou plusieurs Membres

14.2.1.Conformément a l'Article 14.2{b}(ii) des Statuts de la FIH, la Commission d'Enquéte Judiciaire de a
FIH est la seule & étre compétente pour résoudre fout litige survenant entre 'EHF et un ou plusieurs de ses
Membres, sous réserve du droit d'appel que possédent les parties en ce qui conceme la décision finale de la
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Commission d'Enquéte Judiciaire de la FIH auprés de la CAS, conformément & l'Article 14.3(b){ii) des Statuts
de la FIH.

14.2.2. Sauf dispositions contraires prévues dans les présents Statuts ou dans la loi applicable, aucune
plainte, réclamation ou contestation d'aucune sarte ne peut étre intentée devant la Commission d'Enquéte
Judiciaire de la FIH ou tout autre organe, suite & un acte ocu une omission présumés de la part d'un officiel, d'un
employé ou d'un officiel de 'EHF plus de trente (30) jours aprés que la partie 1ésée a pris connaissance (réelle
ou présumée)} d'un tel acte ou une telle omission. Toute réclamation ou toute contestation introduite aprés cette
limite sera rejetée sans explication.

ARTICLE 15 DEFINITIONS ET INTERPRETATION

15.1.Dans les présents Statuts, les mots et expressions suivanis sont utilisés au sens des définitions
indiquées en regard :

Assemblée Générale: L'Assemblée Générale de I'EHF visée a I'Article 5 des présents Statuis.

Athléte: Une personne physique qui prend part & une compétition de Hockey accréditée par la
réglementation de la FIH, ou & des Compétitions accreditées ou non.

Association Nationale: Un organe national de gouvernance pour le Hockey.

CAS: La Cour d'Arbitrage du Sport, 4 Lausanne, en Suisse.

Commissaire Disciplinaire: Le Commissaire Disciplinaire nommé conformement a ['Aricle 15.1.1 des
présents Statuts.

Commissaire au Comité d'Appel: L'officiel nommé par I'EHF, conformément & I'Article 15.1.1

Compétition Continentale: Un tournci de Hockey, une compétition ou un match organisé, accrédité ou
reconnu par FEHF qui est : {a) ouvert exclusivement aux éguipes qui représentent ou sont affiliées a différents
Membres de 'EHF ; et (b) qui a lieu en Europe.

Compétition Internationale: Un match ou une compétition accrédités par la FIH et auxquels participent des
équipes représentant des continents.

Conseil Exécutif: Le Conseil Exécutif de 'EHF visé a iArtlc!e 6 des présents Statuts.

EHF: La Fédération Européenne de Hockey
Fédération Continentale ; Une fédération continentale établie conformément a l'Article 5 des Statuts de la
FIH. :

FIH: La Fédération Internationale de Hockey.

Hockey: Le jeu de Hockey, incluant a la fois le Hockey pratiqué a l'extérieur et a lintérieur, et les autres
dérivés du jeu tels que décidés de temps a autre par la FIH.

Organisation Adhérente: Une organisation qui est devenu une arganisation adhérente de la FIH pour des
raisons géographiques ou historiques, qui ne peut devenir Membre Provisoire ou & part entiére mais qui
pesséde un intérét dans le hockey en Europe et soutient 'EHF, et & qui on a été reconnue comme Organisation
Adhérent conformément a l'Article 4.1.

Organisation Reconnue: Une organisation reconnue par EHF visée a I'Article 11 des présents Statuts

Majorité Absolue; Plus de la moitié (V2) des personnes présentes dans la salle au moment du vote et pouvant
participer au vote (inclusif les abstentions, les votes blancs ou nuls).

Majorité Simple: Plus de la maoitié (V%) des votes exprimés de fagon valable (ignorant les abstentions, les
votas blancs ou nuls).

Majorité Spéciale ; Plus des % des personnes présentes dans la salle au moment du vote et pouvant
participer au vote (inclusif les abstentions, les votes blancs ou nuls).

Membre: Une Asscciation Nationale qui a été admise comme membre titulaire de 'EHF.

Membre Provisoire: Association Nationale qui a &té proviscirement admise par le Conseil Exécutif de la FIH
en attendant la réunion du Congrés de la FIH lors de laguelle la demande fait apparaitre que I'Association
Nationale remplit toutes les conditions requises pour &tre membre de la FIH

Cfficter(s): Président, Vice-Présidents ou Trésorier Honoraire.

Pays: La totalité du Pays, de l'élat, du terrifoire ou une partie d'un teritoire sous la juridiction d'une
Association Nationale, telle que reconnue par fa FIH.

Statuts: Les présents Statuts de 'EHF.

15.2.Les présents Stafuis seront interpréiés et appliqués selon une approche en cohérence totale avec
I'engagement et l'objeciif désintéressé de 'EHF prévus a I'Article 2 des présents Statuts.

15.3. Conflits :

15.3.1.En cas de conflit entre {1) les présents Statuts et toute reg[ementation ou tout document émis par
FEHF et (2) les Statuts et la réglementation de la FIH ou les documents émis par la FIH, les Statuts
réglementations ou documents de la FIH prévaudront.

15.3.2.En cas de confiit entre (1) les présents Statuts et toute reglementation ou tout document émis par
FEHF et (2) les statuts et la réglementation ou les documents émis par un Membre, les présenis Statuts,
réglementation ou les documents de FEHF prévaudront.

15.4.Pour des raisons de commodité et de lisibilité des présents Statuts, le genre masculin est utilisé et sera
interprété pour inclure le genre féminin selon le cas. Les termes écrits au singulier incluront le pluriel et vice
versa.

ARTICLE 16 FINANCEMENT ET COMPTES ANNUELS
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3 opérations qui doivent y figurer, conformément aux dispositions légales et statutaires en cette matiére.
i 16.1.2.Ce commissaire est nommé par I'Assemblée générale parmi les membres de de linstitut des
| Réviseurs dentrepnses pour une période de trois (3) ans. L'Assemblée Genera[e détermine également la
: rémunération du commissaire.

16.2.Financement :

16.2.1.LAsscciation sera financée, entre autres, par des subventions, des allocations, des dons, des
cotlsat[ons des donations et des legs, obtenus pour soutenir tant les buts géneraux de ASBL que les projets
j specnr ques.
i 16.2.2.L'Association peut par ailleurs lever des fonds de toute autre manigre iégale.
i 16.3.Comptabilité
5 16.3.1.L" exercice social prend cours le 1er janvier et se termine le 31 décembre.
16.3.2.L.a comptabilité est tenue conformément aux dispositions visées & 'art. 3:47 du CSA et a Farrété royal

~

i qui sera/seront chargé du contrdle de la situation financiére, des comptes annuels et de la régularité des |

du 29 avril 2019, ainsi qu'a toutes les autres réglementations sectorielles y applicables.

2. Procuration

. L'Assemblée générale donne & l'unanimité une procuration spéciale 4 Benoit Spitaels ef Hanne Verhoeven,
timpact avocais SC, Philipssite 5b, 3001 Leuven, chacun autorisé individuellement, avec possibilité de
: substitution, & assurer 'exécution de l'obligation de dépédt et de publication auprés du greffe du tribunal des !
i sociétés du sigge social de I'AISBL, que ce soit ou non par dépdt électronique ; ainsi que, le cas écheant, |
 linscription des données de I'AISBL a la Banque Carrefour des Entreprises et au registre de 'UBO. i

Benoit Spitaels
i Mandataire
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Mentionner sur ia dermere page du Volet B:  Au recto : Nom st qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a 'égard des tiers
Au verso : Nom et sianature (pas applicable aux actes de type « Mention »).




