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. Obiet de Pacte : Modifications statutaires-Modifications au sein du conseil d"administration
Ce 28/08/2023, ies soussignés, membres effectifs de 'Assemblée générale actent les données suivantes :

TITRE I. Dénomination et siége social
Article 1 :
L'association prend la dénomination « Maison Ouverte » ASBL.

Cette dénomination doit &tre précédée ou suivie immediatement de la mention « association sans but lucratif
! »oudy sigle « ASBL » et de Findication de son sidge secial dans tous les actes, factures, annonces, publications
&t autres documents émanant de I'association. :

Article 2 :

Le siége de I'association est situé Rue Jules Jaumet, 158, 6030 Marchienne-au-Pont en Région wallonne
dans I'arrondissement judiciaire du Hainaut, ;

Le conseil d'administration a le pouvoir de déplacer le siége de la personne morate en Belgique, pour autant
~que pareil déplacement n'impose pas la modification de la langue des statuts en vertu de la rdglementation

* linguistigue applicable. Cette décision du conseil d'administration n'impose pas de modification des statuts, &4
moing que l'adresse de la personne morale ne figure dans ceux-ci ou que le siége soit transféré vers une autre

~ région, Dans ces derniers cas, le conseil d'administration a le pouvoir de modifier les statuts. ‘
St en raison du déplacement du sidge la langue des statuts doit &tre modifiée, seule PAssemblée générale a

- le pouvoir de prendre cette décision moyennant le respect des régles prescrites pour ia modification des staiuts,
Toute modification du siége social doit &re publiée sans délai aux annexes du Moniteur Belge. :
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TITRE I, But social
Article 31

1’association a pour but l'accueil et I'accompagnement de jour des enfants de 0 & 3 ans et de leurs parents.

~ dans une perspective de prévention et de lutte contre les facteurs de risques et d'exclusions sociales. ;
Elle est aitentive & [a transition de Penfant vers Pécole et peut offrir des activités ponctuelies pour les enfants:
fusque 6 ans et leurs parents, :
Elle peut préter son concours et s'intéresser 4 toute activité similaire 4 son objet. Elle peut faire toutes les

- opérations se rattachant direciement ou indirecternent a son objet. Elle peut aussi créer et gérer tout service ou:

» touts institution poursuivant | 'objet de Passociation. ‘

’action de la Maison Ouverte se situe dans un quartier partiouliérement fouché par la précarité. Elle estf
menée en direction des enfants et des parents dans une perspective de prévention et d'insertion, Cette double

Au recta : Notn et qualité du notalre Instrumentant ou de la personne ou des parsonnes
ayant pouveir de représenter la personne morale 3 '‘égard des tiers
Au verso : Norn et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).

Mentionner sur ka derniére page du Volet B :
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action constitue sa spécificité avec un ancrage au sein du réseau social de Ja région de Charleroi depuis de
nombreuses années.

Ainsi les objectifs poursuivis en faveur des enfants concement :
-Un accueil de qualité pour tous par une equipe de professionnels ;
-L'éveil et le développement psychomoteur, affectif et social ;

-Une approche sécurisante de la vie en collectivité,

Alors que les objectifs poursuivis en faveur des parents visent :
-Un agcueil de qualité par une équipe de professionnels ;

-Le soutien & la parentalité (ateliers) ;

-L'insertion sociale et professionnelle.

Les aciivités se déroulent a Ia Maison Ouverie mais égafement & Fextérieur avec une visée sociocuiturelle
(rompre Tisolement social, ouvrir des accés & la culture).

La Maison Ouverte tente de prévenir les reproductions transgénérationnelles d'exclusion grice a l'action
conjointe d'éveit de Fenfant et d'accompagnement du parent,

TITRE lIl. Les membres effectifs &t adhérents

Arlicle 4 :

Membres effectifs

L'association est composée des membres effectifs signataires,

Le nombre de membres effeciifs est illimité, 1} ne peut étre inférieur & 3 ans.

Seuls les membres effectifs disposent de la plénitude des droits accordés aux membres par la loi et les
présents statuts, A titre exhaustif, ies membres adhérents disposent du droit de hénéficier de cerlains services
offerts et de participer a certaines activités, l& cas echéant moyennant une participation aux frais.

Adticle 5

L'Assemblée générale statue souverainement sur les demandes d'adhésion des membres effecifs 4 la
majorité des 2/3 des membres présents, L'Crgans d’administration ou son délégué statue souverainement sur
les demandes d’adhésion des membres adhérents mais leur exclusion est de la compétence de 'Assemblée
générale statuant 4 la majorité simple.

Arlicie 6 :

Membres adhérents

Sont membres adhérents, les personnes qui souhaitent aider ou participer aux activités de Fassociation et qui
s'engagent a en respecter les statuts et les décisions prises conformément a ceux-ai,

Les membres adhérents sont considérés comme des tiers, [eur responsabilité personnelle ne peut done étre
engagée pour des actes accomplis par I'associafion.
Les membres adhérents ne participent pas aux assemblées générales. lis peuvent neanmoing prendre

connaissance des décisions prises par 'Assemblés générale.

Toute persenne qui désire devenir membre adhérent adresse une demande écrite au consell d'administration.
Les admissions de nouveaux membres sont décidées souverainement par le conseil d'administration.

La décision du conseil d'administration est sans appel et ne doit pas étre motivée. Elle est portée 4 la
connaissance du candidat par leftre ordinaire,

Article 7 :

Registres des membres — registre des décisions de 'AG — registre des décisions de POrgane d'administration
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L'Organe d'administration tient au siége de I'Association un registre des memhbres. Ce registre reprend les
noms, prénoms et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une personne morale, la dénomination sociale, a
forme juridique et Padresse du sidége social.

Toutes les décisions d'admission, de démission ou d'exclusion des membres sont inscrites dans le registre
par les soins de I'Organe d'administration endéans les huit jours de la connaissance gue forgane a eue de la
décisior.

Selon les modalités Iégales, les membres peuvent consulter au sidge de I'association le registre des membres,
ainsi que tous les procés-verbaux et décisions de I'Assemblée générale, de 'Organe d'administration ou des
personnes, occupant ou not une fonction de direction, qui sont investies d'un mandat au sein ou pour fe compte
de 'association, de méme que tous les documents comptables de Passociation.

’ASBL consacre toute l'attention requise au respect de la vie privée et intégre cette notion fondamentale
dans ses processus de gestion.

Dans tous les cas ol elle collecte des données personnelles via son site web ous autrement, FASBL veille
toujours & ce que celles-oi soient conformes aux données communiquées (et sl nécessaire mises & jour),
perfinentes et non excessives au regard de ses finalités,

les données personnelles (pom, prénom, adresse privée, adresse e-mail, numéro de téléphone, les
statistigues de participation aux ackiviiés et affiliation) sont conservées dans ses fichiers et utilisées pour fournir
des informations 4 ses membres, réaliser des enquétes ou inviter ses membres 4 participer & diverses activiiés
culturelles etfou scciales,

Protection des dontiées personnelles ;

- Les données ne seront jamais traitées a des fins commerciales ;

- Elles ne seront pas fransmises 4 un tiers ;

- Tout membre dispose du droit de consulter ses données personnelies, afin de vérifier Jeur exactitude et de
faire corriger les éventuelles erreurs le concernant ;

- Les données sont supprimées lorsqu'elles ne sont pius nécessaires & la gestion de notre assaciation,

L'ASBL, responsable du traitement, prend les mesures de sécurité requises (mot de passe, antivirus,
consultant 1T, back up...) pour protéger les donndes & caractére personnsl, traitées contre la destruction
accidentelle, Iz modification, Facces (éventuellement malintentionné) ou tout autre traitement non autorisé,

Article 8 ;

Cotisations

Il n'est requis aucune cotisation des membres.
Article.9

Responsabilité

Les membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris au nom de l'association.
Article 10 :

Démission et exclusion

Chague membre effectif ou adhérent peut & tout moment démissionner de I'association par 'envoi d'un
courrier postal et un courrier électronique a I'Organe d'administration.

La démission orale des membres adhérents est valide si elle est prononcée en présence de 2 administrateurs
ou membres effectifs,

Les membres effectifs peuvent se retirer & tout moment de 'association en adressant leur démission par écrit
4 POrgane d'administration, moyennant un délai de préavis d'un mois.

Le non-respect des statuts, le défaut d’&tre présent ou représenté ou excusé 3 frois Assemblées générales
consécutives, les infractions graves 4 'éventuel R.0.1, aux lois de 'honneur et de la bienséance, les fautes graves,
agissements ou parcles, qui pourraient entacher 'honorabilité ou la considération dont dolt jouir Yassociation, le
décés, Ia faillite, sont des actes qui peuvent conduire & Pexclusion d'un membre effectif ou 'un membre adhérent,
Cette liste n'est pas exhaustive.

L'Organe d’adminigtration peut suspendre les membres visés, jusqu'a la décision de 'Assembiée générale,
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L'exclusion d'un membie effectif ou d'un membre adhérent ne peut étre prononcée que par FAssemblée
générale 4 la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées. Le membre & exclure doit &tre entendu
par PAssemblée générale,

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les créanciers, les héritiers ou ayant-droifs du
membre décédé ou failli {pour une personne morale), n'ont aucun droit sur Je fonds social, ni sur les cotisations
versées par ie membre, lIs ne peuvent réclamer ou requérir ni relevé, ni reddition de comptes, ni remboursement
des cotisations, ni apposition de scellés nj inventaire.

TITRE V1. Assemblée générale
Article 11 :
Composition

L’Assemblée générale se compose de tous Jes membres effectifs, Les membres effectifs peuvent se faire
représenter par procuration par un autre membre avec un maximum d'une procuration par personne.

L'Organe d'administration Invite les membres adhérents 2 assister & 'AG par communication électronique.
Les membres adhérents qui le souhaitent peuvent participer aux Assemblées générales avec voix consultative.

Le membre adhérent ne peut avoir un droit de vote 4 'Assembilée générale. Le quorum de preésence ne peut
&h aucun cas étre recalculé sur base de la présence des membres adhérents.

Article 12 .
Pouvoirs

I'/Assemblée générale dispose des pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par Ia ioi ou les présents
statuts.

Sont notamment réservées 4 sa compétence ;

- les modifications aux statuts, en ce compris les changemenis de dénomination et de sigge social (moyennant
un quorum de présence de 2/3 ET une majorité spéciale de 2/3 des membres présents ou représentés) et la
modification des buts de I'association (moyehnant un quorum de présence de 2/3 ET une majorité spéciale de
4/5 des membres présents ou représentés) ;

- la nomination et la révecation des administrateurs (pas de guorum ; majorité simple) ;

- e cas échéant la nomination et la révocation des vérificateurs aux comptes ou commissaires et la fixation
de leur rémunération dans ie cas ol elle leur est ettribuée (pas de quorum ; majoriie simple) ;

- la décharge a octroyer aux administrateurs (pas de quorum ; majorité simple) ;

- l'approbation des budgets et des comptes (pas de quorum ; majorité simple) ;

- la dissolution volontaire de I'association (maoyennant un quorum de présence de 2/3 ET une majorile spéciale
de 4/5 des membres présents ou représentés) ;

- les adhésions de membres effectifs aux conditions prévues & Farticle 4 ;

- les exclusions de membres effectifs (pas de quorum MAIS une majorité spéciale de 2/3 des membres
présents ou représentés) ;

- la transformation de I'association en société a finalité sociale (moyennant un guorum de présence de 23 ET
une majorité spéciale de 4/5 des membres présents ou représentss) ;

- le cas dchéant, les exclusions de membres conformément aux dispositions de larticle 6,

Arficle 13
Fohctionnement

It doit &tre tenu au moins une Assemblée générale chaque année dans les 6 mois a dater de la fin de Pexercice
comptable.

Elle doit également &fre réunie lorsqu'un cinguiéme des membres effectifs au moins en fait Ia demande.

Chaque réunion se fiendra aux jour, heure et lieu mentionnés dans la convocation et tous les membres
effectifs doivent y élre convogués.

Tous les membres effectifs sont invités & l'Assemblée générale par e-mail au moins 8 jours avant la tenue de
la réunion.
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H incombe aux membres de fournir 8 FORGANE D'ADMINISTRATION une adresse électronique valide et
frequemment relevée, A défaut, TORGANE D'ADMINISTRATION ne pourra éfre tenu responsable de ia non-
réception de la convocation.

La convocation mentionne la date, 'heure et le lieu de 'Assemblée générale et reprend lordre du jour tel
qu'établi par FOrgane d'administration.

Sauf dans les cas prévus par ie Code des sociétés et associations, 'assemblée ne peut délibérer valablement
sur yn point qui ne serait pas mentionné a i'ordre du jour. Cependant, un point non inscrit & Fordre du jour peut
étre délibéré a condition que la moifié des membres soient présents ou représentés a I'Assemblée générale et
que deux tiers d'entre eux acceptent d'inscrire ce point a l'ordre du jour.

Article 14 :
Décisions

Les décisions sont prises & la majorité simple des membres effectifs présents ou représentés sauf dans les
cas prévus par la loi ou les statuts.

Les décisions de [Assemblée générale sont consignées dans des procés-verbaux signés par 2
administrateurs. Ces procés-verbaux sont conservés au siége social, Tous les membres effectifs peuvent en
prendre connaissance effou en demander un extrait.

Les membres adhérents et les tiers peuvent prendre connaissance au greffe du tribunal de Commerce de
toutes les décisions dont la publicité est rendue obfigatoire par la loi.

Asticle 15 -
Assemblée générale - Nombre de voix - Vote par écrif - Représentation
§1. Tous les membres effectifs de Passociation ont un droit de vote égal dans 'Assemblée générale ot les

résolutions sont prises & la majoriié des voix des membres présents ou représentés sauf dans les cas ol il en
est décidé autrement par fa loi ou les présents statuts.

Chagque membre effectif peut se faire représenter par un mandataire, lequel ne peut &tre qu'un membre effectif
de I'ASBL. Ce dernier doit &tre muni d'une procuration éctite, datée ef signée. Chaque membre ne peut étre
fitulaire que d'une procuration.

L'Assemblée générale est présidée par le Président de 'Organa d'administration,

Les votes nuls, blancs, ainsi que les absfentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de pariage des voix, celle du Président ou de Padministrateur qui le remplace est prépondérante.

En cas de partage lors d'un vote a scrufin eecret, la proposition est rejetée.

§2, 'Assemblée générale ne peut valablement délibérer ou prendre de décision sur les modifications des
statuis ou la dissolution de Passociation que lorsque feur objet est explicitement mentionné dans la lettre de

convocation et lorsque les deux tiers des membres sont présents ou représentés 4 'assemblée,

Si deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés & la premiére assemblée, FOrgane
d'administration doit convoguer une deuxiéme assemblée qui sera tenue au plus t6t le quinziéme jour suivant la
date de la premiére Assemblée générale, les mémes modalités de décision prévalant, cetie assembiée peut
délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

§3. Toute modification des siatuts doit &ire publide aux annexes du Moniteur belge, il en va de méme des
nominations, des démissions ou révocation d'administrateurs, Les décisions de 'Assemblée générale ef celles
du tribunal concemnant ia dissolution de Iassociation, les conditions de liquidation et la désignation des
liquidateurs, ainsi que les noms, la profession et le domicile des liquidateurs, sont publiés sous forme d’extraits
aux annexes du Moniteur belge.

Article 16 ;
Assemblée générale - Proces-Verbal

Le procés-verbal de lAssemblée generale est rédigé par le Secréfaire ef le Président. Les expéditions ou
extraits & produire en justice ou ailleurs sont signés par le Secrétaire ou, en cas d'empéchemeant, par le Président.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 04/01/2024 - Annexes du Moniteur belge

Les décisions de 'Assemblée sont consignées dans un registre de proces-verbaux contresignés par le
Président et un administrateur et/ou par voie électronique. Ce tegistre st conservé au siége social oll tous les
membres peuvent en prendre connaissance mais sans déplacement du registre, aprés requéte écrite de FOrgane
d'administration avec lequel le membre doit convenir de la date et de heure de la consultation.

L'ASBL. consacre toute Iattention requise au respect de la vie privée et intégre cette notion fondamentale
dans ses processus de gestion.

Dans tous les cas ol elle collecte des données personnelles via son siie web ou aufrement, 'asbl veille
toujours & ce que celles-cl soient conformes aux données communiguées (et si nécessaire mises a jour),
pertinentes et non excessives au regard de ses finalites.

Les données personnelles {nom, prénom, adresse privée, adresse e-mail, numéro de téléphone, les
statistiques de participation aux activités et affiliation) sont conservées dans ses fichiers et utilisées pour fournir
des informations & ses membres, réaliser des enquétes ou inviter ses membres 4 participer & diverses activités
culturelles et/ou sociales.

Ces données :

+ Ne seront jamais traitées & des fins commerciales ;

+ Ne seront pas transmises & un fiers ;

« Tout membre dispose du droit de consulter ses données personnelies, afin de vérifier leur exactitude et de
faire corriger les éventuelles erreurs le concernant ;

* Les données personnelles sont supprimées lorsti’elles ne sont plus nécessaires 4 la gestion de
Pagsociation.

« L'ASBL, responsable du fraitement, prend les mesures de sécurité requises (mot de passe, anfivirus,
consultant [T, back up...) pour protéger les données & caractére personnel, traifées contre la destruction
accidentelle, 1a modification, 'accés (dventuellement malintentionné) ou tout autre traitement non autoriseé,

Article 17 ;
Modification des statuts

L'Assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuls gue si les modifications
sont explicitement indiguées dans la convocation et si Fassemblée réunit au moins les deux fiers des membres,
qu'ils saient présents ou représentés, Cette convocation doit 8tre envoyée quinze jours calendrier au moins avant
la réunion,

L.es modifications sont adoptées a la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés.

Toutefols, la modification qui porte sur le but soctal ou I'objet de Passociation ne peut 8tre adoptée qu'a la
majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présents ou représentés.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premigre réunion, il peut 8tre
convogué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres présents
ou représentés, et adopter les modifications & la majorité des quatre cinquidmes des voix des membres présents
ou représentés pour les modifications concernant ie but social ou I'objet de Fassociation, et & la majorité des deux
tiers des voix des membres présents ou représentés pour toutes les autres modifications.

La seconde réunion ne peut &tre tenue moins de quinze jours aprés fa premidre réunion.

Lorsque PAssemblée générale statue sur des modifications statutaires, les votes nuls, blancs ainsi que les
abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Adticle 18 :

Autres dispositions

’Organe d'admirtistration gére les affaires de I'Assoclation et est investi des pouvoirs les plus étendus pour
accomplir fous les actes d'administration et de disposition qui intéressent l'Association.

L'Organe d'administration exerce coflégialement tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés & I'Assemblée
générale en vertu de 12 loi ou des présenis statuts,

1l peut désigner en son sein une pu plusieurs personnes aui disposeront du pouvoir individuel d'effectuer les
actes de gestion joumnaliére, dont notamment Jes démarches 4 effectuer auprés des banques et de la Poste.
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i 'y & pas de limite chiffrée restreignant le pouvoir des personnes ainsi déléguées mais les investissements
exceptionnels devront toujours faire Fobjet d’'une décision préalable de I'Organe d'administration.

La signature des engagements découlant de décisions de l'organe valablement actées au procés-verbat est
toujours limitée & un seul administrateur ou mandataire.

Tous les pouvoirs gui ne sont pas expressément réservés par la Iol ou par les présents statuts 2 'Assemblée
générale sont de la compétence de I'Organe d'administration.

TITRE V. Organe d'administration (ex Conseil d’administration)
Arficle 19 ;
Composition et durée des mandats

U'Organe d’administtation est composé d'un minimum de trois administrateurs et sans limite maximum,
nommés par 'Assemblée générale pour une durée de ¢ing ans et en tout temps révocable par elle. Le nombre
d'administratetirs doit en tous cas &tre inférieur au nombre de personnes membres de association.

L'organe de décision désigne parmi ses membres un président, un ou plusieurs vice-présidents, un trésorier
et un secrétaire. Le secrétaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller 4 la conservation
des documents. |l procéde aux publications obligatoires aux annexes du Moniteur Belge et dépose le dossisr de
I'A.S.B.L. au greffe du Tribunal de Pentreprise et tlent ce dossier & jour.

Le trésorier est notamment chargé, avec Maide de [a personne ¢n charge de la gestion journaliére, de la tenue
des comptes, de la déclaration de 'impdt, des formalités d'acquittement de la taxe sur le patrimoine et de 1a TVA,

L'exercice tu mandat d'administrateur est gratuit.

En cas de vacance au cours d'un mandat, un nouvel administrateur paut étre coapté provisoirement par
'Organe d'administration, il achéve dans ce cas le mandat de 'administrateur qu'il remplace.

L'Assemblée générale désignera ou non cet administrateur coopté lors de sa prochaine assemblée,

Un méme administrateur ne peut étre nommeé & plusisurs fonctions,

Article 20 :

Fonctionnement

L'Organe d’administration se réunit autant de fois que [a gestion de I'association le requiert, et au minimum
une fols par semestre. Toutefois, I'Organe d'administration peut se réunir sur convocation du président ou sur

simple demande d'un administrateur.

I'Qrgane d'administration peut inviter A ses réunions toute personne dont ta présence lui parait nécessaire
selon les besoing et 4 fitre consultatif uniguement.

{.es convocations sont envoyées par le Président/secrétaire ou, & défgut, par un administrateur, par simple
lettre ou courriel au moins 8 jours calendrier avant la date de réunion. Elles contiennent I'ordre du jour, la date et
le fieu ol la réunion se tiendra,

Sont annexées & cet envol, les piéces soumises & discussion en Organe dadministration. Si
exceptionneifement elles s'avéraient indisponibles au moment de la convocatlon, elles doivent pouvolr étre
consultées avant ladite reunion.

Un administrateur peut se faire représenter a la réunion par un autre administrateur, porteur d’une procuration
éctrite le désignant nommément.

e Président préside Ja réunion, En cas d'empéchement ou d’absence, la réunion est présidée par le plus agé
des administrateurs présents.

L'Organe d'administration ne se réunit valabiement que si la majorité des administrateurs est présente,

Les décisions sont prises 4 la majorité absolue des voix. En cas de partage des voix, la voix du président est
prépondérante.
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L'administrateur qui posséde des intéréts contraires & ceux de Passociation dans une décision préseniée a
'Organe d'administration, est tenu d'en avertir les membres et de s'abstenir lors de la délibération et du vote,

Les administrateurs, ies personnes déléguées 4 fa gestion journaliére, ainsi que les personnes habliitées a
représenter l'association, ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle relativement
aux engagements de 'agsaciation,

Le membre occupant Ja presidence (en son absence, le secrétariaf), est habilité & accepter & titre provisoire
ou définitif les libéralités faites & Passociation et & accomplir toutes les formalités nécessaires 3 leur acquisition
pour autant que leur valeur n'excéde pas 99.089,00€.

Article 21 :
Secrétariaf - Procés-verbaux

Chaque réunion fait Tobiet d'un procés-verbal, qui est signé par les personnes désignées pour la Présidence
et un membre de 'Crgane dadministration en cas d'empéchement. Les extraits qui doivent étre produits sont
signés valablement par deux personnes administratrices.

Ces décisions sont inscrites dans un registre ou dossier électronique spécial. Ce registre est conservé au
siége social. Tout membre effectif, justifiant d'un intérét légitime, peut en prendre connaissance au sidége social
sans déplacement du registre.

L'ASBL consacre toute ['attention requise au respect de 1a vie privée et intégre cette notion fondamentals
dans ses processus de gestion.

Article 22 :
Gestion journaliére

'Organe d'administration gére toutes les affaires de Passociation. §l peut toutefols déféguer la gestion
journaliére de Passociation, avec Fusage de la signature afférent 4 cette gestion, 8 une ou plusieurs personne(s)
délegués(s) 4 la gestion journaliére ~ si elles ne font pas partie dudit organe -, au'il choisira et dont il fixera les
pouvoirs, ainsi éventusiiement gue le salaire, los appainiements ou les honoraires.

Elle(s) est ou sont désignée(s) pour 5 ans et rééligible(s) et est ou sent en {out temps révocable(s) par
r'Assembiée générale,

La délégation et la cessation sont prises 4 ja majorité des deux tiers des voix des membres de 'Organe
d’administration, pour autant que la moeitié des membres plus un des membres soient présents ou représentés.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la vie
quotidienne de {'association que les actes et [es décisions qui, soif en raison de l'intérét mineur qu'ils représentent,
soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas lintervention de ['Organe d'administration,

Détails :

- Prendre toute mesure nécessaire ou utile 4 la mise en ceuvre des décisions du conseil d'administration ;

- Signer la correspondance journaliére ;

- Prendre ou donner fout bien meuble ou immeuble en location et conclure tout contrat de leasing refatif a ces
biens ;

tEaRécIame:r. toucher of recevoir toute somme d'argent, tout document et bien de toutes espéces et en donner
quittance ;

- Condlure tout contrat avec tout prestataire de setvices indépendant ou foumisseur de I'assoclation, eh ce
compris tout établissement de crédit, fonds de pension ou compagnie d’assurance ;

- Faire et accepter tout offre de prix, passer et accepter foute commande et conclure tout contrat concernant
Fachat ou la vente de tout bien meuble ;

- Effectuer tout paiement mais N ne peut en aucune maniére engager 'ASBL sans avoir abtenu au préalable
Fautorisation de 'Organe d'administration pour tous les actes dont fa valeur est supérieure 2 20.000€ TVAC ;

- Signer tous regus pour des leltres recommandées, documents ou colis adressés a Fassociation.

Les actes relatifs & la nomination ou 4 la cessation des fonctions des personnes géléguées a la gestion
journaligre sont déposés au greffe du Tribunal de l'entreprise sans délai ef publiés par extraits, aux annexes du
Moniteur belge.

Article 23 :



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 04/01/2024 - Annexes du Moniteur belge

Représentation de 'Association

1'Association est valablement représentée dans tous les actes judiciaires et extrajudiciaires par le Président
de I'Organe d'administration assisté du Secrétaire ou, en cas d'empéchement, par deux administrateurs agissants
conjointement.

Article.24 :
Conflit d'intéréts

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est oppose a celui de 'association, doit en informer les autres administrateurs avant que I'Organe
d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét opposé
doivent figurer dans le procés-verbal de [a réunion de I'Organe d'administration qui doit prendre cette décision. 1!
n'est pas permis 4 'Organe d’administration de déléguer cefte décision.

L'administrateur visé par le conflit dintéréts décrit & l'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations
de 'Organe d’administration concemant ces dégisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ¢e point. Si
la majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de conflit d'intéréts, Ja décision ou
l'opérafion est soumise a I'Assemblée générale. En cas d'approbation de 13 décision ou de 'opération par celle-
cl, F'Organe d'administration peut les exéouter.

Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de 'Organe d'administration concement des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature. (Art. 9:8 CSA)

Un administrateur qui, dans Je cadre d'une dédision & prendre, a un intérét de nature morale qui est opposé &
celui de Passociation, doit en informer les autres administrateurs avant que 'Organe d'administration ne prenne
une décision. S'l néglige de le faire, tout autre administrateur qui serait au courant de ce conflit doit le
communiguer 4 Organe d'administration avant que le débat n'ait lieu.

L'Organe d'administration décide, par un vote auguel Fadministrateur concerné ne peut prendre part, si celul-
¢l peut ou non participer au débat et au vote. La décision de Forgane doit &tre mentionnée dans le procés-verbal
de la réunion. ll n'est pas permis 4 'Organe dadministration de déléguer cette décision,

Article 25 ;

Réglermnent d'ordre intérieur

Un éventuel ROl pourra étre présent® par 'Qrgane d’administration 4 l'Assemblée générale. Des modifications

de ce réglement pourront &ire apportées par une Assemblée générale statuant a Ia majorité simple des membres
présents ou représentés,

Le ROl ne peut dérager aux présents statuts. ) ne paut & ce propos fixer les droits et obligations des membres
adhérents, ceux-ci étant mentlonnés dans les présents statuts uniquement,

Arlicle 26 :

Contrile

Aussi longtemnps que Association répondra aux critéres de la « PETITE ASSOCIATION » énoncés, il n'y aura
pas d'obligation de désigner un Commissaire réviseur,

Toutefois, 'Assemblée générale pourra en tout temps décider d'en nommer un ou plusleurs pami les
membres de Pnstitut des Réviseurs dEntreprises et fixera sa (leur) rémunsration.

Par ailleurs, lorsque fAssociation ne répondra plus aux critéres précités, le contrble de Passociation devra
étre conflé 4 un ou plisieurs commissaires nommés par I'Assemblée générale parmi les membres de lMnstitut
des Réviseurs d'Entreprises,

It a un droit illmité de surveillance et de contréle sur toutes les opérations financieres de 'ASBI.,
Adticle 27 :
Exercice social et tenue des comptes

L'exercics social commence le 1er janvier et finit le 31 décembre.
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L.'Organe d’administration stablit les comptes de Fannée écoulée sefon les dispositions prévues au Livre 3 du
Code des sociétés et des associations et au Livre HI, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économique, ainsi que
le budget de Fannée sulvante et les soumet a approbation de FAssembiée générale annuelle.

Les ressources sont consfituées par :
L &s subsides et subventions ;
*Toute autre ressource autorisée par la loi.

Article 28 ;
Comptabilite
Les comptes annuels sont soumis a lAssemblée générale une fois par an pour approbation.

Aussi longtemps que I'Association répondra aux critéres de la « PETITE ASSOCIATION » énoncés auxdits
articles, il n'y aura pas lieu de tenir la comptabilitd conformément au droit commun comptable. L'association tient
une comptabilité simplifide portant au minimum sur les mouvements des disponibilités en espdces et en comptes,
selon le modéle étabii par Arrété Royal.

Les comptes et les budgets sont tenus et, le cas échéant, publiés. Les documents comptables sont conservés
au sidge social ot fous Jes membres effeciifs et adhérenis peuvent en prendre connaissance, mais sans
déplacement du registre, aprés requéte écrite & I'Organe d’administration avec lequel l& membre doit convenir de
la date et de 'heure de la consultafion

Article 29
inventaire - Bilan — Compte

Lorsque TAssociation ne répond pas aux critéres de la « PETITE ASSOCIATION », le trente et un décembre
de chagque année, 1.'Organe d'administration dressera un inventairs conformément au droit commun comptable.

1'Organe d'administration établit les comptes annuels conformément aux dispositions [Egales.

Sans préjudice de I'application le cas échéant du droit commun comptable, 'Organe d'administration établit
on outre un rapport de gestion. Ce rapport de gesfion comporte un commientaire sur les comptes annuels en vue
d'exposer d'une manigre fidéle & I'Assemblée générale ordinaire l'ufilisafion des budgets de Passociation au
regard de ses buts ainsi que la proposition de budget de 'exercice sulvant.

Article 30 :

Dépot des compies annuels et documents connexes
Aussi ongtemps que 'Association répondra aux critéres de la « PETIE ASSOCIATION » énoncés aux dits
articles, il n'y aura pas lieu de déposer les comptes annuels 4 la Bangue nationale de Belgique

Toutefois, lorsque 'Association ne répondra plus aux critéres précités, le droit commun comptabie devra étre
respecté et les comptes annuels et les documents arinexes visés par Iz lof seront déposés dans les trente jours
de leur approbation par 'Assembiée générale,

TITRE Vil. Dissolution et ligqudation
Article 31 :

§1. La dissolution de l'association est prononcée par I'Assemblée générale délibérant comme en matiére de
modification du ou des buts en vue desquels I'Association est constituée.

Lors de la dissoiution de la société, pour quelque cause que ce soit, 14 liquidation se fera par les soins d'un
ou plusieurs liquidateurs qui exercent leurs fonctions en vertu d’une résolution de Assemblée générale ou en
vertu d’une décision judiciaire, A la requéte de toute personne intéressée.

L’actif net restant sera affecté 4 une ceuvre poursuivant un objet similaire, a désigner par 'Assemblée
générale.

Toutes décisions relatives 2 la dissolution, aux conditions de Ia liquidation, & la nomination et 4 [a cessation
des fonctions du ou des liquidateur(s), & ia clblure de la liquidation, ainsi qu’a I'affectation de I'actif net, sont
déposées au greffe du Tribunal de Fentreprise et publiées aux Annexes du Moniteur belge.
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§2. En cas de dissolution de 'association, 'Assemblée générale désignera le ou les liquidateurs, déterminera .

. leurs pouvoirs et indiquera l'affectation & donner & 'actif net. Cefte affectation devra impérativernent éfre faite en
. faveur d’une cause désintéresséa (pouvoir public, société & finalité sociale, associafion ou fondation),

TITRE VI Dispositions transitoires
A, Désignation des administrateurs

En ses séances du 31 aolt 2020 et du 14 juin 2021, FAssemblée générale statutaire a procédé & Fadmission |

- en fant gu'administrateur de madame Isabelle Brogniez et la démission de mesdames isabelle Van Sevenant of .
Isabslle Crasset en tant gu'administrateurs de Organe d'administration ainsi que la démission de Monsieur Jean .
- Lemaire comme membre de 'Assembiée générale. :

Lassemblée de ce jour { 28/08/2023) désigne comme administrateurs (Organe d'administration) :

Brogniez Isabelle Rue A. Vantome, 51 - 7141 Carniéres

Demoulin Jeannine  Rue P. Bauwens, 82 ~ 60230 Marchienne-au-Pont

de Reuck Anne  cité Bayemant, 1 — 6030 Marchienne-au-Pont

Fealix-De Gendt Simohe Rue Les menus, 3 ~ 6500 Thirimont

Gillet Paut Rue Gabrielle Petit, 12 — 6044 Roux

Haquenne Genevidve Rue des Fauvaux, 3 —~ 6470 Granrieu

Toussaint-Verdin Béatrice Avenue des Crocus — 6120 Nalinnes

Bouillon Frangoise, épouse Périquet  Avenue Gillisgux, 34 — 6061 Montignies-sur-Sambre
Lovo Lavinie Place Gendebien, SA ~ 6120 Marbaix-la-Tour

B. Décisions de FAssemblée générale extraordinaire

1. Détermination du sigge statutaire
Le sié¢ge social de I'ashl est &tabli 4 rue Jules Jaumet, 159 - 6030 Marchienne-au-Pont

2. Répartition des fonclions au sein du conseil d’administration
Madame Anne de Reuck occupe la fonction de présidente

3. Désignation des organes de gestion journaliére :
En sa séance du 22 mars 2021, I'Organe d’administration a désigné Madame Laurence Delsaux comme

directrice ef personne en charge da la gestion journaliére,

Elle possede tous les pouvolrs de pestion et de représentation afférente a cette gestion quotidienne. Elle agit

conjointement avec un membre de ’Organe d’administration désigné, Madame Jeannine Demoulin.

4. 'adresse courrielle
[’adresse courrielte de I'asbl est Ia suivante : maisonauverteasbl@gmail.com

TITRE IX. Dispositions finales

Tous les cas qui ne sont pas prévus dans les présents statuts sont réplés par Le Code des sociétés ef des

"associations du 23 mars 2019.

Fait 4 6030 Marchienne-au-Pont, rue Jules Jaumet n°159, le 13/12/2023

Laurence Defsaux, Directrice, Organe de gestion joumnaliére
Jeannine Demoulin , Administratrice, Organe de gestion journaliére

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale a 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de tvpe « Mention »),



