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{vericort) : EAPRIL

Rechisvorm : vaw
Volledig adres v.d. zetel: Peterseliegang 1/1 3000 Leuven

Onderwerp alkte : Aanpassen statuten aan het Wethoek van Vennootschappen en
Verenigingen.

De algemene vergadering dd 22.11..2023 beslist om de statuten aan te passen aan het Wetbhoek van
Vennocotschappen en Verenigingen. De vergadering beslist de statuten als volgt aan te passen

GECOORDINEERDE STATUTEN
Bijgewerkt tot de Algemene Vergadering van 22/11//2023

STATUTEN

I. DE VERENIGING

Artikel 1: Naam

De vereriiging wordt 'European Association For Practitioner Research On Improving Learning In
Professional Practice And Education' genoemd, afgekort ‘EAPRIL.

Deze naam moet voorkomen in alle akien, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders,
websites en andere stukken, al dan niet in elekironische vorm, uitgaande van een rechtsperscon, onmiddellijk
voorafgegaan of gevolgd door de woorden "vereniging zonder winstoogmerk” of door de afkorting "vaw",
samen met volgende gegevens: de nauwkeurige aanduiding van de zetel van de rechtspersoon, het
ondernemingsnummer, het woord "rechtspersonenregister” of de afkorling "RPR", de vermelding van de
rechtbank van de zetel van de rechtspersoon, en in voorkomend geval, het e-mailadres en de website van de
rechispersoon.

Artikel 2; Zetsl

De zetel van de vzw is gelegen in het Viaams Gewest.

Het Besfuursorgaan is bevoegd om de zetel binnen Belgié te verplaatsen binnen hetzelfde tazlgebied.

Indien ten gevolge van de verplaatsing van de zetel de taal van de statuten moet worden gewijzigd, kan
enkel de Algemene Vergadering deze beslissing nemen met inachtneming van de vereisten veor een
statutenwijziging.

Artikel 3: Belangeloos doel en voorwerp van de vzw

De vzw stelt zich tot belangeloos doel:

-Bevordering en ontwikkeling van de onderwijs- en leerpraktijk in Europa aan de hand van prakiijkgericht
cnderzoek;

-Bevordering van het ontwikkelen en verspreiden van kennis en methoden voor praktijkgericht onderzoek
en de verspreiding van onderzoeksresultaten in specifieke contexten binnen het onderwijs- en beroepsveid.

-Bevordeting van uitwisseling van informatie m.b.t. de prakiijk van leren en instructie, verkregen door
praktijkgericht onderzoek, tussen de leden ondetfing en tussen andere associaties, door middel van een
internationaal netwerk voor uitwisseling van kennis en ervaring

-Het tot stand brengen van een internationaal netwerk en communicatieforum voor practici die werkzaam
Ziin op het brede domein van leren en instructie in onderwijscontext en bediifscontext en aan de hand van
praktijkgerichte onderzoeksmethoden hierover kennis ontwikkelen.

-Het bevorderen van samenwerking en yitwisseling tussen onderwijspractici, trairers, beleidsmakers,
onderwijsinnovators en academische onderzoekers, onderwijsontwikkelaars, etc. met als doel de praktijk op
gebied van leren en instructie te ondersteunen en te verbeteren in onderwijs- en bedrijffscontext.
van Luil B vermeiden : Voorkant: Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(ojn(en)

bevoegd de rechtsperscon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achierkant : Neam en handiekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededslingen”).
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-Door bovenstaande doelstellingen de professionele ontwikkeling en beroepsopleiding van
onderwijspractici,  tralners,  beleidsmakers, onderwljsinnovators, academische  onderzoekers,
onderwijsontwikkelaars en allen betrokien bij onderwijs en leren in zjin brede context te stimuleren.

Het voorwerp, ofwel de concrete activiteiten waarmee de vzw haar doelsteflingen verwezenijkt, ziin onder
meer

-De organisatie van conferenties, le. interactieve discussiesessies, workshops, schoolbezoeken, en
andere aciiviteiten die de professionele ontwikkeling van cnderwijskundigen en onderwijsonderzoekers
bevorderen

-Vergaderingen, congressen, workshops en andere initiatieven die samenwerking van Europese
grgar:ésaties op het gebied van onderwils en/of onderzoek, bedrijven, nationale en intemationale overheden

evarderen;

-Het promoten van uitwisseling van kennis en expertise en het bevorderen van samenwerking tussen de
leden van de vereniging, onder meer door publicatie van een nieuwsbrief fintemetbijdragen, een tijdschrift en
degelijke meer.

Daarnaast kan de vzw alle activiteiten ontplooien die rechistreeks of onrechistreeks bijdragen tot de
verwezenlijking van haar doel, met inbegrip van commercigle en winsigevende activiteiten waarvan de
epbrengsten altlid volledig zullen worden bestemd voar de verwezenlijiking van haar doel.

Zij is bevoegd om alle nultige rechishandelingen en handelsdaden ie stelien voor zover deze in
overeenstemming zijn met het doel en voor zover de winst gebrulkt wordt om dit doe! te bereiken. Zij kan alle
roerende en onroerende goederen die zij voor het verwezenliken van haar doel nodig heeft, bezitten of

_ verkrijgen en er afle eigendomsrechten en andere zakelilke rechten op uitcefenen inciusief huur en verhuur.

Zij kan daamaast ook overeenkomsten sluiten, personeel aanwerven, contracten ondertekenen, met expliciet
inbegrip van verzekeringapolissen, subsidies verwerven, zowel van de overheid als van private instellingen,
aan sponsoring doen en vertegenwoordigers uitzenden in binnen- en buitenland en zelf als vertegenwoordiger
optreden.

Zjj mag rechistreeks noch onrechistreeks enig vermogensvoordeei uitkeren of bezorgen aan de oprichters,
de leden, de bestuurders of enig andere persoon behalve voor het in de statuten bepaald belangeloos doed.
Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig.

Aritkel 4: Duur van de vaw

De vzw is opgericht voor onbepaalde duur en kan op elk moment worden ontbonden.

il. LIDMAATSCHAP

Artikel 5: Leden en toegetreden ieden

In de vzw ziin er enerzijds werkende, effectieve of koriwey leden (hierna leden’ genoemd) en anderzijds
{oegetreden leden.

Artikel 8: Aantal leden

Het aantal leden is onbeperkt. De vereniging teft minstens 3 ieden.

Artikel 7: Lidmaatschap van leden

Elke natuutlijke persoon en elke rechispersoon die de doelstelingen van de vzw ondersteunt en
onderschrijft, kan zich kandidaat stellen als lid.

Een kandidaat-lid dient te voldoen aan minimaal één van volgende voorwaarden:

«De bestuurders van de vereniging tijdens hun mandaatsperiods;

«De [aatste twee voormalige vooizitters van de vereniging;

«De cordinatoren van de diverse EAPRIL Clouds tiidens hur mandaatsperiode;

«Edttor(s} van de EAPRIL tijdschriften en’of andere uitgaven.

Een kandidaat-lid moet schriftelijk, per e-mail of via de EAPRIL website een aanvraag indienen bij het
Bestuur,

Het Bestuur beslist autonoom over de aanvaarding van de kandidaat als lid op haar eerstvolgende
vergadering. Deze besilssing moet niet gemotiveerd worden. Tegen deze beslissing is geen beroep mogsfijk.

Als het Bestuur de toelating van een kandidaat-iid weigert, kan dit kandidaat-lid slechts een nieuwe
aanvraag indienen na minstens 1 jaar na de eerste aanvraag.

Artikel 8: Rechten en plichten van leden

Alle leden kunnen op de zetel van de vereniging het register van de leden raadplegen. Daartoe richten zij
een schriftelik verzoek aan het Bestuursorgaan met wie zij een datum en het uur van de raadpleging van het
register overeenkomen. Dit register kan niet worden verplaatst.

Daarnaast hebben alie leden alle rechten en plichten die in het WV vastgelegd ziin.

Het Bestuur kan een jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage voor effectieve leden instellen die maximaal 500
euro per jaar bedraagt. Dit bedrag wordt gekoppeld aan de Gezondheidsindex met als referentie het
indexcijfer van de maand november 2023.

Een geschorst, ontsiagnemend of uitgesloten lid, is gehouden de bijdrage of stortingen van het lopende
jaar te betalen, Een geschorst, ontslagnemend of uitgesloten ld heeft geen recht op terugbetaling van
betaalde bijdragen. .

Artikel 9: Ontslagneming van leden .

EIK lid kan op eik moment ontstag nemern uit de vzw door dat ontslag per brief of per e-mail bekend te
maken aan het Bestuur,

Daarnaast wordt een lid geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden en vervalt het
idmaatschap bijgevolg onmiddelijk en automatisch:
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“Wanneer het lid niet meer voldoet aan de voorwaarden om lid te Zijn in de vzw,

*Wanneer een lid in een bepaalde hoedanigheid lid was van de Aigemene Vergadering en hij of zij dezs
hoedanigheid verliest, i

“Warmneer een fid zijn of haar lidmaatschapsbijdragen voor het lopende jaar niet betaald heeft binnen de
mazand na uitnodiging

*Rechisonbekwaamheid,

+  Overlijden.

De ontslagneming vanwege een lid gaat onmiddellijk in.

Artikel 10: Schorsing van leden .

Als een lid in strijd handelt met de doelsteliingen van de vzw of de reputatie of belangen van de vereniging
schaacht, kan het Bestuur het lidmaatschap schorsen in afwachting van de Algemene Vergadering waarop
besfist wordt over de be&indiging van het lidmaatschap.

Artikel 11: Uitsluiting van leden

Het lidmaatschap van een lid kan op elk moment worden beéindigd door een bijzonder besiuit van de
Algemene Vergadering, bijeengeroepen door het Bestuursorgaan of op verzoek van minstens 1/56 van de
ieden, met naleving van de aanwezighelds- en meerderheidsvereisten voorgeschreven voor een
statutenwijziging. :

Wanneer een lid de statuten, algemene voorwaarden en/of gedragscode niet naleeft, ondanks aanmaning
daartoe, vormt dit automatisch een grond voor uitsluting als lid. De beocordeling van de Inbreuk en eventuele
uitsluiting komt toe aan de Algemene Vergadering, zeals omschreven in het voorgaande lid van dit artikel,

De uitsluiting wordt geagendeerd met afleen de naam. Met fid wordt door de voorzitter van het
Bestuursorgaan geinformeerd over de motieven veoor de witsluiting, Het lid moet worden gehoord op de
Algemene Vergadering en kan zich laten bijstaan door een advocaat.

De stemming ever het beéindigen van het lidmaatschap van een lid is geheim.

Artikel 12: Uitsluiting van rechten op het bezit van de vzw

Geen enkel lid of toegetreden lid, noch de erfgenamen of rechthebbenden van een overleden lid, kunnen
enige aanspraak laten gelden of uitcefenen op het bezit van de vzw. Ze kumnen evenmin de betaalde
bijdragen terugvorderen.

Deze uitsluiing van rechien op het bezit van de vzw geldt fe allen tijde: tijdens het lidmaatschap, bij
beéindiging van het fidmaatschap om wat voor reden dan ook, bij onthinding van de vaw, enz.

Artikel 13: Aansluiting van toegetreden leden

Elke natuurlike persoon, rechtspersoon of organisatie die de doelsteliingen varn de vzw ondersteunt, kan
zich kandidaat stellen als toegetreden lid.

Om toegetreden lid te worden dient het kandidaat-toegetraden lid zich te registreren via de website van de
vereniging en de verschuldigde bijdrage te betalen. Het lidmaatschap als toegetreden fid eindigt automatisch
aan het eind van de pericde waarvoor geregistreerd werd. Hierna dient het toegetreden lid opnieuw te
registreren en een nisuwe bijdrage betalen.

Artikel 14: Rechien en plichten van toegetreden leden

Toegetreden leden hebber enkel de rechien en plichien die in deze statuten worden omschreven.
Toagetreden leden hebben geen stemrecht. Toegetreden leden kunnen kandidaat-bestuurders voordragen.

Het Bestuur kan een bijdrage voor de foegetreden leden Insteflen die maximaal 500 euro per jaar
bedraagt. Dit bedrag wordt gekoppeld aan de Gezondheidsindex met als referentie het indexcijfer van de
maand november 2023,

Een geschorst, ontslagnemend of uitgesioten toegetreden fid, is gehouden de bijdrage of stortingen van
het lopende jaar te betalen. Een geschorst, ontslagnemend of uitgesloten toegetreden lid heeft geen recht op

terugbetaling van betaalde bijdragen.

Artikel 15: Ontslagneming van toegetreden leden

Elk toegetreden lid kan op elk moment uittreden uit de vzw door zijnfhaar ontslag per brief of per e-mail
bekend te maken aan het Bestuursorgaar.

Daarnaast wordt een toegetreden lid geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden:

sWanneer het toegstreden lid niet meer voldoet aan de voorwaarden om toegetreden fid te worden in de
VZW.

“Wanneer een toegetreden iid de bljdrage niet betaald

sRechtsonbekwaamheid,

*  Overfijden.

Artikel 16: Beéindiging van lidmaatschap van ioegefreden leden

Het lidmaatschap van een toegetreden lid kan op elk moment worden beéindigd door het Bestuur.

Wanneer een toedetreden lid de statuten, het huishoudelijk reglement en/of de gedragscode niet naleeft,
ondanks aanmaning daartoe, vormt dit auvtomatisch een grond voor ultsluiting als toegstreden lid. De
beslissing over eventuele uitsiviting als toegetreden lid komt foe aan het Bestuur.

Het lidmaatschap van een toegetreden lid-natuurfijk persoon eindigt van rechiswege bij overlijden.

Ill. ALGEMENE VERGADERING

Artikel 17: Samenstelling van de Algemene Vergadering

De Algemene Vergadering bestaat vit de leden.

Zii wordt voorgezeten door de voorzitter, blj diens afwezigheid door de ondervoorzitter, bij dien
afwezigheid door de oudste van de aanwezige bestuurders. :

Artikel 18: Bevoegdheden van de Algemene Vergadering
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De voigende exclusigve beveegdheden worden uitsluitend door de Algemene Vergadering uitgeoefend:

1.De wijziging van de statuter

2.De benoeming en de afzetting van de bestuurders en het bepalen van diens eventuele bezoldiging

3.De benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van diens bezoldiging

4.De kwilting aan de bestuurders en de commissarissen, alsook, in voorkomend geval, het instellen van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen

5.De goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting

6.De ontbinding van de vereniging

7.De uitstuiting van een lid

8.De omzetting van de VZW in een IV2ZW, een cobperatieve venncotschap erkend als sociale
onderneming of in een erkende cofSperatieve vennootschap sociale ondememing

9.0m een "inbreng orm niet’ van een algemeenheid te dosn of te aanvaarden

10.Alle gavallen waarin de wet of deze statuten dat bepalen

Artikel 12: Vergaderingen van de Algemene Vergadering

De Algemene Vergadering moet minstens éénm maal per jaar worden bijeengeroepen en dit binnen zes
maarden na afsfuiting van het boekjaar.

Artikel 20: Uitnodiging en agenda van de Algemene Vergadering

De vergaderingen van de Algemene Vergadering worden door het Bestuursorgaan bileengemepen. In
voorkomend geval kan de cormmissaris de Aigemene Vergadering bijeenroepen. De Algemene Vergadering
moet bljieengeroepen worden wanneer 1/6 van de leden van de vereniging het vragen.

Het Bestuursorgaan of, in voorkomend geval, de commissaris, roept de Algemene Vergadering bijean
binnen eenentwintiy dagen na het verzoek tot bijeenroeping en de Algemene Vergadering wordt witerfijk
gehouden op de veerigste dag na dit verzoek, tenzij de statuten anders bepalen. g

De uitnodiging wordt minstens 15 dagen voorafgaand aan de datum van de Algemene Vergadering naar
alle leden, bestuurders en commissarissen verstuurd,

De oproeping gebeurt per e-mail, wanneer door de leden, bestuurders, dageliks besiuurders en
commissaris een e-mailadres aan de vzw is meegedeeld. Indien er geen e-malladres werd meegedeeld,
communiceert de vzw per post, die op dezelfde dag verzonden wordt als de communicatie per e-mail.

De uitnodiging bevat de datum, uur en plaats van de Algemene Vemgadering, evenals een ontwerp van
agenda.

Aan de leden, de bestuurders en de commissarissen die erom verzoeken wordt onverwijld en kosteloos
een kopie verzonden van de stukken die krachtens het WVV aan de Aigemene Vergadering moeten worden
voorgetegd.

Elk door ten minste 1/20 van de leden ondertekend voorstel wordt op de agenda gebracht. Het moet
uiterlilk 10 dagen voor het tijdstip van de Algemene Vergadering aan het Bestuursorgaan bezorgd worden.

Artikel 21: Aanwezigheidsquorum op de Algemene Vergadering

De Algemene Vergadering kan slechts geldig beslissen mits de helft van de leden aanwezige enfof
vertegenwoordigd is.

Bij volgende beslissing moet minstens 2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn:

“Wijziging aan de statuten en gevallen die hiermee gelijkgesteld worden zoals de beslissing fot onibinding
en vereffening

«Uitsiuiting van een lid.

Ingeval op de eerste vergadering minder dan het minimumvereiste aantal leden aanwezig of
vertegenwoordigd is, kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden. Die kan geldig beraadsiagen en
besiuiten en de wijzigingen aannemen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De
tweede vergadering mag niet binnen 15 dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden.

Artikel 22: Verloop van de Algemene Vergadering

De bestuurders geven antwoord op de vragen die hun door de leden, vooraf of tijdens de vergadering,
mondeling of schriftelilk, worden gesteld en die verband houden met de agendapunten. Zij kunnen, in het
belang van de vereniging, weigeren op vragen te antwoorden wanneer de mededeling van bepaalde
gegevens of feiten de vereniging schade kan berckkenen of in strijd is met de door de vereniging aangegane
vertrouwelijkheidsclausules,

In voorkomend geval, geeft de commissaris antwoord op de vragen die hem door de leden, vooraf of
tiidens de vergadering, mondeling of schriftelijk, worden gesteld en die verband houden met de agendapuntes
waarover hij versiag uitbrengt. Hij kan, in het belang van de vereniging, weigeren op vragen te antwoorden
wanneer de mededeling van bepaalde gegevens of feiten de vereniging schade kan berokkenen of in strijd is
met ziin beroepsgeheim of met door de vereniging aangegane vertrouwelilkheidsclausules. Hij heeft het recht
ter Algemeane Vergadering het woord fe voeren in verband met de vervulling van zijn taak.

De bestuurders en de commissaris kunnen hun antwoord op verschillende vragen over hetzelfde
onderwerp groeperan.

Artikel 23: Stemming op de Algemene Vergadering

Op de Algemene Vergadering heeft elk iid één stem.

Leden die niet op de vergaderng aanwezig kunnen zijn, kunnen door andare leden vertegenwoordigd
worden. El lid kan maximaal 1 volmacht dragen.

Beslissingen worden genomen bij een gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen (= meer
stemmen voor dan tegen} van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden, behalve waar het
WVV of de statuten anders bepaten.
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In afwijking van voorgaande zal bij gelijkheld van stemmen, de stem van de voorzitter of de persoon die
her vervangt doorslaggevend zijn. Bij staking van stemmen bij geheime stemming, is het voorstel verworpen.

Volgende beslissingen vereisen een meerderheid van 2/3 van de aanwezige of vertegenwoordigde leden,
waarbl] onthoudingen noch in de telter noch in de noemer worden meegerekend:

‘Wijziging aan de statuten en gevallen die hiermee gelijkgesteld worden zoals de beslissing tot ontbinding
en vereffening

sUitsluiting van een lid;

Indien de statutenwijziging echier betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel van de
vereniging, is zij alleen dan aangenomen, wanneer zlj 4/5 van de uiigebrachte stemmen hesft verkregen,
waarbij onthoudingen in de teller noch in de noemer worden meegerekend.

Be stemming kan gebeuren door afroeping, door handopsteking of, op vraag van 1/3 van de leden die
aanwezig of vertegerwoordigd zijn, door geheime sfemming. Indien de beraadslaging en besluitvoyming
betrekking heeft op een of meerdere personen, verloopt de stemming steeds geheim.

Het Bestuursorgaan kan de leden de mogelijkheid bieden om op afstand deel te nemen aan de algemene
vergadering door middel van een door de vzw ter beschikking gesteld elektronisch communicatiemiddel, Wat
de naleving van de voorwaarden inzake aanwezigheid en meerderheid betreft, worden de leden die op die
manier aanh de algemene vergadering deelnemen, geacht aanwezig te ziin op de plaats waar de algemene
vergadering wordt gehouden.

Voor de toepassing van de deelname via elekironisch communicatiemiddel moet de vzw de hoedanigheld
en de identiteit van het in het eerste lid bedoelde lid kunnen controleren aan de hand van het gebruikte
elektronische communicatiemiddel. Aan het gebruik van het elektronische comrmunicatiemiddel kuanen
bijkomende voorwaarden worden gesteid, met als enige dosisteling de velligheid van het elekironische
commtinicatiemiddel te waarborgen.

Voor de toepassing van de deelname via elektronisch communicatiemiddel moet het elekironische
communicatiemidde| de bedoelde leden, onverminderd enige bij of krachtens de wet opgelegde beperking, ten
minste in staat stellen om rechistreeks, gelijidijdig en ocnonderbroken kennis te nemen van de besprekingen
tijdens de vergadering en om hun stemrecht uit te osfenen met betrekking tot alle punien waarover de
vergadering zich dient uit te spreken. Het elekironleche communicatiemiddel moet de in het eerste lid
bedoelde leden bovendiat in staat stellen om deel te nemen aan de beraadslagingen en vragen te stellen.

De oproeping tot de algemene vergadering omvat een heldere en nauwkeurige beschrijving van de
procedures met betrekking tot de deelname op afstand. Als de vzw een verenigingswebsite heeft als bedoeld
in artiket 2:31 WVV worden die procedures voor diegene die het recht heeft aan de algemene vergadering
deel te nemen tosgankelijk gemaakt op de verenigingswebsite.

De notulen van de algemene vergadering vermelden de eventuele technische problemen en incidenten die
de deelname langs elektronische weg aan de algemene vergadering of aan de stemming hebben belet of
veratoord.

De leden van het bureau van de algemene vergadering kunnen niet langs elekironische weg aan de
algemetie vergadering deelnemen.

Het Bestuursorgaan kan beslissen de leden toe te staan langs elektronische weg op afstand te stemmen
viér de aigemene vergadering. De praktische organisatie van deze voorafgaande stemming zal aan de leden
kenbaar gemaakt worden samen met de oproeping van deze algemene vergadering.

In dit geval zal het Bestuursorgaan de nodige maatregelen nemen opdat de hoedanigheid an de identiteit
van het lid gecontroleerd kan worden.

De leden kunnen eenparig en schriftelijk alle besluiten nemen die fot de bevoegdheid van de algemene
vergadering behoren, met uitzondering van statutenwijzigingen. In dat geval dienen de formaliteiten van
bijeenroeping niet te worden vervuld. De leden van het Bestuursorgaan en, in voorkomend gevai, de
commissaris, mogen op hun verzoek van die besluiten kennis nemen.

Artikel 24: Versiag van de Algemene Vergadering

De notulen van de Algemene Vergadering worden spgenomen in een verslagboek, dat bewaard wordt op
de maatschappelijke zetel van de vzw. De notulen worden getekend door de voorzitier en de bestuurders die
erom verzosken.

Elk lid heeft inzagerecht in dit verslaghosk. Daamaast worden de leden op de heogie gebracht van de
beslissingen van de Algemene Vergadering via e-mail.

Cok toegetreden feden en belanghebbende derden, die inzage wensen in de notulen van de Algemene
Vergadering, kunnen hiertoe een schriftelijk verzoek indienen bij het Bestuursorgaan dat hierover discretionair
beslist.

IV. BESTUUR EN VERTEGENWOORDIGING

Artikel 25: Samenstelling van het Bestuursorgaan

De vzw wordt bestuurd door een collegiaal Bestuursorgaan, samengesteld uit ten minste 3 bestuurders al
dan niet leden van de vzw.

Indien en zolang de vereniging minder dan 3 leden heeft, mag het Bestuur bestaan uit 2 bestuurders.
Zolang het Bestuur tweehoofdig is, verliest elke bepafing die aan een lid van het Bestuur een
doorslaggevende stermn toekent, van rechitswege haar werking.

De bestuurders worden bencemd door de Algemene Vergadering, bij gewone meerderheid van stemmen
van de aanwezige of vertegenwoordigde jeden voor een termijn van 2 jaar. Maximaal 7 bestuurders kunnen
elk voor maximaal 4 termijnen benoemd worden.

Pe kandidaat-bestuurders moeten aan voigende voorwaarden voldoen:

«over al hun burgetrechten beschikken;
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De kandidaat-bestuurders moeten daamaast aan mingtens één van volgende voorwaarden voldoen:

sminstens 2 jaar lid zljn

*de kandidatuur wordt ondersteund door minstens 2 toegetreden leden

*aan minstens 2 conferenties hebben deelgenomen over een periode van de laatste vijf jaar

sdoor het Bestuur erkend als expert of adviseur Uit het veld (= voorwaarde kandidaten onafhankefijke
bestuurders}

De bestuurders cefenen hun mandaat onbezoldigd uit. De kosten die zij maken in het kader van de
ultoefening van hun bestuursmandaat worden op voorlegging van de nodige bewijsstukken terugbetaald.

De bestuurders duiden In hun midden volgende functies aan: voorzitter en ondervoorzitter. Aanvullend
kunnen bijkomende functies worden opgedragen aan bestuurders (bv. penningmeester en secretaris).

Artikel 26: Codptatie van bestuurders

Wanneer de plasts van een bestuurder openvalt vodr het einde van Zziin mandaat, hebben de
overblijvende bestuurders het recht een nieuws bestuurder te cotipteren.

De eerstvolgende Algemene Vergadering most het mandaat van de gecodpteerde bestuurder bevestigen.
Bij bevestiging volbrengt de gecotipteerde bestuurder het mandaat van zijn voorganger, tenzl] de Algemene

- Vergadering er anders over beslist. Bij gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van de gecodpteerde

bestuurder na afloop van de Algemene Vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van
de samenstelling van het Bestuursorgaan tot op dat ogenbiik.

Artikel 27: Bevoegdheden van het Bestuursorgaan

Het Bestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of dienstig
zijn voor de verwezenlijking van het voorwerp van de vzw, met uitzondering van de handelingen waarvoor
volgens de wet of volgens deze statuten de Algemene Vergadering exclusief bevoegd is.

Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaai hestuur, met name overieg en toezicht,
kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Die taakverdeling kan niet aan derden
tegengeworpen worden, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne
aansprakelijkheld van de betrokken bestuurder(s} in het gedrang.

Het Bestuursorgaan kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren aan één of meerdere derden
niet-bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op het algemeen beleid van de
vzw of de algemene bestuursbevoegdheid van het Bestuursorgaan.

Het Bestuursorgaan heeft de verbintenis om, samen met de tegenpartij, de middelen te zoeken om hetzij
bij verzoening, hetzij bij arbitrage ieder geschil over de werkvoorwaarden dat de vereniging aangaat te
beslechten.

Het Bestuursorgaan vaardigt alle interne reglementen wvit die het nodig cordeelt. Dergelijk intem reglement
kan geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met het WVV of de statuten. Het intern reglement en elke
wijziging daarvan worden aan de leden meegedeeld overeenkomstig artikel 2:32 WVV of ter beschikking
gesteld op de website van de rechisperscon. De recentste versie van het intern reglement ligt steeds ter
inzage op de zetel van de vzw. Indien het Bestuur het intem reglement wijzigt, is ze verplicht dit in de agenda
en in de notulen van het Bestuur op te nemen.

Artikel 28: Externe vertegenwoordigingsmacht van het Bestuursorgaan

Het Bestuursorgaan vertegenwoordigt als college de vaw in alle handelingen in en buiten rechte. Hij
vertegenwoordigt de vzw door de meerderheid van zijn leden.

Onverminderd de aigemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het Bestuursorgaan als college, wordt
de vzw in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door 2 bestiutrders, die gezameniijk handelen: V_oor
de vertegenwoordiging van de vereniging in het licht van administratieve verplichtingen' en formaliteiten
(aangifte, vittreksels, neerlegging, aangetekqnde zending, ...} volstaat de handtekening van één bestuurder.

De vertegenwoordigingsorganen kunnen nist zonder toesternming van de Algemene Vergadeting
rechtshandelingen steflen die verband houden met de vertegenwoordiging van de vzw bij de aan- of verkoop
van onroerende goederen van de vzw enfof {'ie vestiging van een hypotheek. Deze bevoegdheidsbepeminqen
kunnen niet worden tegengeworpen aan derden, zelfs niet nadat ze openbaar zijn gemaakt. Niet-naleving
ervan brengt wel de intetne aansprakelijkheicli van de betrokken vertegenwoordigers in het gedrang. .

Het Bestunrsorgaan of de bestuurders die de vzw vertegenwoordigen, kunnen gevolmachtigden van de
vzw aanstelien. Alleen bijzondere en beperkie volmachten voor bepaalde of een reeks bepaalde
rechtshandelingen ziin gecorloofd. De gevolmachtigden verbinden de vzw binnen de perken van de hun
verleenide volmacht waarvan de grenzen wei tegenwerpelijk ziin aan derden overeenkomstig wat geldt inzake
lastgeving. 1

Artikel 29: Bekendmakingsvereisten van Hitet Bestuursorgaan

De benoeming van de leden van het Bestuursorgaan en van de personen gemachtigd om de vZw fe
vertegenwoordigen en hun ambtsbedindiging worden openbaar gemaakt door neerlegging in he‘t‘
verenigingsdossier ter griffie van de ondemefningsrechtbank en publicatie van een ulitreksel! In de Bljlagen bij
het Beigisch Staatsblad. Uit die stukken| moet in ieder geval blijken of de personen die de vzw
vertegenwoordigen, de vzw leder afzonderlifk, gezamerlijk, dan wel als college verbinden alsook de omvang
van hup bevoegdheden.

Artlkel 30: Vergaderingen van het Bestuu’sorgaan

Het Bestuursorgaan vergadert zo dikwijls als het belang van de vzw het vereist, en op vraag van een
bestuurder, gericht aan de voorzitter. De oprospingstermiln voor vergaderingen van het Bestuur bedraagt 7
kalenderdagen.
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Het Bestuursorgaan wordt bijeengeroepen door de voorzitter of door twee bestuurdets. De voorzit(siter zit
de vergadering voor. In geval van zijin/haar afwezigheid wordt hijfzij vervangen door de ondervoorzitter of de
bestuurder met de meeste anciénniteit als fid van het Bestuur van de vereniging.

ledere bestuurder kan schriftefijk volmacht geven aan een andere bestuurder, die het daar bijbehorend
sterrecht mag uitoefenen, zonder dat evenwel een bestuurder houder mag zijn van meer dan 1 volmacht.

Artikel 31: Aanwezigheldsquorum en stemming door het Bestuursgrgaan

Het Bestuursorgaan kan slechis geldig beraadslagen en besluten mits de helft van de leden aanwezige
enfof vertegenwoordigd is op de vergadering.

De besiuiten binnen het Bestuursorgaan worden genomen bij een gewone meerderheld van de
vitgebrachie stemmen (= meer stemmen voor dan tegen) van de aanwezige enfof veriegenwoordigde
bestuurders. In afwilking van voorgaande zal bij gelijkheld van stemmen de stem van de voorzitter (of degene
die hem vervangt) doorslaggevend ziin. Bij staking van stemmen bij gehsime stemming, is het voorstel
verworpen.

Eesluiteﬁ van het Bestuursorgaan kunnen bij eenparig schrifielifk akkoord van de bestuurders genomen
worden.

Artikel 32: Verslag van het Bestuursorgsan

Er wordt versiag genomen van de besiissingen van het Bestuursorgaan, dat bewaard wordt op de zetel
van de VZW.

Elke bestuurder en elk lid hebben recht op inzage van de notulen.

De notulen worden aan de bestuurders per brief of per e-maii meegedesid.

De notulen van de vergaderingen van het Bestuursorgaan worden ondertekend door de voorzitter en de
bestuurders dle erom verzoeken; kopieén voor derden worden ondertekend door minstens één bestuurder.

Agtikel 33: Tegenstrijdig belang

Wanneer het Bestuursorgaan een beslissing moat nemen of zich over een verrichting moet uitspreken die
onder zijn bevoegdheid vali, waarbij een bestuurder een rechistreeks of onrechtstreeks belang van
vermogensrechteljke aard heeft dat strijdig is met het bslang van de vereniging, moet de betrokken
hestuurder dit meedelen aan de andere bestuurders voor het Bestuursorgaan een besluif neemt. Zijn
verklaring en teelichting over de aard van dit strijdly belang worden opgenomen in het verstag van de

vergadering van het Bestuursorgaan die de beslissing moet nemen. Het is het Bestuursorgaan niet teegelaten
deze beslissing te delegeren.

De bestuurder met een belangenconfiict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van het
Bestuursorgaan over deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming in dat verband. Wanneer de
meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders een belangenconflict heeit, dan wordt de
beslissing of de verrichting aan de Algemene Vergadering voorgelegd; ingeval de Algemene Vergadering de
beslissing of de vemichting goedkeurt, kan het Bestuursorgaan ze vitvoeren.

Deze procedure is niet van toepassing wanneer de beslissingen van het Bestulrsorgaan betrekking
hebben op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden en tegen de zekerheden die op
de markt gewoonlijk gelden voor sooitgelijke verrichtingen.

Artikel 34: Einde bestuursmandaat van rechtswege en docr ontslagneming

Als de fermijn van het mandaat van een bestuurder verstreken s, eindigt het mandaat van rechtswege op
de eersivolgende Algemene Vergadering.

Daarnaast wordt een bestuurder geacht ontslag te nemen wanneer hijizij niet meer voldoet aan de
voorwaarden om bestuurder fe worden in de vzw, zoals in de statuten bepaald. De vaststeliing daarvan
gebeurt deor de Algemene Vergadering.

Elke bestuurder kan ontslag nemen door schrifielike kennisgeving aan de voorzitter van het
Bestuursorgaan. De voorzitter dient zijn onislag in bij de ondervoorzitter.

Wannesr een bestuurder ontslag neemt en hierdoor het aantal bestuurders onder het wettelijke of
statutaire minimum zakt, moet hij in funciie blijven totdat de Algemene Vergadering redefifkerwijs in zijn
vervanging kan voorzien of het Bestuur dit doet op basis van de bevoegdheid tot codptatie. .

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechiswege bij het overtijden van deze bestuurder.

Artikel 35: Ontsiag van bestuurders

Het mandaat van een bestuurder kan op elk moment worden beéindigd door de Algemene Vergadering
met een gewone meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen.

De stemming over het begindigen van het mandaat van een bestuurder is geheim.

Artikel 36; Comités en werkgroepen

Het Bestuur mag in zijn midden of daarbuiten comités of werkgroepen, al dan niet pgrmanent, oprichten,
waarvan hij de samenstelling, de bevoegdheden, de opdracht en in voorkomend geval de vaste of
veranderlijke vergoeding van de leden ervan bepaalt, ten laste van de algemene onkosten van de vereniging.

De deelwerkingen worden georganiseerd in zogenaamde Clouds.

De organisatie en inrichting van de eventuele comités en werkaroepen kan verder geregeld worden in het
intern reglament en/of richtlijnen.

V. HET DAGELIJKS BESTUUR

Artikel 37: Samenstelling van het Dagelijks Bestuur

Het Dagelifks Bestuur omvat zowel de handelingen ep de beslissingen die niet verder reiken dan de
behoeften van het dagelijke leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om
reden van hun minder belang dat ze vertonen, ofwe! omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst
van het Bestuursorgaan niet rechtvaardigen.
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Het Bestuursorgaan kan het Dagelijks Bestuur van de vereniging, alsook de vertegenwoordiging van de
vereniging wat dat bestuur aangaat, opdragen aan een of meer personen.

Als het om meerdere personen gaat, zullen deze personen gezamenlijk handelen, zowel wat het intern
Dagelijks Bestuur ais de exteme veregenwoordigingsmacht voor dat Dageljks Bestuur befreft. Het
aanstellingsbesluit dient dit nader en eventueel afwijkend bepalen.

De personen belast met het Dagelijks Bestuur kunnen niet zonder toestemming van het Bestuursorgaan
beslissingen nemen en/of rechishandelingen stelien die verband houden met de vertegenwoordiging van de
vzw in het kader van het Dagelijks Bestuur dan met foepassing van de modaliteiten zoals in hun
aanstellingsbesiuit bepaald. Deze kunnen niet worden tegengeworpen aan derden, zeifs niet nadat ze
openbaar zijn gemaaki, Niet-naleving ervan brengt wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken
vertegenwoeordigers in het gedrang.

Het Bestuursorgaan is belast met het toezicht op het Bagelijks Bestuur.

Artikel 38: Bekendmakingsvereisten Dagelijks Bestuur

De benceming van de personen, belast met het Dageliks Bestuur, en hun ambtsbedindiging worden
openbasr gemaakt door neetiegging In het verenigingsdossier ter Griffie van de Ondememingsrechibank en
publicatie van een uitireksel In de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in ieder geval de
omvang van hun bevoegtdheden blijken en of de personen die de vzw vertegenworordigen inzake Dagelijks
Bestuur, de vzw ieder afzonderiijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden.

Vi, AANSPRAKELIKHEID VAN BESTULRDERS

Artikel 39: Aansprakelikheid van bestuurders

De bestuurders en dagelijks bestuiirders (en alle andere personen die ten aanzien van de vzw werkelijke
bestuursbevoegdheid hebben gehad) zijn tegenover de vzw aansprakellk voor fouten begaan in de
gitoefening van hun opdraght. Dit geldt ook tegenover derden voor zover de begane fout een
buitencontractuele fout i5. Deze personen zijn evenwel slechts aansprakelifk voor beslissingen, daden of
gedragingen die zich kennelijk buiten de marge bevinden waarbinnen nomnaal voorzichtige en zorgvuldige
bestuurders, gepiaatst in dezeifde omstandigheden, redefijkerwijze van mening kunnen verschillen.

Aangezien het Bestuursorgaan een college vormt, is hun aansprakelijkheid voor de beslissingen of
nalatigheden van dit college hoofdeiijk.

Wat fouten betreft waaraan zlj geen deel hebben gehad, zijn zij evenwel van hun aansprakelikheid
ontheven indlen zij de beweerde fout hebben gemeld aan het collegiaal Bestuursorgaan. Deze melding,
evenals de bespreking waartoe 2ij aanteiding geeft, wordt opgenomen in de notulen.

Deze aansprakelitkheid, samen met elke andere schadeaansprakelijkheid die voortvioeit uit het WVV of
ahdere wetten of reglementen, evenals de aansprakelijkheid voor de schulden van de rechispersoon bedoeld
in de artikelen XX.226 en XX.227 van het Wetboek van economisch recht is beperkt tot de in art. 2:57 van het
WVV opgenomen bedragen.

Vii. BOEKHOUDING.

Artikel 40: Boekjaar

Het boekjaar van de vaw begint op 1 januari en eindigt op 31 december.

Artikef 41: Boekhouding

De boskhouding wordt gevoerd overeenkomstig de bepalingen In het WVV en de betreffende
uitvoeringsbesiuiten.

Het Bestuursorgaan legt de jaarrekening van het voorgaande boekjaar en de begroting ter goedkeuring
voor aan de jaariijkse Algemene VYergadering.

Nadat het Bestuursorga=n verantwoording aflegde voor het beleid in het voorgaande jaar, spreekt de
Algemene Vergadering zich uit over de kwijting a=zn de bestuurders, Dit gebeurt bij afzonderlijke stemming.
Deze kwifting is alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware toestand van de vereniging niet wordt verborgen
door enige weglating of onjuiste opgave in de jaarmekening, en, wat de exira-statidalre of met het WV
strijdige verrichtingen betreft, wanneer deze bepaaldelik zijn aangegeven in de oproeping.

De jaarrekening wordt binnen de dertlg dagen na goedkeuring door de Algemene Vergadering neergelegd
in het dossier op de Griffie van de Ondernemingsrechtbank. Voor zover van toepassing wordt de jaarrekening
neergelegd bij de Nationaie Bank overeenkomstig het WVV en de betreffende uitvoeringsbesluiten.

Artlkel 42: Toezicht door een commissatris

Zolang de vzw voor het laatst afgesioten boekjaar niet de in het Wetboek van Vennootschappen en
Verenigingen bepaalde criteria overschrijdt, is de vzw niet verplicht een commissaris te bencemen,

Zodra de vzw wel de in het Wetboek van Venncotschappen en Verenigingen bepaalde criteria
overschrijdt, moet ze één of meer commissarissen belasten met de controle van de financiéle toestand, van
de jaarrekening en van de regeimatigheid in het licht van de wet en van de statuten en van de verrichtingen
dle in de jaarrekening mosten worden vastgesteld.

De commissaris wordt door de Algemene Vergadering benoemd onder de leden van het Instifuut van
bedrijffsrevisoren voor een termijn var drie jaar. De Algemene Vergadering bepaalt ook de bezoldiging van de
commissaris en spreekt zich tevens uit over de kwijting van de commissaris,

VIII. ONTBINDING EN VEREFFENING

Artikel 43: Vrijwillige ontbinding van de vzw

De vzw kan op elk ogenbiik docr de Algemene Vermgadering worden cntbonden. De Algemene Vergadering
wordt samengeroepen ter bespreking van voorstelien inzake de ontbinding van de vaw, voorgsiegd door het
Bestuursorgaan of door minstens 1/5 van alle leden.

Om op een geldige manier te beraadslagen en te beslissen over de ontbinding van de v2w, moet minstens
2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de Algemene Vergadering. De beslissing tot
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“ontbinding most genomen worden met een bijzondere meerderheid van minstens 4/5 van de aanwezige of
- vertegenwoordigde stemmen.

In de vzw's die één of meer commissarissen moeten aanstellen, wordt het voorstel tot ontbinding

‘toegelicht in een door het Bestuursorgaan opgesteld verslag, dat wordt vermeld in de agenda van de
- Algemene Vergadering die zich over de ontbinding moet uitspreken. Bij dat verslag wordt een staat van activa

gevoegd cfr. art, 2.11082 WVVY. Wanneer één van deze belde verslagen ontbreken, is het besluit van de
Algemene Vergadering nietig.
Ingeval het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, bencemt de Algemene Vergadering 1 of meerdere

- vereffenaar(s), waarvan zij de opdracht omschrijfi.

Vanaf de beslissing tot entbinding vermeldt de vzw altijd dat zij "vzw in verefiening” is overeenkomstig het

WYV, Een vzw in vereffening mag haar naam niet wijzigen en slechis onder de voorwaarden bepaald in art.
| 20117 WV haar zetel verplaatsen.

Artikel 44: Besternming van het vermogen van de vzw na ontbinding

in gevatl van ontbinding en vereffening besiist (beslissen) de Algemene Vergadering of de vereffenaar(s)
over de bestemming van het vermogen van de vzw. In elk geval wordi het bestemd aan een vereniging of
stichting met een gelijkaardig belangeioos doel.

Artike! 45: Bekendmakingsvereisten

Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoceming en de

-ambisbeéindiging van de vereffenaars, de afeluifing van de vereffening en de bestemming van het actief
“worden neergeiegd in het verenigingsdossier ter Griffie van de Ondernemingsrechtbank, en bekendgemaakt

in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad overeenkomstig het WVV en haar uitvoeringsbesluiten.

Arfikel 46: Slot .

Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door deze statuten, zijn de bepalingen van het Wetboek van
Vennootschappen en Verenigingen {'WVV') of de wetgeving die deze vervangt sn de (toekomstige}
vitvoeringsbesltiten van toepassing.

Tegelik hiermee neergelegd: gecotrdineerde tekst statuten, notulen van de Algemene Vergadering dd
22.11.2023, notulen van de Raad Van Bestuur dd 17.10.2023
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