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N° d’enfreprise : 0414 839 207
Mo

enentier) . Cercle tes Patineurs Liégeois Artistique
(en abrége) CPLA

Forme légale . ASBL
Adresse compléte du siégge : Rue de Récollets, 11 4600 Visé

Objet de I'acte : Changement des statuts

TITRE 1 - Dénomination, siege sodcial, but, chjst et durée

Article.t ~ Dénamination at mentions

ll est constitué une association sans but lucratif conformément au Code des Sociétés et des Associations
accordant la personnalité juridique aux ASBL et aux établissements d'uiilité publique,

L'association est denommee «Cercle des Patineurs Liégeois Artistique », en abrégé

«CPLAY,

Tous les actes, factures, annonces, publications, letires, notes de commande, sites intemet et autres
documents, sous forme électronigue ou non, émanant de I'agsociation, doivent contenic

-la dénomination de I'association, immeadiatement précédée ou suivie de

« ASBL » ou « assoclation sans but lucratif »,

-lindication précise du siége de I'association,

-le numeére d'entreprise 0414.839.207

-les termes "registre des personnes morales” ou F'abréviation "RPM" suivis de l'indication du tribunal du
sigge de lassociation,

Tribunal de Ventreprise de Lidége - division Ligge
Place Saint-Lambert 30/003
4000 Lidge

-l numéro d'au moins un compte dont I'association est titulaire auprés d'un établissement de crédit éiabli
en Belgigue,

-le cas échéant, I'adresse elecironique et le site internet de Fassaciation,

-le cas échéant, lindication que F'association est en liquidation.

Toute personne qui intervient pour Fassociation dans un document visé ci-dessus ou Fune de ces mentions
ne figure pas, paut étre déclarée personnellement responsable de tout ou partie des engagements qui y sont
pris.

Arlicle.2 — Siége social

Son siége social est établi sur le territoire de la Région Wallonne,
Rue des Reécolisis 11

4800 Visé

L'adresse de son site internet est www.cpia.be et son adresse
électronique est la suivants : cpla.presidente@gmail.com.

Mentionner sur la dernigre page du Volet B . Aurecte . Nom et gqualité du notaire instrumentant cu de la personne ou des personnes

ayant pouwvoir de représenter [a personne marale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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Article.3- But social et objet.
L’associatton a pour hut ;

la promotion et 'organisaticn du sport en général et du patinage artistique et la danse sur glace en particulier.
Elle peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement a son objet.

Elle poursuit la réallsation de ce but en menant les activités suivantes :
(liste non exhaustive)

-organisation de cours

-organisation de stages (Belgique et étrangers)

-organisation de compétitions

-organisation d'événements afin de promouvolr le patinage artistique.

L'association peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financiére, de personne morales,
publigues ou privées, ou de personnes physiques. Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent servir
exclusiverment a [a réalisation du but social.

L'association peut préter son concours et s'intéresser a toutes activités poursuivies par des organisations
dontie but est similaire.

Article.4 -- Durés de 'association

L'association est constituée pour une durée illimitée. Efle peut 8tre dissoute a tout moment par déclsion de
PAssemblée générale.

TITRE 2 — Membres

Article.5 — Conditions d'admission des membres effectifs

L'association est composée de membres effectifs. Le nombre de membres effectifs est imité 4 7 et ne peut
étre inférieur & 3.

Ces membres constituent I'Organe o’ Admission

Les membres effectifs jouiszent de la plénitude des dreits accordés aux membres par la loi ef fes présents
statuts.

Sont membres effectifs

-les personnes physiques, intéressées par le but de assoclation &t s'engageant a respacter ses statuts qui
répondent aux conditions suivantes :

étre membre adhérent depuls 2 ans minimum,

&tre admise par 'assemblée générale statuant & la majorité simple,

Ne peuvent 8tre membres effectifs :

Les personnes qui exercent la qualité de moniteurfentrainaur.

Toute personne désirant devenir membre effectif de lassociation doit adresser une demande écrite 3
FOrgane d'administration.

Article.6 — Conditions d’admission des membres adhérents
L'association est également composée de membres adhérents.
Sont membres adhérents :

les personnes physiques désirant aider lassociation et
s'engageant & en respecter les statuts et les réglements de
'agsociation.

Ceux-ci doivent répondre aux conditions suivantes :

-&tre majeurs

-&tre admis par 'Organe d'administration en s'acquittant d'une
colisation annuelie (2 membres max/par patineuse et par famiile)
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Cette cotisation annuelle est de minimum 20 euros et maximtum 75 euros. {article 10)
lls participent aux Assemblées générales.

Article.7 - Démission et exclusion des membres

Les membres effectifs

Les membres effectifs sont libres de se retirer 3 tout moment de l'association en adressant leur démission
par écrit a 'organe d'administration.

Les mambres adhérents sont libres de se retirer simplement en ne payant plus la cofisation annuelle.

Est réputé démissionnalre :

-Le membre effectif ou adhérent qui ne pale pas la cotisation qut luf incombe, dans le mols du rappe! qui ki
est adreasé par courrier ou par mail.

-Le membre effectif ou adhérent qui ne remplif plus les conditions d'admission.

-Le membre effectif ou adhérent qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter 4 2 assemblées générales
consécutives.

L'exclusion d'un membre effectif est prononcée par FAssemblée générale.

En attendant la décision de I'assemblée génerale concernant Fexclusion d'un membre effectif, forgane
d'administration peut suspendre ce membre.

La suspension d'un membre effectif peut &tre prononcée par Forgane d'administration & la majorité des 2/3
des voix des adminigtrateurs présents ou valablement représentés.

Cette derniére ne peut valablement se prononcer que si I'exclusion est explicitement indiquée dans la
corvocation et si I'asssmblée réunit au moins les deux tiers des membres, (ufils solent présents ou représentés.

L'exclusion est prononcée au scrufin secret 2 ia majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées,
aprés que le membre ait £1& enfendu, &'il le désire,

Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en compte, ni au numérateur,
ni au dénominateur.

L'Organe d'administration peut suspentre, jusqu'a fa décision de 'assemblée geénérale, le membre effectif
qui se serait rendu coupable d'infraction grave aux statuis ou aux lois.

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre décédé,
n'ont aucun droit sur le fonds social. ls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevés, ni inventaires, ni le
remboursement des cotisations versées.

La sanction d'exciusion ptise 4 Pégard d'un membre effectif iui est notifiée par leitre recommandée. La
sanction est doment mofivée.

Les membres adhérents :

i.e memhre adhérent psut étre exclu de l'association lorsqu'il s'est rendu coupable d'une infraction aux
Statuls ou au Reglement d'ordre Intérieur ou encore lorsqu'il a adopté un comportement qui nuirait a
I'association en raison de son atteinte aux lois de honneur et de la bienséance.

L'exclusion d'un membre adhérent peut étre prononcée par I'Organe d'administration a fa majorité des 2/3
des voix des administrateurs présents ou valabiement représentés.

En attendant de randre une décision d'exciuslon le conseill d'adminisiration peut préalablement suspendre
le membre adhérent de toutes activités. La suspension d’'un membre adhérent peut étre prononcée a la majorité
des 2/3 des voix des administrateurs présents ou valablement représentés.

Le membre adhérent proposé a l'exclusion ou a la suspension est invité & faive valoir ses explications devant
ie ' Organe d'adminlsiration avant que celui-ci ne statue. Ce dernier pourra, s'il le désire, étre assisté d'un conseil
de son choix

La sanction d'exclusion ou de suspension prise & I'égard d'un membre adhérent lui est notifiée par letire
recommandée.

Le membre démilssionnaire, suspendu ou exclu, ainsi gue les héritiers ou ayants droit du membre décédé,
n'ont aucun droit sur le fands social. iis ne peuvent réclamer ou requérir ni relevés, ni inventaires, ni le
remboursament des cotisations versées.
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Article.8 — Registre des membres effactifs

L'associatlon tient un registre des membres effectifs et adhérents, sous la responsabilité de I'Organe
d'administration. Ce registre reprend les noms, prénoms et domicile des membres.

Toute décision d'admission, de démission ou d’exclusion de membres effectifs est inscrite au registre a la
diligence de organe d'administration endéans les huit jours de la connaissance que lorgane a eue de la ou
des modifications intervenues.

Tous les membres effectifs pauvent consulier ce registre, au siége de 'association et sans déplacement du
registre, sur simple demande écrite et motivée adressée a lorgane d’administration.

Article.9 - Responsabilité
Les membres effectifs ne sont pas tenus responsables des engagements pris au nom de I'association.

Article.10 - Cotisation

Le montant de la cotisation annuelle des membres effectifs et des membres adhérents est fixé par FOrgane
d'administration sans pouvoir &tre inférieur & 20 euros et supérieur & 75 euros pour les membres effectifs et
pour les membres adhérents.

Article.11 - Communication

Les membres effactifs informent, au minimum une fois par an, par voie daffichage en leur locaux ou par
l'envoi d'un mail ou par la publication de ces documents (exemplaire du R.O..) sur le site internet de
I'agsociation, leurs membres effectifs et adhérents des dispositions applicables en son sein, en vertu de ses
statuts ou de son R.Q.[,, dans les matiéres sulvantes :

-La procédure pour étre membres effectifs ou adherents

- les assurances ;

-la lutte contre fe dopage et la préservation de ia santé dans la pratique spartive ;

-les régles & respecter en ce qui concerne la sécurité des sportifs ;

- Les régles & respecter au sein de la patinoire ;

TITRE 3 - Assemblée générale
Article.12 - Composition
I Assemblée générale est composée de tous ies membres effectifs et adhérents de I'association.

L'Assemblée génarale est présidée par le président de I'Organe d'administration ou a défaut par le vice-
président.

En cas d'absence de ces deux personnes, c'est ['administrateur présent le plus jeune qui fait fonction,

Les membres adhérents peuvent participer 4 'Assemblée générale,
avec voix déiibérative.

Toute personne peut étre invitde 4 'Assemblée générale, pour autant qu'elle ait été accepiée par
IAssemblee générale statuant & fa majorité simple,

Article.13 - Pouvoirs

LAssemblée générale posséde ies pouvoirs qui ui sont expressément reconnus par ia Ioi ou les présents
slatuts.

Une décision de I'Assemblée générale est exigée pour:

-La modification des statuts

-|"approbation des comptes annuels et du budgst

«La nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ol une
rémunération leur est attribuée

-La décharge a octroyer aux administrateurs ainsi que, le cas échéant, lintroduction d'une action de
I'assoclation contre les administrateurs

-L'admisgion et 'exciusion des membres effectifs

-La dissolution volontaire de I'association

-La transformation de 'association en AISBL, en société coopérative agréée comme snbreprise sociale et
en sociélé coopérative entreprise sociale agréée

-Tous les cas ol les statuts Fexigent.
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Article.14 - Fonctionnement
Il doit étre tenu au moins une Assemblée géneérale chaque année dans le courant du 1er semestre qui suit
la cléture des comptes.

L'association peut &tre réunie en Assemblée générale extracrdinaire 4 tout moment par décision de I'Organe
d'administration ou & 1a demande écrite d'un cinquiéme des mambres effectifs au moins.

Dans ce demisr cas, 'Organe d'administration convogque Fassemblée générale dans les 15 jours de la
demande de convocation.
L'Assemblée générale se tient au plus tard dans les 30 jours qui suivent cette demande.

Les membres effectifs sont convogqués aux Assemblées générales par courrier cu par mall, envoyé par
{Organe d'administration, adressé 15 jours au moins avant 'Assemblée générale.

La convocation cantient Fordre du jour, 1a date, I'heure et le lieu de |a réunion. Les documents dont il sera
question & Passemblée générale doivent &ire rendus accessibles.

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs doit ére portée & 'ordre du jour, pourvu
que cette proposition soit communiquée a 'Organe d’administration au minimum 8 jours & Favance.

L'assemblée ne peut délibérer valablement sur un point qui n'est pas mentionné a 'ordre du jour, sauf si
une majorité des deux tiers des membres effectifs présents estime gue 'urgence empéche de le reporter.

Elle ne peut jamais le faire en cas de modification des statuts, d'exclusion d’'un membre, de dissolution
volontaire de 'association et de transformation de 'association en AISBL en société coopérative agréée comme
entreprise sociale ou en société coopérative entreprise sociale agréée,

Article.15 — Quorums de présence et de vote
Chaque membre effectif et adhérent a le droit d'assister a 'Assemblée générale. |l peut se faire représenter
par un autre membre effectif ou adhérent, sans que celui-ci ne puisse &ire porteur de plus de deux procurations.

Sauf dans les cas prévus par la loi, 'Assemblée générale ne délibére valablement gue si la majorité des
membres sont présents ou représentés.

Si ce quorum de présence n'est pas atteint lors de la premiére réunion, il doit 8tre convoqué une seconde
réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés. La
seconde réunion est convoquée dans le respect du délal indinué dans les présents statuts.

Les décisions sont prises & la majorité absolue des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ol il
en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts.

Chaque membre effecif et adhérents dispose d'une voix.
Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de parité des volx, le point est reporté a Fordre du jour de la prochaine assemblés générale.
e vote se fait & main levée, sauf si une majorité simple des mambres effectifs présents demande gue le
scrutin solt secret.

Lorsque le vote porte sur des décisions concernant des personnas, le scrutin est toujours secret,

Article. 16 —~ Modification des statuts

'Assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si I'Assemblée réunit au moins les deux tiers
des membres, qu'ils soient présents ou représentés.

Les modifications sont adoptées a la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentds.

Toutefois, la modification qgui porte sur le but social ou I'abjet de I'association ne peut &tre adoptée qu'a ia
majorité des guatre cinquiemes des voix des memhbres présents ou représentés.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, if peut éire
convoqué une seconde réunion de I'Assemblée générale qui pourra délibérer valablement quel que solt le
nombre des membres présents ou représentés, et qui pourra adopter les modiftcations a la majorité des quatre
cinquitmes des voix des memhbres présents ou représentés pour les modifications concernant le but soclal ou
lobjet de V'association, et & la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés pour
toutes les autres modifications.

L.a seconde réunion ne psut étre fenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion.
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Lorsque PAssemblée générale statue sur des modifications statutaires, les votes nuls, hlancs ainsi que las
abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Article.17 -Dissolution, apport & titre gratuit d’universalite,
transformation

L'Assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de I'association que dans les mémes conditions que
celles relatives & la modification de I'objet ou du but social en vue desquels 'association a été constituée.

L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport & titre gratuit d'universalité ou sur la
transformation de I'association en AISBL, en société coopérative agréee comme entreprise sociale et en société
coopérative entreprise sociale agréée que conformément aux régles prescrites par le Code des sociétés et des
associations,

Lorsque 'Assemblée générale statue sur la dissolution de 'association, un apport a fitre gratuit d’'universalité
ou la transformation de Fassociation AISBL, en société coopérative agrede comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprige sociale agréée, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris
en compte pour le calcul des majorités.

Article.18 - Registre des procés-verbaux et publications

Les décisions de I'Assemblés générale sont consignées dans un registre des procés- verbaux, signés au
moins par les représentants généraux de 'association ainsi ¢que par tous les membres et administrateurs qui le
désirent. Ce registre est conservé au sidge soclal oll les membres effectifs peuvent en prendre connaissance
sur simple demande écrite et motivée adressée a I'Organe d'administration, mais sans déplacement du registre.

Les décisions d'ordre individuel sont éveniuellement envoyées par &crit par

I'organe d'administiation aux tiers qul justifient d'un intérét,

Les décisions relatives aux modifications statutaires, 4 la nomination et révocation des administrateurs et
des déléguss 4 ia gestion journalidre ainsi qu'ad la dissolution ou & la transformation de Fassociation sont
déposées dans les trente jours au greffe du Tribunal de I'entreprise compétent pour tre publidées au Moniteur
belge.

TITRE 4 - Organe d’administration

Article.19 - Composition

L'association est administréa par un Organe d'administration compose de trols personnes au moins et de 7
personnes au plus nommés par Assemblée générale parmi les membres effectifs et adhérents de I'association.

t.es mandats sont de 3 ans.Ces personnes sont rééligibles.

Les satariés de I'association, les coachs et moniteurs ne peuvent faire partie de 'Organe d'administration,
mais ils peuvent &tre invités 4 ses réunions, avec voix consultative.
Les administrateurs doivent étre des personnes physigues.

Article.20 - Durée et fin du mandai
La durée du mandat est de 3 ans. Les administrateurs sortants sont résiigibles,

Tant que 'Assemblée générale n'a pas pourvu au remplacement ou 4 la réélection des administrateurs dont
le mandat est arrivé 4 son terme, ceux-ci restent en fongtion.
L.e mandat des administrateurs n'expire que par 'échéance du terme, décés, démission ou révocasion.

5i la décés d'un administrateur a pour effet de porter le nombre d'administrateurs 2 un nombre inférieur au
minimum légal ou statutaire, une Assemblée générale extraordinaire est convoquée pour pourvoir au
remplacement dudit administrateur,

Tout administrateur est révocable en tout temps par décislon de 'Assemblée générale, en justifiant sa
décision, Si nécessaire, I'Assemblée générale pourveit au remplacement de I'administrateur révogqué.

Article.21 - Démission

Tout administrateur qui veut démissionner dolt signifier sa démission par écrit & 'organe d’administration.
En cas de démisslon d'un administrateur, l'assemblée générale est convoguée pour pourvoir 2 son
remplacement.

Si la démission a pour effet de porter le nombre d'administratewrs 4 un nombre inférieur ass minimum tégal
ou statutaire, 'administrateur reste en fonction jusqu'a son remplacement.
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Un administrateur absent a plus de 3 réunions de Forgahe sans s'élre excusé ou avoir donné procuration
est réputé démigsionnaire, Il reste toutefois responsable en tant qu'administrateur, tant que sa démission n'a
pas éié actée par l'assemblée générale.

En cas de vacance d'un mandat, 'adiministrateur éventuellement nommé par i'assemblée générale pour y
pourvolr, achéve le mandat de celul quiii remplace.

Article.22 - Fonctionnement
L'Organe d’administration est coilégial. I} prend valablement ses décisions quand celles-ci sont prises en
réunion, dans le respact des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statuls.

l'Grgane d'administration peut désigner en son sein un président, éventuellement un vice-président, un
trésorier ot un secrétaire. Lin méme adminisirateur paut étre

nomme a plusieurs fonctions.

Les réunions de 'Organe d'administration sont présidées par Fadministrateur désigné a cet effet.

Article.23 - Quorums e présence et de vote
L'Organe d'administration se réunit sur convocation de l'administrateur désigné a cet effet, chaque fois que
les nécessités de i"associatfon Fexigent ou & la demande d'un administrateur.

Il ne peut statuer que si la majorité des adminisirateurs sont présents ou représentés,

Un administrateur peut se faire représenter par un autre adrninistrateur, sans que celui-ci ne puisse étre
porteur de plus d’une procuration.

Les décisions sond prises a la majorité absolue des voix présentes et représentées.
Les votes nuls, blancs ainsi que fes abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcui des majorités.

En cas de parité des voix, le point est reporté a l'ordre du jour de la prochaine réunion.

Article.24 — Conflit d'intérét

Un administrateur qui, dans [e cadre d'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé a celui de I'association, doit en informer les autres administrateurs avant que
{'Organe d'administration ne prenne une décision.

Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét opposé doivent figurer dans le proces-verbal
de la réunion de I'Organe d'administration qui

doit prendre cette décision.

H n'est pas permis a I'Qrgane d'adminhistration de déléguer cette décision.

L'administrateur visé par le conflit d'intéréts décrit 4 'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations
de I'Organe d'administration concemant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point.

St la majorité des administratours présents ou représentés est en position de conflit d'intéréts, la decision
ou l'opération est soumise & 'Assemblée générale, En cas d'approbation de ia déclsion ou de Fopération par
celle-ci, 'Organe d'administration peut les exécuter.

Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de I'Organe d'administration concermnent des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
oparations de méme nature.

Arlicle.25 - Regisfre des procés-verbaux
Les décisions de I'Organe d'administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par
les représentants généraux de Fassociation et tous les administrateurs qui le désirent.

Ce repistre est conservé au sidge soclal et les membres effectifs peuvent sur simple demande é&crite st
motivée adressée a I'Organe d’administration, demander une copie par mail endéans les 15 jours,

Article.26 - Pouvoirs

L'Organe d'administration a le pouvoir d'accomplir tous fes actes nécessaires ou utiles & la réalisation de
Fobjet de Fassociation tel que défini ci-dessus.

Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la 10i ou par les présents statuts a celle de 'Assemblée
générale.

Article.27 - Gestion journaliére
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L’Organe d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion journaliére de I'association, avec
lusage de la signature y afférente, & 'un ou plusieurs membres ou administrateurs de Fassociation, ou & 'un
ou plusieurs tiers.

S'ils sont plusleurs, Ils agissent individuellement.
La durée du mandat du ou des délégués & la gestion journaliére est de 3 ans renouvelable.

Lors de chague réunlon de 'Organe d'administration, un rapport d'activité devra étre effectué par la ou les
personnes délégudels) 4 la gestion journalidre.

La fonction de délégué & la gestion journaliére ne peut &tre rémunérée,
Tout administrateur seul signe valablement les actes régulieérement décidés par 'Organe, [l n'aura pas a
justifier de ses fonctlons vis-a-vis des tiers.

Article.28 — Représentalion générale de lassociation

Les aclions Judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont inteniées ou soutenues au nom de
Fassociation par trois administrateurs, qui agissent conjointement.

Les actes qui engagent I'association, autres que de gestion journaliére, sont signés conjointement, & moins
d'une délégation spéciale de 'Organe, par trois administrateurs, lesquels n'auront pas a justifier de leurs
pouvoirs 3 I'égard des tlers,

Articie.29 - Publications
Les actes relatifs & la nomination ou a la cessation des fonctions des administrateurs et des personnes
déléguées a la gestion journaliére comportent leurs nom, prénoms.

Tous les actes sont déposés dans les 30 jours au greffe du Tribunal de Pentreprise compétent, en vue d'étre
publiés au Moniteur belge.

Article.30 - Responsabilité des administrateurs

Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
lassociation. lls ne sont responsables que des fautes commises dans laccomplissement de la mission qui leur
a été confiée.

Les adminlstrateurs exercent leur mandat a titre gratuit. ils peuvent &tre remboursés des frais qu'ils engagent
dans 'exercice de leur mandat.

TITRE 5 - Réglement d'ordre intérieur
Article.317 - Adoption et modification

Le Réglement d'Ordre Intérieur comprendra notamraent les dispositions prévues par la réglamentation etia
iégislation applicables en Communauté frangaise en matiére de lutte contre le dopage el de respect des
impératifs de santé dans ia pratique sportive.

TITRE & ~ Lutte contre le dopage et sécurité des sportifs
Articie.33 —~ Sécurité des sportifs

Le CPLA s'engage a prendre les mesures appropriées pour assurer ia sécurité de ses membres, des
accompagnateurs, des spectateurs ou de tout autre particlpant aux activités gu'elle organise. Ces mesures
concernent tant les équipements utilisés que les conditions matérielles et sportives d’organisation.

En cas de probléme d'équipements au sein de la patinoire de Liége, Le CPLA prendra les dispositions
nécessaires pour résoudre ces problémes avec 'organisme gérant la dite patinolre,

Article.34 — Prévention des risques pour la santé dans le sport

Le CPLA s’engage pour une pratique respectant lintégrité physique, psychique et morale de ses membres
et se soumet aux dispositions du décret du 3 avril 2014 relatlf 2 la prévention des risgues pour la santé dans le
sport.

Informe ses affiliés des dispositions et des obligations découlant du décret du 3 avrii 2014 relatif 4 [a
prévention des risques pour la santé dans le sport et de ses arréfés d'exécution et les intégre dans son
réglement disciplinaire.

La CPLA respecte et exige le respect, par ses affiliés, des obligations leur incombant et découlant du décret
du 3 avril 2014 relatif & la préventlon des risques pour la santé dans le spott et de ses arrétés d'exécutlon.
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Articte.35 — Réglement médical

Le CPLA établit un Réglement médical, fixant la périodicité de I'examen médical auquel doit se soumettre
te sportif, les modalités d'application, les dispositions visant & organiser ta pratique du sport dans le respect des
impératifs de santé, notamment en fonction des catégories d'age et des conditions de pratique s’y rapportant.

Ce réglement respectant le prescrit de l'article 782 du décret du 3 awvril 2014 relatif 2 la prévention des
risques pour la santé dans le sport est publié dans ses réalements internes et diffusé a Tintention de ses
membres.

Article.36 — Dopage

Le CPLA Interdit la prafique du dopage et se soumet aux dispositions du décret du 14 juitet 2021 relatif 4 la
lutte contre le dopage et & sa prévention.

L’association sportive diffuse auprés des sportifs, du personnel d'encadrement et des équipes qui lui sont
affiliés, les principes et les obligations découlant du décret du 14 juillet 2021 relatif 4 {a luite contre ie dopage et
4 sa prévention, de ses arétés d'application et du Code AMA afin d'en encourager ie respect ef, plus
globalement, afin de promouvoir les valeurs et les objectifs du sport propre et sans dopage.

L'association, & tout le moins, renvole ses membres vers le site internet de I'ONAD Communiauté frangaise,
alnsi gu'au décret du 14 juillet 2021 précité et a ses arrétés d'application, et précise que ceux-ci leur sont
applicables et guils sont susceptibles, dés lors, de participer au programme visé & l'article 2, alinéa 1er du
décret, etfou de faire I'abjet d'un controle antidopage pour ce qui concerne les membres sportifs.

Lors de V'affiliation sportive de tout mineur, Fassociation veille au respect de 'obligation d’habfliter un memtbre
du personnel d'encadrement pour assister ce sporiif fors des contréles antidopage, en I'absence de son
représentant légal sur les lieux du contréle.

La CPLA communigue aux différents membres, dés chague mise 4 jour, 1a liste des substances et méthodss
interdites en verfu de la législation en vigueur en Communauté frangaise via un lien intemet sur le site
www.cpla.be les envoyant vers le site de la FFPA,

L'Assembléa générale autorise I'Organe d’administration du CPLA a adapter le présent chapitre en fonction
des modifications imposées par I'AMA, la Communauté frangaise dans le domaine du dopage.
L'Organe d'administration de la CPLA soumet 2 [a plus prochaine Assemblée générale les textes modifiés.

TITRE 7 - Comptes et budget

Article.37 - Exercice social et tenue des comptes

L'exercice social commence er janvier pour e terminer le 31 décembre.

L'organe d’administration établit les comptes de Fannée écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3
du Code des saciétés et des associations et au Livrg I, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économigue, ainsi
gue le budget de I'année suivante et les soumet & Papprobation de 'assemblée générale annuells.

Par l'entremise de son trésorier, 'Organe d'administration présente fes compies en détail lors de
I'Assemblée générale.

Lors de cette Assemblée générale, FOrgane d'administration met 4 disposition des membres de I'Assemblée
génerale :

- les piéces justificatives de 'ensemble des dépenses et des rentrées

- un bllan complet (une présentation de ce demier sera faite par le trésorier, en son absence un des membres
de 'Organe d'administration s’en chargera).

Afin de paliier & une absence éventuelle du Trésorier, e bilan de Yannée sera présenié a Organe
d'administration par son trésorier 15 jours avant ' Assembiée générale.

L'Assemblée générale nomme annuellement deux vérificateurs aux comples qui vérifient annuellement la
bonne tenue des comptes.

Les vérificateurs ne peuvent pas faire partie de I'Organe d'administration,

Les vérificateurs donneront leurs analyses des comptes fors de 'assembles générale.

TITRE 8 - Dissolufion et liquidation
Article.38 - Liguidation

Sauf dissolution judiciaire, seule 'Assemblée générale peut prononcer la dissolution de Fassociation
conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des socistés et des associations.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 08/01/2024 - Annexes du Moniteur belge

Réservé

MO;‘:;;GW Dans ce cas, Assamblée générale désigne un au plusieurs liguidateurs, détermine leurs pouveirs et leur
belye rémunération éventuelle, et indique I'affectation a donner & 'actif net.

Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judicizire, aprés Fapurement des dettes, Pactif net sera affecté
& une autre organisation qui poursuit un but non lucratif.

q/ | Adticle.39 - Affectation de 'actif net restant

TITRE 9 - Dispositions finales
Article.40 - Application du Code des sociétés et des assoctations

Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociélés et des
i associations, et pour ce qui concerne la tenue de la comptabllité, par le Livre lil, Titre 3, Chapitre 2 du Code de
droit économique.

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et quaiité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale & 'égard des tiers
Au verso ;. Nom st sianafure (pas applicable aux actes de type « Mention »).



