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N° d’entreprise . 0650 685 502
Norn
enentiery . Factory, comptoir des ressources créatives de Namur
{en abrege) . CRCN

Forme légaie . ASBL
Adresse compléte du siége : 267, rue des Prés 5002 Saint-Servais Belgique

Objet de Facte : Modification des statuts et nomination déléguée a la gestion journafiére

Assemblée générale du 13 juin 2023 .
Les membres effectifs approuvent & 'unanimité |a modification des statuts.
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i STATUTS i
E Titre | - Dénomination, siége social, but, durée ;
; Article 1 : L'association est dénommée « FACTORY - COMPTOIR DES RESSOURCES CREATIVES DE !
! NAMUR », en abrégé « CRCN ». !
! Article 2 : Son siége social est établi sur le territoire de la Région Wallenne, précisément au 287, rue des |
' Prés a 5002 Saint-Servais. !
' Toute modification du siége social est de la compétence exclusive de 'assemblée générale qui votera sur |
I ¢e point conformément & la procédure de révision statutaire décrite ci-dessous. N
) L'adresse de son site internet est www.crc-namurbe et son adresse électronigue est la suivante : ;
i info@crc-namur.be :
i Article 3 : L'assoclation a pour but de promouvoir la création, la production et la diffusion de tous types i
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d'expression artistiques et d'assurer |a représentation du secteur culturel namurcis, L'association propose un
projet économique & finalité sociale au sens du Décret Wallon relatif 4 ['économie sociale et est guidée par
I'ensemble des principes suivanis :
1° finalité de service 4 la collectivité ou aux membres, pluttt que finalité de profit;
2° autonomie de gestion;
3° processus de décision démocratique.
L'association vise [intérét de la collectivité, le renforcement de |la cohésion sociale, linsertion
socioprofessionnelle de travailleurs peu qualifiés et le développement durable.
Elle poursuit la réalisation de ce but en menant les activités suivantes :
(1) la gestion etfou l'animation d'une plateforme d’échange de services visant a faciliter le travail de
création et de production d'artistes
(2) la gestion d'un ou de plusieurs hatiments, a titre provisoire ou définitif, mis a disposition d'artistes en
vue de leur permettre d'avoir des locaux adaptés au développement (création, diffusion, promotion) de leur art
dans un environnement stimulant, pluridisciplinaire et favorisant les collaborations,
(3) |a gestion de locaux destinés au slockage du matériel des artistes.
L'association développe son action tant au niveau comimunal, provincial, régicnal, fédéral qu'international.
Elle g’inscrit dans un réseau régional d'initiatives du méme type avec lesquelles elle entretient des
relations d'échanges de ressources, de partage des pratiques et de rencontre des membres et bénéficiaires.
L'association peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financiére, de personne morales,
publiques ou privées, ou de personnes physiques. Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent servir
exclusivement a la réalisation du but social.
L'association peut préter son concours et s'intéresser a toutes activités poursuivies par des organisations
qui poursuivent un but similaire.

--Bijlagen-bij-het Belgisch-Staatsblad---08/01/2024---Ann

Article 4 : L'association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut &tre dissoute en tout temps.

_______________________________________________________________________________________________________

Mentionner sur ta derniére page du Volet B:  Au recto : Mom et gualité du notaire instrumentant ou de ia personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale & Fégard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas appiicable aux actes de type « Mention »).
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Titre |l - Membres

Article 5 : L'association est composée de membres effectifs et de membres adhérents. Le nombre de
membres adhérents est illimité. Le nombre de membres effectifs ne peut &tre inférisur & 3 . Seuls les
membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux memhres par [a loi et les présents statuts.

Article 6 ; Sont membres effeciifs :

-De droit, 'ASBL Hang'Art, représentée par une personne ;

- toute personne physigue ou morale qui, est admise par décision de I'assemblée générale réunissant les
3/4 des voix présentes ou représentées.

Toute personne désirant devenir membre effectif de I'association, qu'elle soit une personne physique ou
morale, doit adresser une demande écrite a 'organe d'administration. En cas de candidature d'une personne
morale, celle-ci indique la personne physique chargée de la représenter.

Article 7 :

L'association est également composée de membres adhérents.

Sont membres adhérents les personnes qui désirent aider I'association ou participer aux activités de
l'association. Afin d"&tre admises en cette qualité, elles s'engagent 4 en respecter les statuls, et sont admises
par l'organe d'administration statuant & la majorité simple.

Toute personne désirant devenir membre adhérent de Vassociation, qu'elle soif une perscnne physique ou
morale, doit adresser une demande écrite a 'organe d'administration. En cas de candidature d’une persanne
morale, celle-ci indique la personne physique chargée de la représenter.

Article 8 : Tout membre effectif ou adhérent est libre de se retirer de 'association en adressant par écrit sa
démissicn & I'organe d'administration.

Est réputé démissionnaire le membre effectlf qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représentar a 2
assemblées générales consécutives.

L'exclusion d'un membre effectif est prononcée par l'assemblée générale. Cette derniére ne peut
valablement se prononcer que si lexclusion est explicitement indiquée dans la convocation et si lassemblée
réunit au moins les deux tiers des membres, qu'ils soient présents ou représentés. L'exclusion est prononcée
au scrutin secret, a la majorité des deux tlers des voix présentes ou représentées, aprés gue le membre ait
été entendu, s'il le désire. Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en
compte, ni au numérateur, ni au dénominateur.

L'exclusion d'un membre adhérent peut étre prononcée par 'organe d'administration statuant 2 la majorité
des deux tiers.

L'organe d'adminisiration peut suspendre, jusqu'a la décision de lassemblée générale, les membres
effectifs qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lols.

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre décédé,
n'ont aucun droit sur le fonds sccial de l'association. lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevé, ni reddition
de compte, ni apposition de scellés, ni inventaire, ni remboursement des cotisations versées.

Article 9 :

L'association tient un registre des membres effeclifs, sous la responsabilité de l'organe d'administration.
Ce registre reprend les noms, prénoms et domicile des membres, ou lorsquil s'agit d'une persenne morale,
leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur numéro d'entreprise et leur sigége social ainsi que les nom
et prénoms de leur(s} représentant(s}.

Toute décision d'admission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs est inscrite au registre 4 la
diligence de Forgane d’administration endéans les huit jours de la connaissance que [organe a eue de la ou
des modifications intervenues.

Tous les membres effectifs peuvent consulter ce registre, au siége de V'association et sans déplacement
du registre, sur simple demande écrite et motivée adressée & lorgane d’administration.

Titre IV - Assemblée générale

Article 10 ; L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs et présidée par le président
de 'organe d'administration. Les membres adhérents peuvent y &tre invités, mais ils n'ont pas le droit de vote.

Article 11 : L'assemblée générale est le pouvoir souverain de 'association.

Une décision de I'assemblée générale est exigée pour:

- la modification des statuts ;

- la nomination et la révocation des administrateurs

- la décharge a octroyer aux administrateurs ;

- l'approbation des comptes et des budgets ;

- la dissolution ;

- I'admission et I'exclusion de membres effectifs ;

- la transformation de l'association en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et
en saciété coopérative entreprise sociale agréée

L]

- tous les cas exigés dans les statuts.

Article 12 : Tous les membres effectifs sont convoqués a l'assemblée générale ordinaire, au moins une
fois par an dans les six mois de la date de cléture de l'exercice social écoulé.

L'association peut &fre réunie en assemblée générale exiraordinaire & tout moment par décision de
I'organe d'administration ou & la demande d'un cinquieme des membres effectifs au moins. Dans ce dernier
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cas, lorgane d'administration conveque l'assemblée générale dans les 21 jours de la demande de
convocation. l'assemblée générale se tient au plus tard dans les 40 jours qui suivent cette demande.

Les membres effectifs sont convoqués aux assemblées générales par courrier, envoyé par l'organe
d’administration, adressé 15 jours au meins avant l'assemblée.

La convocation contient l'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la réunion. Les documents dont il sera
question a 'assemblée générale doivent &tre rendus accessibles.

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effeclifs doit &tre portée & l'ordre du jour, pourvu
que cette proposition soit communiquée & I'organe d’administration au minitmum 20 jours a Pavance.

Article 13 : Tous les membres effectifs ont un droit de vole égal & l'assemblée générale. Tout membre
effectif paut se faire représenter par un autre membre effectif. Tout membre ne peut détenir que 1 procuration.

Sauf dans les cas prévus par la loi, 'assemblée générale ne délibére valablement que si la majorité des
membres sont présents ou représentés.

Si ce quorum de présence n'est pas atteint lors de la premiére réunion, il doit &tre convoqué une seconde
réunion qui pourra délibérer valablement, que! que soit le nombre de membres présents ou représeniés. La
seconde réunion est convoquée dans le respect du délai indiqué dans les présents statuts.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf dans le cas ol il
en est décidé autrement par ia loi ou les présents statuts.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de parité des voix, le point est reporté & I'ordre du jour de la prochaine assemblée générale” ou «
En cas de parité des voix, Ia proposition est considérée comme rejetée

L'organe d’administration peut inviter toute personne a tout ou partie de 'Assemblée générale en qualité
d'observateur ou de consultant.

Article 14 : L'assemblés générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si 'assemblée réunit au moins les deux tiers
des membres, qu'ils soient présents ou représentés.

Les modifications sont adoptées a la majorité des deux tiers des wvoix des membres présenis ou
représentés.

Toutefois, la modification qui porte sur le but social ou Fobjet de Fassociation ne peut étre adoptée qu'a fa
majorité des quatre cinguiémes des voix des membres présents ou représentés.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, il peut étre
convoqué une seccnde réunion de assemblée générale qui pourra délibérer valablement quel que soit Is
nombre des membres présents ou représentés, et qui pourra adopter les modifications & la majorité des
quatre cinquieémes des voix des membres présents ou représentés pour les modifications concernant le but
social ou l'objet de lassociation, et a la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou
représentés pour toutes les autres modifications.

La seconde réunion ne peut étre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion.

Lorsque 'assemblée générale statue sur des modifications statutaires, les votes nuls, blancs ainsi que les
abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Article 15 :

Les décisions de |'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux, signés au
moins par deux administrateurs, ainsi que par tous les membres et administrateurs qui le désirent. Ce registre
est conservé au siege social oll les membras effectifs peuvent en prendre connaissance sur simple demande
écrite et mofivée adressée a 'organe d’administration, mais sans déplacement du registre.

Les décisions d'ordre individuel sont éventueliement portées & la connaissance des fiers qui justifient d'un
intérét, au moyen d'un écrit envoyé par f'organe d'administration.

Les décisions relatives aux modifications statutaires, & la nomination et révocation des administrateurs et
des délégués & la gestion journaliére ainsi qu'a la dissolution ou a la transformation de I'association sont
déposées sans délai au greffe du tribunal de 'entreprise compétent pour &tre publiées au Moniteur belge.

Titre V - Corgane d'administration

Article 16 :

| 'association est administrée par un organe d'administration composé de trois personnes au moains et de 6
personnes au plus nommeés par 'assemblée générale pammi les membres effectifs de 'association, leurs
représentants ou des tiers.

L es administrateurs sont des personnes physiques. Par ailleurs, aucun administrateur ne peut :

a) se voir interdire I'exercice d’'un mandat d'administrateur en vertu de la I&gislation relative a f'interdiction
judiciaire faite a certains condamnés et faillis d'exercer certaines fonctions, professions ou activités ;

b) avoir &té tenues responsables des engagements ou des detles d'une société ou d'une association
tombée en faillite ;

¢) avoir &té privé de ses droits civils et politiques ;

d) avoir été condamné pour toute infraction commise en mafiére fiscale, sociale ou dans le domaine des
dispositions légales ou réglementaires en lien avec le but social ou I'objet de 'association.

Le nombre d'administrateurs sera toujours inférieur au nombre de membres effectifs de l'assemblée
générale.
Ariicle 17 : La durée du mandat des administrateurs est fixée & quatre ans. Leur mandat est renouvelable.
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Tant que l'assemblée générale n'a pas pourvu au remplacement ou a la réélection des administrateurs
dont le mandat est arrivé a son terme, ceux-ci restent en fonction.

Le mandat des administrateurs n‘expire que par I'échéance du terme, décés, démission ou révocation.

Si le décés d'un administrateur a pour effet de porter le nombre d’administrateurs 4 un nombre inférieur au
minimum l&égal ou statutaire, une assemblée générale extraordinaire est convoguée pour pourvoir au
remplacement dudit administrateur.

Tout administrateur est révocable en tout temps par décision de 'assemblée générale, sans qu'elle ne
doive justifier sa décision. Si nécessaire, 'assemblée générale pourvoit au remplacement de l'administrateur
révoqué.

En cas de vacances d'un mandat, un administrateur peut &re nommé par I'assemblée générale. Il achéve
dans ce cas le mandat de l'administrateur qu'il remplace.

Article 18 : L'organe d'administration est collégial. Il prend valablement ses décisions quand celles-ci sont
prises en réunion, dans le respect des quorums de présence et de vote prévus dans [es présents statuts.

Article 19 : L'organe d'administration se réunit sur convocation de l'administrateur désigné a cet effet,
chaque fois que les nécessités de l'association ['exigent ou & la demande de deux administrateurs.

L'organe d'administration peut inviter & ses réunions toute personne dont la présence lui parait
nécessaire selon les besoins et a titre consultatif uniquement.

Article 20 : L'organe d'administration ne peut statuer que =i la majorité des administrateurs sont présents
ou représentés.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans que celui-ci ne puisse étre
porteur de plus d’'une procuration.

Les décisions de l'organe d'administration sont prises & la majorité absolue des voix présentes ou
représentées.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de pariage des voix, le point est reporté au prochain a la prochaine réunion de l'organe
d'administration.

Article 21 ; Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de
nature patrimoniale qui est opposé a celui de I'association, doit en infarmer les autres administrateurs avant
que l'organe d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet
intérét opposé doivent figurer dans le proces-verbal de la réunion de l'organe d'administration qui doit prendre
cette décision. |l n'est pas permis a l'organe d'administration de déléguer cette décision.

L'administrateur visé par le conflit dintéréts décrit & l'alinéa précédent ne peut prendre part aux
délibérations de l'organe d'administration concermnant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote
sur ce point. Si la majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de conflit d'intéréts, la
décision ou l'opération est soumise & I'assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de
l'opération par celle-ci, l'organe d'administration peut les exécuter.

Le présent article n‘est pas applicable lorsque les décisions de I'organe d'administration concerment des
opérafions habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.

Un administrateur qui, dans [e cadre d'une décision a prendre, a un intérét de nature morale qui est
opposé & celui de lassociation, doit en informer les autres administrateurs avant que 'organe d'administration
ne prenne une décision. §'il néglige de le faire, tout autre administrateur qui serait au courant de ce conflit doit
le communiquer a 'organe d'administration avant que le débat n’ait lieu. L'organe d'administration décide, par
un vote auquel 'administrateur concern ne peut prendre par, si celui-ci peut ou non participer au débat et au
vote. La décision de Forgane doit étre mentionnée dans le proces-verbal de la réunion. Il n'est pas permis a
l'organe d'administration de déléguer cette décision.

Article 22 : Les decisions de [organe d’administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux
signés par les représentants généraux de I'association, et tous les administrateurs qui le désirent.

Ce registre est conservé au siége social ol les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
simple demande écrite et motivée adressée 4 I'organe d'administration, mais sans déplacement du registre.

Article 23 : L'organe d'adminisiration a les pouvoirs les plus étendus pour I'adminisiration et la gestion de
l'association. Toutes les aftributions qui ne sont pas expressément réservées par la loi ou les statuts a
l'assemblée genérale seront exercées par organe d’administration.

Article 24 :

L'organe d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion journaliére de lassociation,
avec l'usage de la signature y afférente, a 'un ou plusieurs membres ou administrateurs de I'association, ou a
I'urt ou plusieurs tiers.

S'ils sont plusieurs, ils agissent individuellement.

l.a durée du mandat du ou des delégués a la gestion journaliére est indéterminee. Si le ou les délégués
sont également administrateurs, la durée de la délégation est équivalente a la durée du mandat
d'administrateur. Si le ou les délégués sont des salariés de I'association, la durée de la délégation est
équivalente a la durée du contrat de travail.

La gestion journaliére comprand aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besocins de la
vie quotidienne de l'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de l'intérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas lintervention de [l'organe
d'administration.

Article 25 :
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Les actions judiciéifes, tant en demandant gu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de

 l'association par deux administrateurs, qui agissent conjointement.

Les actes qui engagent I'association, auires que de gestion journaliere, sont signés conjointement, a
moins d'une délégation spéciale de lorgane, par deux administrateurs, lesquels n'auront pas & justifier de

“leurs pouvoirs & I'égard des tiers.

Article 26 : Les administrateurs, les personnes déléguées 4 la gestion journaliére ou a la représentation ne

- contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne sont responsables que de
“l'exécution de leur mandat, qu'ils exercent a titre, gratuit.

Arlicle 27 : Les actes relatifs & la nomination ou a la cessation des fonctions des administrateurs et des

_personnes déléguées & la gestion joumaliére comportent leurs nom, prénoms, domicie, date et lieu de
. naissance.

Tous les actes sont déposés dans les plus brefs délais au greffe du tribunal de 'entreprise compétent, en

“vue d'étre publiés au Moniteur belge.

Titre VI - Dispositions diverses
Article 28 : Un réglement d'ordre intérieur pourra &tre présenté par I'organe d’administration a lassemblée

' générale. Des modifications de ce réglement pourront &tre apportées par une assemblée générale statuant &

la majorité simple des membres effectifs préasents ou représentés.
Aricle 29 : L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre,
Article 30 : Le compte de I'exercice écoulé et le budget de 'exercice suivant seront annusllement soumis a

. 'approbation de 'assemblée générale.

Article 31 : En cas de dissolution de [l'association, I'assemblée générale désignera un liquidateur,

' déterminera leurs pouvoirs et indiquera I'affectation & donner a I'actif net de I'avoir social lequel sera affectd a
- une fin désintéressée. Cette affectation devra obligatoirement étre faite en faveur d'une association proposée

par l'organe d'administration.
Article 32 : Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des

' sociétés et des associations, et pour ce qui conceme la tenue de la comptabilité, par le Livre 1, Titre 3,

Chapitre 2 du Code de droit é&conomique.

Assemblée générale du 30 novembre 2023 :
Les membres effectifs actent la dénomination de Virginie Kinif comme déléguée 3 la gestion journaliére.

Soléne Rasquin, née le 21 juillet 1997 & Charleroi et domiciliée Rue des Echasseurs 7 & Namur (5000},

est nommée a la majorité comme déléguée 3 la gestion journaliére.

Fait @ Namur, le 20/12/2023.
Mathilde Ligégeois, Adminisiratrice.
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