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Grefre VT WALLON

N° d'entreprise :  psa3 897 344
Nom  gai@ccess
(en entier) :
{en abrége)

Forme iégale : Association Sans But Lucratif
Adresse compléte du siége:  Rue du Chamnois, 65 - 1342 Limelefte

Objet de 'acte : Mise an conformité des statuis

' STATUTS DE L'ASSOCIATION SAIL@CCESS
L'assemblée générale réunie ce 18 décembre 2023 a décidé de metire ses statuts en conformité avec les dispositions
édictées par le Code des scciétés et des associations.
A cet effet, elle décide d'adopter les statuts coordonnés suivanis qui remplacent les statuts, éventuellement modifiés,
qui régissaient auparavant 'assaociation.

Titre I: Forme, Déncmination, durée et siége social
Article 1
t'association est constituée sous la forme d'une association sans but lucratif {« ASBL »), et est soumise au Code des
Sociétés et des Associations (« CSA »). Elle est constituée pour une durée indéterminge.

- L'ASBL peut étre dissoute & tout moment.

Articte 2
L’ASRBIL. est dénommée « Sail@ccess ».
Articte 3

Le siége social de PASBL. est &tabli dans la Région Wallonne, il peut &tre déplacé conformément au CSA.

Titre 2. But &t objet social
Articte 4

. L'association a pour but toute activité quelconque se rapportant directement ou indirectamant aux sporis nautiques et au
taurisme fluvial,
L’asseciation a pour but la promotion, par tous les moyens et sans limite de support et de types d'embarcation , de
technologies connues ou inconnues, de Pdtuda ef de la pratique de la vaile et de la navigation avec ou sans moteurs dans
toutes régions du monde entier permettant cette pratiqgue. Ces promotion et pratigue s’exprimarant notamment dans les
domaines culturals, économiguos, touristiques, sportifs, sociaux, sans exclure d'aufres raisons sila nécessité se présentait. -
L associaticn a pour but 'organisation d'événements sporiifs ou non, d'expaositions et de toutes autres manifestations
ayant rapport avec le développement de son objet social ci-dessus.

L"association a pour but la voile et les loisirs nauliques pour tous ainsi que la promotion des rencenires et de la vie du
quartier.

Article 5: {.es activilés que I'assogiation entend réaliser sont les suivantes:

- Organisation de voyage ayant le nautisme pour théme: exemples: visite d'un salon naulique, visite d'un chantier naval,
voyage sur un hateau loud par VASBL,

- Pratigue de divars sports nautiques dont principalemant la volle mais aussi kayak, canog,, aviron, planche a vaile, serf, ski
nautique, wakeboard, kitesurf, surf foil, efail, SUP paddie, ainsi que de sauvetage nautique avec chiens.
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- tnitiation, enfrainemants et campétilions concarnant lesdits sporis;

' - Organisation de cours de navigation, et de conférences sur le nautisme;

- Organisation de journée « parte~-ouverte » avec présentation de nos activités au public;

- - Repas de club, en moyenne 3x par an; souper de 'AG, souper de fin de saison.
- Vente de vétements et d’chjats divers au lego du club

- Organigation de stage
- Qrganisation de régates

. L'association peut accomplir tout acte se rapportant directement ou indirectement 2 son but.
Elle peaut préter son concours et s'intéresser 4 toute activité similaire a son but.

- Tout produit qui seraif ganéré par f'une des activités énoncdes ci-dessus sera entiérement alloud 3 le réalisation du but (
. poursuivi par PASBL.

© Pour réaliser ses objectifs, I'assaciation peut recevoir tout aide ou contribution matériefle ou financiére, d'institutions et de

personnes publiques et privées, les fonds et matérials ainsi récoltés doivent servir uniguement a la réalisation du but

. poursuivl.

Titre 3. Les membres

Article 6

" L'association est composée de personnes physiquas ayant acquis fa qualité de membras stagiaires, adnérents, de membres
- effectifs et de membres d’honneur.
" Un candidat qui regoit l'aval du consell d’adminisiration intdgre d'abord Fassociation en quaiité de membre stagiaire.

Ce n'est qu'au terme d'une période de stage d'un an, éventuellament rencuvelable, et aprés avoir démoniré un strict respect
des prescrits ef réglementations en vigueur au sein de I'association que le stagiaire peut, sur décision du conseil
d'administration, acquérir la qualité de membre adhérent.

_ Enfin, s'il démontre une motivation suffisante, le membre adhérent peut solliciter Paccord du conseil d'administration pour

intégrer 'association en tant que membre effectif.

- Seuls fes membres effectifs disposent de la plénitude des droits.

Arlicle 7

Towte personne physique qui veut intégrer 'associstion doit d’abord poser sa candidature en qualilé de stagiaire.
Seni membres stagiaires les personnes gui scuhaitent aider Fassociation, participer & ses activités et qui s’engagent
a respacter les obligations qui découlent des présents statuls.

 La personne qui souhaite devenir membra stagiaire adresse une demande écrite au consell d'administration dans laquelle

elle exprima clairement son intenfion de devenir membre stagiaire de Fasscciation. Elle est admise par lo conseil

. d’administratlon statuant & fa majorité absolue.

La décision du conseil d*administration est sans appe! ei ne doit pas éire malivée.
Elle est poriée a la connaissance du candidat par courriel ou lettre ordinaire.
L'acquisition de la qualité de stagiaire est une condition nécassaire pour devenir membre adhérent.

Aricle 8

~ Les membres stagiaires sont tenus de payer annuellement une cotisation dont le montant sera fixé par le conseil

d'administration sans pouvair &re supérieur a 300 euros.
lls s'engagent & respecter a vision ef les objectifs de Fassociation ainsi que les statuts, les réglement d'ordre intérieur

ef d'expleitation en vigueur au sein des infrastructures ainsi que les régles de ta navigation,

Ils bénéficient, en cetie qualité, des droits suivanis:

- l'utilisation des infrastructures de I'association;

- la participation aux aclivités;

- {a participation aux réunions de 'assemblée générale avec voix consultative uniquemant.

Article 9

Le membre stagiaire peut démissionner a tout moment de Passociation en adressant sa démission par écrit du conseil
d'administration. La qualité de mambre stagiaire se perd automatiquement par le décés.

" Adicle 10

. Est présumé démissionnaire, le membre stagiaire qui:

- ne paie pas les colisations qui lui incombent de le mois de I'avis de rappsl qui ui est adressé par le trésorier;
- ne remplit plus las conditions exig&es pour son admission.
- Le conseif d'administration constate le fait que fa maembre ast réputé démissionnaire.

ayant pouvoir de représenier la personne morale a I'égard des fiers
Ay verso : Nom et sianature {pas applicable aux actes de type « Mention »).
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" Article 11

Par adhésion aux présents statuts, chague membre stagiaire s'interdit tout acte ou omission qui serait préjudiciable au but

. social, qui perturberait le ben fonctionnement de Passociation, qui serait de nature a porter atieinte sait 4 sa considération st
- @ san honneur personnel, soit 4 ceux de I'association, gui serait de nature & porter atieinte soit & sa considération et & son
. honneur personnel, soit & ceux de Fassociation ou de ses membres ou qui constituerait une infraction aux lois

at réglementations en viguaur.

Le membra stagiaire qui contreviendrait 4 1a présente disposition s'expose & son exclusion.
L'exclusion d'un membre stagiaire ast prononcée par le conseil d'administration.

. Lo comité exéculif ou Padministrateur-délégué peuvent, s'ils I'estiment nécessaire, interdire jusqu”a ta date de la prochaine
- réunion du conseil d'administration la patticipation d'un membre stagiaire aux activités et réunions organisées par
- l'assoctation.

" Le comité cu P'administrateur-délégué, informe alors te conseil d’administration de sa décision provisoire lequel adoptera, tors

de sa prochaine réunion, uneg décision définitive d'exclusion ou de maintien de la gualité de membre stagiaire.

Aricle 12

‘ Les membres adhérents

Au terme d'une péricde d’un an, le membre stagiaire qui a démontré un strict respect des presciits et réglemantations en

- vigueur paut prétendre devenir membre adhérent de Fassociation.
" Il doit, pour ce faire, adresser une demande écrite au conseil d'administration qui évalue le candidat en tenant compte du
* stage effeciué.

La période de stage peut, au besain, éire renouvelée par le conseil d’administration qui en fixe la nouvalle durée.
L'acauisition de la qualité d'adhérent est une condition pour devenir membre effectif.

- Les membres adhérents contribuent a 'atteinte du but de Vassociation, participent & ses activités et s'engagent 4 respecter

les obligations qui découlent des présents statuts.
lis sont admis par le conseil d'administration statuant 3 la majorité absolue.

. La décision du conseil d'administration est sans appel et ne doit pas étre maotivée.

Elle est poriée a la connaissance du candidat par courriel cu letire ordinaire.
Article 13

lLes membres adhérents sont tenus de payer annuellemant une cotisalion dont le montant sera fixé par le conseil
d’administration sans pouvoir &tre supérieur 4 300 euros.

lis s'engagent a respecter ia vision e les objectifs de 'association ainsi que fes statuts, ies réglement d'ordre intérieur ef
d'exploitation en vigueur au sein des infrastructures ainsi que lgs réglas de la navigation.

. lis banéficient, en celte qualité, des droits suivants:

- l'utilisation des infrastructures da I'association;
- la participation aux activités;
- la participation aux réunions de 'assemblée générale avec voix consultative uniguement.

Article 14

. La membre adhérent peut démissionner a tout moment de l'association en adressant sa démission par éciit du conseil
- d’administration. La qualité de membre adhérent se perd automatiquemsnt par le décés.

- Article 15

Est présumé démissionnaire, le membre adhérent qui:

" - ne paie pas les cotisations qui lui incombent de le mois de l'avis de rappel qui lui est adressé par le trésorier;
. - ne remplit plus les condifions exigées pour son admission.

" Le conseil d’administration constate le faif que le membre est réputé démissionnaire.
. Ardicle 16

- Par adhésion aux présents statuts, chague membre adhérant s'interdit teut acta ou omission qui seraii préjudiciable au but

social, qui perturberait le bon fonctionnement de Passociation, qui serait de nature & porter atteinte soit & sa considération et &
son honneur personnel, soit & ceux de l'asscciation, qui serait de nature & porfer atteinte soit 4 sa cansidération et a son
hanneur persanne, soit & ceux de 'association ou de ses membres ou qui constituarait une infraction aux lois et

" réglementations en vigueur.

Le membre adhérent qui contreviendrait & la présente disposition s'expose 3 son exclusion.

L'exclusion d’'un membre stagiaire est prononcée par le conseil d'administration.

Le comitd exécutif ou I'administrateur-délégué peuvent, s'ils i'estiment nécessaire, interdire jusqu'a la date de la prochaine
réunion du conseil d’administration la participation d'un membre stagiaire aux activités et réunions organisées par

- Passoclation.

~ Le comité ou Padministrateur-dalégué, informa alors le conseil d'administration da sa décision provisoire lequel adoptera, iors
' de sa prochaine réunion, une décision dafinitive d'exclusion au de maintien de la qualité de membre adhérent.

ayant pouvair de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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‘Les membres effectifs

.Le nombre des membres effectifs est llimité. Il ne peut &ire Inférieur a 6. Dans tous les cas, le nombre de membres effectifs

gst supériaur au nombra d'administrateurs.
Ardicle 18

Pauvent étre admisses en qualité de membre effectif, les personnes physiques bénéficiant de la qualité de membre adhérent

- qui démonfrent une motivation fondée et pertinente dans un courriar de candidature gu'elles adressent par écrit au Président
- du conseil d'administration.

 Avoir acquis la qualité de membre adhérent est donc une condition nécessaire pour pouveir prétendre & davenir membre

effectif de 'association.
Les mambres effectifs sont admis par le conseil d’administration statuant & la majorité absolua.

'La décision du consell d’administration est sans appel at ne doit pas &tre motivée.

Elle est portée & la connaissance du candidat par courriel ou lettra ordinaire.

-Article 19

Les membres effectifs sont tenus de payer annuellement une cotisation dont le montant sera fixé par le conseil

- d’administration sans pouvoir &tre supérieur 3 300 suros.
-lis s’engagent a respecter la vision ef les objectifs de I'association ainst gue les statuts, tes réglement d'ordre intérisur et

d'axploitation en vigueur au sein des infrastructures ainsi que les régles de la navigation. lls apportent teur contribution 4 la
réalisation des objectifs de I'association et s'implique effectivement dans son bon fonctionnament.

“ils bénéficient, en cette qualité, des droits suivants:

- I'utilisation des infrastructures de I'association;

- la participstion aux activités;
- la participation aux réunions de 'assemblée générale avec voix consultative uniquement.

futicle 20

Le membre effectif peut démissionner & tout moment de Fassociation en adressant sa démission par écrit du conseil
d'administration. La qualité de membre effectif se perd automatiquement par le décés.

Article 21
. Est réputé démissionnaire, le membre effectif qui:

‘- ne paie pas les cotisations quii lui incombent de le mois de I'avis de rappel qui lui est adressé par le trésoriar;

- na remplii plus les conditions exigéas pour son admisgsion.
- n'assiste pas ou no se fait pas représenter @ 3 assemblées générales ordinaires consécutives.

Le conseil d'administrafion constate ie fait que le membre est réputé démissionnaire.
Article 22,
Par adhésion aux présents statuts, chaqus membre effectif 'interdit tout acte ou omission qui seraii préjudiciable au but

social, qui perturberait fe bon fonctionnement de I'association, qui serait de nature & porter atteinte soit & sa considération ef
4 son honneur parsonnel, soit 4 ceux de 'association, qui serait de nature 4 porter atteinte soit & sa considération et 4 son

_honneur personne, soit a ceux de l'association ot de ses membres ou qui constitierait une infraction aux lois et
‘réglemeniations en vigusur,
.}.e membre effectif qui contreviendrait 4 la présente disposition s'expose & son exclusion.

e membra effoctif dont on envisage 'exclusion doit &tre informé préalablement par le consail d’administration avec,
notamment, & Fordra du jour fa praposition d'exclusion de ce mambre ainsi que les motifs principaux qui président a cette
demande d'exclusion.

Le membre effectif dont on propose exclusion est convoqué 4 'assemblée géndrale et il doit étre entendu préalablement a
toute décision par assambléa genérale.

il ne se présente pas a 'assemblée générale, il est présumé, sauf cas de force majeure, avoir renoncé a son droit de se

défendre devant Massemblée géndrale.

Aprés avoir exposé sas moyens de défense, il se retire de 'assembléa ef ne participe donc pas au débat qui s'ensuitetala
décision finale de I'assembiée.

L'assemblée générale prend valablement une décision d'exciusion si au mois 2/3 des membres effectifs sont présents ou

représentés ot sl la décision obtient au mois 2/3 des vois valablemend émises.

Si Fassemblée générale ne réunit pas au mois 2/3 des membres, une deuxiéme assemblée générale paut étre convogquée
dans les conditions prévues par I'arficle 9:21, aliéna 2 du Code des sociéiés et des associations.

La décision est, sans autre motivation, notifiée par écrit au membre dont Fassemblée a décidé 'exclusion.

L'exclusion est prononcae par I'assembiée générale au scrutin secret.

l.es membras de Fassemblée générale qui ont participé a la décision ont un devoir de réserve quant au contenu du déhat et
ne peuvent, par leurs propos ol écrits, porter préjudice tant & FASBL gu'au membre ainsi exclu.

ayant pouvoir de représentar la personne morale 2 I'égard des tiers
A verso - Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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* Le consell d'administration peut interdire, jusque'a Ia daie de la prochaine assemblée générale, {a participation d'un membre

effectif aux activités et rdunions de I'association quand ce membre a porté gravement atteinte aux intéréts de l'association ou

. des membres qui la compasent.
" La prochaine assambiée générale prononcera, conformément & Yarlicle 22, l'exclusion du membre ou rétablira celui-ci dans

ses droits.

Articla 24

La qualité de membre stagiaire, adhérent, effectif, d'honneur se perd automatiquement par ie décas.

Adticle 25

Tout membre, quil soit stagiaire, adhérent, effectif ou d’honneur, démissionnaire ou exclu, ainst que leurs hériiiers n'ont
aucun droit sur le fonds sccial de I'association. lls ne peuvent prétendre au remboursement des cotisations, subventions ou

autres prestations généralement quelcongues versées par eux ou par des tiers. s ne peuvent en cufre réclamer aucun
compta, faire apposer des scellés ou requérir l'inventaire. Les membres personnes morales ne pourrant recueillir 'éventuel

boni de liquidation.

Article 26

" Le conseil d'administration tieni, au siége de Fassoeiation, un registre des membres dans lequel il renseigne notamment la
- qualité du membre congarnd.

Conformément 2 Yaricle 9:3 §1 du Code des sociélés at des associations, fout membre peut consulter le registre des
membres. A cette fin, il adresse une demanda écrite au conseil d'administration avec lequel if convient d'une date et d'une

* heure de consuitation du ragistre. Celui-¢i ne peut étre déplacé.

Adicte 27

Le mambre effectif peut consulter au sidge de Passociation tous les procés-verbaux et décisions de I'assemblée générale, de

- forgane d'administration ou des persennes, occupant ou nor une fonctien de diraction, qui sont investies d'un mandat au

sein ou pour le compte de I'association, de méme que fous las documents compiables da I'association. A cette fin, Il adresse
un courrler recommandé au secrétaire qui fera proposition des dates auxquelles la consultation peut s'effectuer. Les

- documenis et piéces ne pourront &tre déplacés.

Article 28

- Les membres d’honneur

Ltes membres d’honneur sont des personnes ayant rendu ou susceptibles de rendre des services éminents 4 'association et

- auxquelies cette qualité a 6té décernée par le consell d'administration.

Article 29

Les membres d’honneur peuvent étre invités aux réunions de 'Assemblée ganérale avec voix consultative uniquement.

lIs pauvent également &tre invités, A titre consultatif aux réunions du conseil d'administration.

Article 30

Les membre d'honneur ne sont astreints au paiement d'aucune cotisation , mais il leur est loisible de verser une coniribution
volontaire.

Article 31

. Le membre d’honneur peur se retirer & tout moment de I'association en informant par écrit le conseil d'administration de son

intention.
Article 32

La qualitd de membre d'honneur sera réévaluée chague annéde par le conseil d’administration.

l.es membres souhaitant prorager ce statut sont invités a motiver cette intention par écrit auprés du conseil d'administration.
La conseil d'administration statue & Ia majorité absolue sur I'opporiunité de ce renouvellement.

Sa decision est sans appel et ne doit pas étre motivée.

Elle est poriée & la connaissance du candidat par courriel ou lettre ordinaire.

Titre IV: La composition de Fassemblée générale
Article 33
L'assamblée générale est composée de tous les membres effactifs. Elle ast présidée par la Président du

Conseil d’administration, ou, en cas d’empéchement, par I'un des deux vice-Présidents.
Le Président constitua le bureau de séance en désignant e secrétaire et un ou deux scrutateurs.

Mentionner sur la derniére page di-.l Vblet B ) Au racto : Nom st qualité du niotaire inétrﬁﬁwntant ou de la personne ou des pérsonnes

ayant pouvoir de représenter la personne moraie a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas apolicable aux actes de type « Mantion »).
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Aticle 34

- L'assemblée générale est le pouveir souverain de I'association. Elle posaséde les pouvoirs qui lui sont expressément conférés
. par ia loi ou les présents statuts.
_ Les attributions de 'assembiée générale comportent nolamment la droit:

-

. D'exclure un membre;

2. De modifier les statuls;

3. De nommer et révoquer les administraleurs;

4. De nommer et révoquer les vérificateurs aux comples ainsi que la cu les liquidateurs,

5. D'approuver fes compies annuels et fe budget;

6. De donner annuellement la décharge aux adminisfrateurs e, en cas de dissolution velontaire, aux liquidateurs;
7. De donner annuellement la décharge aux administrateurs et, en cas de dissofution voloniaire, aux liquidateurs;
8. De prononcer {a dissolution volontaire das I'assaciation;

9. D'effectuer oui de d'accepter un apport 4 titre gratuit d'universalitd;

10.  De fusionner, de scinder ou de transformer l'association;

11.  De décider de la destination de I'actif en cas de dissolufion de I'association;

12, Tous les autres cas ol la loi ou les slatuts Pexigent.

Titre V1. Le fonctionnement de l'assemblée générale
Article 35

Il sara fenu, chaque année, dans le courant du ler semestre, une assemblée générale ordinaire das membres effectifs, au

* cours de laguelle le conseil d'administration présentera un rappeort su les opération de lassociation pendant I'année écoulée,

ie compte des recettes et dos dépenses et e budget du prochain exarcice.

Cette assemblée procédera également a la nomination et au remplacement des administrateurs et des vérificateurs aux
comptes dont le mandat a pris fin ou qui sont démissionnaires, révoguées ou décédeés.

Une assemblée générale extraordinaire peut 8tra convoquée par le conseil d'administration chaque fois qu'il le juge ulile aux
intéréis de i'association. Elle devra également 'étre sur demande expresse et écrite d'un cinguiéme des membres effectifs
adressée au Président du conseil d'administration. Dans ce cas, Fassemblée générale doit étre convoqués dans les vingt-ei-
uh jours de la demande de convocation et la réunion se tient au plus tard le 40éme jour suivant cette demande. Le demande
devra préciser Ies points & porter a l'ordre du jour.

Article 36

L'assembliée générale est convoquée par courriel cu letire postale signée par le secrétariat et adressée au moins 15 jours

" avant Ia date de la réunion.
. La cenvocation contient 'ordre du jour et mentionne les dates et lieu da la réunion.
. Les documents dont If sera question & Fassemblée générale seront rendus accessibles aux membros.

Tout objet peut &fre porié a 'ordre du jour sur demande d’au mains un vingtidme des membres effectifs. Les demandes en
'espéce sont adressées au Président du conseil d'administration au meins un mois avant la date de la réunion.

Article 37

Chague membre effectif a le droit d'assister 4 U'assemblée générale.
Chague membrea peut se faire représenter par un autre membre portaur d'une procuration écrite d0ment signée.

" Chaque membre peut &lre porieur au maximum de 1 procuration.

Article 38

- Hormis fes cas ol le Code des sociétés et des associations exige un guorum de présences spécial, I'assembiée délibére

valablement quei que soit e nombre de membres présents sffectifs présents ou représentés.
Quie ce soit pour les assemblées ordinaires ou extraordinaires, si fe quorum de présences requis n'est pas atteint,

" la nouvelle assemblée délibérera et statuera valablement quel que soit le nombre de membres présents et représentés.

Un délai de 15 jours devra &tre respecté avant la tenue de ceite seconde assemblée générale.
Article 39

Tous les membres effectifs en ordre de cotisation au jour de I'Assambléa générale disposent d'un droit de vote égal,
chacun disposant d’une voix.

Article 40

Las résolutions sont prises a fa majorité absolue (c'est-3-dire plus de la moitié) des voix, valablement exprimées,
des membros présents et représeniés, sauf dans les cas ol il en est décidé autrement par fa loi ou les présents statuts.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcut des majorités,

" En cas de paritds des voix, celle de celui qui préside la réunion est prépondérante.

Si la décisien porte sur la désignation d'un nouvel administrateur, si aucun candidat ne réunit a majorité absolue des voix,
il est procédé & un scrutin de ballottage entre les candidats qui ont obtenu le plus de voix.
Ala demande de la majorité des membres, {e serutin sera secret. Le scrutin secret est obligatoire quand il

ayant pouvoir da représenter la personne morgle a I'égard das tiars
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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. Article 41

' L'assemblée générale ne paut valablement délibérer sur la modification des statuts, la dissolution, 1a fusion, la scission,
-lapport d'universalité, Vexclusion d'un membre ou la transformation de 'association que conformément aux dispositions
. prévues par le Cede das sociétés et des associations.

Article 42

L'assembliée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits a "ordre du jour. Exceptionnallement, un point non
inscrit & 'ordra du jour peut &tre délibéré a condition que la moitié des membres présents estiment que I'urgence empéche de
le reporter.

: Article 43

' Le conseil d'adminisiration peui prévoir la possibilité pour les membres de participer & distance & I'assemblés générale grice

4 un moyen de communication électronique mis 3 disposition par I'ASBL.
Pour ca qui concarne fe respect des conditions relatives aux quorums de présences et da majoritd, les membres qui

- participant de cette maniére a Fassemblée générale sont répuiés présent 3 I'endroit ou s& fient la réunion.

Le moyen de communication utilisé par I'association pour lui permetira de contrdler la qualitd et l'identité du participant

. consistera en Fenvol préalable d'une invitation &lecironique contenant un fisn permetiant de participer a la vidéoconférence.

. L'application utilisée pour tenir ta réunion garantira aux participanis de prendre connaissance de maniére directe, simultanée

et continue des discussions au sein de 'assemblée générale et d'exercar leur droit de vote sur tous les points sur lesquels
Fassemblée est appelée & se prononcer.

- La convocation & l'assemblée contient une description claire et précise des procédures relatives & fa participation & distance.

Les membres du bureau ne peuvent pas participer a Fassemblée générale par voie &lectronique.

il est, en outre, admis que tout membre puisse voter & distance sous forme électronique avant l'assemblée générale pour

. autant que le vote parvienne par mail au Président du conseil d'administration jusqu’a 48 heures avant la réunion?

' Afin que I'ASBL. soit en mesurs de vérifier et de conirdler la qualité et Identité du membre, celui-ci devra ufiliser I'adresse e-
. mail préatablement renseignée pour exprimer son vote,

Article 44

. Les mambres peuvent, & Punanimité des participants au scrutin et par écrit, prendre toutes les décisions qui refévent des

pouvoirs de Fassemblée générale, a l'exception des décisions qui exigent des majorités spéaciales da présence st de vote, a

- savoir la modification des staiuts la dissolution, ia fusion, la scission, l'apport d'universalité, f'exclusion d’'un membre ou la
_transformation de I'assaciation.

Dans ce cas, les formalités de convocation ne doivent pas étre accomplies.
Les membres du conseil d'administration peuvent, 3 leur demande, prendre connaissance de ces décisions.

Article 45

Les décisions sont consignées dans un registre ou une farde de procés-verbaux tenu{e) au siége de V'association.

. Les procés-verbaux sont signés par le Président et le secrétaire.

Si la réunion s'est tenue & distance, le procés-verbal de Fassembiés générala mentionne les éventuels problémes et incidents
techniques qui ont empé&ché ou perturbé la participation et/ou le vote,

Tout tiers intéressé qui démontre un intért légitime peut demander a consulter la registre des délibdration pour le au les
points te concarnant ou s'en faire délivrer un extrait conforme signé par le Président ou le Secrétaire aprds avoir acquittd les
frais de copie.

La demande doit étre adressée par recommandé au secrétaire qui y répondra dans un délai maximum d'un mois.

 Article 46

Toute modification apportée 4 i'extrail de Pacte constitutif est déposae, sans délal, au greffe du tribunal de l'entreprise et
publiée aux annexes du Moniteur belge conformément aux dispositions du Code des sociétés et des associations et de ses
arrétds d'application.

Titre VIl La composition du conseil d'administration

Arlicle 47

L'association est gérée par un conseil dadministration compesé de 4 4 10 administrateurs. En aucun cas, le nombre

d'administrateurs ne peut étre supérieur av nombre des membres effectifs reoins un.

Pour devenir administrateur, if est impératif d'étre membre effectif de I'ASBL. en régle de cotisation.

ayani pouvair de representer ia personne marale a 'égard des tiers
Au verso : Nom et sianature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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- Les candidats au consail d’administration, en ordre de cotisation, posent leur candidatura par lattre adressés au Président du

consail d'administration au moins vingt-et-un jours avant Ia date fixée pour la réunion de 'assemblée générale ayant, parmi

_1es points de 'ordre du jour, I'élaction des administrateurs.

Articls 49

* Les membres du conseli d’administration, sont nommaés par 'assemblée générale 3 la majorité absolue c¢'ast-a-dire plus de la -
" moitid) des voix valablement exprimées des mambres présents et représentés.

 Article 50

La durée du mandant d'administrateur est limitée a 2 ans. Les administrateurs sortants sont régligibles. Tout administrateur
qui veut démissicnner doit signifier sa démission par caurrier recommandé au Président du consslt d’administration. Cette
démission ne peut intervenir de fagon intempestive.

" Le mandal d’administrateur est, en tout temps, révocable par l'assemblée générale sans que cefle-co doive se justifier.

Le mandat est exerce & titre gratuit.
Article 51

Est présumé démigsionnaire, sans intervention de 'assembtée générale:

: L'administrateur qui, pour une raison quelcongue, perd la qualité de membre affectif da I'association;

La personne physique dont la candidature pour 8tre administratrice a &6 présentée par un groupement ou une autre
personne merale, publique ou privée, et qui ne participe plus a ce groupement ou celte personne morale;
L'administrateur absent de maniére injustifiée pendant une durée maximale de 3 ans.

Adicle 52

" &i Iz fonction d'un des administrateurs cesse en cours de mandat, les administrateurs restants ont le droit de coopter un

nouvel administrateur.

La premiére assemblee générale qui suit cette désignation doit confirmer la mandat de 'administrateur coopté. En cas de
confirmation, I'administrateur coopté termine le mandat de son prédécesseur, sauf si I'assemblée générale en décide
autrement. S'il n'y a pas de confirmation, le mandat de Fadministrateur coopté prend fin a l'issus de Fassemblée générale,
sans porter préjudice a la régularité de la compasition de organe d’adminigtration jusqu’a ce moment.

En cas de coopiation, le conseil d'administration désigne un administrateur qui répond aux mémes exigences que celles

- auxguslies administrateur remplacé devait satisfaire.

Article 53

Par adhésion aux présents staluts, chague administrateur s'interdit tout acte ou omission qui serail préjudliciable au but

" social, qui perturberait le bon fonctionnement de 'associalion ou qui serait de nature & porter atieinte soit & sa considération

ot @ san honneur personnal, sait 3 ceux de l'association ou de ses mambyaes.

Toute infraction & la présente disposition dans le chef d’'un administrateur, entrafne sa suspension qui lui sera signifiée par
assemblée générale.

Tifre VHI. Les pouvoirs dévolus au conseit d'administration
Aricle 54

Sans que la création d'un organe de gestion journaliére at/ou d'un comité exécutif n'aliére les pouvoir du conseit
d'administration, l'associafion est gérée et représentée par le conseil d’administration, les administrateurs agissant, sauf

- dalégation spéciale, en collége.

Atticte 55
Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour 'administration et la gestion de Paseociation ainsi que pour la
représeniation de celle-ci, Toutes les attributions qui ne sont pas expressémant réservées par la 10i ou les statuts &
rassemblée générale sont exercées par le conseil d'administration.

Aticle 56

Lo consail d'administration peut déléguer des pouveirs 4 un ou plusieurs administrateurs, a des membres ou des tiers.
L étendue des pouvoirs conférés et a durdée pendant laguelle ils peuvent étre exarcés seront alors précisées.

Il precede ainsi a la constitution d'un comité exécutif dont le réle et la compoesition sont précis au titre X dans les présents
statuts.

L3 démission ainsi que la révocation d'un administrateur mettent fin 4 tout pouvoir délégué par e consaeil d’administration.

Mentionner sur la derniére page du VoletB:  Au fecfo :-NOI;T"I ef q-uali.té du notaire instfumenfant ou dela pﬁrsonne ou des personnes

ayant pouvoir da représenter la persenne morate & {'égard des tiers
Au verso | Nom el signature (pas applicable aux actes de tvpe « Mention »).
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* Titre IX. Le fonctionnement du conseil d"administration

Article 57

Le conseil d’administration détermina les postes nécessaires au bon fanctionnement de I'association, Il en élit les titulaires

parmi ses membres.
Le conseil d’administration désigne en son sein, un Président, deux vice-Présidents, et un secrétaire-trésarier.
Article 58

Le conseil d'administration se réunit sur convocation de Fadministrateur désigné a cet effet, chaque fois qua les nécessités

: de l'association l'exigent ou dés que 3 administrateurs en font la demande. Il se réunit, au minimum deux fois par an.

" La convocation au conseil d'administration est envoyée par courrier ou par lettre ordinaire au moins 5 jours avant la date

fixée paur la réunion du conseil. Elle contient I'ordre du jour.

En l'absence du Président au du vice-Président, lo Président désigne son remplacant ou, & défaut, l'administrateur le pius

_ &gé préside la séance du conseil.

Le consell d'administration peut inviter 3 ses réunions, 4 titve consuliatif uniquement, toute personne dont la présence wi 4
. parait nécessaire.

* Les membres d’hanneur ainsi que les vérificateurs aux comptes peuvent assister aux réunions tu conseil d’administration.

' Article 59

Le conseil d’administration ne délibdre que sur des poinis inscrits a Pordre du jour. Exceptionnellement, un point non inscrll 4

. l'ordre du jour peui 6tre débattu si les administrateurs présents estiment, & la majorité que 'urgence empéche de le reporter.

. Arlicle 60.

Le conseil d'administration délibére valablement si la moitié des administrateurs sont présents ou représentés.
Les membras d'honneur et Ies vérificateurs aux comptes n'interviennant pas dans la détermination du querum requis.

Les administrateurs peuvent se faire représenter par un autre administrateur porteur d'une procuration écrite diment signée.

" Un administrateur ne peur représenter qu'un autre administrateut.

Dans I'éventualité ol e guorum n’est pas atieint, une seconde réunion est convoguée qui pourra slatuer valablement sur le
méame ordre du jour quel que soit le hombre d'administratours présents.

Article 61

Chagque administrateur dispose d'une voix. Les décisions du conseil d'administration sont prises 4 ia majorité absolue {c'est &
dire plus de la moitié des voix valablement expriméas des administrateurs présants et représentds.

Les voles blancs, nuls ainsi gue les abstentions ne sont pas pris en considération pour le calcul des majorités.
En cas de partage des voix, 1a vais de ladministrataur qui préside est prépondérante.

Article 62

En cas d'urgence et de nécessité, una décision du conseil d’administration peut perte prise par décision unanime de tous les
administrateurs qui participant au scrutin, exprimée par &crit aux conditions suivantes:

- Tous les administrateurs recoivent la méme information écrite quant a la déeision a prendrs;

- Chaque administrateur remet sa déciston part écrit;

Le procés verbal de cetle décision reprend la décision adoptée et les décisions &crites de chacun des administrateurs; ces
* décisions écritas sont, par ailleurs, annexdes au procés-verbal.

Article 63

Les réunions du conseil d'administration pourront se tenir 4 distance iorsque la réunion physique est impossibie.

. Le moyen de communication utilisé par Fassociation pour lui permetire de contrdler la qualité et Fidentité du participant

consistera en P'envoi préalable d'une invitation électronique contenant un lien permettant de participer a ia vidéoconférence.
L'application utilisée pour tenir fa réunion garantira aux participants de prendre connaissance de maniére directe, simultanée
et continue des discussions au sein du CA et d'exercer leur droit de vote sur tous les points sur lesquels le conseil est appelé
& se pronencer.

Il sera veilié au respect des conditions de présence et de majorité pour ia tenue et la prise de décisions lors de cette réunion,

Mentionner sur fa derniére pége dﬁ Volet B : Au recte : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la persohne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne motale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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“Arligle 64

Lorsque fe consell d’administration est appelé & prendre une décision ou se prononcer sur une opération relevant de sa
. compétence et a prapos de laquelle un administrateur a un Intérét direct ou indirect de nature patrimoniale qui est opposé &
- lintérét de I'association, cet administrateur doit en informer les autres administrateurs avant que le conseil ne délibére.

Sa déclaration et ses explication sur la nature de cat intérét opposé doeivent figurer dans la procés-verbat de la réunion.
Il n'est pas permis au canseil d'administration de détéguer cette décision.
Les autres disposition prévues & l'aniicle 9:8 du Code des sociétés et des asscciations frouvent a s'appliguer.

L'administrateur visé par un conflit d'intérét ne peut prendre par aux délibérations du consell concernant les décisions ou

_ les opérations concerndes, ni prendre part au vote sur ce point.

- 8ila majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de conilit d'intéréts, la décision ou Fopération est

soumisa a lassemblée générale.

En cas d'approbation de la décision ou de I'opération par celle-ci, le conseil d’administration peut les exécuter.

' Les régles énoncées ci-dessus ne 50nt pas applicables aux opérations habituelles conclues dans des condilions et sous les

garantias normales du marché pour des opérations de méme nature.

- Audicle 65

lL.es mémes régles que celles édictéas a larticle 63 s’appliquent au confiit d'intéréts de nature morale.
Article 66
Les decisions sont consigndes dans des pracés-verbaux, fenus dans un registre spécial, signés par le Président et le

secrétaire. s sont conservés au sidége de I'association ol fous les membres peuvent en prendre connaissance sans
déplacement.

* Tout tiers intéressé qui démontre un intérét l6gitima peut demander & consulter le registre des délibérations pour fe ou ies les
- points le concemant ou s'en faire délivrer un extrait conforme signé par le Président ou le secrétaire aprés avoir acquitté los

frais de copig.
La demande doit &tre adressés par recommandée au Secrétaira qui y répondra dans un délai maximum d'un mois.

Titre X. Le comhé exécutif

 Aticle 67

Le canseil d’administration délégue, sous son autorité et sa respoensabilite, une parfie de ses pouvoirs a un comité exécutif
qu'il constitue en son sein.

Le comité exécutif se compose du Président, du trésorier et, dventuellament de 'administrateur-délégud si I'association en
désigne un.

" Itintervient dans ta prise de décisions urgentes ou pour remettre des avis qui requiérent une prise de décision concertée.

Le comité est sclicité lorsque les montants concernés dépassent les plafonds d'intervention de I'administrateur-délégué.

Ces plafonds sont déeidés par fe conseil d'administration qui confie les pouvoirs et précisés dans le réglement d'ordre
intérieur de I'association.

" Une décision de mémea nature qui porterait sur un montant inférieur pourrait donc &tre prise par Fadministrateur-délégué.

Tous les actes qui engagent I'association, aulres que ceux ds ia gestion journaliére ou qui relévent, par délégation, du comité
exécutif, doivent atre approuvés par le conseil d'adminisiration.

" Au dela d'un certain montant, la décision peut uniqusment &ire prise par le conseil d’administration,

Le réglemant d'crdre intérieur précise le montant concerné.
Articte 68

La fin du mandat d'administrateur entraine autematiquernent la fin du mandat exercdé en qualité de membre du comitéd
exécutif.

 Article 69

Le conseil d'administration peut, & tout moment et sans qu'd doive se justifier, mettre fin A la fonction exercée par fun des
mambres du comité exécutif.

ayant pouvoir de raprésenter la personne morale a I'égard des tiars
Au versa 1 Nom et signaiure {pas applicable aux actes de type « Mention »).
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Titre X. La gestionljouma“liél’é

- Aricle 70

~ Le conseil d'administration peut déléguer, sous son aulorité et sa responsabilitd, la gestion journaliére de I'association, avec

Fusage de la signatura afférente 3 cette gestion, 3 un administrateur-délégué désigné en son sein.
Article 71

L.es pouvoirs du délégué sont limités aux actes de gestion journaliére.

. Conformément a {'article 9,10 aliéna 2 du Code des sociétés at des associations, fa gestion journaliere comprend aussi bien
~les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la vie guotidienne de Vassociation que ias actes ef les décisions,

qui, soit en raison de I'intérét mineur qu'its représentent, soit en raison de leur caraciére urgent, ne justifient pas l'intervention
du conseil d’administration.

Les restrictions aux pouvoirs du délégué a la gestion Journaliéres sont inopposables aux tiers méme si alles sont publices
sauf dans I'hypotihése ol l'association établie, dans le chef du tiers une mauvaise foi caractérisée.

Article 72

L.es plafonds d'intervention de Fadministrateur-déiégué peuvent étre précisés pour cettaines domaines d'action. Ceux-ci sont
décidés par te conseil d'administration et précisés dans le réglement d'ordre intérieur de 'association.

Tous les actes qui engagent 'association, autres que ceux de la gestion journalidre ou gui relévent par délégation, du comiié
axécutif, doivent étre approuvés par le conseil d'administration.

Article 73
La durée du mandat d'un délégué 2 la gestion Journalidre du comité exécutif est accordée pour une durés indéterminga.

Quand le délégué & la gestion journzliére exerce également la fonction d'administrateur, 1a fin du mandat d'administrateur
ontraina automatiguement la fin du mandat de délégué a fa gestion journaliére. St le conseil d'administration veut maintenir

catte personne dans la fonstion de délégué & fa gestion Journaliére, if doit prendre ung nouvelle décision.

Aricle 74

l.e conseil d’'adminisiration peut, & tout momarnit et sans gu'il doive se justifier, mettre fin a la fonction exercée par f'une des
personnes chargées de la gestion journaligre.

Titre XII. La représentation
Adticle 75

|.'association est valablement représentée dans tous les actes ou en justice par llintervention du Président ou de F'un des
deux Vice-Présidents qui, agissant individuellamant, en tant qu'organe, ne devront pas justifier vis-a-vis des tiers d'une
décision préalable et d'une procuration du conseit d'administration. Les restrictions aux pouvoirs de l'organe de
représentation générale sont inopposables aux tiers, méme si elles sont publiées, sans dans I'hypothése ol I'association
établi, dans le chef du tiers, une mauvaise foi caractérisée.

Le mandant prend fin auvtomatiquement quand la personne chargée de la représentation génédrale perd sa qualité
d'administrateur.

" Le conseil d'administration paut, 8 tout moment et sans qu'il deive se justifier, mettre fin au mandat conféré aux personnas

chargées de la représentation générale de F'association.

| ’association est également valablement représentée pour les actes da gestion journaliére par le délégué a cette gestion, qui
en tant qu'organe, ne devra pas justifier une décision préalable.

Titre XIIL. L'action en justice
Article 76

Les actions judiciaires, iant en demandant qu'en défendant, sont décidées, intentées ou soutonues par le conseil
d'administration.

Toutefois, dans les cas cités & 'article 34, 7* des présents staiuts, Ia décision est prise I'assemblée générale.
Article 77

Les administrateurs ne confractent, en raiscn de leur fonclion, aucune obligation personneile ot ne sont responsables, vis-3-
vis de 'association, que da 'exécution de leur mandat.

Confarmémant & l'article 2:56 du Code des sociétés et des associations, les administrateurs ainsi que les délégués a la
gestion journaliére sont responsables envers IASBL des fautes commises de leur gestion.

Mentionner sur la derniére'pége du Voté; B: Aurecto: Nom et qualité thu notaire instrumentant ou de la pémonne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale a l'égard des tiars
Au verso : Nom et sianature {pas applicable aux acies de type « Mention »}.
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belge La responsabllités des administrateurs et des délégués a la gestion journaliére est néanmoins limitée awx plafonds fixés par
. larticle 2,57 §1er du Cade des sociétés et des associaions, cefte limitation de responsabilité ne trouvant pas a s'appliquer

! | _ dans les cas prévus par U'article 2:47 §3 du Code.
- Afin de couwrir la rasponsabilité des administrateurs et des délégués a la gestion journalidre, PASBL souscrit une assurance

RC-administrateurs.

Articte 78

Las administrateurs sont sclidairement responsables des décisions et des manguements du conseil d’administration ef tout
_dommage résultant d'infractions aux dispositions du Cede ou aux statuts de 'ASBL. lls sont néanmoins déchargés de leur
" responsabllité solidaire quand il n'ont pas contribué & la décision fautive a 1a condition qu’ils 'aient dénoncée au conseil
d'administration conformément & l'arlicle 2,58 du Code des sociétés et des associations.

_Articte 79

Si 'ASBL connait des fails graves et concordanis susceptibles de comprometire la coniinuité de l'activité économique, te
conseil d’administration doit délibérer sur les mesures nécessaires pour assurer fa continuité de 'activité économie de I'ASBL
pendant une paricde minimale de 12 mois.

. Finforme les membres de la gravité de la situation et des mesures décidées pour remédier & celle-ci f, au basain, convoque
l'assemblée générale.

Titre XV. Les comptes et le budget
Adticle 8C
L’asseciation tiont une comptabilité conforme aux rdgles imposées par le Code des sociéiés et des associations.
 Article 81
|.’axarcice social commence le 1er janvier pour sa tarminer le 31 décembre.
Article 82

L’assemblée générale confie le contrble des comptes a un vérificateur aux comptes, nommé dans ou en son sein.
Le mandant est de deux ans. Il est toujours révocable par Passemblée générale ot est rééligible.

Articlg 83

F'assemblée générate.

L'approbation des comptes par Fassemblée générale vaut dacharge pour le consell d'administration et le vérificateur aux
comptes.

Titre XVI. Lo réglement d’ordre intérieur
Adticle 84
. L'association dispose d'un réglement d'ordre intérieur. Les modifications qui pourraient y é&tre apportées nécessitent une
décision du conseil d’administration réunissant au moins la moitié des membres et statuant & la majorité absolue des voix
. das membres présents et représentés. .
Titre XVIi. La dissolution de Fassociation

 Adicle 85

En cas de dissolution de P'association, lassemblée générale désignera e ou les liquidateurs, déterminera laurs pouvoirs et
indiguera I'affectation a donner & lactif net de P'aveir social de l'association.

Cet actif net fera 'objet d’'un don au profit d'une ceuvre sociale ou d’'une association poursuivant un but se rapprochant,
autant que possible, de la finalité en vue de laquelle la présente association a été crée.

Article 86
Toute décision refative a a dissolution, aux conditions de la liguidation, & la nomination et la cessation das fonctions du ou

des liquidateur(s), a la cléture de la liquidation, ainsi qu'a Faffectation de Pactif net est déposée et publiée conformémant au
Code des soclétés et des associations.

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 08/01/2024 - Annexes du M oniteur belge

Tout ce qui n'est pas prévu axplicitement aux présenis siatuts est réglé par le Code des sociétés et des assoctations.

Mathalie Vercruysse

:
i
;
H
H
;
;
!
:
:
!
)
;
:
H
H
:
:
;
;
Ll
i
\
;
;
;
:
H
}
H
H
i
H
H
f
;
i
H
;
H
;
H
i
i
;
'
;
1 . . B . v N . .
i Les comples de l'exercice écoulé ainsi que le budget de l'exercice suivant sont soumis annuellement pour approbation &
:
H
:
:
H
:
H
H
H
;
i
:
:
H
;
!
:
‘
s
H
]
:
'
H
h
f
H
i
]
'
;
;
]
'
i
i
;
H
:
:
H
H
:
H
H
:
:
H
:
:
H
H
:
H
;
H
:
H
:
:
H
i Adminisfrateur

v
'
’
]
v
1
i
]
'
]
'
]
b
1
b
1
b
i
'
1
b
1
v
1
I
1
‘
]
s
'
‘
1
'
]
'
]
b
1
b
1
]
1
'
1
1
4
'
'
'
'
]
1
1
]
'
'
'
'
'
I
L
.
b
b
'
]
'
]
b
1
b
1
'
'
'
'
b
'
v
'
1
'
+
4
1
'
i
b
1
1
'
'
+
1
I
L
+
1
i
s
1
'
i
‘
'
'
'
1
1
1
\
]
'
1
'
1
1
1
ll
1l
i
1
i
:
]
i
'
i
'
i
'
]
1
I
I
i
]
'
]
]
'
'
'
i
|
'
1
i
i
i
'
'
'
'
'
'
'
'
'
€
v
3
'
i
'
'
'
'
'
]
]
i
I
)
1
'
'
'
1
1
'
1l
'
]
]
'
1
1
'
'
)
]
1
+
4
i
“

Mentionner sur la derniére pége duVaotetB:  Au recto : Nom et qualité du noiéire ihéérumentant ou de la personne ou- des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiars
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).




