Mod PDF 18.04

Copie a publier aux annexes au Moniteur helge
aprés dépdt de I'acte au greffe

e

——repm

. DEPOSE AU GREFFE LE

| iiE
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| i| 7 N° d'entreprise © 0418.458 493
i Nom

(en entiery . ASA TORNACUM

(en abraga) -
! Forme légale : Association sans but lucratif
! Adresse compléte du siége © Rue Dubus 7, 7506 Willemeau, Belgique

Objet de lacte - conformité des statuts

STATUTS 2024

| Association Sportive Automobile TORNACUM Asbl. En abrégé : A.S.A.
TORNACUM Asbl,

N° d'entreprise : 0418.458.493

L'assemblé e générale du 13 dé cembre 2023, diment convoqué e par le conseil
d'administration et ré unissant le quorum requis a décidé 4 la majorité minimale des 2/3
des membres pré sents et représentés, de modifier les statuts de I'association sans but
lucratif pour les adapter aux Codes des Société s et Associations (C.S5.A.) et aux
exigences du dernier Décret « Sports » de la Fé dération Wallonie-Bruxelles.

Pour pouvoir procéder a ce scrutin, la présence ou la repré sentation minimale de 2/3

: des membres effectifs a €té vérifiée et avérée.

Pour plus de clarté et de facilité, il a été décidé de publier de nouveaux statuts.

TITRE 1 : DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

Art. 1 - L'association est dénommée : Association Sportive Automobile TORNACUM,
en abrégé A.S.A. TORNACUM.

Art. 1bis - Cette association regroupe plusieurs activités dont certaines ont une
dénomination complé mentaire :

A) SCUDERIA TORNACUM : écurie automobile

B)RETROMOBILE CLUB TORNACUM : groupement de collectionneurs de

vé hicules

anciens.

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents € manant de
['association mentionnent ia dé nomination de ['association, pré cé dé e ou suivie des mots
« association sans but lucratif » ou du sigle « Asbl. », ainsi que de I'adresse du siége de
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I'association, du numé ro d'entreprise, du numéro de compte et I'é tablissement bancaire
établi en Belgique.

Ait. 2 - Son sié ge social est établi en Ré gion wallonne.

1l peut €tre transféré par dé cision de l'organe d'administration, dans tout autre lieu situé
sur le territoire de cette REgion.

Toute modification du si¢ ge social doit &tre dé posée dans les 30 jours, aux annexes du
Moniteur Belge.

Art. 3 - L'association est constitué ¢ pour une durée illimité e. Elle peut en tout temps étre
dissoute.

TITRE 2 : BUT - OBJET

Art. 4 - L'association a pour buts :

De regrouper les personnes, stimuler et promouvoir le dé veloppement et la pratique des
sports mé caniques et la sauvegarde du patrimoine automobile, sous toutes ses formes,
tantsportives que culturelles, tant au niveau provincial Hainaut que communantaire
francophone.

Art. 5 - L'association a pour objets :

a) la promotion d'activité s de sports et de loisirs, I'animation et l'organisation d'activité s
sportives et socio-sportives, de compé titions sportives basé es sur les épreuves de la

{€ dé ration communautaire francophone ASAF, ainsi que de laBEHV A

b) la collaboration avec divers partenaires en vue de ré pondre & ses missions

¢) la gestion d'activité s, festivités, lides & la pratique du sport automobile et de I'usage de
la voiture ancienne, en général, les activité s du club organisateur officiel reconnu par les
{é dé rations nationales RACB, communautaire ASAF et provinciales CSAPH

d) l'assistance technique afin d'étre en ré gle vis-a -vis de la loi (assurance, code de la
route, ..)

e) I'é dition de revues, la création d'un site internet, permettant la publicité et la promotion
de ses activités

f) d'offrir & ses membres des services tels que achats groupés, services d'assistance, etc.
pour les faire béné ficier de conditions avantageuses

g) de soutenir les inté réts de ses membres.

Respectueuse de l'opinion de chacun de ses membres, 'ASA TORNACUM s'interdit
toute prise de position partisane en matié re philosophique, religieuse ou politique.
L'association aura le pouvoir d'entreprendre toute activité se rapportant directement ou
indirectement & son objet : 'organisation de réunions, de cours ou de formations. Elle
peut préter son concours et s'inté resser a toute activité similaire & son objet. Elle est
actuellement reconnue par la Fé dération Nationale RACB, la Fé dération
Communautaire ASAF et la Fé dération BEHV A, en tant que membre effectif.

Elle peut & titre accessoire organiser des activité s commerciales dans le seul but d'obtenir
des moyens financiers suffisants & la ré alisation de ['objet de I'association.

Art.6 - Hié rarchie Sportive

L'association peut prendre place dans l'organigramme de la Fé dé ration Communautaire
ASAF (Association Sportive Automobile Francophone) en tant que Cercle (club),
membre effectif, pour autant que ses statuts et ROI € ventuel ne soient, en aucun point, en
contradiction avec ceux de 'ASAF,

Cette appartenance 4 'ASAF, induira automatiquement pour le Cercle (Club), celle au
Comité Provincial (CSAP) de la province ol se situe son si€ ge social et dont il sera, dés
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! ! Pour acquérir ou conserver cette qualité, I'association doit, impé rativement, se soumettre
{} : aux statuts et ROI de cette Fé dé ration en ce qui concerne les membres effectifs et leurs

adhé rents, comme repris ci-dessous :

i Sont membres effectifs, les cercles, constitué s en Asbl, ayant satisfait aux obligations

E d'affiliation.

j Les membres effectifs ont I'obligation de respecter les statuts ct les ré glements de

: I'ASAF. Les cercles qui dé sirent s'affilier & ' ASAF doivent :

- Avoir leur sié ge social situ€ dans une des provinces de la Fédération

WallonieBruxelles (Hainaut, Namur, Lié¢ ge, Luxembourg, Brabant Wallon) ou dans la

J ré gion

bilingue de Bruxelles-Capitale ;

: - Etre gérés par un Organe d'Administration & lu par leurs membres effectifs, en ordre

5 d'affiliation ou par leurs repré sentants 1€ gaux ;
: - Transmettre, & 'ASAF, via leur Comité Provincial, une copie du PV de leur assemblée
générale, attestant de cette élection ; ainsi que la preuve que les obligations 1é gales
imposé es aux Asbl afin de garder leur personnalité juridique, ont bien été accomplies
(M.B., registre UBO, etc.)
: - En faire la demande par € crit an secré tariat de I'ASAF, avec copie au Comité
Provincial gé ographiquement concerné, lequel rendra son avis apré s vérification
d’honorabilité et de respect des prescriptions 1€ gales, dans le chef du cercle candidat ;
- Marquer leur accord sur les dispositions Ié gales fixant le statut du sportif non

= rémunéré, sur les dispositions statutaires, sur le ou les r& glements d'ordre intérieur en

vigueur et sur les « Prescriptions Sportives annuelles é dicté es par 'ASAF ;

; - Joindre un exemplaire de leurs statuts et la liste des noms, prénoms et adresses des

: membres de leur Organe d'Adwminisiration & I'ASAF, via leur Comité Provincial. Les

= cercles candidats doivent, pour & tre reconnus en tant que membres effectifs de 'ASAF

] et, par-dela, de leur Comité Provincial, obtenir 'agré ment de son Organe

; d'Administration.
Les cercles qui désirent s'affilier & 'ASAF ne peuvent étre affilié s ou s'affilier & une autre
fé dé ration sportive reconnue gé rant une méme discipline sportive ou une discipline

: sportive similaire & ['exception des fé dé rations handisports.

; Un cercle peut, & tout moment, donner sa dé mission, en envoyant une lettre

; recommandé e au secré tariat de I'ASAF. La démission présentée a ' ASAF implique la
dé mission simultané e du Comité Provincial dont le cercle dépend.
TITRE 3 : MEMBRES

. Art. 7 - L'association est composé e de membres effectifs et de membres adhé rents. Le

1 - nombre maximum de membres effectifs n'est pas limité ; son minimvm ne peut &tre

infé rieur & deux.

Seuls les membres effectifs jouissent de la plé nitude des droits accordé s aux associés
par la loi (CSA) ou les présents statuts. Les membres effectifs ont 'obligation de
respecter les statuts et ré glements de ['association.

I.es membres effectifs et adhé rents sont libres de se retirer & tout moment de
I'association en adressant par écrit leur dé mission & I'Organe d'Administration,

Est, en outre, réputé démissionnaire, {e membre effectif ou adhé rent qui ne pate pas la
cotisation qui lui incombe, dans le mois du rappel qui lui est adressé par lettre ordinaire &
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la poste ou par courriel.

Art. 8 - L'association est autonome dans sa gestion propre. Elle s'engage a respecter les
décisions prises valablement en application de ses statuts et ROI é ventuel.

Art. 9 - Membres effectifs Sont membres effectifs :

Toutes les personnes qui participent aux activité s de I'association, apré s avoir satisfait
aux obligations d'affiliation imposées par I'Organe d'administration et qui, aprés en avoir
fait la demande € crite auprés de 1'Organe d'Administration, sont admises par ce dernier.
L'admission d'un nouveau membre effectif s'opé re par un vote a la majorité des 2/3 des
membres de 'Organe d' Administration présents ou valablement repré senté s.

Les membres effectifs forment l'assemblée géné rale. Ils ont droit de vote et sont

¢ ligibles. Le membre effectif peut & tre propos€ 4 la suspension ou 4 1'sxclusion par
I'Organe d'administration lorsqu'il s'est rendu coupable d'une infraction aux Statuts ou au
r¢ glement d'ordre inté rieur ou encore lorsqu'il a adopté un comportement qui nuirait 4
I'association en raison de son atteinte aux lois de Ihonneur et de la biensé ance.

La suspension ou I'exclusion d'un membre effectif peut &tre prononcée par I'Organe
d'Administration statuant au scrutin secret ¢t 4 la majorité des 2/3 des voix des membres
de

I'Organe d'Administration pré sents et pour autant que les 2/3 au moins des
administrateurs soient pré sents ou repré senté s.

Saufen ce qui concerne ses droits statutaires, durant la période de suspension
prononcée a titre temporaire par I'Organe d'Administration, les droits du membre effectif
sont suspendus. Le membre effectif proposé a I'exclusionou & la suspension est invité a
faire valoir ses explications devant I'assemblé ¢ gé nérale avant que celle-ci ne statue, ce
dernier pourra, s'il le désire, € tre assisté du conseil de son choix.

La sanction d'exclusion prise & 1'é gard d'un membre effectif lui est notifié e par lettre
recommandée.

La sanction est diment motivée.

Art. 10 - Membres adhérents licenciés de I'ASAF

Soit les pilotes ou participants & des compé titions automobiles et qui s'impliquent aussi
aux activité s de l'association, apré s avoir satisfait aux obligations d'affiliation imposé es
par 1'Organe d'Administration.

Les membres adhé rents n'ont que les droits et obligations qui leur sont atiribués par la loi
ou les pré sents statuts. Ils ne partjcipent pas activement 4 |'Assemblé e générale mais ils
ont le droit de béné ficier des services que |'association offre & ses membres et
l'obligation de respecter les statuts et ré glements de I'association.

Le club a l'obligation d'affilier via son Comité Provincial d'appartenance, ses membres
adhé rents pratiquants (Sportifs, Officiels, Service Sé curitaire) & la seule fé dération
ASAF, dont ils deviennent les membres adhé rents (Licenciés), si ce n'est au RACB
et/ou & la BEHVA dont ils seraient € ventuellement membres.

Les licencié s membres adhé rents de I'ASAF sont soumis aux devoirs de la Fé dé ration
et béné ficient de tous les droits et services attachés & ce statut.

La licence qui leur a ét¢ attribué e restera valide jusqu'au 31 dé cembre de ['anné e de sa
dé livrance, sauf dans le cas oll 'ASAF en dé ciderait autrement.

Le licencié, membre adhérent de 'ASAF ne peut étre exclu que par elle et que s'il s'est
rendu coupable d'une infraction aux Statuts ou au ROI ou encore lorsqu'il a adopté un
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Art. 11 - Membres adhérents non licenciés de I'ASAF

Apre s avoir satisfait aux obligations d'affiliation impos¢é es par I'Organe d'Administration :
a) les membres d'honneur : les personnes physiques ou morales, qui dé sirent aider
l'association & réaliser son but. Ils peuvent &tre invités a assister 4 l'assemblée générale
avec voix consultative.

b) les membres sympathisants : les personnes physiques ou morales qui dé sirent aider
l'association & réaliser son but. Ils n'ont aucun droit dans 1'association.

Le membre adhé rent (licencié de I'ASAF ou non) peut €tre exclu de l'association
lorsqu'il s'est rendu coupable d'une infraction aux Statuts ou au Re glement d'ordre

inté rieur ou encore lorsqu'il a adopté un comportement qui nuirait & I'association en
raison de son atteinte aux lois de 'honneur et de la biensé ance, Elle est prononcée par
I'Organe d'administration & la majorité des 2/3 des voix des administrateurs pré sents ou
valablement repré senté s et pour autant que les 2/3 au moins des administrateurs soient
présents ou valablement représentés.

En attendant de rendre une dé cision d'exclusion, 'Organe d'administration peut

pré alablement suspendre le membre adhé rent de toutes activités. La suspension d'un
membre adhé rent peut &tre prononcée a la majorité des 2/3 des voix des
administrateurs pré sents ou valablement repré sentés.

Art. 12 - Le membre dé missionnaire, sanctionné, suspendu ou exclu, ainsi que les
héritiers ou ayant droit du membre dé cé dé, n'ont aucun droit sur le fonds social. 1ls ne
peuvent ré clamer ou requérir, ni relevé, ni reddition de comptes, ni apposition de
scellé s, ni inventaire.,

Annexesdu Maoniteut. DELge. oo

Art. 13 - L'Organe d'administration tient un registre des membres effectifs conformé ment
au Code des Socié¢ tés et des Associations.

TITRE 4 : COTISATIONS

Art. 14 - Les membres effectifs et adhé rents apportent avant tout une pré sence efficace
et un concours actif de leurs capacité s et connaissances ainsi que de leur dé vouement.
Pour aider maté riellement I'association 3 poursuivre ses objectifs, une cotisation annuelle
sera payée a la tré sorerie de 'association, en dé but d'ann€ e en cas de renouvellement
ou au plus t8t dés leur affiliation, qui vaudra ainsi confirmation.

Le montant de cette cotisation est fixé annuellement par 'organe d'administration.

Elle ne pourra étre supérieure & 1.250 euros pour les membres effectifs, & 125 euros
pour les membres sympathisants et & 2.500 euros pour les membres d’honneur.

: Titre 5 : ASSEMBLEE GENERALE

Art. 15 - L'assemblée générale est composé e de tous les membres effectifs. Elle est
présidée par le pré sident du conseil d'administration ou & son dé faut par le plus 4gé des
autres administrateurs pré sents.

Art. 16 - L'assemblée géné rale possé de les pouvoirs qui lni sont expressé ment reconnus
par la loi ou les pré sents statuts.
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Sont notamment ré servé es a sa compétence

1. Les modifications aux statuts

2. La nomination et la ré vocation des administrateurs

3. L'approbation des budgets et comptes ainsi que la dé charge & octroyer aux
administrateurs

4. La dissolution volontaire de I'association

5. L'exclusion des membres

6. La transformation de I'association en AISBL ou en société coopérative agréée.

Art. 17 - Il doit €tre tenu au moins une assemblé e gé né rale chaque ann€e, dans le
courant du premier semestre qui suit la fin de I'exercice social.

Dans le respect des dispositions du Code des Socié i€ s et des Associations, I'organe
d'administration pourra pré voir la possibilité pour les membres de participer a distance a
une assemblé ¢ générale par vidé oconfé rence. Toutefois, les membres de I'Organe

d’ Administration doivent obligatoirement se trouver au lieu ol est organisé e l'assemblée
générale, ainsi que tous fes membres qui le souhaitent.

L'association peut € tre réunic en Assemblé e extraordinaire en tout temps par dé cision
de I'Organe d'Administration. Elle peut € galement & tre convoquée a la demande d'un
cinqui¢ me

au moins des membres effectifs. Dans cette deuxie me hypothe se, la convocation de
I'assemblé e géné rale extraordinaire doit &tre réalisé e en respectant les prescrits 16 gaux.
Chaque ré union se tiendra aux jour, heure et lieu mentionné s dans la convocation. Tous
les membres doivent y étre convoqués.

Art. 18 - L'assemblé e générale est convoqué e par I'Organe d’' Administration par lettre
ordinaire ou par courriet € lectronique adressé au moins quinze jours avant I'assemblé e,
et signée par le secrétaire, au nom de 'Organe d'administration.

L'ordre du jour est mentionné dans la convocation. Toute proposition signée par un
vingti¢ me des membres effectifs doit &tre portée & l'ordre du jour.

Sauf dans les cas prévus dans l'article 9 du Code des Socié té s et des Associations
relatifs aux Asbl, l'assemblé e peut délibé rer valablement sur des points qui ne sont pas
mentionnés a I'ordre du jour.

Art. 19 - Chaque membre effectif dispose d'une voix. Il peut se faire repré senter par un
autre membre effectif au moyen d'une procuration € crite. Chaque membre ne peut & tre
titulaire que d'une seule procuration.

Art. 20 - L'assemblé e générale est présidée par le président de I'Organe
d'administration et & d¢ faut par 'administrateur présent le plus agé.

Art. 21 - Sauf, quand une majorité spé ciale est requise par la Loi ou les pré sents statuts,
I'Assemblé e générale délibere valablement quel que soit le nombre des membres
effectifs pré sents ou représentés. Les ré solutions sont prises & la majorité simple des
voix pré sentes ou repré senté es, sauf dans les cas ol il en est décidé autrement par la loi
ou les pré sents statuts. . En cas de partage des voix, celle du président ou de
l'administrateur qui le remplace est pré pondé rante.

Les abstentions, les votes blancs et nuls ne sont pas pris en compte dans le calcul de la
majorité .
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Dans le respect des dispositions de Code des Sociétés et Associations, I'Assemblé e
générale peut prendre des dé cisions qui relé vent de ses pouvoirs par é crit. Ces

dernié res doivent obligatoirement &tre prises a 'unanimité des membres et ne peuvent en
aucun cas concerner des modifications statutaires. Dans le cas ol ' Assemblé e générale
opte pour ce fonctionnement, les formalité s de convocation ne doivent pas étre
accomplies.

Art. 22 - L'Assemblé e générale ne peut valablement dé [ibé rer sur la modification des
statuts, l'exclusion de membres, la dissolution de l'association ou la transformation en
AISBL ou en société coopérative agré € e, que conformé ment aux prescrits du Code
des Sociétés et des Associations.

Art. 23 - Les décisions de I'assemblé e géné rale sont consigné es dans un registre des
procé sverbaux signé par le président et les administrateurs qui le souhaitent.. Ce registre
est conservé au sié ge social oll tous les membres peuvent en prendre connaissance mais
sans dé placement du registre.

Les tiers ont la possibilité de consulter les procé s-verbaux.

Toutes modifications aux statuts sont dé posé es au greffe dans les 30 jours de leur
adoption et publié es par extraits aux annexes du Moniteur Belge. Il en va de méme pour
tous les actes relatifs 4 la nomination ou & la cessation de fonction des administrateurs
composant ['Organe d'Administration.

TITRE 6 : ORGANE D'ADMINISTRATION

Art. 24 - L'association est gérée par un Organe d'Administration,

L'Organe d'Administration est composé de minimum trois personnes, dont les présidents
de chaque groupe d'activité et de dix personnes au maximum, ¢ lues au suffrage universel
et scrutin secret par I'Assemblé e générale pour un terme renouvelable de deux ans et en
tout temps ré vocable pat elle. La ré vocation des administrateurs ne peut étre prononcée
que par I'Assemblée générale & la majorité absolue des voix des membres pré sents ou
repré senté s,

Pour étre € lus, les candidats administrateurs devront avoir obtenu, au minimum, la moitié
des suffrages pré sents ou représenté s (chiffre arrondi a I'vnité supérieure) et &tre

classé s en ordre utile (nombre de voix obtenues), compte tenu du maximum de sié ges 4
pourvoir.

Tout candidat administrateur devra &tre un membre effectif de I'association. Les
administrateurs sortants sont 1é ¢ ligibles.

Les candidatures seront envoyé es par courrier postal ou par courriel au secré tariat de
l'association et ce, au plus tard, deux semaines avant la date de l'assemblé ¢ géné rale
(date de la poste ou de I'E-Mail, faisant foi).

Tout administrateur est libre de se retirer de l'association en adressant sa dé mission par
écrit & I'Organe d'administration.

La ré vocation des administrateurs ne peut &tre prononcé e que par |'Assemblée générale
a lamajorité absolue des voix des membres pré sents ou repré senté s.

Art. 25 - En cas de vacance au cours d'un mandat, un administrateur provisoire peut €tre
nommé par 'Organe d'Administration. Il ache ve dans ce cas le mandat de
l'administrateur qu'il remplace.
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Art. 26 - L'Organe d'Administration dé signe parmi ses membres un président, un
vicepré sident, un tré sorier et un secrétaire. Une mé me personne peut cumuler deux de
ces fonctions, au maximum.

En cas d'empé chement du pré sident, ses fonctions sont assumées par le Vice-pré sident,
par le secrétaire, ensuite et en cas d'absences conjugué es par l'ainé des administrateurs.

Art. 27 - L'Organe d'Administration se ré unit sur convocation du pré sident ou du
secrétaire général, chaque fois que I'inté rét de I'association l'exige. Il forme un collé ge et
ne peut statuer que si la majorité de ses membres sont présents ou repré senté s.
Chaque membre de 1'Organe d'administration dispose d'une voix. Il peut se faire

repré senter par un autre membre de I'Organe d'administration au moyen d'une
procuration écrite. Chaque membre de I'Organe d'administration ne peut étre titulaire
gue d'une seule procuration. Ses dé cisions sont prises & la majorité absolue des voix :
quand il y a parité de voix, celle du président ou de son remplagant est pré pondé rante.
Elles sont consigné es sous forme de procé s-verbaux, signés par le président et tous les
administrateurs qui le souhaitent et inscrites dans un registre spé cial.

Lorsque l'organe d'administration n'est pas en mesure de pouvoir se ré unir, les
administrateurs peuvent prendre des dé cisions par € crit, pour autant qu'elles soient
unanimes. Dans le respect des dispositions du Code des Socié t€ s et Associations, les
statuts autorisent les ré unions de ['Organe d'administration par vidé oconférence a
condition de garantir la collé gialité et la délibération.

Art. 28 - L'Organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour ['administration
et la gestion de l'association. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressé ment ré servé s
par la Loi

ou les pré sents statuts & I'assemblé e gé né rale sont de la compétence de ['Organe
d'administration.

Art. 29 - L'Organe d'administration peut dé ¢ guer la gestion journalié re de 'association,
avec l'usage de la signature affé rente & cette gestion, 4 une ou plusieurs personne(s)
choisie(s) en son sein ou en dehors. La gestion journalié re comprend aussi bien les actes
et les dé cisions qui n'excé dent pas les besoins de la vie quotidienne de P'association que
les actes et les dé cisions qui, soit en raison de l'inté 1€t mineur qu'ils repré sentent, soit en
raison de leur caracté re urgent, ne justifient pas I'intervention de I'organe d'administration.
Lors de chaque réunion de I'Organe d'administration, un rapport d'activité devra étre
effectué par la ou les personne(s) délé guée(s) & la gestion journalié re.

Les actes relatifs 4 la nomination ou 4 a cessation des fonctions des personnes
déléguées a la gestion journaliere sont dé posées au greffe dans les 30 jours de
l'adoption pour publication au Moniteur Belge.

Art. 30 - Tout membre de I'Organe d'administration & qui cette prérogative a
officiellement, été accordée, signe, seul, valablement les actes ré gulie rement décidés
par I'organe ; il n'aura pas a se justifier de ses fonctions vis-a-vis des tiers.

L'association est en outre repré senté e par toute autre personne agissant dans les limites
des pouvoirs dé 1€ gués par ou en vertu d'une décision de l'organe d'administration,

Les actes relatifs 4 la nomination ou a la cessation des fonctions des personnes habilité es
a représenter I'association sont dé posé s au greffe dans les 30 jours de I'adoption, et

ayant pouvoir de représenter la perscnne rorale & [égard des tiers
Au verso  Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »;

Aurecto  Nom et quaiité du notaire instrumentant ou de la personneg ou des personnes
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Art. 31 -Les administrateurs, les personnes dé lé guées a la gestion journalié re, ainsi que
les personnes habilité es & repré senter l'association ne contractent, en raison de leurs

: fonctions, aucune obligation personnelle et ne sont responsables que de I'exé cution de
leur mandat. Celui-ci est exercé 2 titre gratuit. Dés lors ils relé vent du champ
d'application de l'article 3-§2 de la Loi du 3 juillet 2005 relative aux droits des
volontaires et, & ce titre, peuvent béné ficier des dé fraiements autorisés par ladite Loi.

Art. 32- Le secré taire, et en son absence, le pré sident, est habilité a accepter & titre
provisoire ou dé finitif les libéralité s faites & 1'association et & accomplir toutes les
formalité s né cessaires & leur acquisition.

TITRE 7 : DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 33 - En complé ment des statuts, 1'Organe d'administration pourra établir un
réglement d'ordre intérieur. Des modifications a ce ré glement pourront étre apportées
par une décision de I'Organe d'administration, statuant & la majorité simple.

Art. 34 - L'exercice social commence le ler janvier pour se terminer le 31 dé cembre.

Art. 35 - Le compte de I'exercice coulé et le budget de l'exercice suivant seront
annuellement soumis a I'approbation de I'assemblé e géné rale ordinaire. Ils sont tenus et,
le cas é chéant, publiés conformément au Code des Sociétés et des Associations.

Art. 36 - En cas de dissolution de I'association, I'assemblé e géné rale désigne le ou les
liquidateurs, dé termine leurs pouvoirs et indique l'affectation & donner & l'actif net de
I'avoir social.

Cette affectation doit obligatoirement € tre faite en faveur d'une fin dé sinté ressée.

Toutes décisions relatives a fa dissolution, aux conditions de la liquidation, & la
nomination et 4 la cessation des fonctions du ou des liquidateurs, & la cloture de fa
liquidation, ainsi qu'a I'affectation de ['actif net, sont dé posé es au greffe dans les 30 jours
de ['adoption et publi¢ es aux annexes du Moniteur Belge comme dit dans le Code des
Sociétés et des Associations.

Art. 37 - Tout ce qui n'est pas explicitement pré vu aux pré sents statuts est réglé par les
dispositions é dicté es par le Code des Sociétés et des Associations.

Sié ge social :

En complé ment de I'article 2, le sié ge social de I'association est situé : Rue Dubus, 7 &
7506 Willemeau.

Dans l'arrondissement judiciaire du Hainaut.

L'adresse courriel officielle de I'association est :
asa.tornacum(@gmail.com

Le site web officiel de l'association est :
www.asatornacum.be

Facebook : asatornacum
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Mentionner sur la derniére page du Volet B : Al recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personneg ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personng morale a l'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de tvpe « Mention »).
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Administrateurs :
-Mr DEGALLAIX Benoit
-Mr BRUNEAU Frangois-Xavier -Mr DEPOTTER Pierre

Administrateurs non-sortants,ayant €té €lus pour deux ans en 2023 jusqu'au 20
juin 2025:

-Mr DEGALLAIX Benoit

~-Mr BRUNEAU Frangois-Xavier -Mr DEPOTTER Pierre

Ces nominations sont confirmées par la pré sente assemblé e ce 13 décembre 2023,

L'organe d'administration se compose donc de trois (3) Membres

Les membres de I'organe d'administration élisent en leur sein jusqu'a l'assemblé e annuelle
qui aura Jieu en 2024:

Président : Benoit DEGALLAIX

Tré sorier : Mr Pierre DEPOTTER

Secré taire : Mr Frangois-Xavier BRUNEAU

Lesquels acceptent le mandat.

Fait a Willemeau, le 13 décembre 2023 en deux exemplaires.

Signé par,

Francois-Xavier Bruneau
Secrétaire

Mentionner sur [a derniere page du Volel B : Au recto : Mom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne su des personnes

ayant pouveir de représentar ta personne merale & 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de typa « Mention »).



