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Qp de laatste blz

Ondermemingsnr : 0459 637 963
Naam

wvoliity . DASA

(verkorf) :
Rechtsvorm : Vereniging zonder winstoogmerk
Volledig adres v.d. zetel : Dorpstraat 27 - 1730 Asse

Onderwerp akie : Wijzigingen statuten - wijzigingen bestuursorgaan
Uittreksel uit de verslaggeving van de buitengewone algemene vergadering van 18/12/2023

EERSTE BESLUIT - AANPASSEN STATUTEN CONFORM WVV

In toepassing van ariikel 39, §1, eerste en derde lid van de Wet van 23 maart 2019 tot invoering van het
Wetboek van vennootschappen en verenigingen en houdende diverse bepalingsn, besluit de algemene
vergadering van Dasa VZW naar aanleiding van onderhavige akie om de statuten aan te passen aan de
bepalingen van het Wethoek van Vennooischappen en Verenigingen en de rechisvorm van een vereniging
zonder winstoogmerk (afgekort VZW) te behouden.

TWEEDE BESLUIT - AANNEMING NIEUWE STATUTEN

Als gevelg van de voorgaande besluiten, besluit de algemene vergadering van Dasa VZW volledig nieuwe
statuten aan te nemen, die in overeenstemming zijn met het Wethoek van vennootschappen en Verenigingen
en de voormelde besluiten.

De vergadering verklaarf en besliit dat de tekst van de nieuwe statuten als volgt luidt:

Hoofdstuk | Benaming - Zetel — Doel Voorwerp - Duur

Artikel 1: Benaming:

De naam van de vereniging zonder winstoogmerk is: DASA

Artikel 2: Maatschappelilke zetel:

De maatschappelijke zetel van de vereniging is gevestigd te 1730 Asse, Dorpstraat 27, in het Vlaams
Gewest.

Het bestuursorgaan kan beslissen over de zetelwijziging, op voorwaarde dat het adres nief verhuist naar het
Waals gewest. In dat geval zou de Algemene Vergadering hierover meeten beslissen.

Artikel 3: Belangeloos doel en voorwerp:

De vereniging heeft tot belangeloos doel, in de ruimste zin van het woord, de uitbreiding en ontspanning van
de leden door het inrichten van dans-, sport- en enispanningsactiviteiten in algemene zin.

De vereniging mag alle rechtshandelingen stellen die nodig of nuttig zijn voor het verwezenlijken van het
maatschappelijk voorwerp, en mag daartoe alle roerende en onroerende goederen verwerven of bezitten in
eigendom of anderszins, en deze goederen gebruiken, beheren of ten dienst stellen.

De vereniging mag ook op bijkomstige wijze zekere economische activiteiten uitoefenen op voorwaarde dat
de opbrengst daarvan uitsluitend besteed wordt aan het hoofdvoorwerp.

Artikel 4: Duur:

De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur.

Hoofdstuk Il Leden

Artikel 5: De vereniging telt 2 soorten leden werkende leden en toegetreden leden.

Voor de werkende leden geldt hetvolgende:

Het thinimum aantal werkende leden bedraagt twee.

Alleen de werkende leden bezitten het lidmaatschap in de zin van de wet, zij hebben aanwezigheids- en
stemrecht op de algemene vergadering der leden.

Tot de vereniging kan als werkend lid tostreden al wie door het bestuursorgaan als zodanig aanvaardt wordt.
Het bestuursorgaan beslist autonoom over elk verzoek tot opneming. Zij dient haar toelating of weigering niet
te motiveren.

van Luik B vermeiden . Voorkant - Naam en heedanigheid van de instrurmenterende notaris, hetzij van de perso(o)n{en)
hevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterlkant . Naam en handtekening (cif geidi niet voor akten van het type "Madedelingen™}.
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Het kandidaat werkend lid dient te voldoen aan de volgende toetredingsvoorwaarden:

1.hijfzij dient voorgedragen te worden docr twee leden van het bestuursorgaan

2. de aanvraag tot toetreding dient per gewone post toegestuurd te worden aan de Voorzitter van de
vereniging. In de aanvraag dienen de namen vermeld te worden van de leden van het bestuursorgaan die het
kandidaat-werkend lid voordragen.

De beslissing tot aanvaarding of weigering wordt gewone post ter kennis gebracht aan het kandidaat
werkend lid door de Voorzitter van de vereniging. De niet aanvaarde-kandidaat kan zijn kandidatuur pas
opnieuw indienen na een jaar te rekenen vanaf de datum van de beslissing van het bestuursorgaan.

De aanneming van een werkend lid wordt schriftelijk vastgelegd en door het werkelijke lid ondertekend. Door
deze onderiekening aanvaard het lid de statuten en het huishoudelijk reglement van de vereniging.

Voor de toegetreden leden geldt het volgende: hun rechten en plichten worden bepaald door het reglement
van inwendige orde dat onder de bevoegdheid valt van het hestuursorgaan. Het bestuursorgaan kan
verschillende categorieén van toegetreden leden voorzien met verschillende rechten en lidgelden. Toegetreden
leden kunnen niet deelnemen aan de Algemene Vergadering en hebben geen stemrecht.

Artikel 6: De leden van de vereniging zijn verplicht:

- de statuten en het huishoudelijk reglement van de vereniging alsook de besluiten van haar organen na te
leven.

- de belangen van de vereniging of een van haar organen niet te schaden.

Artikel 7:  De jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage voor de werkende leden is vastgesteld op maximum 125
euro. Het bedrag van de jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage wordt jaarlijks vastgesteld door het bestuursorgaan.
De jaarlijkse lidmaatschapsbhijdrage voor de toegetreden leden wordt eveneens bepaald door het
bestuursorgaan.

Artikel 8: Het lidmaatschap is van onbepaalde duur en eindigt door vrijwillig ontslag, uitsluiting, het verlies
van de hoedanigheid die de opname als lid rechtvaardigde, overlijden of in geval het lid een rechtspersoon is
door de ontbinding fusie of splitsing.

Vrijwillig ontslag geschiedt door een gewone ontslagbrief geadresseerd aan de voorzitter van de vereniging.

Uitsluiting kan alleen uitgesproken worden door de algemene vergadering met 2/3 van de stemmen van de
aanwezige of vertegenwoordigde leden.

In afwachting van de beslissing betreffende de uitsluiting van een lid kan het bestuursorgaan het
lidmaatschap schorsen van de persoon die

-de verplichtingen in artikel 7 opgelegd aan de leden op ernstige wijze schendt;

-ondanks schriftelijke aanmaning in gebreke blijft zijn financiéle en of administratieve verplichtingen
tegenover de vereniging na te komen.

De schorsing zal per aangetekende brief worden de medegedeeld aan het betrokken lid. Deze schorsing
kan maximaal 6 weken duren, binnen de welke termijn de algemene vergadering moet bijeenkomen om over
de uitsluiting van het betrokken lid te beraadslagen. Op deze bijeenkomst van de algemene vergadering behoudt
het betrokken lid al zijn lidmaatschapsrechten.

Besluit de algemene vergadering om niet tot uitsluiting over te gaan, dan vervalt van rechiswege de
schorsing van het lid en wordt deze geacht nooit te hebben plaatsgevonden.

De uittredende leden, de ontslagnemende leden, de uitgesloten {eden, alscok hun erfgenamen of hun
rechtsopvolgers en de erfgenamen van de overleden leden, hebben hoegenaamd geen recht op het kapitaal
enh de bezittingen van de vereniging. Zlj kunnen nog overlegging van de rekeningen, noch inventaris, noch het
leggen van zegels eisen of vorderen. Zij kunnen evenmin de eventueel door hunzelf of door in rechtsvoorganger
gestorte bijdragen of gedane inbrengen terugvorderen,

De leden zijn In geen geval persoonlijk aansprakelijk voor de verbintenis van de vereniging.

Hoofdstuk Il Algemene Vergadering

Artikel 9: De algemene vergadering bestaat uit alle werkende leden van de vereniging. leder werkend lid
beschikt over één stem. Een werkend lid mag zich door een ander werkend lid laten vertegenwoordigen. Een
vertegenwoordiger mag echter niet over meer dan één volmacht beschikken.

Ariikel 10: Enkel de algemene vergadering is bevoegd voor de volgende zaken:

1 de wijziging van de statuten;

2 de benoeming en afzetting van de bestuurders;

3 de benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging in gevallen
bezoldiging wordt toegekend;

4 de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen

5 de goedkeuring van de begrotingen en van de rekening

6 de ontbinding van de vereniging;

7 de uitsluiting van een lid;

8 de omzetting van de vereniging in een vennootschap met sociaal cogmerk;

9 alle andere door de statuten aan de algemene vergadering expliciet toegekende bevoegdheden.

Artikel 11§1 In de loop van het eerste semester van elk burgerlijk jaar wordt tenminste é&n gewone algemene
vergadering gehouden voor het goedkeuren van de rekening van het afgelopen jaar en van de begrotingen voor
het volgend jaar,

§2Buitengewone algemene vergaderingen kunnen gehouden worden op initiatisf van het bestuursorgaan of
op verzoek van tenminsie 1/5 van de werkende leden van de vereniging.
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§3FElke oproeping tot een algemene vergadering die een schriftelijk te gebeuren tenminste 10 dagen op
voorhand. Zij kan alleen geldig gedaan worden onder handtekening van de voorzitter van het bestuursorgaan
of van twee bestuurders.

Alle werkende leden moeten opgeroepen worden.

De oproeping vermeldt dag, uur, plaats van de vergadering alsock de agenda.

§4. De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan, of bij diens
afwezigheid door de oudste der aanwezige bestuurders.

§5. De algemene vergadering kan enkel geldige besluiten nemen omtrent aangelegenheden die uitdrukkelijk
op de agenda staan,

§6. In gewone gevallen kan de algemene vergadering geldig besluiten nemen met eenvoudige meerderheid
(= de helft + 1) van stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde werkende leden. Besluiten in verband
met statutenwijziging, uitsluiting van leden of vrijwillige ontbinding kunnen slechts genomen worden mits de
voorwaarden bepaald in de VZW-wet in acht worden genomen.

Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter beslissend. Indien minstens de helft der aanwezige
leden hierom verzoekt, is de stemming geheim.

§7. Van elke algemene vergadering wordt een verslag opgemaakt dat ondertekend wordt door de voorzitier
of de secretaris. Uittreksels daarvan worden ondertekend door de voorzitter of de secretaris.

Hoofdstuk IV. - BESTUURSORGAAN

Art. 12-§1. Het bestuursorgaan bestaat uit minstens twee en maximum 10 leden met gewone meerderheid
benoemd door de algemene vergadering en ten allen tijde door deze afzethaar.

§2. De bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit, tenzij de algemene vergadering anders zou bepalen.

§3. Om 1ot bestuurder verkozen te worden moet men een werkend lid zijn van de vereniging, of een
gemandateerde vertegenwoordiger van het werkend lid, indien deze een rechtspersoon is.

§4. De bestuurders worden verkozen voor cnbepaalde duur, Vijjwillig ontslag geschiedt door een gewone
ontslagbrief geadresseerd aan de voorzitter van de het bestuursorgaan.

Tot zolang in de vervanging van een bestuurder niet is voorzien, oefenen de overige bestuurders de
volledige bevoegdheden van de raad van bestuur uit. Indien, om welke reden cok, het aantal bestuurders tot
minder dan twee is gedaald, zijn de overige bestuurders gemachtigd en verplicht onverwjjld een algemene
vergadering samen te roepen teneinde te voorzien in de benceming van nieuwe bestuurders.

§5. De bestuurders duiden onder elkaar een voorzitier, een ondervoorzitter, een secretaris en een
penningmeester aan.

Art. 13. §1. Het bestuursorgaan bestuurt, vertegenwoordigi en verbindt geldig de vereniging, zonder
bijkomende machtiging van de algemene vergadering, in alle gerechtelijke en buitengerechtelijke handelingen.

Hij treedt op, als eiser of verweerder, In alle rechtsgedingen, en beslist over het al dan niet aanwenden van
rechtsmiddelen.

Hij is bevoegd voor alle handelingen, zonder uitzondering, van bestuur en van beschikking, met inbegrip
van het vervreemden, zelfs om niet, van roerende of onroerende goederen en van het hypothekeren, van het
lenen en uitlenen, voor om het even welke termijn, van alle handels- en bankverrichtingen, van het opheffen
van hypotheken.

§2. Alle bevoegdheden die niet door de wet of door de statuten zijn toegewezen aan de algemene
vergadering, worden uitgeoefend door het bestuursorgaan.

§3. Het bestuursorgaan kan zijn bevoegdheid geheel of gedeelielijk overdragen aan één of meer
bestuurders, in het bijzonder wat betreft het dagelijks bestuur van de vereniging en het gebruik van de
maatschappelijke handtekening aan dit bestuur verbonden. Deze delegatie is op ieder ogenblik herroepbaar.

§4. Om tegenover derden de vereniging te vertegenwoordigen en te verbinden is nodig en volstaan de
gezamenlijke handtekeningen van twee bestuurders, behoudens wanneer de raad één afgevaardigde-
bestuurder wiens bevoegdheid hij vaststelt, daartoe heeft aangesteld.

Het bestuursorgaan of de bestuurders die de vereniging vertegenwoordigen kunnen ook gevolmachtigden
van de vereniging aanstellen. Alleen bijzondere en beperkte volmachten voor bepaalde of een reeks bepaalde
echtshandelingen zijn geoorloofd. De gevolmachtigden verbinden de vereniging binnen de perken van de hun
verleende volmacht waarvan de grenzen tegenwerpelijk zijn aan derden overeenkomstig wat geldt inzake
lastgeving.

§5. De algemene vergadering beslist over het door het bestuursorgaan voorgestelde huishoudelijk
reglement. Wijzigingen aan het huishoudelijk reglement kunnen worden opgesteld door de Raad van Bestuur,
doch dienen ter bekrachtiging worden voorgelegd aan de Algemene Vergadering. Bij dit huishoudetijk reglement
mogen, zonder strijdig te zijn met de bindende voorschrifien van de wet, alle maatregelen worden getroffen in
verband met de toepassing van de statuten.

Art 14. §1. Het bestuursorgaan vergadert minsiens eenmaal per trimester.

§2. Het bestuursorgaan wordt bijeengeroepen door de voorzitter of door twee bestuurders,

De oproeping gebeurt schriftelijk, ter: minste acht dagen op voorhand en vermeldt dag, uur, plaats, agenda.

Het bestuursorgaan kan slechts geldig vergaderen wanneer minstens de helft van de bestuurders aanwezig
ziin. ledere besfuurder beschikt over één stem. Een bestuurder mag zich door een andere bestuurder laten
vertegenwoordigen. Een bestuurder mag echter niet over meer dan &€&n volmacht beschikken. De besluiten van
het bestuursorgaan moeten goedgekeurd worden door ten minste de helft van de aanwezige of
vertegenwoordigende bestuurders.
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Van elke raad van het bestuursorgaan wordi een verslag opgemaakt dat ondertekend wordt door de

: voorzitter of de secretaris. Uittreksels daarvan worden endertekend door de voorzitter of de secretaris.

Indien een bestuurder rechistreeks of onrechtstreeks een belang van vermogensrechtelijke of persoonlijke

aard heeft dat in strijdig is met een beslissing of een verrichting die fot de bevoegdheid van de het
. bestuursorgaan hoort, moet hij dit meedelen aan de andere bestuurders voor dat het bestuursorgaan een besluit

neemt.
De bestuurder met het tegenstrijdig belang verwijdert zich uit de vergadering en onthoudi zich van de

beraadslaging en de stemming over de aangelegenheid waarop het tegenstrijdig belang betrekking heett.
HOCFDSTUK V. DIVERSE BEPALINGEN

Art. 15. Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december.
Elk jaar moet het bestuursorgaan aan de gewone algemene vergadering rekenschap geven over haar beleid

tijdens het afgelopen dienstjaar, De raad stelt de rekening vast van het vorig jaar en maakt de begroting Op

voor het volgend jaar. Beide worden elk jaar, en ten laatste zes maanden na de afsluiting van het boekjaar,
onderworpen aan de goedkeuring van de algemene vergadering.

Art. 16. Behoudens het geval van rechterlijke ontbinding, kan tot de vrijwillige onthinding slechts besloten
worden door de algemene vergadering op de wijze bepaald in de VZW-wet. In het ontbindingsbesluit worden
Tevens één of meer vereffenaars aangeduid, hun bevoegdheid, alsmede de vereffeningsvoorwaarden.

Art. 17. In geval van onthinding wordt het overblijvend actief, na het vereffenen der schulden en het

;- aanzuiveren der lasten, overgedragen aan een vereniging die een gelijkaardig onbaatzuchiig doel nastreeft als
i - deze vereniging. De Algemene Vergadering die tot de ontbinding besluit, zal aanduiden welke vereniging het

vereffeningssaldo zal ontvangen. Bij ontstentenis van een beslissing van de Algemene Vergadering over de
bestemming van het vereffeningssaldo, wordt deze bestemming bepaald docr de vereffenaar.

Artikel 18: Toepassing: Voor al het overige wordt verwezen naar het Wetboek van Vennootschappen en

“Verenigingen (WVV),

Dit zijn de statuten

DERDE BESLUIT {niet statutair)

De vergadering beslist het ontslag te aanvaarden van;

KINDERMANS Iréne, Mollemseweg 37 te 1730 Asse, geboren te Asse op 24.05.1945
De vergadering beslist te herbenoemen tot bestuurder en dit voor onbepaalde duur
DE WEGHE Dirk, Dorpveld 41 te 1730 Asse, geboren te Asse op 12.04,1972

VAN DEN EEDE Katleen, Dorpveld 41 te 1730 Asse, geboren te Aalst op 26.01.1974

Dirk De Weghe
Bestuurder

Op de laatste biz, van Luik B vermelden : Recto : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende nataris, hetzij van de perso{o)n{en)

hevoegd de rechispersoen ten aanzien van derden te vertegenweordigen
Verso : Maam en handtekening




