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N° d'entreprise : 0823 525 842
Nom

ien entier) : Dominicains de Liége
(en abrége) :

Forme iégale : ASBL
Adresse compléte du siége : Cloitres Saint Jean, 3 | 4000 Liége

Objet de I'acte : Maodification des statuts
L’assemblée générale du 15 novembre 2023 décide d'adopter des statuts complétement nouveaux, gui
sont en concordance avec le Code des Sociétés et des Associations, sans toutefois apporter une modification
a son but. L'assemblée générale déclare et décide gue le texte des nouveaux statuts est rédigé comme suit :
TITRE |: FORME LEGALE - DENOMINATION — SIEGE — OBJET - DUREE
Article 1: Nom et forme

La sociéte revét la forme d'une association sans but lucratif.
Elle est dénommée « Dominicains de Ligége ».

Article 2. Sigge
Le siége est établi en Région wallonne.
Avrticle 3. But désintéresseé et objet

§1. L'association a pour but la propagation, I'enseignement, la diffusion ef I'étude des sciences
philosophiques, théologiques, sociales et humaines.

§2. L'association a pour objet 'organisation de sessions et d'ateliers d'études, de recherches, de
réflexions et de priére, avec 'accueil y afférent, ainsi que I'édition et la diffusion d’écrits, livres, revues ou films
a but religieux, culturel ou social ou tout autre média. L'association pourra également entreprendre toutes les
activités qui tendent a réaliser cet objet, notamment en lien avec le monde de I'enseignement supérieur et
universitaire. Elle aura également [a gestion et I'animation d'un cercle pour étudiants ainsi que la gestion
d'une salle de réunion dans le cadre de la mission apostolique de I'Ordre des Dominicains. Elle pourra aussi
exercer, a titre accessoire, certaines activités économiques a condition que le produit de cette activité soit
uniquement desting & la réalisation de I'objet principal.

Arlicle 4. Durée

L'association est constituée pour une durée illimitée,
TITRE IIl: MEMBRES

SECTION | : ADMISSION

Article 5. Membres

Le nombre de membres de 'association n'est pas limité. Il ne peut étre inférieur & 5.

Mentionner sur

la derniére page du Volet B - Au recto : Nam et gualité du notaire instrumentant ou de fa personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter |a personne morale 3 I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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Peuvent &tre membres effectifs les personnes physiques ou morales agréées par 'assemblée générale
sur présentation du conseil d'administration qui, par leur engagement religieux ou leur activité, relévent de
I'Crdre des Dominicains.

Article 6. Procédure d"admission

L 'assemblée générale décide de I'admission comme membre de lassociation.

A cette fin, le candidat devra adresser au conseil d'administration, par courrier ordinaire, une demande
motivée indiquant ses nom, prénoms, profession et domicile, ainsi que, le cas échéant, l'identité du/des
membre(s) qui 'afont présenté(s).

Les demandes sont mises & l'ordre du jour de la premiére assemblée générale qui suit ou, si celle-ci
tombe plus tard, a 'assemblée générale spéciale qui est tenue dans le courant du mois de juin de chaque
année et lors de laquelle toutes les demandes ouvertes sont traitées.

Dans les huit jours aprés gue I'assemblée générale se soit réunie et ait pris une décision, le conseil
d'administration notifie, par courrier ordinaire, au candidat la répeonse réservée 4 sa demande.

L'assemblée générale peut refuser la demande moyennant motivation. Le refus d'agrément est sans
recours.

SECTION I : DEMISSION ET EXCLUSION
Article 7. Démission

§1er. Chague membre de 'association est libre de démissionner & tout moment.
Cette démission doit étre notifiée au conseil d'administration par lettre recommandée au siége de
I'association.

§2. En cas de décés, de faillite, de déconfiture, de liquidation ou d'interdiction d'un membre, celui-ci est
réputé démissionnaire de plein droit a cette date.

§3. Un membre démissionnaire ne peul prétendre aux avoirs de l'association et ne peut réclamer le
remboursement de son appoert et des cotisations qu'il a versées.

§4. Un membre démissionnaire ne peut réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition de comptes, ni
apposition de scellés, ni inventaire.

Article 8. Exclusion

§1er. L'association peut, sur propesition du conseil d’administration, exclure un membre pour de justes
motifs.

§2. Seule l'assemblée générale est compétente pour prononcer une exclusion. L'exclusion doit étre
indiquée dans la convocation. La proposition d'exclusion est communiquée au membre concemé par e-mail &
ladresse électronique qu'il a communigué & T'association, au moins 30 jours avant la date de lassembiée
générale. Si le membre concerné a choisi de communiquer avec I'association par courrier, la proposition lui
est communiguée par pli recommande.

§3. Le membre dont 'exclusion est demandée doit &tre entendu & 'assemblée générale. Il a en outre la
facuité de faire connaitre ses observations par écrit et suivant les mémes medalités au préalable a
'assemblée générale, aprés la communication de [a proposition d'exclusion.

84. L'exclusion ne peut &tre prononcée par 'assemblée générale que dans le respect des conditions de
quorum et de majorité requises pour la modification des statuts.

§5. Le conseil d'administration communique dans les guinze jours au membre concemé la décision
d'exclusion par e-mail & I'adresse électronique qu'il a communiqué a la société. Si le membre a choisi de
communiquer avec la société par courrier, la décision lui est communiquée par pli recommandsé.

§6. Un membre exclu ne peut prétendre aux avoirs de 'association et ne peut réclamer le remboursement
de son apport et des cotisations qu'il a versées,

§7. Un membre exclu ne peut réclamer ou requérir, ni releve, ni reddition de comptes, ni apposition de
scellés, nt inventaire.

Article 9. Cotisations des membres
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Les membres paient une cotisation annuelle sur décision de I'assemblée générale et dont te montant est
fixé par l'assemblée générale. Si une cotisation est exigée, elle ne pourra étre supdrieure a cent euros
{100,00 €) par an.

TITRE . ADMINISTRATION — CONTROLE
Article 10. Composition du conseil d'administration

L’association est administrée par un conseil composé au moins du nombre de membres minimum requis
par la loi. Tous les membres effectifs sont éligibles en tant gu'administrateurs. Les administrateurs sont
nammeas par l'assemblée gendrale pour 4 ans au plus. En cas de nomination, si aucun candidat ne recueille la
majorité des voix, il est procédé & un scrutin de ballottage entre les candidats qui ont obtenu le plus de voix.
En cas de parité de voix au scrutin de ballottage, le candidat le plus 4gé est élu. L'assemblée générale peut
mettre un terme a tout moment, avec effet immédiat et sans motif au mandat de chaque administrateur. Il
pourra cependant étre suspendu & titre provisoire pour faute grave ou abus de pouveir par simple décision
motivée du conseil d'administration en attendant la décision de Vassemblée générale. Les administrateurs
sortants sont rééligibles.

Le mandat des administrateurs sorlants qui ne sont pas réélus, cesse immédiatement aprés I'assemblée
générale qui a procédsé a la réélection.

Chaque membre du conseil d'administration peut donner sa démission par simple notification au conseil
d’adminlstration. Il peut lui-méme faire tout ce qui est nécessaire pour rendre la fin de son mandat opposable
aux tiers.

Tout administrateur est tenu de continuer & exercer sa mission aprés sa démission jusqu'a ce qu'il ait été
pourvu en son remplacement au terme d’'une période raisonnable.

En cas de demission, le conseil d'administration convoque une assemblée générale dans les meilleurs
délais afin de pourvoir au remplacement.

Article 11. Présidence du conseil d’administration

Le conseil d’administration €lit parmi ses membres un président.

Le conseil peut également nommer un vice-président, un trésorier etlou un secrétaire. En cas
d’empéchement du président, il est remplacé par le vice-président ou, & défaut de vice-président, par un autre
administrateur désigné par ses collégues, ou a défaut d’accord, par le plus 4gé des administrateurs présents.

Avticle 12. Convocation du consell d’administration

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président ou, en cas d'empéchement du
président, du vice-président ou secrétaire ou, a défaut de vice-président et secrétaire ou s'ils ont un
empéchement, d'un autre administrateur désigné par ses collégues.

Adticle 13. Délibérations du conseil d’administration

Le conseil d’administration ne peut délibérer et statuer valablement que si la majorité de ses membres
sont présents ou représentés. Le conseil d'administration est libre d'inviter des experts. Ceux-ci nont pas de
voix délibérative.

Tout administrateur peut donner mandat a un de ses collégues pour le représenter a une réunion
determinée du consell d’administration et pour y voter en ses lieu et place. Ce mandat doit &tre donné par
écrit. Le mandant est, dans ce cas, réputé présent.

Un administrateur peut aussi, & condition que la moitié des membres du conseil d’administration soient
présents en personne, exprimer ses avis et formuler ses votes par &crit.

Le conseil d’administration ne peut délibérer et statuer valablement sur des points qui ne figurent pas a
F'ordre du jour que si tous ses membres sont présents a la réunion et donnent leur consentement.

Ce consentement sera sensé étre donné si aucune objection n'a été actée au procés-verbal.

Les décisions du conseil d'administration peuvent &tre prises & [a majorité des 2/3 de tous les
administrateurs, exprimé par écrit.

En cas de partage la voix de celui qui préside la réunion est prépondérante. Toutefois, si 'association n'a
que deux administrateurs, la voix de celui qui préside la réunion cesse d'étre prépondérante jusqu’a ce que le
conseil d'administration soit & nouveau composé de trois membres au moins.

Article 14. Procés-verbaux du conseil d'administration
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Les décisions du conseil d'administration sont constatées dans des procés-verbaux signés par le président
de la réunion et les administrateurs qui le souhaitent.

Ces proceés-verbaux sont consignas dans un registre spécial.

Les détégations, ainsi que les avis et votes donnés par écrit, y sont annexés.

Toutes coples et exiraits des proces-verbaux sont signés par un ou plusieurs membres du conseil
d’administration ayant le pouvoir de représentation, conformément a l'article 15, §2 des présents statuts.

Article 15. Pouvairs du conseil d'administration

§1er. Le conseil dadministration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou ufiles a Ia
réalisation de I'objet et du but de Fassociation, a I'exception de ceux que la oi ou les présents stafuts réserve
a 'assemblée générale.

§2. Tous les actes de gestion journaliere {tous les paiements envers les fournisseurs, services et
administrations ainsi que foutes les suites d’une décision diment actée par le conseil d’'administration) sont
valablement signés par chacun des administrateurs, séparément. Cependant, tous les autres actes que de
gestion journaliére {par exemple, achat ou vente d'immeuble, ...} et notamment les actes authentiques doivent
étre signés par trois administrateurs dont le président ou la personne qu'il mandate pour ce faire.

lIs ne doivent pas présenter la preuve de leurs pouvoirs aux tiers.

Article 16. Rémunération des administrateurs

L'assemblée générale décide si le mandat d'administrateur est ou non exercé gratuitement.

Si le mandat d'administrateur est rémunéré, l'assemblée générale, statuant & la majorité absolue des voix,
ou lactionnaire unigue, détermine le montant de cette rémunération fixe ou proportionnelle. Cette
rémunération sera portée aux frais genéraux, indépendamment des frais éventuels de représentation,
voyages et déplacements.

Article 17. Gestion journaliére

Le conseil d'administration peut déléguer la gestion journaliére, ainsi que la représentation de I'association
en ce qui concerne cette gestion, & une ou plusieurs personnes, membres cu non du conseil d'administration.

Le conseil d'administration détermine s'ils agissent seul, conjointernent ou collégialement, Les délégués a
la gestion journaliére peuvent, en ce qui concemne cette gestion, attribuer des mandats spéciaux a tout
mandataire.

Le conseil d'administration fixe les attributions et rémunérations éventuelles pour les déléguds & la gestion
joumnaliére. Il peut révoguer en tout temps leurs mandats.

Article 18. Caontrole de I'association

Lorsque la loi I'exige et dans les limites qu'sile prévoit, le confréle de I'association est assuré par un ou
plusieurs commissaires, nommeés pour trois ans et rééiigibles.

TITRE IV. ASSEMBLEE GENERALE

Article 19. Composition

L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs.
Acticle 20. Pouvoirs

L'assemblée générale exerce les pouvoirs qui lui sont conféras par la loi et les présents statufs.

Ceci comprend les compétences exclusives suivantes qui peuvent seulement &tre exercées par
I'assembiée générale :

1° la modification des statuts ;

2° la nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ol
une rémunération leur est attribuge ;

3° la nomination et la révocation du commissaire et la fixation de sa rémunération ;

4° la décharge a octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsi que, le cas échéant, l'introduction
d’'une action de I'association contre les administrateurs et les commissaires ;

5° l'approbation des comptes annuels et du budget ;

6° |la dissolution de {'association ;

7° I'exclusion d'un membre;

8° la transformation de 'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée ;

9° effectuer ou accepter Papport & fitre gratuit d’'une universalité ;
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10° tous les autres cas ol Ia loi ou les présents statuts V'exigent.
Article 21. Tenue et convocation

Il est tenu chague année, au siége, une assemblée générale ordinaire le premier lundi du mois de juin. Si
ce jour est férié, 'assemblée générale est remise au premier jour ouvrable suivant.

Le ccnseil d'administration, e Prieur conventuel en fonction et, le cas éch&ant, e commissaire, doit
convoquer l'assemblée générale dans les cas prévus par la loi ou les présents statuts, ainsi que chague fois
que lintérét de I'association I'exige ou lorsqu’au moins un cinguiéme des membres en fait la demande. Dans
ce dermier cas, les membres indiquent les sujets & porter & l'ordre du jour dans leur demande. Le conseil
d'administration ou, le cas échéant, le commissaire convoquera I'assemblée geénérale dans les vingt et un
jours de la demande de convocation, et 'assemblée générale se tient au plus tard les deux mois suivant cette
demande.

Les convocations aux assemblées générales contiennent Fordre du jour. Toute proposition signée par au
moins un vingtiéme des membres est portée & 'ordre du jour.

Elles sont faites par lettre simple envoyée par la poste, remise en mains propres ou par e-mails envoyés
huit jours au moins avant I'assemblée aux membres, aux administrateurs et, le cas échéant, aux
commissaires. Elles sont faites par courrier ordinaire ou par remise en mains propres aux personnes pour
lesquelles I'association ne dispose pas d'une adresse e-mail, le méme jour que I'envoi des convocations
électroniques.

Une copie des documents qui doivent &tre fransmis & 'assemblée générale en vertu de la loi est envoyée
sans délai et gratuitement aux membres, aux administrateurs et aux commissaires qui en font la demande.

Toute personne peut renoncer & la convocation el, en tout cas, sera considérée comme ayant été
réguliérement convoquée si elle est présente ou représentée a I'assemblée.

Article 22. Admission & !'assemblée genérale

Pour &tre admis & 'assemblée générale et pour y exercer le droit de vote, un membre doit &fre inscrit en
cette qualité dans le registre des membres.

Lorsque l'assemblée générale délibére sur la base d'un rapport rédigé par le commissaire, celui-ci prend
part & assemblée,

Article 23. Séances

L’assemblée générale est presidée par le président du conseil d'administration ou, en son absence, par le
vice-président, ou, a défaut, par Fadministrateur le plus 4gé. Si aucun administrateur est présent, assemblée
générale sera présidée par le membre présent le plus agé.

Le président désignera le secrétaire.

Article 24, Délibérations

§ 1er. Tous les membras ont droit & un vote égal a Fassemblés générale. Chaque membre dispose d'une
VOIX.

§2. Tout membre peut donner a un autre membre une procuration écrite pour le représenter & I'assemblée
et y voter en ses lieu et place.

Tout membre peut donner a toute autre personne, membre ou non, une procuration écrite pour le
représenter & I'assemblée et y voter en ses lieu et place.

Une procuration octroyée reste valable pour chaque assemblée générale suivante dans la mesure ol il y
est traité des m&mes points de l'ordre du jour, sauf si le mandataire ne serait plus membre de I'association.

§ 3. Toute assemblée ne peut délibérer que sur les propositions figurant & Pordre du jour, sauf si toutes les
personnes & convoquer sont présentes ou représeniées, et, dans ce dernier cas, si les procurations le
mentionnent expressément.

§ 4. Sauf dans les cas prévus par la lof ou les présents statuts, les décisions sont prises a la majorité des
voix, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés a lassemblée générale.
Article 25. Procés-verbaux

§ 1er. Les procés-verbaux constatant les deécisions de l'assemblée générale sont consigneés dans un
registre tenu au siége. lls sont signés par le président de I'assemblée générale et le secrétaire, ainsi que par
les membres présents qui le demandent,

La liste de présences et les rapports éventuels, les procurations ou les votes par correspondance sont
annexeés au procés-verbal.

Le registre des procés-verbaux est conservé au siége de I'association ou tous les membres peuvent en
prendre connaissance, mais sans déplacement du registre.
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Les copies & délivrer aux tiers sont signées par un ou plusieurs membres du conseil d'administration ayant
le pouvoir de représentation.

TITRE V. FINANCEMENT — EXERCICE SOCIAL — REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR
Article 26. Financement

Outre les contributions qui seront payées par les membres, 'association sera entre autre financée par les
dons, legs et les revenus de ses activités.

Article 26. Exercice social

L'exercice social commence le premier janvier et finit trente et un décembre de chaque année.

A cette derniére date, les écritures sociales sont arrétées et le conseil d’'administration établit les comptes
annuels conformément aux dispositions légales applicables. Le conseil d’administration établit également une
proposition de budget pour I'exercice social suivant.

Le conseil d’administration soumet les comptes annuels sur 'exercice social précédent et la proposition de
budget pour I'exercice social suivant a 'assemblée générale annueile.

Article 28. Réglement d'ordre intérieur

Un réglement d'ordre intérieur pourra étre établit par le consel! d'administration et présentd pour
approbation & Vassemblée générale. Des modifications & ce réglement pourront &tre apportées par une
assemblée générale, statuant & la majorité simple des membres présents ou représentés.

TIiTRE VI. DISSOLUTION - LIQUIDATION
Article 29, Dissclution

L'association peut étre dissoute en tout temps, par décision de I'assembiée générale prise aux mémes
conditions que celles prévues pour la modification de l'objet ou du but désintéressé de I'association. Les
obligations de rapport le cas échéant applicables conformément & la loi seront respectées dans ce cadre.

Article 30. Liguidateurs

En cas de dissolution de l'association, pour quelque cause et & quelque moment que ce soit, les
administrateurs en fonction sont désignés comme liquidateurs en vertu des présents statuts si aucun autre
liquidateur n'aurait été désigné, sans préjudice de la facuité de I'assemblée générale de désigner un ou
plusieurs liquidateurs et de déterminer leurs pouvoirs et émoluments.

Article 31. Affectation de i'actif net

En cas de dissolution et liquidation, Vassemblée générale extraordinaire statue sur laffectation du
patrimoine de Passociation, lequel doit en toute hypothése étre d'abord affecté a 'ASBL Dominicains de
Belgique ou, & défaut, &2 une ASBL relevant de I'Ordre des Dominicains ou, a défaut, une ceuvre sociale,
religieuse ou culturelle dans la ligne de I'esprit dominicain, aprés accord préaiable & cette décision par le
Maitre de I'Ordre des Précheurs (Ordo Praedicatorum). Cette affectation est opérée aprés apurement de
toutes les dettes, charges et frais de liquidation ou aprés consignation des montants nécessaires a cet effet.

TITRE VII. DISPOSITICNS DIVERSES

Article 32. Election de domicile

Pour I'exécution des présents statuts, tout membre, administrateur, commissaire ou liquidateur domiciiié &
Faetranger, fait élection de domicile au sieége ol toutes communications, sommations, assignations,
significations peuvent lui étre valablement faites §'il n'a pas élu un autre domicile en Belgique vis-a-vis de
I'association,

Article 33. Compétence judiciaire

Pour tout litige entre I'association, ses membres, administrateurs, commissaires et liquidateurs relatifs aux
affaires de l'association et a l'exécution des présents statuts, compétence exclusive est attribuée aux
tribunaux du siége, & moins gue 'association n'y renonce expressément.

Article 34. Droit commun
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Les dispositions du Code des sociétés et des associations auxquelles il ne serait pas licitement dérogé
sont réputées inscrites dans les présents statuts et les clauses contraires aux dispositions impératives du
Code des sociétés sont censées non écrites.

L'assembleée générale du 15 octobre 2023 décide d'adopter des statuts complétement nouveaux, qui sont
en concordance avec le Code des Sociétés et des Associations, sans toutefois apporter une modification 3
son but. L.'assemblée déclare et déclde que le texte des nouveaux statuts est rédigé comme suit :

TITRE |: FORME LEGALE — DENOMINATION -- SIEGE — OBJET — DUREE

Article 1: Nom et forme

La société revét la forme d'une association sans but lucratif.
Elle est dénommeée « Sanctus Dominicus ».

Article 2. Siége

Le siége est établi en Région wallonne.

Article 3. But désintéressé et objet

§1. L'association a pour objet de soutenir toute initiative de promotion de la vie religieuse dominicaine et
d'activités apostoliques dans ['Ordre des Précheurs. L'association réalisera cet objet principalement par la
prometion et la diffusion des produits « Sanctus Dominicus » dans des activités de restauration, de brasserie
et d’'hatellerie en Belgique et & Pétranger.

§2. L'association pourra également soutenir des projets de prédication, de recherche et d'enseignement,
des evénements culturels et des actions de solidarité dans le cadre de la mission de 'Ordre des Pracheurs.
Elle pourra accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirecternent & son objet, dans le cadre de
la mission apostolique de I'Ordre des Précheurs.

83. L'association pourra compter un ou plusieurs sigéges d'exploitation ou sections ou les activités
mentionnées aux paragraphes 1 et 2 de cet article sont exercées, et cela méme en dehors de
arrondissement judiciaire ol est situé le siége social.

§4. L'associgtion pourra, conformément aux dispositions reprises dans un réglement d'ordre intérieur,
créer ou supprimer des sections ou sous-sections locales ou autres et exercer sur elles toute autorité.

Article 4. Durée

L'association est constituée pour une durée illimitée.
TITRE Il: MEMBRES

SECTION | : ADMISSION

Article 5. Membres

Le nombre de membres de lassociation n'est pas limité. Il ne peut é&tre inférieur & 5. Peuvent &tre
membres effectifs les personnes physigques ou morales agréées par ['‘assemblée générale sur présentation du
conseil d'administration qui, par leur engagement religieux ou leur activité, relévent de [Ordre des
Dominicains.

Adticle 8. Procédure d'admission

L'assemblée générale décide de ['admission comme membre de I'association. A cette fin, le candidat
devra adresser au conseil d’administration, par courrier ordinaire, une demande mativée indiquant ses nom,
prénoms, profession et domicile, ainsi que, le cas échéant, I'dentité du/des membre(s) qui Falont présenté(s).

Les demandes sont mises & Fordre du jour de la premiére assemblée générale qui suit ou, si celle-ci
tombe plus tard, & assemblée générale spéciale qui est tenue dans le courant du mois de juin de chaque
année et lors de laguelle toutes les demandes ouveries sont traitées.

Dans les huit jours aprés que l'assemblée générale se soit réunie et ait pris une décision, le conseil
d'administration netifie, par courrier ordinaire, au candidat la réponse réservée & sa demande.
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L'assemblée générale peut refuser la demande moyennant motivation. Le refus d'agrément est sans
recours.

SECTION 1l : DEMISSION ET EXCLUSION
Article 7. Démission

§1er. Chaque membre de l'association est libre de démissionner & tout moment. Cette démission doit étre
notifiee au consell d’administration par lettre recommandée au siége de I'association.

§2. En cas de décés, de faillite, de déconfiture, de liquidation ou dlinterdiction d'un membre, celui-ci est
réputé démissionnaire de plein dreit 4 cette date.

§3. Un membre démissionnaire ne peut prétendre aux avoirs de l'association et ne peut réclamer le
remboursement de son apport et des cotisations gu'il a versées.

§4. Un membre démissionnaire ne peut réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddiion de comptes, ni
apposition de scellés, ni inventaire.

Article 8. Exclusion

§1er. L'association peut, sur proposition du conseil d’administration, exclure un membre pour de justes
motifs.

§2. Seule l'assemblée genérale est compétente pour prononcer une exclusion. L'exclusion doit étre
indiguée dans la convocation. La proposition d'exclusion est communiguge au membre concemné par e-mail &
'adresse électronique qu'il a communique & I'association, au moins 30 jours avant la date de I'assemblée
générale. St le membre concerné a choisi de communiquer avec 'association par courrier, la proposition
est communiguée par pli recommands,

§3. Le membre dont 'exclusion est demandée doit &tre entendu a lassemblée générale. Il a en outre la
faculté de faire connaitre ses observations par écrit et suivant les mémes modalités au préalable a
lassemblée générale, aprés la communication de la proposition d’exclusion.

§4. L'exclusion ne peut étre prononcée par 'assemblée générale gue dans le respect des conditions de
quorum et de majorité requises pour la modification des statuts,

§5. Le conseil d'administration communique dans les gquinze jours au membre concerné la décision
d'exclusion par e-mail & l'adresse électronique qu'il a communigué a 1a société. Si fe membre a choisi de
comruniquer avec la société par courrier, la décision lui est communiguée par pli recommandé.

§6. Un membre exclu ne peut prétendre aux avoirs de Fassociation et ne peut réclamer le remboursement
de son apport et des cotisations qu'il a versees.

§7. Un membre exclu ne peut réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition de comptes, ni apposition de
scellés, ni inventaire.

Article 8. Cotisations des membres

Les membres paient una cotigation annuelle sur décision de 'assemblée générale et dont le montant est
fixé par l'assemblée générale. Si une cotisation est exigée, elle ne pourra 8ire supérieure a cent euros
(100,00 €) par an.

TITRE lil. ADMINISTRATION — CONTROLE
Avrticle 10. Composition du conseil d'administration

81, L'association est administrée par un conseil composé au moins du nombre de membres minimum
requis par la loi. Tous les membres effectifs sont éligibles en tant gu'administrateurs.

§2. Les administrateurs sont nommés par 'assemblée générale pour 4 ans au plus. En cas de nomination,
si aucun candidat ne recusille la majorité des voix, i! est procédé & un scrutin de ballottage entre les candidats
qui ont obtenu le plus de voix. En cas de parité de voix au scrutin de ballottage, le candidat le plus Agé est élu.
L'assembiée générale peut meitre un terme a tout moment, avec effet immediat et sans motif au mandat de
chague administrateur, |l pourra cependant &ire suspendu & titre provisoire pour faute grave ou abus de
pouvoir par simple décision motivée du conseil d'administration en attendant la décision de l'assemblée
génerale.
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§3. Les administrateurs sortants sont rééligibles. Le mandat des administrateurs sortants qui ne sont pas
réélus, cesse immédiatement aprés 'assemblée générale qui a procéds a la réélection.

§4. Chaque membre du conseil d'administration peut donner sa démission par simple notification au
conseil d'administration. I! peut lu-méme faire tout ce qui est nécessaire pour rendre la fin de son mandat
opposable aux tiers.

§5. Tout administrateur est tenu de continuer & exercer sa mission aprés sa démission jusqu'a ce gu'il ait
été pourvu en son remplacement au terme d'une période raisonnable. En cas de démission, le conseil
d'administration convoque une assemblée générale dans les meilleurs délais afin de pourveir au
remplacement.

Article 11. Présidence du conseil d'administration

§1. Le conseil d'administration élit parmi ses membres un président.

§2. Le conseil peut également nommer un vice-président, un trésorier et/ou un secrétaire. En cas
d’empéchement du président, il est remplacé par le vice-président ou, & défaut de vice-président, par un autre
administrateur désigné par ses collégues, ou a défaut d’accord, par le plus agé des administrateurs présents.

Article 12. Convocation du conseil d’administration

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président ou, en cas d'empéchement du
président, du vice-président ou secrétaire ou, & défaut de vice-président et secrétaire ou s'ils ont un
empéchement, d'un autre administrateur désigné par ses coliégues.

Article 13. Délibérations du conseil d’administration

§1. Le conseil d'administration ne peut delibérer et statuer valablement que si la majorité de ses membres
sont présents ou représentés. Le conseil d’administration est libre d'inviter des experts. Ceux-ci n‘ont pas de
voix délibsrative.

§2, Tout administrateur peut donner mandat & un de ses collégues pour le représenter @ une reéunion
déterminée du conseil d'administration et pour y voter en ses lieu et place. Ce mandat doit &tre donné par
acrit. Le mandant est, dans ce cas, réputé présent.

§3. Un administrateur peut aussi, a condition que la moiti¢é des membres du conseil d'administration solent
présents en personne, exprimer ses avis et formuler ses votes par écrit.

§4. Le conseil d'administration ne peut délibérer et statuer valablement sur des points qui ne figurent pas a
Fordre du jour que si tous ses membres sont présents a la réunion et donnent leur consentemeni. Ce
consentement sera sensé &tre donné si aucune objection n'a été actée au procés-verbal.

§b. Les décisions du conseil d’administration peuvent étre prises a la majorité des 2/3 de tous les
administrateurs, exprimé par écrit.

§6. En cas de partage la voix de celui qui préside la réunion est prépondérante, Toutefois, si 'association
n'a que deux administrateurs, la voix de celul qui préside la réunion cesse d'dtre prépondérante jusqu'a ce
que fe conseil d'administration soit & nouveau composé de trois membres au moins.

Article 14. Procés-verbaux du conseil d’administration

Les décisions du conseil d'administration sont constatées dans des procés-verbaux signés par le président
de la réunion et les administrateurs gui le souhaitent. Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre
spécial.Les délégations, ainsi que les avis et votes donnés par écrit, y sont annexés. Toutes copies et extraits
des procés-verbaux sont signés par un ou plusieurs membres du conseil d’administration ayant le pouvoir de
représentation, conformeément a I'article 15, §2 des présents statuts.

Article 15. Pouvoirs du conseil d'administration

§ler. Le conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les acies nécessaires ou utiles a la
réalisation de I'objet et du but de l'association, a 'exception de ceux que la loi ou les présents statuts réserve
a lassemblée générale.

§2. Tous les actes de gestion journaliére {tous les paiements envers les fournisseurs, services et
administrations ainsi que toutes les suites d'une décision diment actée par le conseil d'administration) sont
valablement signés par chacun des administrateurs, séparément. Cependant, tous les autres actes que de
gestion journaliére {par exemple, achat ou vente d'immeuble, ...} et notamment les actes authentiques doivent
étre signés par trois administrateurs dont le président cu la personne qu'il mandate pour ce faire. lls ne
doivent pas présenter la preuve de leurs pouvoirs aux tiers.
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Article 16. Rémunération des administrateurs

L'assemblée générale décide si le mandat d'administrateur est ou non exercé gratuitement. Si le mandat
d'administrateur est rémunéré, 'assemblée genérale, statuant & la majorité absclue des voix, ou 'actionnaire
unigue, détermine le montant de cette rémunération fixe ou proportionnelle. Cette rémunération sera portée
aux frais généraux, indépendamment des frais éventuels de représentation, voyages et déaplacements.

Article 17. Gestion journaliére

§1. Le conseil d’adminisiration peut déléguer la gestion joumnaliére, ainsi que la représentation de
Fassociation en ce qui concerne cette gestion, a2 une ou plusieurs personnes, membres ocu non du conseil
d'administration.

§2. Le conseil d'administration détermine s’lls agissent seul, conjointement ou collégialement.
Les délégués A la gestion journaliére peuvent, en ce qui concerne cette gestion, attribuer des mandats
spéciaux & tout mandataire.

§3. Le conseil dadministration fixe les attributions et rémunérations éventuelles pour les délégués 3 la
gestion journaliére. Il peut révoquer en fout temps leurs mandats,

Article 18. Controle de l'association

Lorsque la loi l'exige et dans les limites gu'elle prévoit, le contrdle de 'association est assuré par un ou
plusieurs commissaires, nommeés pour trois ans et rééligibles.

TITRE {V. ASSEMBLEE GENERALE

Article 19. Composition

L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs.
Article 20. Pouvoirs

L'assemblée générale exerce les pouvoirs qui lui sont conférés par Ia loi et les présents statuts.

Ceci comprend les compétences exclusives suivantes qui peuvent seulement étre exercées par
l'assemblée générale :

1° la modification des statuts ;

2° la nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ol
une rémunération leur est attribuée ;

3° la nomination et [a révocation du commissaire et la fixation de sa rémunération ;

4° la décharge a octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsi que, le cas échéant, I'introduction
d'une action de 'association conire les administrateurs et les commissaires ;

5° l'approbation des comptes annuels et du budget ;

6° la dissolution de |'association ;

7° I'exclusion d'un membre;

8° la fransformation de FASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée ;

9° effectuer ou accepter I'apport a titre gratuit d’'une universalité ;

10° tous les autres cas ol la loi ou les présents statuts I'exigent.

Article 21. Tenue et convocation

§1. It est tenu chague année, au siége, une assemblée générale ordinaire le premier jour du mois de juin,
4 10 heures. Si ce jour est férié, l'assemblée générale est remise au premier jour ouvrable suivant.

§2. L.e conseil d'administration, le Prieur vicarial en fonction ef, le cas échéant, le commissaire, doit
convoguer I'assemblée générale dans les cas prévus par la lof ou les présents statuts, ainsi que chaque fois
que l'intérét de 'association 'exige ou lorsgu’au meins un cinquiéme des membres en fait la demande. Dans
ce dernier cas, les membres Indiquent les sujets a porter & l'ordre du jour dans leur demande. Le consail
d'administration ou, le cas échéant, le commissaire convoquera 'assemblee générale dans les vingt et un
jours de la demande de convocation, et 'assemblée générale se tient au plus tard les deux mois suivant cette
demande.

§3. Les convocations aux assemblées générales contiennent 'ordre du jour. Toute proposition signge par
au moins un vingtigme des membres est portée & l'ordre du Jour. Elles sont faltes par letire simple envoyée
par ia poste, remise en mains propres ou par e-mails envoyes huit jours au moins avant l'assemblée aux
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membres, aux administrateurs et, le cas échéant, aux commissaires. Elles sont faites par courrier ordinaire ou
par remise en mains propres aux personnes pour lesquelles 'association ne dispose pas d’'une adresse e-
mail, le méme jour que 'envoi des convocations électroniques.

&4. Une copie des documents qui doivent étre transmis a l'assemblée génerale en vertu de la loi est
envoyée sans délai et gratuitement aux membres, aux administrateurs et aux commissaires qui en font la
demande. Toute personne peut renoncer & la convocation et, en tout cas, sera considérée comme ayant été
réguligrement convoguée si elle est présente ou représentée a l'assemblée,

Article 22, Admission & 'assemblée générale

Pour étre admis a l'assemblée générale et pour y exercer le droit de vote, un membre doit étre inscrit en
cette qualité dans le registre des membres. Lorsque 'assemblée générale délibére sur la base d'un rapport
rédigé par le commissaire, celui-ci prend part & 'assemblée.

Adrticle 23. Séances

L'assemblée géndrale est présidée par le président du conseil d’administration ou, en son absence, par le
vice-président, ou, & défaut, par ladministrateur le plus 4gé. Si aucun administrateur est présent, 'assemblée
genérale sera présidée par le membre présent le plus agé. Le président désignera le secrétaire.

Article 24. Déliberations

§ 1er. Tous les membres ont droit @ un vote égal a 'assemblée générale. Chaque membre dispose d'une
VOIX.

§2. Tout membre peut donner & un autre membre une procuration écrite pour le représenter a lassemblée
et y voter en ses lieu et place. Tout membre peut donner a toute autre personne, membre ou non, une
procuration écrite pour le représenter a 'assemblée et v voter en ses lisu et place. Une procuration octroyée
reste valable pour chaque assemblée générale suivante dans la mesure ot il y est traité des mémes points de
l'ordre du jour, sauf si le mandataire ne serait plus membre de Passociation.

§ 3. Toute assemblée ne peut délibérer que sur les propositions figurant a 'ordre du jour, sauf si toutes les
personnes a convoguer sont présentes ou représentées, et, dans ce derier cas, si les procurations le
mentionnent expressément.

§ 4. Sauf dans les cas prévus par la loi ou les présents statuts, les décisions sont prises a la majorité des
voix, que! que solt le nombre de membres présents ou représentés a lassemblée générale.

Article 25. Procés-verbaux

§ 1er. Les procés-verbaux constatant les décisions de 'assemblée générale sont consignés dans un
registre tenu au sigége. lIs sont signes par le président de Fassemblée générale et le secrétaire, ainsi que par
les membres présents qui le demandent.

§2. La liste de présences et los rapports éventuels, les procurations ou les votes par correspondance sont
annexés ay procés-verbal. Le registre des procés-verbaux est conservé au sigge de I'association ol tous les
membres peuvent en prendre connaissance, mais sans déplacement du registre. Les copies a délivrer aux
tiers sont signges par un ou plusieurs membres du conseil d'administration ayant te pouvoir de représentation.

TITRE V. FINANCEMENT ~ EXERCICE SOCIAL - REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR
Article 26. Financement

Qutre les contributions qui seront payées par les membres, ['association sera entre autre financée par les
dons, legs et les revenus de ses activités.

Article 26. Exercice social

L'exercice social commence le premier janvier et finit trente et un décembre de chague année.

A cette derniére date, les écritures sociales sont arrétées et le consell d'administration établit les comptes
annuels conformément aux dispasitions legales applicables. Le conseil d'administration etablit egalement une
proposition de budget pour I'exercice social suivant, Le conseil d’administration soumet les comptes annuels
sur 'exercice social précédent et la proposition de budget pour 'exercice social suivant a l'assemblée
générale annuelle.

Article 28. Réglement d'ordre intérieur
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Un réglement d'ordre intérieur pourra étre éiablit par le conseil d'administration et présenté pour
approbation a I'assemblée générale. Des modifications @ ce réglement pourront étre apportées par une
assemblée générale, statuant & la majorité simple des membres présents ou représentés.

TITRE VI, DISSCLUTION ~ LIQUIDATION
Article 29. Dissolution

L'association peut étre dissoute en tout temps, par décision de I'assemblée générale prise aux mémes
conditions que celles prévues pour la modification de I'objet cu du but désintéressé de I'association. Les
obligations de rapport le cas échéant applicables conformément a la loi seront respectées dans ce cadre.

Avrticle 30. Liguidateurs

En cas de dissolution de association, pour quelque cause et 4 quelque moment gque ce soit, les
administrateurs en fonction sont désignés comme liquidateurs en vertu des présents statuts si aucun autre
liquidateur n'aurait été désigné, sans préjudice de la faculté de I'assemblée générale de désigner un ou
plusieurs liquidateurs et de déterminer leurs pouvoirs et émoluments.

Article 31. Affectation de I'actif net

En cas de dissolution et liquidation, ['assemblée générale extraordinaire statue sur I'affectation du
patrimoine de l'association, leque! doit en foute hypothése étre d’abord affecté & FASBL Dominicains de
Belgique. A défaut de cette derniére, I'actif net reviendra & 'Ordre des fréres Précheurs dont le siége est &
Rome.

Cette affectation est opérée aprés apurement de toutes les dettes, charges et frais de liquidation ou aprés
consignation des montants nécessaires & cet effet.

TITRE VII. DISPOSITIONS DIVERSES

Article 32. Election de domicile

Pour 'exécution des présents statuts, tout membre, administrateur, commissaire ou liquidateur domicilié a
Pétranger, fait élection de domicile au sidége o0 toutes communications, sommations, assignations,
significations peuvent lui &tre valablement faites s'il n'a pas élu un autre domicile en Belgique vis-a-vis de
lassociation.

Article 33. Compétence judiciaire

Pour tout litige entre 'association, ses membres, administrateurs, commissaires et liquidateurs relatifs aux
affaires de Tassociation et & l'exécution des présents statuts, compétence exclusive est attribuée aux
tribunaux du siége, & moins que I'association n'y renonce expressément.

Article 34. Droit commun

Les dispositions du Code des sociétés et des associations auxquelles il ne serait pas licitement dérogé

sont réputées inscrites dans les présents statuts et les clauses contraires aux dispositions impératives du
Code des sociétés sont censées non &crites. .
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