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Qbjet de Pacte : STATUTS (TRADUCTION, COCRDINATION, AUTRES MODIFICATIONS, ...)

Lars de sa séance du 12 décembre 2023, Fassemblée générale extraordinaire a décidé de metire ses
statuts en conformité avecle Code des Saciétés et Associations en adoptantfe texte suivant qui remplace les
anciens statuts, dans une version coordonnée :

TITRE 1. DENOMINATION ET SIEGE
Aricle 1 Dénomination

L’ASBL, constiluée pour une durée illimitée, est dénommée « Musée Marthe Donas », en abrégé «
MIMDO ».

Arlicle 2 Sigge

La sidge statutaire de I'association ast établi en Bslgique en Région wallonne, dans Farrondissement
judicialre du Brabant wallon.

L'organe d’administration ale pouvoir de déplacerle siége de I'association dansle méme arondissement.

TITRE ii. LE BUT ETL'OBJET.

Article3  But

L'association a pour but:

- de promouvoir la connaissance de I'artiste Marthe DONAS (1885-1967) et de son ceuvre et veillet & la
mise en valeur de ses ceuvres d'art dont Vassociation est proprigtaire ou dontelle a la garde,

- de promouvoirla connalssance d'autres artistes représentatifs de Fartmoderne, principalementbelges et
féminines et la mise en valeur de leurs cauvres d'art.

Agiicle 4 Objet,
§1. L'association poursuitla réalisafion de ce but partous les moyens, tant en Belgique gu’a I'étranger, et
notamment par les activités suivantes :
a.La conservation, la restauration, 'exposition, le prét:
i.des ceuvres de Marthe DONAS dont{'assoclation est propriétaire ou dontelle a la garde, notamment
celles visées par Yacte notarié passé entre la Commune d'ITTRE et Francine FRANKE VAN MEIR en date du
15 {évrier 2017.
ii.Des ceuvres des autres artisfes dont'association est propriétaire ou dont elle a la garde.
h.L'acquisition des ceuvres de ces arlistes ;

Elle organisera en particulier des expositions, principalement dans les lieux mis gratuitement & sa
disposition par la Commume d'ltre situés rue de la Montagne, 36 & iitre;

-gdans I'ancienne chapelle ;

-dans les salons de la maison Bauthier, en partage avecle CLI,

§2. Elie peut également :
a.réaliser, soutenir ou panriciper 3 des édtudes, recherches, conférences ou publications scientifiques,
culturelles ou pédagogiques visant & metire en valsur son but et son pattimoine ;
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b.réaliser ou pariiciper & des événements etdes animations, assurer et créer des oufils de médiafian, des
visites et des expositions, en interne ou en externe, pour tous les publics, individus et groupes (enfants,...) ;

c.exploiter des archives uliles & la connaissance de ces ceuvres ;

d.realiser, diffuser et vendre des publications, arlicles, éludes ou reproductions, quel gu'en soit le
suppert, pouvant concourir & une meilleura connaissance dy musee et des csuvres dont ¢lle ala garde,

§3. L'association peutaccomplirtous les actes se rapportantdirectement ou indirectement 4 son but, Elle
peut ains] préter son concours et s'intérasser a toute activité conforma & son but et son objet.

§4. Pour réaliser ses abjeclifs, 'association peutrecevoirtoutaide ou contribution matérielle ou financiére
d'institutions et personnes publiques ou privées.

§5. Pour la valorisation culturelle et touristigue de ses acllvités, Passociation travaillera en partenariat
privilégié avec 'ASBL Centre de Loisirs et d'Information (C.L..1.), 'ASBL Syndicat d'Initiative d'liire (SITl) stla
Fondation Marthe Donas.

TITRE 1A, LES MEMBRES.

Article 5 Membres effectifs

L 'association est composée de membres effactifs.
Leur nombre est illimité. il ne peut &tra inférieur 4 {rois.

Article 6 Admission des membres
&1, Sontmembres effectifs de I'association :
a.les comparants a I'acte de fondation de 'ASBL passé la 27 octobre 2010 ;
b.les personnes physiques ;
c.le conservateur,
d.fles personnes morales publiques et privées;
e.les personnes désignées par législature par le Conseil communal d'ltire, dont le membre du collége
échevinal de la commune d'ltire ayant la Culture dans ses affributions, pour le représenter au sein de
I'association, suivant fes régles et procédures applicables en cette matiére par la legisiation.

§2. Les représentants de la Commune (e.) seront au minimum un et au maximum huit pour gutant qu'ils
restent inférieurs 4 fa moitié des membres.

lIs sont dispensés des cenditions énumérées au présent arlicle.

Le consell communal adresse & la présidence de 'organe d'adminlistration un écrit précisant 'ldentité et
P'adresse des personnes ou de la personne qui vont effectivement les représenter.

§3. Les personnes physiques ou morales doivent, pour élre admises par I'assemblée générale, avoir
introduit auprés de la présidence de Vorgane d'administration une candidature écrite exposant leurs
motivations a devenir membre de'ASEBL, lesguelles serontconformes au but promu par 'assaoclation repris &
I"ficle 3.

La personne morale dolt, quanta elle, préciser dans sa damande de candidature identité de la personne
etles coordannées de fa personne, représentant permanent, gui va effectivement le représenter,

La personne physique représentantune association de fait doit, an outrs, joindre a sa demande motivés,
une décision de Fassemblée générale des membres de 'association de faitou de son conseil d'administration
I'habilitant & représenter ledit groupement,

§4. La personne morale qui change son représentant en informera, par écrit, la présidence de f'organe
d'administration et proposera & I'assembiée générale 1e nom d'un auire mandataire.

L'assemblée générale, sans &carter 'admission de la personne morale, peut s'opposer au ¢haix du
mandataire proposé paria parsonna morale pourdas molifs fondés. Dans cette hypothése, celle-ci proposara
un auire mandataire.

§5. Les qualités de membre ne peuvent en aucun cas étre cumulées.
§6. L'assemblée générale n'a pas & justifier sa décision concemant 'admission des membras.

Article 7 Registre des membres etinscriptions
§1. L'organe d'administration tient au siége de l'association un registre des membres tel que prévu a

Farticle 9:3 du Code des Sociétés et Associations {CSA). Confermémaent & cet article, tout membre peut
consulterie registre des membres. A cette fin, iladresse une demancle écrite & I'organe d’administration avec
lequel il convient d'une date etd'une heure de consultation du registre. Ce reglstre ne peut tre déplacé.

La gualité de mem bre se perd par décés, démission, exclusion et, s'il s'agit d’'une personne morale, parla
décision de dissolution, de fusion, de scission ou de la nullité de celle-ci. Toutes Jes décisions d'admission, de
démission ou d'exclusion des membres sontinscriles sans retard dans ce registre avec mention de sa date
d'effet,
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Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu et ses créanciers, héritiers ou ayants droit n"ont aucun
droit sur les aclifs de I'association

§2. Conformément & ['arlicle 3:103 du CSA, au cas ol aucun commissaire n'est nommsé, tous les
membres peuvent consuller au siége de I'association tous les procéds-verbaux et décisions de 'assemblde
générale, de I'organe d'administration ou des personnes, occupant ou non une fonction de direction, qui sont
investies d'un mandat au sein ou pour le compts de l'association, de méme que tous les documents
comptables de l'association, A cetle fin, il adresse une demande dcrite 4L organe d'adminisiration avec lequel
ils conviendront d'une date st heure de consultation des documents et pigces. Ceux-cl ne pourront atre
déplacés. Les coples a délivrer aux tiers sont signées par un ou plusiewrs membres de l'organe
d'administration ayant le pouvoir de représentafion.

Article 8 Démission des membres
§1. Tout membre estlibre de se refirer & tout momentde I'association en adressant par écrit sa démission
ala présidence de I'association.

§2. Est réputé démissionnaire ftout membre qui, durant trois années successives, est absent &
l'assemblée générale sans donnar une procuration pour le représenter & un autre membre de 'assemblée
générale. L'assemblée générale doit constater que le membre est démissionnaire.

Si ce membre ast un représentant communal, le conseil communal désignera alors une autre parsonne
pour le reprégenter.

§3. Tout membre du canseit communal exergant 4 ce fitre un mandat dans I"association est réputé de
plein drolt démlisslonnaire dés Iinstant ou il ne falt plus parie de ce consell communal et ce jusqu'a
l'installation de son successeur.

Article 9 Excluston des membres

§1. Le membre donton envisage I'exclusion doit étre inform & préalablementpar'argane d'Adminisiration
des raisons pour lesquelles son exclusion va étre proposée.

Ces raisons porteront, selon le ¢as, sur la commission d'une infraction grave aux statuts etfou & ta loi ou
sur I'entrave volontaire & la réalisation du but de Yassociation, ou un risque de réputation pour |'association.

§2. Conformeément 2 I'article 9 :23 CSA, l'exclusion d'un membre doit étre indiguée dans la convocation
de I'assembléa générale. L'exclusion ne pettétre prononcée que dans le respect des conditions de quorum et
de majorité requises pour la modification des statuts. L.e membra doit éfre entendu.

S'Ine se présents pas a I'assemblée générale, it est présumé, sauf cas de force majeure, avolr renoncé &
Ison droitlde se défendre devant l'assemblée générale. Il ne pariicipe pas aux délibérations et au vote de

‘assemblée,

§3. La décision est, sans autre motivation, notifiée par écrit au membre dont Fassemblée générale a
décidé I'exclusion,

Article 10 Suspenslon des membres
L'organe d’adminhistration peut, en aftendant une décision de I'assemblée générale, suspendre le membre
qui est soupgonng, selon le cas, d'avoir commis une infraction grave aux statuts et/ou & laloi ou g'ils eniravent
rolontairement la réalisation du but de Yassociation, ou s'ils présentent un risque de répulation pour
‘association

L'assemblée générale suivante prononce, conformément 4 I'article 9 des présenis siatuts, l'exclusion dudit
membre ou le rétablit dans ses droits,

Arficle 11 Cotisations

Les membres ne sont astrelnts au paiement d'aucune cotisation. lls apportent & Fassociation e concours
actif de leurs capacités et de leur dévouement.

TITRE IV. |'ASSEMBLEE GENERALE.
Article 12 Les pouvoirs de Fassemblée générale
L'assemblée générale possédeles pouvoirs qui lui sont expressément conférés par la loi ou les présents
statuts.
Une décision de I'assemblée générale est exigsée pour notamment ;
a.la modification des stafuts;
b.la nomination etia révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ot
une réemunération teur est atiribuée;
c.la nomination et la révocation du commissaire et la fixation de sa rémunération;
d.la décharge 4 octroyer auxadministrateurs etau commissaire, ainsi gue, le cas échéant, llintroduction
d'une action de l'association confre les administrateurs et les commissaires;
e.l'approbation des comptes annuels et du budget;
f.la dissolution de 'association;
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g.la nomination et 'exclusion d'un membre;

h.de fixer le montant de {a cotisation annuelle incombant aux membres effectifs;

i.de décider d'intenter une action en responsabilité contre toult membre de Vassociation, tout
administrateur, tout commissaire, loute personne habilitée a représenter I'association ou tout mandataire
désigné par l'assemblée pénérale ;

j-de prononcer la dissolution volontaire de Fassaciation

k.d'effectuer ou d'accepter un apport & titre gratuit d'universalite ;

I.de fusionner, de scinder ou de fransformer |'association ;

m.de décider de la destination de I'actif en cas de dissolution de I'association ;

n.fous les autres cas ol la loi ou les statuts I'exigent.

Article 13 Ragles de fonctionnement
§1. L’assemblée générale est composée de tous les membres effectifs.

§2, L'assemblée générale ordinaire se réunit au mains une fois par an,

§3. Une assemblée générale extraordinaire peut &tre réunie & tout moment par décislon de Yorgane
d'administraticn, soita la demande de celui-ci, soit 4 la demande écrite d'un cinquiéme des membres ou par
le vérificateur aux complas. Dans cas deux demiers cas, l'assemblée générale dolt étre convogquée dans les
vingt et un jours de la demande de convocation et 'assemblée génerale se tient au plus fard le quarantidme
jour suivant cette demande, celle-ci devant préciser les points & porter & I'ordre du jour.

Article 14 Convacation et ordre du jour de assemblée générale
§1. L'assemblée générale est convoquée par F'organe d’adminlistration par &critau moins quinze jours
avantla date de I'assemblée.

§2. La convocation contient!'ordre du jour. Toute proposition sighée par un vingtiéme des membres doit
#tre portée a 'ordre du jour envoyé aux membres,

Ala convocation a 'assemblée générale ordinalre devantapprouverles comptes etle budget, sont joints 3
l'ordre du jour, de cancertou & une date uliérieure située au plustard le 58me jour cuvrable précédant la date
de 'assemblée générale :

a.Les comples annuels et le projet de budget tels gu arrétés par 1'organe d’adminisiration
b.Le rapport d'activités exposant notamment [a situation financiére et V'exécution du budget
¢.Le rapport du commissaire ou du vérificateur aux comptes s'il an existe un ;

d.Tout autre document susceptible d’éclairer le débat sur les points mis a l'ordre du jour ;

A la convocation d'une assemblée générale extraordinaire, sont joints 'ordre du jour ainsi que tout
document susceplible d'éclairerla débat sur les points mis 4 I'ordre du jour.

Article 15 Assistance et procuration

§1. Chague membre a le droit d’assister 4 Passemblée générale.

il peut se faire représenter parun autre membre porteur d'une procuration écrite. Chaque membre ne peut
8ire porteur que d’'une saule procuration,

§2. La personne mordle ne peut éire représentée que par la personne gu'elle a designée et qui a été
agréée parl'assamblée générale. Sielle ne peut &tre prasente,la membre personne morale peut donner une
procuration écrite 4 un autre membre de ['assemblée générale.

Article 18 Contanu et déroulement ds F'assemblée générale

L'assemblée générale se tient au lieu, jour et heure indiqués dans la convocation,

Elle délibére uniquement sur les poinis inscrits & Fordre du jour,

L'assemblée générale est présidée par le Président de Forgane d'administration ou, en cas
d'empéchement de gelui-ci, par le Vice-président ou, a défaut, par un administrateur désigné par I'organe
d'administration.

Arficle 17 Présences et votes
§1. Hormis les cas ol le CSA exige un quorum de présence spécial, Fassemblée délibére valablement
dés que la moitié des membres sont présents ou représentés.

§2. Que ce soit pour les assemblées ordinaires ou extraordinaires, si le quorum de présences requis n'ast
pas atteint, 1a nouvelle assemblée délibérera et statuera valabtement, quel gue soitle nombre de membres
présants ou représentés. La seconde Assemblée ne peut étre tenue dans les quinze Jours suivants la
premiére Assembléa,

§3. A I'ouverture de I'assemblée générale, celle-ci instaure le Bureau de 'assemblée générale composé
de la présidence de I'organe d'adminisiration (ou de 'administrateur qui le supplée} et d’'un Secrétaire,
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&4. Tous las membres ont un droit de vote €gal a I'assemblée générale, chacun disposant d'une voix.

Les résolutions sont prises & la majorité absolue (¢'est-a-gdire plus de la moitié des voix exprimées) des
voix des membres présents et représentés, sauf dans les cas o0 il en est decidé autrement dans la loi au les
présents statuts. Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compie pourle calcul
des majorités. En cas de parité de voix, celle du Président ou du vice~président qui le remplace ou, a défaut,
de l'administrateur désigné ast prépondéranta.

§5. L’assemblée générale ne peutvalablement délibérer sur la modification des staiuts, la dissolution, la
fusion,la scission, I'apportd'universalités, I'exclusion d'un membre ou |a fransformation de I’association que
conformément aux disposlitions prévuss par le ia loi ¢'est-a-dire sl au moins deux tiers des membres sont
présents ou représentés et si la délibération & réuni les deux tiers des voix exprimées, sans tenir compte des
abstentions,

§6. La modification qui porte sur 'objet ou le but désintéressé de Vassociation, peut seulement tre
adoptée & la majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présents ou représentés, sans tenir
compte des abstentions,

Article 18 Décisions et Procés-verbaux

§1. Las décisions de 'assemblés générale sontconsignées dans un procés-verbal qui sera transmis aux
membras présents ou représentés dans les quinze jours calendrier suivant la séance. Toute proposition
d'amendement doit &tre déposée par écrlf par le membre dans les hult jours sulvant la fransmission du
procas-verbal. Sans observation & I'échéance du délai, le PV sera approuvé.

Le procés-veriral est signé par le président et les mambres qui le dasirent, ot conservés au slége de
I'association,

Le procés-verbal de ['assembiée générale est adressé a chaque membre,

§2. Tout tiers justifiant d’un intérét 1égitime peut demander des extraits des procés-verbaux signés par
Forgane de représentalion genérale de I'association ou partout mandataire habilité en vertu d'une décision de
I'organe d'administration & signer un tel document.

Arficle 19 Tenue de 'assemblée & distance

ConfarmémentaVarticle 9:16/1, § 1er CSA, Yorgane d’administration peut, dans les conditions fixées par
la Code, prévoir la possibiiité pour [os membres de participer & distance 4 I'assemblée générale grace  un
maoyen de communication électronique mis a disposition par I'ASBL. Four ce qui concetne [e respect des
conditions de quorum et de majorité, les membres qui parlicipent de cette maniére & 'assemblée générale
sont réputés présents 4 'endroit o& se tient lassemblée générale.

Les membres du Bureau de I'assemblée générale ne peuvent pas pasticiper & I'assemblée générale par
voie élactronigue,

Arficle 20 Vote & distance avant I'assemblée générale
81. Conformémenta I'article 9:16/1 §2, organe d'administration peutdécider de permelire aux membres
de voter sousforme électronique avantla date de I'assemblée générale. Cette possibilité de voter 4 distance
otles modalités sont précisées dans la convocation envoyde aux membres,

§2. Un bureau, composé du président et du secrétaire de 'organe d'administration ainsi que de deux
membres de 'assemblée générale ast chargé de surveiller le bon dérosiement des opéralions.

§3. Dans la semaine s'élendant du quinziéme jour au huitigme jour avant la date de I'assemblée
générale,le membrs peut poser des questions a I'organe d'administration. Celui-ci répond au membre au plus
tard le cinguiéme jour avant la date de "assamblée générale.

§4. Le membre qui le souhalte, aprés s'étre valablementidentifié sur [a plateforme utilisée, devra voter sur
chaque proposition de décision faite par I'organe d*adminlstration. Si le membre s'abstient de voter sur une
praposition, celle absence de vote est considérée comme une abstention,

Les votes doivent &fre exprimés au plus tard la veille de la date a laquelle se tient Fassemblée générale.

§5, A défaut pourun membre de pouvoir disposer de son propre matériel etfou d’une connexion infernet,
I'ASBL met 4 sa disposilion le matériel nécessaire pour parsiiciper a I'assemblée générale dans les locaux de
l'association.

Articie 21 Assemblée générale écrite

Conformément & Farticle 9:14/1 CSA, les membres psuvent, a l'unanimité et par écrit, prendre toutes les
décisions qui reléventdes pouvolrs de assemblée générale, a l'exception de la modification des statuts. Dans
ca cas, les formalités de convocation ne deivent pas étre accomplies,
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Adticle 22 Conflit d'intdréis
§1. Lorsque I'assemhlée générale estappelée & prendre une décision ou se prononcer sur une opération
relevant de sa compélence a propos de laquelle un membre a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale ou personnelle quiestopposé a Fintéréi de I'assotiation, ce membre doit en informer les aures
membres avant que l'assemblée générale ne délibére,
Sa déclaration etses explications sur la nature de cet intérétopposé doivent figurer dans le procés-verbal
de la réunion de I'assemblée générale qui doit prendre cette décision.

§2. Le membre ayant un conflit dintéréts visé au &1 ne peut prendre part aux délibérations de
I'assemblée générale concernant ces décisions ou ces opératiens, ni prendre part au vote sur ce point,

§3. L'associatlon peut demander la nullité des déclsions prises ou des opdrations accomplles en violation
des régles prévues au présent article, si I'autre pariie 4 ces décisions ou opérations avalt ou devait avoir
connalssance de cette viclation.

TITRE V. L'ORGANE D’ADMINISTRATION

Article 23 Composition

§1. L'organe d'administration est composé d'au moins six personnes et d'au plus dolize personnes
nommées par Fassemhbiée générale en son sein,

§2. L'organe d'adminisiration est composé au maximum de 2/3 d'administrateurs du méme sexe,

Article 24 Nomination des administrateurs.

§1. Les administrateurs sontnommés par'assembiée générale & la majorité absolue (c'est-a-dire plus de
la moitié des voix exprimées) des personnes présentes et représentées,

Le nombre des administratours représentantla Commune ne peut dépasser six, pour autant qu'ils restent
inférieurs & la moitié des administrateurs, tout en raspectant les régles et procédures applicables en cette
matiére par la lagislation.

La candidature au poste d’'administrateur du membre du Colldge communal d'lttre qui a la Culture dans
ses compétences et celle du conservateur sont proposées d’offica.

§2. Les administrateurs sont nommés pour un mandat, en fout temps révocable, de six ans,
éventuellement renouvelable.

A l'occasion d'une premiére candidature, la personne dont la nomination est proposée expose a
I'assemblée genérale ses motivations pour exercer le poste d’administrateur.

Le mandat est exercé a fitre gratuit,

§3. Ne paut &fre désignée « administrateur » la personne qui est ravailleur salatié engagé par ou pour le
compte de FASBL.

Articte 25 Fin de mandat

§1. Le mandat d'administrateur prend fin par expiration du terme, décés, démission, révocation.

Tout administratewr démissionnalre dolt signifier sa démission par écrit a la présidence de l'organe
d'administration.

§2. Tant que 'assemblée générale ou ['organe d'administration en cas de cooplation, n'a pas procédé,
dans un délai raisonnable, au remplacement de ladministrateur ou au renouvellement de l'organe
d'administration en cas de démlssion ou au terme du mandat, celui-ci continue & exercer sa misslon, sauf
empéchament.

Article 26 Cooptation

§1. Si la fonction d'un des administrateurs cesse en cours de mandat, les administrateurs restants ontle
droit de coopter un nouvel administrateur parmi fes membres de I'agsociation gui répond aux mémas
exigences que celles auxguelles 'administrateus remplacé devalt satisfaire.

§2. La premiére Assemblée générale qui suitdoitconfirmer le mandat de I'administrateur coopté. En cas
de confirmation, I'administeateur coopté fermine le mandatde son prédécesseur, sauf silassemblée générale
en décide autrement. 8'iln'y a pas de confirmation, le mandat de I'administrateur coopté prend fin a Fissue de
lassemblée générale, sans porter préjudice a la régularité de la composition de Forgane d'administration
jusqu’a ce moment,

Article 27 Révacation

Tout administrateur est révocable en tout temps par décislon de 'assembléa générale, sans qu'elle ne
doive justifier sa décision.

Le secrétaire notifie par écrit cefie décision a la personne qui a perdu la qualité d’adminisirateur.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 10/01/2024 - Annexes du M oniteur belge

Arlicle 28 Gratuité du mandat,

Les administrateurs exercent leur fenction a titre gratuit.

Les administrateurs serontremboursés des dépenses normales etjustifiées qu'ils auratentexposées dans
I'exercice de leurs fonctions.

Article 29 Pouvoirs dévolus & l'organe d'administration.
Conformément & Varticle 9 <7 CSA, l'otgane d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes

nécessaires ou ufiles & la réalisation de l'objet de V'association, A I'exception de ceux que la loi réserve 4
l'assemblée générale.

L'organe d'administration représente l'association, en ce compris ia représentation en justice,

Arlicle 30 Délégation

L’organa d'administration peui deéléguer des pouvoirs a un ou plusieurs administrateurs, au Bureau, & des
membreasou & des tiers. Dans ces cas, I'étendue des pouvoirs conférés etla duréde durantlaguelieils pauvent
btre exercés serori précisées.

La démisslon ainsi que la révocation d'un administrateur mettent fin sans délai & tout pouvolr délégué par
Yorgane d'administration,

Article 31 Fonctionnement et roles de Forgane d’adm nisiration
§1. L'organe d'administration forme un collége conformément & I'article 2 :56 CSA.,
L’organe d'administraion nomme un Président, un vice-président, un conservateur, un trésorier et un
secrétaire.
S'it est nommé administratour parFassembkée générale, le membre du Colldge échevinal qui a la Cuiture
dans ses attributions, estappelé a remplir la fonction de Président,

§2. Le President est chargé de, notamment :
a.initier les réunions des organes statutaires ;
b.diriger et mener les débats des réunions des organes statutaires ;
c.melfre en cauvre les aclions etles décisions des organes statutaires (AG et OA)
d.agir en justice pour défendre les Intéréts de Passociation conformément aux statuts ;
e.g'assurer de la bohne marche del’association : ressousces humaines, ressources financidres, moyens
technigues, adminisiration... ;
f.superviser les taches du trésorier, du secrétaire et du conservateur ;
Le vice-président assiste le Président dans sa mission. ll est nommé par I'organe d'administration.

§3. Le Conservateur a notamment la mission de concevoir, d'organiser et de promouvoir les exposilions
permanentes et temporaires.

§4. Le Trésorier est chargé de, notamment :

a.Présenter le budget prévisionnel & amréter par 'organe d'adminisiration ;

b.Présenter régulierement la situalion financiére au Bureau : les fonds disponibles, les recettes 4
pourvoir, les depenses a engager.

c.surveiller exécution correcte du budget

d.établir les déclarations fiscales (im pdt, taxes, TVA)

e.gérer [es fonds de 'associafion

f.exécuter les transactions bancaires ;

g.assurer Jes refations bancaires et comptables ;

h.communiquer les informations financiéres

§5. Le Secrétaire est chargé notamment :

a.De planifier et d'organiser les réunions des organes slatutaires (assemblée générale et organe
d'administration})

b.D'envover les convocations et de communiquer 'ordre du jour etles documents ufiles

c.D'établir le procds-verbal des séances ;

d.De tenir a jour le fichier des membres et des adminisirateurs ;

e.De communiquer les iInformations générales conformément aux dispositions statutaires ou légales ;

f.de veiller a la conservalion des documents ;

g.De procéder au dépét et aux publications, dans les plus brefs délais, des actes exigés parfe CSA et
de ses arrélés d’exécution,

§6. En cas d'empéchement temporaire du Président, du Conservateur, du Secrétaire ou du Trésorler,
Porgane d'administration peut désigner un autre administrateur pour le(s) remplacer 2 titre Intérimaire.
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Article 32 Convocation et ordre du jour
§1. L'argane d’administration se réunit au meins une fols par frimastre et chague fols que I'exigeat les
intéréts de 'association ou quand un quart des administrateurs en faitla demande,

§2. La date et l'heure de la réunion de l'organe d'administration sont fixées par cet organe
d'administration lui-méme ou le Bureau. £n cas de nécessité, I'organe d'administration peut ire convoqué a
l'initiative du Président ou du Vice-Président.

Sauf cas d'urgence, la convocation & I'organe d'administration est adressée par écrit au moins quinze
jours calendrieraf’avance. I contientl'ordre du lour établi par le Bureau et doltreprendre tout polnt demandé
par un des administrateurs,

§3. L'organe d'administration peut inviter & ses réunions toute personne dont la présence \ui parait
nécessaira sefan les bescins et & titre uniquement consultatif.

Arlicle 33 Présidence ot délibérations
§1. En cas d'empéchementdu Président, Ja séance de V'organe d’administration est présidée parle Vice-
Président ou, s'il échet, par un administrateur,

§2. L'organe d'administration ne délibére que sur les points inscrits & I'ordre du Jour.
Exceptionnellement, notammenten cas d'urgence, un pointnon inscrit & I'ordre du jour peut étre débattu si
les deux tiers des administrateurs présents ou représentés marquentieur accord.

Article 34 Quorum et majorités

§1. L'organe d'administration délibére valablement si la moltié des administrateurs sont présents ou
représentés. Les administrateurs peuvent se faire représenter par un autre administrateur porieur d’une
procuration écrite ddment signée.

§2. Chague administrateur dispose d'une voix.

Les décisions de I'organe d’administration sont prises & la majorité absolue des voix exprimées des
administrateurs présents et représentés. Les votes blancs, nuls ainsi que les abstentions ne sont pas pris en
compte pourle calcul das majorités. £n cas de partage de voix, celle de la présidence ou de 'administrateur
qui le remplace est prépondéranta.

Article 35 Réunions a distance

§1. L'organe d'administrafion peut accepter que des administrateurs puissent parficiper & distance 3 la
réunion del'organe d'administration grice & un moven de communication électrenique mis a disposition par
I'ASBL. Pour ce qui concerne le respect des congitions de quorum et de majorite, les administrateurs qui
participent de cette maniére & la réunion de l'organe d'administration sont réputés présents & I'endroit ou
celle-ci se lient.

§2. Dans des cas exceptionnels, tous les administraleurs peuvent participer & distance 4 une réunion de
I'organe d'administration. L 'organe d’administration est considéré valablement réuni quand les conditions de
quorum sont réuntes, les décisions devant étre prises a la majorité absolue des membras présents.

Article 36 Procédure écrite

Conformément a ['article 2:8 CSA, les décisions de l'organe d'administration peuvent étre prises par
décision unanime de tous les administrateurs, exprimée par écrit, & 'exception des décisions pour lesquelles
les statuts excluent cette possibiliié,

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur & une réunion de lorgane
d'administration,

Le procés-verbal des réunions deforgane d'administration estsigné parle président et les administrateurs
qui 1 souhaitent.

Les copies a délivrer aux tiers sont signées par un ou plusieurs membres de f'organe dadministration
ayantle pouvolr de représentation.

Avticle 37 Situations de conflit d'intéréts

§1. Lorsque P'organe d'administration est appelé & prendre une décision ou se prononcer sur une
opéralion refevantde sa compétence & propos de laquelle un administrateur a un intérét direct ou indirect de
nature patrimoniale qui est opposé & l'intérét de 'assoclation, cet administrateur doit en informer iss aufras
administrateurs avant que e conseil d'administration ne délibére.

Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérétopposé dolvent figurer dans le procés-verbal
de la réunion de f'organe d'adminisiraion qui doit prendre cefte décision. If n'est pas permis a l'organe
d'administration de déléguer cette décision.

Les autres dispositions prévues a P'article 9:8 CSA trouvent a s"appliquer.

It en estde méme en cas d'intérét de nature persannelle,
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§2, L'administrateur ayantun conflitd'intéréts visé a l'alinéa 1er ng peut prendre part aux délibérations de
l'organe dadministration concernant ces décisions ou ces apérations, ni prendre part au vote sur ce point.

§3. St la majorité des administrateurs présents ou représentés a un conflit dintéréts, la décision cu
lopération est soumise a l'assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de lI'opération par
celle-ci, 'organe d'administration peuties exécuter.

Article 38 Droit 3 l'information.

Chaque administrateur dispose, d’un droit d'investigation pour pouvoir parliciper en pleine connaissance
de cause aux débats et aux dacisions de I'organe d'administration,

'if estime insuffisantes les informations fournies aux réunions de 'organe, il a le droit de réclamar {a
communlcaliont en copie —a moins qu'on lui propose la consuliation sur place — de tout document relatlf au
fonctionnement de I'assaclation, & ses aclivités ou, dans le respect du droit 4 la vie privée, 4 son personnal.

En cas da refus oy de rétentlond'information, Fadministrateur Informe l'argane d'administration afin que
celul-ci puisse prendre les mesures nécessaires.

L'ergane d'administration peutnéanmoins s'opposer, sur plainte ou non des personnes aupras desquelles
Iinformation a été sollicitée, 4 des demandes qui apparaitraient comme manifestement intempestives, fruits
d'un harcélement ou dénuées de pettinence., Il justifie sa position.

Arlicte 39 Procéswverbaux.

§1. Les décisions de l'organe d'adminisiration sont consignées dans un procas-verbal gui sera ransmis
aux membres présents ou représentés dans les quinze jours calendrier suivant la séance. Toute proposition
d’'amsndement doit &tre déposée par écrit par le maembre dans les hult jours suivant la transmission du
procés-verbal, Sans observation & I'échéance du délai, le procés-verbal sera approuvé.

§2. Le pracés-varbal est slgné parle président etlas membres qui le désirent, et consarvg au sidge de
lI'association,

§3. Le procés-verbal de I'assemblée générale est adressé a chague mermbre.

TITRE VI. LE BUREAU.

Arlicle 40 Composition

Le Bureau est composé de 6 personnes maximum ; le président, le vice-président, le conservateur, le
trésorier et le secréfaire de 'organe d'administration ainsi qu'un administrateur désigné par Forgane
d'administralion,

Atrficle 41 Compétences
Le role du Bureau est
a.d'assurer le suivi de la gestion courante de l'association et notamment les remboursements de frais
aux adminisfrateurs ;
b.de veiller a la mise en osuvre des dalihérations tant de I'organe d'administration que de I'assemblée
générale ;
¢.de veiller av hon fonctionnement statutaire, ainsi gu'au respect de la réglementation
L'argane d’administration peut déléguer certains de ses pouvoirs de déciston au Bureau.

Article 42 Réunlons et Déclstons

l.e Bureau est convoqué par écrit par le présidentau moins septjours avantla tenue de la réunion. L'ordre
du jour est joint 4 la convocation.

Le Bureau délibére parconsensus. A défaut, il décide valablementsi la majorité absolue des membres du
Bureau sont présents ou représentés. Les déclsions sont prises a la majorité des voix des membres présenis
ou représantés. Les abstentions, votes blancs ou votes nuls ne sont pas pris en compte pour le calcul du
quorum des votanis,

Lors de chague réunion de l'organe d’administration, le Bureau fait rapport des sujets qu'il a trailés et des
décisions qui ont ¢ prises,

TITRE V. POUVOIRS DE REPRESENTATION

Arficle 43

§1. L'association est valablement représentée dans tous les acles ou en justice par l'intervention, du
Président et d’un administrateur, agissantconjointement qui, en tant qu'organe, ne devront pas justifier vis-a~
vis des tiers d'une décision préalable et d’'une procuration de Forgane d'administration.

§2, L'association est aussi valablement engagee par des mandataires spéciaux et ce, dans les limites
données a leurs mandats.

§3. La durée du mandatast égale a[a durée de la fonction exercée en tant respectivement que Préslident
ou d'administrateur. Le mandat prend fin automatiquement quand la personne chargée de la représentation
géngrale perd sa qualité d’administrateur.

§4. L'organe d'administration peut, & tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettra fin au mandatgu'il
a conféré aux personnes visdes au §2.
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TITRE VI LA GESTION JOURNALIERE.

Arlicle 44

§1. L'organe d'administration délégue au Conservateur la gestion journaliére de 1'assoclation, avec
F'usage de [a signalurs afférente & cette gestion.

Cette personne agit, en gualité d’organe, individuellement.

§2. Conformament & I"articte 9 :10, al 2 CSA, 1a gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les
décisions qui n’excédentpasles besains de [a vie quotidienne de I'associalion que les actes etles décisions
qui, soit en raison de T'intérét mineur qu'ifs représentent, soiten raison de leur caractére urgent, ne justifient
pas lntervention de l'organe d'administration.

Les restrictions aux pouvoirs de ['organe de gestion journaligre sont inopposables aux iers méme si elles
sont publiées sauf dans P'hypothése ol l'assoclation établi, dans le chef du fiers, une mauvaise fol
caractérisée.

L.a durde du mandat du délégué a la gestion Journallére est accordée pour une durée indéterminée.

§3. La disposition énoncée a Faliéna 1er ne s'oppose pas au falt que Forgane d'administralion pulsse
déléguer, en oulre, certains de ses pouvoirs de deécision etfou confier certaing mandats spéclaux au délégué a
la gestion journaliére.

TITRE IX. L'ACTION EN JUSTICE.

Article 45

Les aclions judiclaires, tanten demandant gu'en défendant, sontdécidées par'organe d'administration ot
intentées ou soutenues au nom de I'agsociation parles personnes habilitées a représenter I'assaciation & cet
effet par les présents siatuts ou Forgane d'administration.

Toutefois, dans les cas cités & 'arlicle 12 9° des présents staluts, la décision est prise parI'assemblée
générale.

TITRE X. LES RESPONSABILITES DES MEMBRES DES ORGANES DE GESTION DE
L'ASSOCIATION.

Article 48

Conformémenta Farticle 2:56 du Code des sociéiés et des associations, les administrateurs ainsi gue les
délégués ala gestion journaliére sontrasponsables envers FASBL des fautes commises dans leur gesffon. lls
sont également responsables envers 'ASBL et les tiers de leurs fautes extracontractueiles.

La responsabllité des administrateurs et des délégués & la gestion joumnaliére est néanmoins timitée au
plafond fixé parfarticle 2:57, § 1er du Gode des saciétés et des associations, cette limitation de responsabilité
ne frouvant pas a s'appliquer dans les cas prévus par f'article 2 :57, § 3 du Code des sociétés et des
associations.

Afin de couvrir la responsabilité des administrateurs et des délégués & la gestion joumalidre, FASBL
souscrit une assurance RC-administrateurs.

Article 47

Les administrateurs sontsolidairement responsables notamment das décisions et des manquements de
{'organe d’adminlstration etde tout dommage résultantd'infractions aux dispositions du Code ou aux présents
statuts. fis sont néanmoins déchargés de lewr responsabilité solidaire quand ils n'ont pas contribué & 1a
décision fautive 4 la condition qu'ils 'aisntdénoncee alorgane d'administration conformément a i'article 2 :56
du CSA,

Article 48 Continuité de Faclivité

Conformément a Tarlicle 2 :52 CSA, lorsque des faits graves et concordants sont susceptibles de
compromeitre la continuité de l'entreprise, l'organe d'administration est tenu de délibérer sur les mesuras qui
devraient &tre prises pour assurer la continulté de l'activité &économique pendant une période minimale de
dourze mois.

Il informe les membras ainsi que 18 personnel employé de la gravité de la situation at des mesures
décidées pour remédier & celle-cl ef, au besoin, convoque 'assemblée générale.

TITRE XI. COMITES CONSULTATIFS

Article 49

§1. L'organe d'administrafion peutcréar des comités consultatifs dont ! détermine les compétences etla
compaosition.

Le Conservateur peut s'entourer d'un comité consultatif dont il détermine les compétences et la
composition.

§2, Ces comitésfarmulent des avis et peuvent comprendre des personnes qui ne sonf pas membres de
I'association,
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TITRE Xl LES COMPTES ET BUDGET,
Article 50
L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre.

Le Consell d'administration établit les comptes de I'année écoulée, alnsi que les budgets de I'année
suivante etles soumet annuellement pour I'approbation & 'Assemblée générale.

Les documents comptables sont conservés au siége social ol tous les membras peuvent en prendre
connaissance mais sans déplacement des livres et documents.

Sil'association n'est pas [également tenue de désigner un commissaire, Fassemblée générale confie le
conttdle des comptes & un ou plusieurs vérificateurs aux comptes, membres ou non de {'association,.

TITRE Xlil—~ AUTRES DISPOSITIONS
Arlicle 51 Réglement d'ordre intérieur
Conformément a Farticle 2 :59 CSA, 'organe d'administration peut édicter un réglement d'ordre intérieur.

Ariicle 52 Modifications des statuts
Conformément 4 l'article 9:21 CSA, 'assemblée générale ne peutvalablement délibérer et statuer sur les
maodifications statulaires que si les modifications propesées sont indiquées avac précision dans la
convocation.
Cette convocation doit étre envoyée hult jours calendrier au molns avantla réunion.
L'assemblée générale ne peutvalablement délibérar au sujet de la modification des statuts que si les deux
tiers de ses membres sont présents ou représentés.
Elle se prononce :
-4 la majorité des quatre cinguiémes des voix si la modification porte sur le but désintéressé de
I'association,
- & 1la majorité des deux tiers des voix pour toute autre mocdification statutaire.

St le quorum des présences requis n'est pas atteint, une nouvelle assemblée est convoquée avec le
méme objetal'ordre du jour ; quel que soitle nombre de ses membres présents ou représentés, elle décide
valablement

- & |a majorité des 4/5 des voix si la maodification porte surle but désintéressé de I'association.
-4 la majorité des 2/3 des voix pour foute autre modification statutaire,
La seconde réunion ne peut &tre tenue moins de gquinze jours aprés la premiére réunion,

La modification des statuts est déposée au greffe du Tribunal de I'enfreprise du sidge de I'association
dans le délai de trente jours & compter de la signature de I'acte modificatif définitif.

Article 53 Libéralités
Conformémental'article 9:22 CSA, & l'exception des dons manuels, toute libéralité entre vifs au profit de

I'association dont la valeur excéde ka valeur énoncée dans cet article doit &ite autorisée par le minisire de la
Justice ou son délaguda,

Article 54 Dissolution de FASBL

En cas de dissolution de I'associalion, I'affectation de |'actif net sera faite & une association ou una
institution poursuivant un but similaire a celui poursuivi par I'association dissoute.

Article 55 Entrée en vigueur

Les présents statuts, gui remplacent les dispositions statutaires antérieures, entrent en vigueur dés leur
adoption par 'assemblée générale et en tous cas avant le 1er Janvier 2024.

Signé au verso le 13 dédcembre 2023........ erierer e
Didier Verboomen, administrateur

ayant pouvoir de représenter la personne morale 4 I'égard des liers
Au verso : Nom at sianature (pas aoolicable aux actes de tvpe « Mention »).




