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Ohiet de I'acte : Nouveaux statuts
STATUTS CCORDONNES a1 27 décembre 2023

L'assemblés générale du 27 décembre 2023 diiment conyoquée par invilation du Président de 'organe
d'adminisiration st composée par les personnes ci-aprés, a décidé & Punanimité des membres présents et
représentés de moadifier les statuls de nofre ASBL pour les adapter au Code des Sociétés st Associations
{CSA).

Pour plus de clarté et de faskité, il a &té décidé de publier de nouveaux statuts.

ia forme d'une association sans but lucrafif est choisie conformément au Code des Sociétés st
Assodlations {CSA) du 23 mars 2019, Les statuts sont établis comme suit:

I'association est constituée par une convention endre les différants membres. Elle poursuit un but
désintéressé dans le cadre de Pexercice d'une ou piusieurs aclivités déterminées gui constituent son objst tel
que défini ci-aprés.

Titre 1 - Dénominafion, siége, but, durée

Arlicle 1er. 1'assaociation a pour dénomination ¢« Cenlre Penmanent d'Education & la Conservation de |a
Nafure ».

Art. 2. Le sidge de I'association est &iabli en Belgique, en Région wallonne. Le sizge ast fixé au 29 Rue du
Parca 7170 MANAGE.

Art. 3. L'assoclafion a pour but ;

- de premouvoir et d'encotrager l'éducation a 'environnement st au développaement durable, tant dans la
Région waillonne et la Fédération Wallonis-Bruxelles de Belgigue que dans lous les pays oli |'association
pourra étre amenée & donner un soutien technique et logistique ence sens ; !

~-de suivre les principes des « Stralégies Mondiales de la Conservation », préparéss par FUnion
iniernationale pour la Conservation de Ja Nature, gui ont pour objectifs :

~ la maintien des processus écologiques essentlels et des systémes entrefenant la vie ;

» la préservation ds la diversité génétique ;

« 'uiflisation durabfe des espéces et des &cosystémes ;

-de promouvoir fa notion d'dcocivisme tenant 4 créer une harmonie enfre 'homme et son environnement
naiurel.

Suivre les prescrits des Objectifs du Développement Durabie des Nattons Unies et de Unesco.

Pour réaliser son but, efle aura recours
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Meanlionner sur [a derniére page du MolslB:  Aurecto : Nom ef gualité du nolalre instrumentant ou de la personne ou des personnes

avant pouvoir de représenler Iz personne merale & 'égard des tiers
Au verso : Nom et sighaiure (pas applicable aux acles de lype « Mention »).
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- A Porganisation d'activités tendant & sensibiliser la population aux problématiques environnementales ;

+A fa formation pitiafle ou continue d'animateurs et d'enseignants en matidre d'éducafion a
l'environnement ;

+ A la divulgafion et 4 Ia vulgarisation des problématiques environnementales ;

- A la collaboration aux actions nationales et internationales des Organismes officiels ou non officiels en
matidre d'éducaiion a Penvironnement ;

- A la gestion du Centre Réglonal d'lnitiafion & J'Environnement de Marlemont, dans la cadre d'un
agrément da !a Région wallonne |

-En général, elle fera tout ce qui sera jugé utile et nécessaire & la réalisation de ce bul.

L'associetion ne peut disiribuer, ni procurer directement ou indireciement un quelconque avaniage
patrimonial & ses fondaleurs, ses membres, ses administrateurs ni 2 toute autre personne, sauf dans le but
désintéressé déterminé par les présents statuts. Toute opération violant celie interdistion est nulle.

Art. 4. L'association est constifuée pour une durée jliimitée. Elle peut en tout femps éfre dissoute,

Titre I - Membres

Art. B, L'associafion est composée de membres adhérants et de membres effectifs. Le nombre de
membras gst illimité, mais le nombre des membres effectifs ne peut étre inférieur 2 guatre.

Ari 8. Sont membras effectifs caux qui, présentés par trols autres membres au moins, seront admis
comme tals par 'organe d'administration. Le mentant de &a colisation ne peut excéder 100 eurc Fan,

Art. 7. Sont membres adhérents fouies personnes qui adhrent aux statuts, participent aux activités et
paient uns cotisation ne potvant excéder 20 euro Fan,

Art. B, Tout membre est libre de démissionner de Iassociation, & condition d'en informer par letire
recommandée 'organre o'administration.

Tout membre peut &tre exclu de I'association par décision de Yassemblée générale statuant & la majorité
des deux tiers des voix présenfes ol représentées, aprés que celui-cl ait &6 invité préalablement 4 présenter
sa défense. L'oxciusion d'un membre doit &lre indiguée dans la convacation qui fixe Fordre du jour. L'organe
d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de Passemblée générale, Jes membres qui se seraient
rendus coupables d'infraction grave aux statuts ot aux lois,

Les membres adhérenis sont réputés démissionnaires s'lls n'ont pas réglé leur cotisation pour Fannée.

La qualité de membre se perd automatiquement par le décés ou, 'l sagit d'une personne morale, par sa
dissolution, sa fusion, sa scission, sa nullité ou sa failitte.

Art. 9. Le membre démissionnaire, suspandu ou exclu, ainsl que les héritiers cu ayant droit du membra
décédé, n'ont aucun droit sur le fond social. lls ne peuvent hi réclamer cu requérir, ni relevé, ni reddition de
compte, ni apposition de scellés, ni inventaires, i le remboursement des cotisations versées.

Art. 10. L'organe d'administration fient, au sidége social de I'association, un regisire des membres.

Ce registre reprend fes noms, prénoms et domiciles des membres, ou lorsqu'il s'agit d'vne personne
morale, lz dénomination sociale, la forme juridique et 'adresse du siége social, ainsi que les coordonnées
complétes de la personne physigue qui représente chague personne morale. Sont également inscrites dans
ce regisire par les soins de {'organe d'administration endéans les huit jours de la connaissance que 'organe
d'adminisiration a eue de la décision, foutes les décisions dadmission, de démission ou d'sxclusion des
membres. L'organe d'administration peut décider gue le regisire sera tenu sous forme électronique.

Art. 11 Les membres n'encourent du chef des engagements socfaux aucune obligation persennelle. fis
apportent 4 'association le concours actif ds leurs capaciteés et de leur dévouement.

Titre §i - Cofisations

Art12. Les membres effectifs et adhérents payant une cotisaion annualle. Le montant de calie cotisation
est fixé par !assemblée générale. Il ne poutra étre supérieur 3 100 EUR.

Titra IV - Assembiée générale
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Arf. 43. L'assemblée générale est composée de tous les membres effeclifs. Elle est présidée par le
président de Porgane d'administrafion ; en son absence, l'assemblée sst présidée par un administrateur
désigné par lui ou, & défaut de celui-ci, par le plus g6 des adminisirateurs présents.

At 44, L'assemblée générale des membres effectifs est 'organe scuverain de 'association, Elle posséde
les pouveirs qui lul sont expressément reconnus par Ie CSA cu les présents statuts.

Sont notamment réservés & sa compétence :

1) la medification des statuts;

2) la nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ol
une rémuneration lsur est atiribuée;

3} la nomination et la révocation diu commissairs et la fixation de sa rémunération ;

4) la décharge 4 oclroyer aux administrateurs el, le cas échéant, au commissaire ainsi que, le cas
échéant, lntroduction d’une action de I'association contre les administrateurs et las commissalies ;

5} {approbation des comptes annuels et du budgef ;

6) la dissoluiion de l'association ;

7) Vexclusion d'un membre ;

8) le cas échéant, la nomination et révocation de commissaires ;

9} la décharge des administrateurs et des commissaires ;

40} la transformation de FASBL en société & finalité sociale ;

11} fous les actes ol les statuls F'exigent.

Art. 15. L'assembiée générale est convoquée au moins une fols par an, au plus tard dans les six mois de
la cidture de P'exercice social précédent, par l'organe d'administration, qui fixe fordre du jour. Elle &
génsralement lieu dans la courant du mois de mai, Chaque réunion se tiendra au jour, heure et lieu mentionné
dans la convocaiion.

Lors de cette assembiée générale ordinaire, organe d'administration expose la situation financiére et
{'exdeution du budget.

Aprés l'approbation des comptes annuels, fassemblée générale se prononce par un vofe spéoial sur la
décharge des administrateurs et du commissaire, Cette décharge n'est valable gue si les comptes annuels ne
contiennent ni omission, ni indicalion fausse dissimulant la sifuation réelle de Iassociation et, quant aux actes
faits en dehors des statufs ou en contravention du CSA, que sfls ont été spécialernent indiqués dans a
convocation.

L’association peut éire réunie en assemblée générale extraordinalre 3 tout moment par décision de
Porgane d'administration dans les cas prévus par le CSA ol las sfafuts ou & la demande ¢'un cinguiéme des
membres effectifs au moins. Le cas échéant, le commissaire peut convaquer 'assemblée générate. 1 doit ta
convoquer lorsgu'un cinquidme das membres de 'association le demande.

Dans ce dernier cas, lorgane d'administration ou, le cas échéant, le commissaire, convogue 'assemblée
générale dans les 21 jours de la demande de convocation, of fassemblée générale se tient au plus iard le
40&me jour suivant cetie demande.

Ari. 18, L'assembiée générale est convoquée par Yorgane d'adminisiration par counier posial ou
dlectronique adressé & chaque membre effectif au moins 15 jours avant essemblée, et signée par un
administrateur au nom de I'organe d'administration.

'ordre du jour est mentionné dans ja convocation.

{'assemblée générale ne peut valablement délibérer que sur des sujets figirant 4 Fordre du jour, sauf en
présence ef 4 I'unanimité des membres effectifs.

Toute proposilion signée par un cinquigme des membres doit &fre portée & 'ordre du jour.

§i lassemblée générale doit approuver les comples ef hudget, ceux-ci sont annaxés & la convocation,

Toute proposition signée par un vingtidme des membres doit étre portée 2 I'ordre du jour.

Les membras peuvent, & l'unanimité et par &crit, prendre toutes las décisions qui relévent des pouvoirs de
Passemblée générale, 4 l'exception de la modification des statuls. Dans ce ¢as, les formalités de convecation
ne doivent pas tre accomplies. Les membres de l'organe d'administration et, le cas &chéant, le commissaire,
peuvent, 4 leur demande, prendre connaissance de ces décisions,

Art. 17. Chaque membre effectif a le droit ¢'assister a 'assembiée, Tous les membres effactifs ant un droit
de vole égal & 'assemblée générale, chacun disposant d'una voix.

Chague membre effectif peut se faire représenier par un aulre membre sffectif. Chaque membre effectif
ne peut &tre titulaire que d’une seuie procuration dcrite ddment signéa.

'
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Art. 18, L'assemblée générale délibire quand au moins la moitié des membres effectifs sont présents ou
représentés, sauf dans les cas ol le Cede des Sociétés st Associations ou les présents statuts imposent un
sutre quorum de présence. Sauf dans le cas ol il en est décidé autrement par le CSA ou par les présents
statuts, les résolutions sont prises a la majorité simple des voix présenles ou représentées.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcut des majorités,
sans qu'il soit tanu compte des abstentions au numérateur ni au dénominaisur,

£n cas de parité des voix, celle du président, ot & défaut de I'administrateur ¢ésigné pour le remplacer,
est prépondérants.

L'assemblée générale ne peut valablerment déllbérer sur fes modifications des statuts que si celles-ci sont
axplicitement indiquées dans la convocation et si 'assemblée réunit les 2/3 des membras effectifs présents ou
représentés. ’

&i, lors d'une premiére assemblée fe quorum de préssnece requis n'est pas alleint, il sera convogué une
seconde assemblée qui délibérera valablement, quel que soit le nombre de membres effeclifs présents,
La seconde réunion ne peut &tre fenue moins de 15 jours aprés la premigre réunion.

Aucune modificafion ne psut Elre adoptée qu'a la majorité des 2/3 des voix des membres effectifs présents
Qu représentés.

Tottefois, [a modification qui parte sur le ou les buls en vue desquels 'assoclaion est constiftiés ou le but
désintéressé de I'association, ne peut élre adopiée qu'a fa majorité des 4/5 des voix des membres effectifs
présents ou représentés.

Art. 18. Les dicisions de I'assemblée générale sont consignées, sous forme de procés-verbai, dans un
registre spécial signé par le président ou celui qui le remplace et par un aufre administrateur,

Ce registre, conservé au siége social, peut &lre consuiié sur place par tous les membres.

Les extraits et copies sont signés par le président ou celui gui le remplace ou par deux administrateurs.

Tout tiers justifiant d'un intérét lagitime peut demander des exiraits des procés-verbaux et cela dans les
condifions fixées par le CSA.

Art. 20. Toules modifications aux statuts sont déposées au greffe sane délai et publiées par extraits aux
annexas du Moniteur Belge. Il en va de méme pour tous les actes relatifs &-la nominatior: ou 4 la cessation de
fonction des administrateurs et des commissaires.

Titre V - Organe d’administrafion

Art, 21, Lassociation est administrée par un organe d'administration collégial composé de quatre
adminisirateurs au moins et de quinze administrateurs au pius,
La liste des administrateurs & ce jour est la suivanle :

Administrateur; Caufriez, Exic

Administrateur : Cokelberghs, Jean-Pierre

Administrateur ; Denamur, Pisre

Administrateur ; Gerardy, lsabelle -
Administrateur : Dans, Sophie '

Administrateur : Peremans, Pascale

Administraiaur : Schmitz, Bernard

Administraleur : Wieme, Thierry

Personne délégude 2 la gestion journafiére : Cokalbarghs, Jean-Pierre

L'assemblée générale nomame en son sein et révoque les administrateurs, & la majoiité simple des voix
des personnes présentes el représentées, et ce par vote secret. Le candidat adresse sa demande éciite et
motivée & l'organe d’administration.

Le mandat d'administrateur, en tout temps révocable par Tassembléa générale sans que cette demidre
dolve se Justifier, est d'une durée de 3 ans. Les administrateurs sortants sont rééligibles. Leur mandat peut
aussi prendre fin par démission ou révocation.

Tout adminislrateur gui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit 4 I'organe &'administration,
['administrateur démissionnaite doit outefois rester en fonction jusqu'a ta date de Ia prochaine assemblés
générale qul décidera de son remplacement s sa démission a pour effet que le nombre d'administrateurs na



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 11/01/2024 - Annexes du Moniteur belge

devlenne inférieur au nombre minimum d'administrateurs fixé aux présents statuts cu i sa démission met le
Consef dAdministration dans de grandes difficultés de fonclionnement.

En cas de vacance de la place d'un administrateur avant la fin de sen mandat, les administraleurs restants
ont le droit de coopter un nouvel administrateur. La premigre assemblée générale qui suit doit confirmer ke
mandat de Fadministrateur cooptd ; en cas de canfirmatian, ladminisirateur coopté termine e mandat de son
prédécesseur, sauf si 'assemblée générale en décide autrement. 8l n'y a pas de confirmation, le mandat de
Padministrateur coopté prend fin & lssue de lassemblée générale, sans porter préjudice & 1a régularité de ta
composition de 'organe d'administration jusqu’a ce moment.

Le conseil &lit en son seln un président, un vice-président, un edminisirateur-délégué, un secrétairs et un

résorier. Ces cing administrateurs forment le Consell de gestion,

Le président est chargé notamment de convoquer et de présider lorgane d'administration. En cas
d'empéchement femporaire du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ou par le plus
ancian des administrateurs présents.

le seorétafre est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller 4 'a conservaflon des
documents, de tenir le registre des membres & jour et de procéder aux dépdts obhgatoures au greffe du
tribunal de lentreprise,

Le trésorier est notamment chargé de la tenue des compies, de la déclaration & I'imp0t, des formalités
pour Facquittement de fa taxe sur le patrimoine et de la TVA.

Agt. 22, L'organe d'administration a les pouvairs les plus atendus en ce qui concerne les actes relevant de
Fadminlstration et de la gestion de I'association.

Tout ce qui n'est pas réservé & l'assemblée générale par la [oi ou par les présents statuts est de Ia
compétence de l'ergane d'administration. L'organe & le droit d’adopter un réglement d'ordre intérieur qui lie
tous fes membres.

Les actions Judiciaires, tant en qualiié de demandeur que de défendeur, sont soutenues au nom de
Passaciation par l'organe d'administration.

L'organe d'administration délégue la gestion journaliére de I'association & un administrateur chargé de la
gestion journaliére. H posie Je litre d'administrateur-délégué. L'organe d'administration peut confier la direction
de tout ou partie des affaires sociales qui dépasse le cadre de la gastion journaliere a I'administrateur-
déiégué. L'organe d'adminisiration peut autoriser I'adminisirateur-délégué & déléguer les pouvoirs quiil lui a
confiés pour assurer [a gestion journalidre, 4 tout administrateur qu'il avisera,

Sans préjudice aux délégations spéciales, I'association est valablement représentée 4 Tégard des fiers et
en Justice par le président ou l'edministrateur délégué agissant seul, vu par le vice-président de l'organe
d'administration et un administrateur, sgissant conjolntement. Dans le cadre de [a gestion journalidre,
l'assoclation est engagée par l’admmistrateur—délégué agissant seul, sans devoir justifier vis-&-vis des tiers
d'une autorisation ou d'un peuvoir specaai

L'organe d*administration paut, & tout moment et sans quiil doive se justifier, mettre fin au mandat conféré -

A la parsonne ou aux personnes chargées de la représentation générale de Passociation.
En oufre, Passociation est valablement engagée par des mandataires spéciaux et o2, dans les limiles
donnéss a leurs mandats.

l.a gestion journalidre comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas las besoins de la
vie quotidlenne de Fassociation que les actes et les décisions qui, solt en raison de Intérét minsur quils
représentent, soit en raison de leur caractdre urgeni, ne justifient pas lintervention de l'organe
d'adminisization,

A titre indicatif, et sans que cetie énumération soit limitative, la gestion journaliére comprend le pouvair de

- signer la correspondance journaliére ;

- représenter I'association & 'égard de toute auloritd, adminisiration ou service public et organisme
financier ;

- signer tous les ragus pour les leitres recommandées, dosuments ou colis adressés & l'association par le
biais de La Poste ou de {oute sociéié ;

-~ prendre toute mesure nécessaire ou utile & la mise en cauvre des décislons de 'organe d'adminisiration
ou de I'assemblée générale.

Le mandat prend fin automatiquement quand, le cas échéant, le délégué chargeé de la gestion journaiigre
perd sa qualité d'administrateur ou sl n'sst pius membre de 'association. L'organe d'administration peut, &
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tout moment ef sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat conféré & la personne ou aux personnes
chargée(s) de la gestion journaliégre,

Les acles relatifs & la nominalion ou 4 la cessation de fonctions des personnes déléguées & la gestion
journalidre sont déposés au greffe du tribunal de Pentreprise en vue de leur publication par extralt au Maniteur
belge,

Art. 23, L'organe d'administration se réunit sur convocation du prasident, de son remplagant ou de deux
administrateurs. Les convocations peuven avoir fieu par veie électronigue.

Le canseil est présidé par le président ; en son absence, le consell est présidé par un administrateur
désigné par lui ou, 4 défaut de celui-ci, par le plus 8gé — dans la fonction — des adminisirateurs présents.

Chaque administrateur peut, par simple communication écrite, désigner un auire membre de forgane
d'adminisiration pour le représenter ef voter en ses iieu et place. Aucun membre de Jorgane d'administration
ne peut &tre porteur de plus d'une procuration.

L'organe d'administration ne peut statuer valablemnent que $i la majorilé de ses membres sont présents oy
représentés. Les résolutions sont prises a la majorité des voix. En, cas de parité des voix, la voix du président
ou de cehul qui le remplace est prépondérante.

Les réunions peuvent également se fenir de maniére virtuelle oy mixte & 'excepficn des cas ol Jaloine le
permet pas. Par téunion virtuelle, on entend une réunion exclusivement organisée au moven d'una
technologie de t&lconférence ou vidéoconférence. Par réunion mixte, on entend une réunion ol cerlains
membres participent a la réunion au moyen d'une technolegle de téléconférence ou vidéoconférence et
d'autres sont présents physiquement au lieu de réunlon. )

Lorsque Forgane d'administration doll prendre une décision ou se prononcer sur une opération relevant de
sa compétence & propos de laquelle un adminisirateur est en situation de conflit d'intérét, cet administrateur
doit en Informer les autres administrateurs avant que i'organe d’administration ne prenne une decisfon, Sa
declaration et ses explications sur la nature du conflit d'intérét doivent figurer dans le procés-verbal de la
réunion de l'organe d'administration qui doit prendre la décision,

Un adminfstrateur est en sittiation de conflit d'intérét lorsque qu'll & un Inférét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé 3 celui de 'ASBL. Le confiit d'intérét peut également étre de nature familiale ou
personnefie, par exemple lorsque Padminisirateur s une proximité telle avec la personns concernée par la
décision & prendre que son jugement pourrail an &tre altérs.

Les résolutions de I'organe d’administration sont consignées dans un registre signé par le président ou
celul qui le remplace. Les axiraits et coples sont signés par le président ou celui gui le remplace ou par deux
adminisfrateurs.

Art. 24. Le Conseil de gestion a pour mission d'examiner et de préparer les questions & soumstire &
'organe d'administration et/ou 3 Fassembide générale. Dans ce cadrs, le conseif de gestion est notamment
charpéde :

- formuler des propositions générales et stratégiques de la politique de Passoclation ;

- d'émetfre des avis et des propositions quant au développement de nouveaux fypes de services,
d'activités et de partenariat ;

- d'examiner les comptes, bilans et budgefs avant leur communication pour approbation A l'organg
d'administration et 2 I'assembiée générale ;

- suggérer des décisions a l'organe d'administration.

Le Conseil de gestion est chargé de statuer sur tous cas requérant une urgence telle que l'argane
d'administration ne paurrait utilement s'en charger. Ses décisions sont ratifiées par l'organe d'administration
dans les meilleurs délals, & [a premigre réunion qui suit.

Le Conseil de gestion fait rappert périodiquement & Yorgane d'administration sur ses activités et lui
présente toute proposition utile.

Le Conseil de gestion se éonc:erte, sur convoeation du président ou 4 la demande du délégué & la gestion
journalidre. Le recours aux moyens électroniques de communication est permis.

Toute guestion peut 8tre mise & I'ordre du jour sur demande préalable d’'un membre du Conseil de gestion,
adrassée au présidsnt,
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Ar. 27, L'année sociale commence {e premier janvier et finit ls trente-et-un décembre de chague annéa.

"""Les Uieisions 'du Consell ds gestion ‘sont prises collégiaiement. En cas de désaccord, le Consell de
destion ne peut dédider. Le dossier concemé sera afors seumis & FOrgane d"adminisiration.

.

les débals ef décisions du Conseil de gestion sont constatés dans des procés-verbauy, signés par au
moins deux membres du conseil de gestion.
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: At 25, Les administrateurs ne sont responsables que de l'exécution de leur mandat, lis re contractent, en
! raison de leur gestion, aucune obligation personnelie, relativement aux engagements de I'assodiation,

Tire V[ - Réglement d'Ordre intérieur

Art. 26. Un Raglement o'Ordre Intérieur pourra &tre édicté par Torgane d'administration, et & fortiori par
i 'assembiée générale,

Cependant, ie réglement d'ordre intérleur ns peut contenir de disposifions :

- contraires & des disposifions Mgales impératives ou aux statuls ;

- relatives aux matiéres pour lesguelles une disposition statutaire ast exigée ;

:  -touchant aux drolts des membres, aux pouvoirs des organes ou & l'organisation ef au mode de
i fonctionnement de Fassemblée génémls.
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: Le réglement dordre intérisur et toutes ces mndifications sont communiqués aux membres. Il n'existe
; attuellement pas de R.O.L

Titre Vi - Digposilions diverses

:  L'omgane d'administration est tenu de soumefire tous tes ans, 4 Papprobation de assembiSe générale, le
i compte de Pexercice écoulé ef le budget du prochain exercice, s sont, le cas échéant, publigs conformément
jau C.S.A.

Uin commissaire est nommé par Fassemblée générale pour surveiller les comptes.

Art. 28. En cas de dissolution, Fassemblée générale désigne fe oy s liguidateurs ef détermine lewrs
i peuvairs. Dans fous les cas, I'actif social restant nef, aprés acquittement des deties ef apursment des
i charges, sera affect® 3 une association désintérassée, défendant des buts similaires, cholsie par 'assemblées
i générals.

Art. 29. Tout ce qui n'est pas prévu explicitement dans les présents statuls ost réglé parie C8.A.

Jéan-Piarre Cokelberghs
Administrateur délégué
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Mentionner sut la demiare [;aga”du VoletB: Augegto : Nom et qualilé du nolakre Insliumentant oe de ta personng ou tie‘é‘personnes;‘

ayant pouvelr de représenter |a parsonne morale & Pagard des liers
Aut verso : Nom el signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).



