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Déposé au greffe du Tribunal de
Fentreprise de Lidge, division Dinant le

2 7 DEC. 2023
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§| t/- N°® d’entreprise . 0419 658 325
Nom

{enentier) : OFFICE COMMUNAL DU TOURISME COUVINOIS
{en abrége) : OCTC

Forme légale : asbl _
Adresse compléte du sidge : avenue de la Libération, 2 3 5660 - COUVIN

Obijet de ’acte : MODIFICATION DES STATUTS EN CONFORMITE AVEC LE CODE DES
SOCIETES ET DES ASSOCIATIONS (CSA) - ADMISSION ET DEMISSION

| : MODIFICATIONS STATUTAIRES.

I'assemblée générale extracrdinaire du 5 décembre 2023 diment convoquée par invitation du président
de Porgane d'administration, a décidé a I'unanimiié des membres présents et représentés de modifier les
staiuts de l'association sans but lucratif OFFICE COMMUNAL DU TOURISME COUVINOIS afin de les
adapter au Code des sociétés et associations, en abrégé CSA.

Pour plus de clarté et de facilité, il a été décidé de publier de nouveaux statuts.

TITRE 1er : dénomination, siége social et durée
Article 1er ; dénomination
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; L'associaticn, constituée pour une durée indéterminée est dénommée « Office Communal du Tourisme |
i Couvinois » asbl, en abrégé « O.C.T.C .» affiliée a la Maison du Tourisme du Pays des Lacs & 6440 — |
i BOUSSU-LEZ-WALCOURT. '
1 Elle regroupe les associations sans but jucratif & vocation touristique de I'entité de COUVIN. )
' Elle se réserve le droit d'utiliser la dénomination abrégée dans tous les actes, factures, annonces, &ditions 1
E et autres documents émanant de I'association. i
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Article 2 : siége social

Le sidge social est établi en région wallorne de langue francaise a 5660 — COUVIN, avenue de la
Libération, 2.

L'organe dadministration a le pouvoir de déplacer le siége de [a personne morale uniquement au sein de
I'entité de COUVIN,

Article 3 ; durée

['association est constituée pour une durée illimitée, sans préjudice des dispositions légales et statutaires
relatives a la dissolution.

TITRE 2 : but et objet
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Article 4 : buis de I'association

L’agsociation a pour but social :

1° de promouvoir la valorisation touristique des sites, des monuments, des batiments, des promenades,
des productions artisanales et des activités d’aceueil du grand COUVIN (industrie hételiére) ;

2° de promouvoir une coopération, une cocrdination coniinue entre les associations touristiques, installées
dans I'une des quatorze anciennes communes pour autant qu'elles gardent feur personnalité juridigue
conforme a leurs statuts ;

Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
- ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et sighature (pas applicable aux actes de type « Mention »).

Mentionner sur la derniére page du Volet B :
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3° de défendre, par tous les moyens en sen pouvair, la quaiité des sites et de I'envirennement qui donne
au pays couvinois son caractére propre.

Elle poursuit la réalisation de ce but par fous moyens et notamment, sans que cette énumération soit
limitative, en :

1° faisant connaitre, a lintérieur comme a I'extérieur de la commune et méme & 'étranger, les richesses
naturelles, culturelles, architecturales, historiques, folkloriques et gastronomigues de celle-ci {par un systéme
de propagande, de participation aux foires et d'utilisation de dépliants ou fout aufre moyen publicitaire), en
étant en relation avec les organismes locaux similaires ou avec tous les aufres organismes d'intérét public,
régionaux, naticnaux ou ihternationaux.

2° organisant une prometion permanente des biens touristiques situés sur le territoire de la commune par
tous les moyens publics ou privés notamment en :

sassurant le respect de I'environnement ;

spromouvant la mise en valeur harmonieuse des sites naturels et architecturaux ;

scréant ou en facilitant les circuits régionaux (circuits hexagonaux) et les promenades ;

«développant ou exaltant des activités arlisanales ou culturelles ;

sencourageant limplantation de centres sociaux du tourisme : en organisant et en coordonnant Faccuei ;

-encourageant et conseillant des améliorations & Pindustrie hételiére,

3° se documentant, tant & I'étranger qu'a lintérieur du pays, sur les moyens employés pour développer le
tourisme et les activités connexes, en étudiant les données générales, statistiques et économigues propres &
orienter la politiqgue communale en matiére de tourisme. '

Article 5 : objet social

L'association peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement a son but. Elle peut
notamment préter son conceurs et s'intéresser a toute activité similaire & son objet.

L'assaciation peut entreprendre des activités de nature commerciale pour autant que :

-ces activités demeurent accessoires par rapport aux activités non commerciales qui concourent a la
réalisation de ses buts sociaux.

-les recettes que produisent ces activités servent exclusivement a financer les activités relevant de ses
buts sociaux. .

Elle peut posséder, scit en jouissance, soit en propriété, tous les biens meubles et immeubles nécessaires
a la réalisation de son but social.

Pour réaliser ses objectifs, I'association peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financiére,
d'institutions et personnes publiques ou privées. Les fonds et matériel ainsi récoliés doivent servir
exclusivement & la réalisation du but social.

’association ne peut distribuer ni procurer directement ou indirectement un quelconque avantage
patrimonial & ses fondateurs, ses membres, ses administrateurs ni a toute autre personne sauf dans le but
désintéressé déterminé par les présents statuts. Toute opération violant cette interdiction est nulie.

TITRE 3 : membres
Article 6 : cafégories de membres

L'association est composée de membres de droit, de membres effeciifs, de membres adhérents, Le
nombre de membres de ['association n'est pas limité. Son minimum est fixé a trois.

Les membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris au nom de 'association.
L’association est composée comme suit :

A. Membres de droit ;

a)Le membre du collége communal ayant le tourisme dans ses aitributions ;

biLes délégués politiques choisis et désignés soit par le conseil communal, soit un par groupe représenté
au conseil communal.

B. Membres effectifs :

a)3 représentants de I'association touristique de COUVIN ;

b}3 représentants de I'association touristique de MARIEMBOURG ;
c)3 représentants de 'ashl Le Pays des Brilys, des Riézes et de Sarts.

C. Membres adhérents ;

Un représentant par attraction touristique, culturelle et commerciale désigné et accepté comme tel par
Forgane d’administration.

Les membres de droit et les membres effectifs disposent de la plénifude des droifs accordés par la ol et
les présents statuts. lls sidggent avec voix délibérative.

D. L'organe d'administration peut décider d’attribuer les postes honorifiques de :

a)président d'honneur

bymembre d’honneur
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c)membre protecteur
Ces derniers n'auront pas voix délibérative lors d'un organe d'administration ou une assemblée générale
mais seront invités & y donner leurs avis et consells &clairés.

Article 7 : modalités d’adhésion des membres

Les admissions de nouveaux membres sont décidées scuverainement par 'assemblée generaie ala
majorité absolue des voix présentes ou représentées.

Toute personne qui désire étre membre de I'association doit adresser une demande éctite au président de
l'organe d'administration.

Pour &tre admis, tout candidat membre doit adhérer aux principes qui fondent Fobjet social de
I'association.

Arficle 8 ; démission des membres

Les membres peuvent se retirer & tout moment de I'assoclation en adressant leur démission par envoi
recommandé ou par mail & Forgane d’administration.

La qualité de membre se perd automatiquement par le décés, par I'expiration du terme pour lequel fa
représentation a é{é effeciuée, ou par la perte de la qualité en vertu de laquelle le mandat a été conféré ou,
s'il s"agit d'une personne morale, par sa dissolution, sa fusion, sa scission, sa nullité ou sa falilite.

Est réputé démissionnaire le membre, qui réguliérement convoqué, n'est ni présent, ni représenté lors de
trois réunions consécutives de 'assemblée générale.

Article 9:

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants dreit du membre décédé,
n'ent aucun droit sur le fonds social. lis ne peuvent réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition de compte, ni
apposition de scellés, ni inventaires, ni le remboursement des cotisations volontalrement versées.

Article 10 : exclusion des memhres

L'organe d’adminisiration peut interdire, jusqu’a la décision de 'assembiée générale, (a participation d’un
membre aux activités et réunions de I'association en cas d'infraction grave aux statuts ou au CSA.

Tout membre peut &ire exclu 'l a commis un acte contraire a I'honneur, ayant gravement compromis les
intéréts de l'association ou des membres qui la composent, s'li mangue gravement aux obligations qui i
incombent en vertu des présents statuts ou s'il entrave volontairement la réalisation de I'objet social.

L'exclusion d'un membre ne peut &fre prononcée que par I'assemblée générale & la majorité des deux
tiers des voix des membres présents ou représentés.

Le membre effectif ou adhérent qui ne paie pas la cotisation qui lui incombe sera réputé démissionnaire.

Cette décision prend cours & la date de son prononcé.

L'exclusion envisagée d’'un membre dolt &ire indiquée dans la convocation qui fixe l'ordre du jour. Le
membre contre lequel une mesure d'exclusion est proposée est invité & se faire entendre 4 'agsemblée
générale.

Article 11 : registre des membres

L'organe d'administration tient, au siége soclal de l'associaticn, un regisire des membres.

Ce registre reprend les nom, prénom et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une personne morale,
la dénomination sociale, la forme juridique et I'adresse du siége social, ainsi que les coordonnées complétes
de la personne physique qui représente chaque personne morale. Sont également inscrites dans ce registre
par les soins de l'organe d'administration, endéans les huit jours de la connaissance que lorgane
d'administration a eue de la décision, toutes les décisions d'admission, de démission ou d'exclusion des
membres. L'organe d'administration peut décider que le registre sera tenu sous forme électronique.

Le membre confresigne dans le registre la mention de son admission. Cette signature entrafne son
adhésion aux présents statuts, au réglement d'ordre intérieur ainsi qu'aux décisions prises par I'association.

Article 12 : cotisations

L.e montant de la cotisation annuelle des membres effectifs est fix¢ par Vorgane d'administration sans
pouvoir étre supérieur 4 250 euros.

TITRE 4 : assemblée générale

Article 13 : composition
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L'assemblée générale est composée de tous les membres, & savoir les membres de droit et les membres
effectifs. Les membres adhérents sont invités a y participer mais sans voix délibérative.

Elle est présidée par le président de lorgane d'administration, ou &'l est absent, par un administrateur
désigné & cet effet par 'organe d’administration soit le vice-président ou 'administrateur délégué.

L'assemblée générale peut désigner un président d’honneur etfou des membres d’honnaur qui seront
invités 4 chaque assemblée générale et & chaque organe d’administration.

lls auront voix consultative.

Article 14 : compétences

L'assemblée générale est le pouvoir souverain de l'association. Elle posséde les pouvoirs qui lui sont
expressément reconnus par le CSA ou les présents statuts.

Sont notamment réservées & sa compétence :

Oles modifications des statuts sociaux ;

Ol'admission des nouveaux membres ;

Ota nomination et la révocation des administrateurs ainsi que les conditions financiéres et autres de la
rémunération du mandat d’administrateur ;

Ola nomination et la révocation des vérificateurs aux comptes

Ole cas échéant, la nomination et la révocation du commissaire et la fixation de sa rémunération ;

Ola décharge & octroyer aux administrateurs et, le cas échéant, au commissaire aux comptes ;

Olapprobation des budgets st des comptes ;

Ola dissolution velontaire de I'association ;

Mles exclusions de membres ;

OFapprobation du remboursement des frais occasionnés par la fonction & Fadministrateur délégué

OFapprebation du remboursement des frais occasionnés par la fonction au vice-président.

Orapprobation du plan stratégique et son dvaluation annuelle.

Orapprobation du réglement d’ordre intérieur présenté par I'organe d’administration.

Ol'exercice de tous autres pouvoirs qui lui seraient conférés par la Loi ou en vertu des statuts.

Article 15 : organisation des assemblées générales

il doit &fre tenu au moins une assemblée générale chaque année, au plus tard dans les six mois de la
cldture de I'exercice social précédent.

L'organe d'administration convoque par ailleurs l'assemblée générale dans les cas prévus par le CSA ou
les statuts ou lorsqu'au moinhs un cinguiéme des membres en fait la demande.

Cette demande contient I'éncncé des peints que les signataires désirent voir figurer & I'ordre du jour.

Dans ce dernier cas, 'organe d'administration convoque lassemblée générale dans les 21 jours de la
demande de convocation, et 'assemblée générale se tient au plus tard le 40éme jour suivant cette demande.

Article 16 : convocation

L’'assemblée générale est convoquée par I'organe d'administration par lettre ordinaire ou par courriel
adressé & chaque membre au moins 15 jours avant assemblée, et signée par le président ou, le vice-
président ou Fadministrateur délégué.

La convecation contient 'ordre du jour.

Si 'assemblée générale doit approuver les comptes et budgets, ceux-ci sont annexés & la convocation.

Toute proposition de points signée par un cinquieéme des membres de droits et effectifs doit &tre portée a
l'ordre du jour.

L'assemblée se tient aux jour, heure et lieu indiqués dans la convocation.

Tous les membres de droits, effectifs et adhérents doivent y &tre convoqués ainsi que les vérificateurs aux
comptes.

L'assemblée générale ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés a I'ordre
du jour, sauf si une majorité des membres effeciifs présents estiment que I'urgence empéche de les reporter.
Elle ne peut jamais le faire en cas de modification des statuts, d'exclusion d’'un membre, de dissolution
volontaire de Fassoclation et de transformation de l'association en AISBL en société coopérative agréée
comme entreprise sociale ou en société coopérative enfreprise sociale agréée.

Article 17 : représentation et droit de vote

Chaque membre de droit et effectif a le droit d'assister & 'assemblée. |l peut se faire représenter par un
autre membre. Chaque membre ne peut étre titulaire que d'une seule procuration écrite diment signée.

Chaque membre adhérent a le droit d'assister & l'assemblée générale, avec faculté de se faire
représenter.,

Tous les membres de droit et effectifs ont un droit de vote &gal 4 'assemblée générale, chacun disposant
d'une voix.
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Article 18 : constitution valable et votes

L'assemblée générale délibére quand au moins la moitié des membres sont présents ou représentés, sauf
dans les cas ol le CSA ou les présents statuts imposent un quorum de présences.

Sauf dans le cas ol il en est décidé autrement par le CSA ou par les présents statuts, les résolutions sont
prises a la majorité absolue des voix présentes ou représentées.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de parité des voix, celle du président, ou & défaut de 'administrateur désigné pour ie remplacer,
est prépondérante.

L'assemblée générale ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits a 'ordre du jour.

Article 19 : modifications statutaires

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la modification des statuts ou sur la dissolution de
I'association que si les modifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si I'assemblée réunit’
au moins les deux tiers des membres, qu'ils soient présents ou représentés.

Si cette derniére condition n'est pas remplie, une seconde convocation sera nécessaire et la nouvelle
assemblée délibérera et statuera valablement, quel gue soit le nombre de membres présents ou représentés.
La seconde assemblée ne peut &ire tenue dans les quinze jours aprés la premiére assemblée.

Aucune modification n'est admise que si elle a réuni les deux tiers des voix exprimées.

Toutefois, la modification qui porte sur 'objet ou le but désintéressé de l'association, peut seulement étre
adoptée 3 la majorité des quatre cinquidmes des voix des membres présents ou représentés, sans qu'il soit
tenu compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur.

L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de I'association gue dans les mémes conditions
que celles relatives & la modification de I'objet ou du but désintéressé en vue desquels I'association a été
constituée.

L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport 3 titre gratuit d'universalité ou sur Ia
transformation de lassociation en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée gue conformément aux regles prescrites par le Code des
sociétés et des associations tel qu'adopté par la loi du 23 mars 2019,

Lorsque I'assemblée générale statue sur des modifications statutaires, la dissolution de I'association, un
apport & titre gratuit d'universalité ou la transformation de I'association en AISBL, en société coopérative
agréée comme entreprise sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée, les votes nuls, blancs
ainsi que les abstentions sont assimilés & des votes négatifs.

Toute modification aux statuts doit &tre déposée au greffe du tribunal de I'entreprise compétent. 1l en est
de méme de toute nomination, démission ou révocation d’administrateur.

Article 20 : registre des décisions

Les décisions relatives aux modifications statutaires, a la nomination et révocation des administrateurs,
des délégués a la gestion journaliére et des commissaires ainsi que les décisions relatives a la dissclution ou
a la transformation de I'association sont déposées sans délai au greffe du tribunal de l'entreprise compétent
pour &tre publiées au moniteur belge

Les décisions de Fassemblée générale sont confresignées sous forme de procés-verbaux signés du
président et du secrétaire, et conservées dans un regisire au siége de l'association.

Tout membre peut consulter ces procés-verbaux mais sans déplacement du registre.

Tout tiers justifiant d'un intérét 1égitime peut demander des extraits des procés-verbaux et cela dans les
conditicns fixées par le CSA.

TITRE 5: organe d'administration
Article 21 : constitution de I'organe d’administration

L'organe d’administration est composé de dix administrateurs au minimum, nommés par l'assemblée
générale et révocables en tout temps par elle. La durée du mandat d’administrateur est de six ans au plus et
est fixée par 'assemblée générale. Les administrateurs sortants sont rééligibles; les administrateurs des
associations & vocation touristigue de ''entité sont rééligibles s'ils sont présentés & nouveau par leur
association.

Les administrateurs sont nommés par 'assemblée générale a la majorité simple des voix des personnes
présentes et représentées et par vote secret. Le candidat adresse sa demande écrite et motivée a l'organe
d'administration.

Le mandat d’administrateur, en tout temps révocable par I'assemblée générale sans que cette dernigére
doive se justifier, est d'une durée indéterminée.

Article 22 : composition de I'organe d’administration

L'organe d’administration est composé de:
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+ un président ;

=un vice-président ;

*un administrateur délégué ;

* un secrétaire ;

+ un trésorier ;

=un administrateur présenté par 'association touristique de COUVIN ;

sun administrateur présenté par lassociation fouristique de MARIEMBOURG ;

+un administrateur présenté par lassociation touristique Le Pays des Brilys, des Riézes et des Sarts ;
«un administrateur par groupe politique présenté par le conseil communal ;

-un représentant par attraction touristique, culturelle et commerciale — hors OCTC - sans voix délibérative.

La présidence de I'organe d'administration est proposée au membre du Collége des bourgmestre et
échevins qui a le tourisme dans ses attributions ; en cas de refus ou de désistement, I'organe d'administration
désignera en son sein un president.

En cas d'absence ou d'empéchement du président, ses fonctions seront exercées par le vice-président, et
a défaut du vice-président, par I'administrateur délégué.

Un administrateur ne peut simulianément assurer un poste a responsabilité tel que vice-président,
administrateur délégué, secrétaire et frésorier tout en représentant son association. Dans ce cas, il revient a
I'association de désigner un autre délégué pour assurer la durée du mandat.

Les responsables des attractions touristiques gérées par FGCTC peuvent &fre invités, en fonction de
Fordre du jour, mais n'y ont pas voix délibérative.

A l'exception des administrateurs, membres de droits qui relévent du conseil communal ; en cas de
vacance au cours d'un mandat, un administrateur provisoire peut éire désigné par 'organe d'administration ; il
occupe dans ce cas le mandat de 'administrateur qu'il remplace jusqu'a I'assemblée générale annuelle
ordinaire subséquente, qui pourvoira alors & la vacance du mandat.

Les salariés de I'assaciation ne peuvent faire partie de l'organe d’administration mais ils peuvent étre
invités & ses réunions, avec voix consultative.

Tant que 'assemblée générale n'a pas pourvu au remplacement de Forgane d'administration & la fin du
mandat des administrateurs, ceux-ci restent en fonction en atiendant une décision de assemblée générale,

Le mandat des administrateurs n'expire gque par I'échéance du terme, décés, démission ou révocation.

Si le décés d’'un administrateur a pour effet de porter le nombre d’administrateurs 4 un nombre inférieur au
minimum légal ou sfatutaire, une assemblée générale extraordinaire est convoquée pour pourvoir au
remplacement dudit administrateur.

Tout administrateur est révecable en tout temps par décision de 'assemblée générale, sans gu'elle ne
doive justifier sa décision. Si nécessaire, 'assemblée générale pourveit au remplacement de 'administrateur
révoqué,

Article 23 : démission des administrateurs

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit 4 'organe d'administration.
En cas de démission d'un administrateur, 'assemblée générale est convoquée pour pourvoir & son
remplacement.

L’administrateur démissionnaire doit toutefois rester en fonction jusqu'a la date de 'assemblée générale
subséquente, qui décidera de son remplacement si sa démission a pour effet que le nombre d’adminisirateur
ne devienne inférieur au nombre minimum d'administrateurs fixé a I'article 22,

En cas de vacance de la place d'un administrateur avant la fin de son mandat, les administrateurs restants
ont le droit de coopter un nouvel administrateur. La premiére assemblée générale qui suit doit confirmer le
mandat de I'administrateur coopté ; en cas de confirmation, I'administrateur coopté termine le mandat de son
prédécesseur, sauf si 'assemblée générale en décide autrement. S'il n'y a pas de confirmation, le mandat de
Padministrateur coopté prend fin & lissue de lassemblée générale, sans porter préjudice a la régularité de la
composition de I'organe d'administration jusqu'a ce moment.

Un administrateur absent & plus de trois réunions de l'organe sans justification est présumé
démissionnaire. Il reste toutefois responsable en tant gu'administrateur, tant que sa démission n'a pas été
actée par 'assemblée générale.

En cas de vacance d’'un mandat, ladministrateur éventuellement nommé par I'assemblée générale pour y
pourveir, achéve le mandat de celui gqu'il remplace.

Le président est chargé notamment de convoguer et de présider l'organe d'administration.

Le secrétaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller 4 la conservation des
documents, de tenir le registre des membres 4 jour et de procéder aux dépdts obligatoires au greffe du
tribunal de l'entreprise.

Le trésorier est notamment chargé de la tenue des comptes, de la déclaration & I'impdt, des formalités
pour Pacquittement de la taxe sur le patrimoine et de la T.V.A.

En cas d’'empé&chement temporaire du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ou par
Fadministrateur délégué '

Avrticle 24 : convocation
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L'ordre du jour est rédigé par 'administrateur délégué.

L'organe d'administration est convoqué par le président ou, en cas d'empéchement, par un autre
administrateur. Il peut également se réunir 3 la demande de deux administrateurs.

Les administrateurs sont convoqués par lettre ordinaire cu par courriel au moins huit jours avant la date
fixée pour la réunion de l'organe d'administration. La convocation contient f'ordre du jour. L'organe
d'administration ne délibére que sur les points inscrits & Pordre du jour.

L'organe est par ailleurs habilité & délibérer et & décider par courriel sur tout sujet qui ne peut attendre la
prochaine réunion de Iorgane. A la demande d'au moins deux administrateurs, ce point est reporté a la
premiére réunion de l'organe.

Article 25 : réunions de I'organe d’administration

Le conseil d'administration se réunit une fols par mois ou chague fols que la situation 'exige, sur
convocation, par emait ou téléphone, du président ou de 'administrateur délégué.

Les séances sont présidées par le président, et a défaut par le vice-président ou par 'administrateur
délégué.

Article 26 : constitution valable et vote

L'organe d'administration délibére valablement si la moitié des administrateurs sonit présents ou
représentés.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur muni d’'une procuration écrite
dument signée.

Un administrateur ne peut étre porteur que d'une seule procuration.

Le mandat des administrateurs ne s'exerce que collégialement, réunis en séance réguliére convoguée
conformément aux statuts.

Les décisions sont prises & la majorité absoclue des votanis présents ou représentés.

Chague administrateur dispose d’une voix,

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de parité des voix, celle du président, ou & défaut de 'administrateur désigné pour le remplacer,
est prépondérante.

Article 27: registre des décisions

Les décisions sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion et du
secrétaire et inscrites dans un registre spécial, tenu au siége social de 'association ol tous les membres
peuvent en prendre connaissance, mais sans déplacement du registre.

Les extraits & en fournir, en justice ou ailleurs sont signés par le président et un administrateur ou par
administrateur délégué et un administrateur.

L'exécution des décisions prises par {'organe d'administration, ainsi que ies actes relatlfs a la gestion
journaliére sont confiés & 'administrateur délégué.

'administrateur délégué doit faire rapport de son action a chaque séance de I'organe d’administration.

Article 28 : conflits d'intéréts

Un administrateur qui, dans le cadre d’'une décisicn & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé & celui de I'association, doit en informer les auires administrateurs avant gue
l'organe d’administration ne prenne une décision.

Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét oppesé doivent figurer dans le procés-verbal
de la réunion de l'organe d'administration qui doit prendre cette décision. Il n'est pas permis a lorgane
d’administration de déléguer cette decision.

['administrateur visé par le conflt d'intéréts décrit 4 lalinéa précédent ne peut prendre part aux
délibérations de I'organe d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote
sur ce point. Si la majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de conflit d'intéréts, la
décision ou l'opération est soumise a l'assemblée générale, En cas d’approbation de la décision ou de
opération par celle-ci, F'organe d’administration paut les exécuter.

Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de Forgane d'administration concement des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision & prendre, a un intérét de nature morale qui est
opposé a celul de Passaociation, doit en informer les autres administrateurs avant que ['organe d’administration
he prenne une décision. S'il néglige de e faire, touf autre administrateur qui serait au courant de ce conflit doit
le communiquer 4 forgane d’administration avant que le débat n'ait lieu. L’organe d’administration décide, par
un vote auquel 'administrateur concerné ne peut prendre part, si celui-ci peut ou non participer au débat et au

vote. La décision de l'organe doit &tre mentionnée dans le procés-verbal de [a réunion. Il n'est pas permis &

Porgane d'administration de déléguer cette décision.
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Article 28 : pouvoirs de Forgane d’administration

L'organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires de Passociation et la
représenter dans tous les actes judiciaires et extrajudiciaires. Il peut déléguer ses pouvoirs en touf ou en
partie & un ou plusieurs de ses membres.

Sont seuls exclus de sa compétence, les actes réservés par le CSA ou les présents statuts a la
compétence de 'assemblée générale.

L'organe d'administration nomme et révoque fous les agents employés et membres du personnel de
I'assaciation, et fixe leurs aitributions et rémunérations sur proposition du hureau a I'organe d’administration.

En cas d'urgence, il confie cette tiche 4 l'administrateur délégué qui convoquera un organe
d’'administraticn, sans délais, par courriel, pour prise de décision.

Le bureau assure la gestion journaligre collégialement et I'ex@cution des téches définies par I'AG et
l'organe d’administration.

Article 30 :

L'organe d'administration représente 'association, en ce compris la représentation en justice.

L'organe d'administration peut déléguer ce pouvoir de représentation a un ou plusieurs administrateurs
pour représenter 'association individuellement ou conjointement.

Le mandat prend fin automatiquement quand le délégué chargé de la représentation perd sa qualité
d'administrateur ou s'il n'est plus membre de I'association.

L'organe d'administration peut, a tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat conféré
a la personne ou aux personnes chargées de la représentation générale de 'association.

En outre, I'association est valablement engagée par des mandataires spéciaux et ce, dans les limites
données 3 leurs mandats.

Article 31 : actions judiciaires

L'assoclafion est valablement représentée dans tous les actes ou en justice qui engagent l'association (y
compris ceux ol interviennent un fonctionnaire public ou un officier ministériel) ou en justice:

-soit par deux administrateurs agissant conjoiniement qui en tant qu'organe ne devront pas justifier vis-&-
vis des tiers d'une décision préalable et d'une procuraticn du conseil d'administration;

-soit, dans les limites de la gestion journaliére, par le délégué a ceite gestion agissant, selon la décision
prise collégialement par le conseil, qui en tant qu'organe ne devra pas justifier d'une décision préalable. Ces
limites seront précisées dans un mandat annexé au rapport du C.A,

-soit par des mandataires spéclaux et ce dans les limites données & leurs mandats.

Les actions judiciaires, tant en demandant gu’en défendant, sont décidées par I'organe d'administration et
intentées ou soufenues au nom de 'association par le président de I'organe d'administration habllité en veriu
des statuis a représenter Fassociation.

Article 32 : gestion journaliére

L'organe d'administration peut déléguer la gestion joumnaliére, avec l'usage de la signature sociale
afférente a cette gestion, a 'administrateur délégué qu'il aura choisi parmi ses membres effectifs et dont il
fixera [es pouvoirs et la durée de son mandat.

La fonction de délégué & la gestion journaliére peut éfre rémunérée. Dans ce cas, [assembiée générale
fixera le montant des rémunérations gui sont accordées.

'organe d'administration peut également conférer tous pouvoirs spéciaux a tous mandataires de son
choix. 1l établit un réglement d'ordre intérieur comprenant toute procédure gu'il juge utile a la bonne marche
de 'association.

Pour ce faire, le délégué a la gestion journaliére dispose d'un pouveir de signature.

La gestion journaiiére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de l'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de I'ntérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas lintervention de l'organe
d'administration.

Les opérations financiéres urgentes relevant de la gestion journaliére de I'Office Communal du Tourisme
Couvinois sont de la compétence de ladministrateur délégué mais sont limités a la somme de 500 €
maximum par opération, sur le méme poste budgétaire. Toutefols, ces opérations financiéres s'inscriront dans
les limites budgétaires prévues et approuvées.

Les opérations financidres supérieures a cette limite seront réalisées sous les signatures conjointes du
président et de 'administrateur délégué ou du vice-président et de ladministrateur délégué.

Pour tous les actes autres que ceux détaillés ci-dessus ou qui relévent d’'une délégation spéciale donnée
par l'organe d’administration, il suffira, pour que 'association soit valablement représentée vis-a-vis des tiers,
des signatures conjointes du président et de [l'administrateur-délégué ou du vice-président et de
ladministrateur délégué sans que ceux-ci aient a justifier d'aucune délibération, autorisation ou pouvoir
spécial.
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L a justification de ces actes sera faite lors du plus proche organe d’administration.

Une information sera toutefois adressée, par courrier, aux administrateurs, endéans les 15 jours.

l.es actions en justice, tant en défendant au'en demandant, sont suivies au nom de lorgane
d’administration, par le président et 'administrateur délégué. lls agissent conjointement.

les acles qui engagent l'association, autres gue de gestion journaliére, sont également signés
conjointernent, & moins d'une délégation spéciale de Forgane d'administration. Ces derniers n'auront pas &
justifier de leurs pouvoirs a 'égard des tiers.

Tous les actes sont déposés dans les plus brefs délais au greffe du tribunal de 'entreprise compétent, en
vue d'étre publiés au moniteur belge.

Le mandat prend fin automatiquement quand le délégué chargé de la gestion journaliére perd sa gualité
d'administrateur, s'il nest plus membre de 'association ou §'il n’est plus lié & celle-ci par un contrat de fravail.
L'organe d'administration peut, a tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat conféré 4 la
personne ou aux personnes chargée(s) de la gestion journaliére.

Les actes relatifs & la nomination ou & la cessation des fonctions des administrateurs et des personnes
déléguées a la gestion journaliére comportent leurs nom, prénoms, domicile, date et lieu de naissance ou, au
cas ol il s'agit de personnes morales, leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur numéro
d'entreprise et leur siége social ainsi que les hom, prénoms et domicile de leur représentant permanent.

lls sont déposés au greffe du tribunal de entreprise en vue de leur publication par extrait au moniteur
belge.

Article 33 ; obligations des administrateurs

Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle.

lls ne sont responsables que des fautes commises dans 'accomplissement de la mission qui leur a été
confiée.

lls exercent leur mandat a titre gratuit. lls peuvent &tre remboursés des frais qu'ils engagent dans
Fexercice de leur mandat.

Chagque administrateur ou délégué & la gestion journaliére peut élire domicile au sidge de l'association
pour toutes les questions qui concernent I'exercice de son mandat.

TITRE 6 : réglement d’ordre intérieur
Article 34 ;

L'organe d'administration peut édicter un réglement d'ordre intérieur. Cependant, le réglement d'ordre
intérieur ne peut contenir de dispositions :

-contraires & des dispositions légales impératives ou aux statuts ;

-relatives aux matiéres pour lesquelles une disposition statutaire est exigée ;

-touchant aux droits des membres, aux pouvoirs des organes ou a lorganisation et au mode de
fonctionnement de I'assemblée générale,

Le réglement d'ordre intérieur et foutes ses modifications sont communigués aux membres. Les statuts
doivent faire référence 4 la derniére version approuvée du réglement d'ordre intérieur. L'organe
d'administration peut adapter cette référence dans les statuts et la publier.

TITRE 7 ; fonds social, budget et comptes
Article 35 : comptes et budgets

Les ressources de 'association se composent :

1° d’'une intervention émanant de I'Administration Communale et d'aides éventuelles
2° de subventions diverses des pouvoirs et organismes concernas ;

3° de dons en matiére st en espéces ;

4° de produits divers ;

5° de cotisations annuelles des membres (de 0€ & 250€ maximum) ;

6° des recettes résultant des services touristiques et culturels.

L'associafion disposera de l'intervention qui lui sera accordée par le biais du budget voté par le conseil
communal et aura la responsabilité de sa bonne gestion.

'organe d'administration se réserve le droit d’engager le personnel nécessaire au hon fonctionnement de
Fassociation selon ses besoins et ses moyens financiers.

L'association fient une comptabilité conforme aux régles imposées par le Code des sociéiés et
associations.

Le compte de l'exercice écoulé et le budget de Fexercice suivant seront soumis annuellement a
I'approbation de 'assemblée générale ordinaire. En oufre, un rapport d'activité est établi en fin d'exercice.
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Mentionner sur la derniére page du Volet B :

Article 36 : commissaire aux comptes

Le cas échéant, 'assemblée générale devra désigner un commissaire chargé de vérifier les comptes de
Passociation et de lui présenter son rapport annuel.

Elle déterminera la durée de son mandat.

Si l'association n'est pas légalement tenue & désigner un commissaire, deux vérificateurs aux comptes
: seront désignés par le conseil communal, respectivement de la majorité et de la minorité, pour assurer les
i contréles comptables de FOCTC & Poccasion de 'assemblée générale annuelle

TITRE 8 : dispositions diverses.

Article 37 : dissolution

En cas de dissolution de I'association, 'assemblée genérale désignera le ou les liquidateurs, déterminera
teurs pouvoirs et indiquera l'affectation & donner a l'actif net de l'avoir social.

Article 38 ; affectation de I'actif nef en cas de dissolution

En cas de dissolution de Fassociation, son avoir social sera remis & T'administration communale qui
affectera & sa convenance a une association qui a les mémes buts désintéressés que 'OCTC.

Article 39 : exercice social

L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décambre,

Article 40 : disposition finale

5 Tout ce qui n'est pas exphcntement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés et
Edes associations, et pour ce qui concerne la tenue de la comptabilite, par le Livre lll, Titre 3, Chapitre 2 du
i Code de droit économique. :

Les modifications aux statuts admises par 'assemblée générale doivent 8tre approuvées par le conseil
communa]

II: DEMISSION ET NOMINATION.

Ratification de la démission de Régis MAREE, Administrateur, représentant 'asb! « Le Pays des Briiys,
des Ridzes et des Sarts » et admission de Jean-Paul RODBERG & ce poste.

Fait &4 5660 - COUVIN
Le 5 décembre 2023.
Frédérique VAN ROOST - Présidente.

ayant pouvoir de représenter la personna morzgle a égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »),

Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes



