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In de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad bekend te maken kopie
na neerlegging van de akte ter griffie
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Ondernemingsnr: 0407 724 058 ‘ e
: Naam

woliity : Koninklijke Voetbalclub De Toekomst Borsbeke
werkort): K.V.C. De Toekomst Borsheke

Rechfsvorm : Vereniging zoncder winstoogmerk
Volledig adres v.d. zetel ;. Provincieweg 76 bus 9, 9552 Herzele

Onderwerp akte : Wijziging statuten

De buitengewone algemene vergadering, geldig samengeroepen en bijéengekomen op 28 november 2023
te Borsbeke heeft volgende statutert met de vereiste meerderheden integraal aangenomen:

TITEL 1 VERENIGING
ARTIKEL 1 BENAMING

§ 1 De vereniging wordt genoemd Koninklijke voetbalclub De Toekomst Borsbeke
Ook gekend onder de afgekorte naam: K.V.C. De Toekomst Borsbeke

§ 2 Deze naam moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven,
orders, websites en andere stukken, al dan niet in elektronische vorm, uitgaande van de rechispersoon,
onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de woorden "vereniging zonder winstoogmerk” of door de afkorting
‘vzw’, samenh met de volgende gegevens: de nauwkeurige aanduiding van de zetel van de rechtspersoon, het
ondernemingsnummer, het woord ‘rechtspersonenrégister’ of de afkorting ‘RPR’, de venmelding van de
rechtbank van de zetel van de rechispersoon en in voorkomend geval, het e-mailadres en de website van de
rechispersoon. : '

" ARTIKEL 2 MAATSCHAPPELIJKE ZETEL
'De zetel van de vzw is gelegen in het Viaams Gewest.

Het bestuursorgaan is bevoegd om de maatschappelijke zetel binnen Belgié te verplaatsen binnen
hetzelfde taalgebied. Bij hef nemen van deze beslissing is minstens de heift van de bestuurders
vertegenwoordigd en is er een gewone meerderheid in het bestuursorgaan. Indien ten gevolge van de
verplaatsing van de maatschappslijke zetel de taal van de sfatuten moet worden gewijzigd, kan enkel dé
Algemene Vergadering deze beslissing nemen met inachtneming van de vereisten vaor een statutenwiiziging.

De vew heeft een officigle website en heeft een officieet e-mailadres.

Eike communicatie op dit adres door de leden wordt geacht geldig te zijn gebeurd. Het béstuursorgaan
kan het adres van de website en het e-mailadres wijzigen, zelfs indien zij voorkomen in de statuten. .

ARTIKEL 3 VOORWERP

§ 1 De vereniging heeft tot voorwerp het becefenen van de voetbalsport in al zjjn aspecten, zowel
competitief als recreatief. De club mag hierbij rechtshandelingen steflen die nodig ziin voor de verwezenlijking
van het doel en ook op bijkomstige wijze economische activiteiten uitoefenen indien de opbrengsten besteed
worden aan het hoofdvoorwerp.
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§ 2 De vereniging heeft volgentle nietlimitatieve activiteiten tof voorwerp teneinde het doet van de
vereniging te verwezenlijken: .
«Organiseren  van samenlevingsprojecten met als doel .sporiparticipatie, sociale clusie,
1 . gezondheidspromotie en educatiebevordering " '
Op de laatste blz. van Luik B vermelden : Voorkant: Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso{o)n{en)
bevoegd de rechisperzotn ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achferkant : Naam en handiekening (dif geldt niet voor akten van het type “Mededelingen™).
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*Een toegankelijke voethalbeleving nastreven voor alle doelgroepen

Een open club te zijn die meer is dan een sporiciub

D& maatschappelijke inzet van het voetbal vergroten en zichtbaar maken naar de buitenwereld

«Qptreden als dialoogplatform tussen de supporters, de burger, andere verenigingen, de bedrijven, de
gemeente en de streek. .

*Gebruiken van de rolmodellen blnnen de voatbalclub ten goede van diverse doeleinden

*Qrganiseren van (benefietievenementen

Deze opsomming is hiet limitatief zodat de VZW alle handelingen kan stellen die op welke wijze dah ook
verband houden met of kunnen bijdragen tot dit voorwerp.

§ 3 Daamaast kan de vzw alle activiteiten ontpluvien die rechistreeks of onrechtstreeks bijdragen fot de
verwezenlijking van haar dosl, met inbegrip van commercigle en winstgevende adltiviteiten waarvan de
opbrengsten altijd volledig zullen worden bestemd voor de verwezenlijking van haar doel.

§ 4 De vereniging mag rechistreeks noch onrechistreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen
aan de oprichters, de leden, de bestuurders of enig ander persoon behalve voor het in de statuten bepaald
belangeloos doel. Elke verichting in strijd met dit verbod is nietig.

ARTIKEL 4 DUUR VAN DE VZW

De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. Zij kan fe allen fijde ontbonden worden.

ARTIKEL 5 COMMUNICATIE

§ 1 Een lid kan de VZW op-elk ogenblik een e-mailadres meedelen om met hem te communiceren. Elke
communicatie op dit e-mailadres wordt geacht geldig te zijn gebeurd. De VZW kan dit adres gebruiken tot aan
de mededeling door het betrokken lid van een ander e-maifadres e gebrulken of van zijh wins niet meer per

e-mail te communiceren.

§ 2 De leden van het bestuursorgaan kunnen bij de aanvang van hun mandaat een e-mailadres meedelen
om met de VZW te communiceren. Elke communicatie op dit e-mailadres wordt geacht geldig te zijn gebeaurd,

- De VZW kan dit adres gebruiken tot aan dé mededeling door de betrokken mandaathouder van een ander e-

mailadres of van zijn wens niet meer per e-mail te communiceren.

§ 3 Het e-malladres kan in voorkomend ge’vaf waorden gekoppeld zan esn exitern communicatiemiddel,
zoals een extern commercieel platform of andere Dea manier van communicatie wordt medegedeeld aan het
begin van elk seizoen aan alle leden.

. § 4 indieh de VZW niet over een e-mailadres beschikt, communiceert men per gewone post naar de
maatschappelij_ke Zetel, die op dezelfde dag verzonden wordt als de communicaties per e-mail.

TITEL LID_MAATSCHAP
ARTIKEL 6 SOORTEN LEDEN
De vereniging bestaat uit werkende eh toegetreden leden.

De werkende leden worden hiema ‘leden’ genoemd. Enkel zij hebben stemrecht in de algemene
vergadering.

De foegetreden leden Zijn de leden die de doelstelling van de vereniging ondersteunen actief aan sport
doen binnen de vereniging en jaatiifks het vereiste lidgeld betalen. Zij kunnen nooit stemrecht hebben in de
algemene vergadering.

De Raad van Bestuur kan de titet van ‘Erelid’ verlenen aan gewone leden of aan persondliteiten die zich
biizonderlijk verdienstelik tegenover KVC De Toskomst Borsbeke hebben gedragen. De ereleden hetalen
geen enkele bijdrage en hebben kosteloos toegang tot alle thuiswedstrijden wvoot al de officiele
kampioenschappen,

ARTIKEL 7 AANTAL LEDEN

Het aantal leden is onbeperkt, maar moet ten minste 3 bedragen. De leden van de vereniging zijn de leden
aanvaard krachfens artikel 8,

ARTIKEL 8 VOORWAARDEN LIDMAATSCHAP
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§ 1 Om lid te worden van de vereniging most men:

«de statuten en het intern reglement van de vereniging aanvaarden en naleven
«ganvaard worden door het bestuursorgaan bij volstrekte meerderheid van stemmen. Het bestuursorgaan
beslist autonoom over efk verzoek tot opneming.

Een kandidaat-lid dient schriftefijk zijn kandidatuur in bii het bestuursorgaan. Deze beslissing moet niet
gemgtiveerd worden en fegen de beslissing is geen beroep mogelijk. Als het kandidaat-lid geweigerd wordt,

kan het fid zich pas 1 jaar later opnieuw kendidaat stellen.

§ 2 De leden betalen geen jaarlijkse bijdrage.
ARTIKEL @ DULIR - EINDE LIDMAATSCHAP

§ 1 Het lidmaatschap is van onbepaalde duur en eindigt door vrijwiltig onts!ag uitsiuiting of overtijden, of
ingeval van een rechtspersoon, door haar entbinding, fusie, splitsing, faillissement, gerechtelijke: rectganisatie
of nletlgheid

Daarnaast woerdt een !ld geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden en vervalt het
lidmaatschap bijgevolg automatisch wanneer het lid niet meer voldoet aan de voorwaarden om lid te zijn van
de vereniging; of wanneer een lid in een bepaaide hoedamgheld lid was van de algemene vergadering en
hijlzij deze hoedanigheid verlaesi

§ 2 Vrijwillig ontslag kan op ieder ogenbﬁk en zonder motivering gébeuren, mits een gewone ontslaghrief
geadresseerd aan het bestuursorgaan.

§3 Uits!uitirlg kan alleen uitgesproken warden door de algemene vergadering waarbij minstens 2/3e van
de leden aanwezig en /of vertegaenwoordigd is en wanneer er een 2/3g meerderheid van de asnwezige of
vertegenwoordigde stemmen is. De uitsiuiting van een lid most worden aangegeven in de oproeping en het
deshetreffende lid moet worden gehoord.

§ 4 Een lid dat antslag néemt of dat wordt uitgesloten, aléook de erfgenamen van een overfeden lid,
kunnen betaalde bijdragen niet terugvorderen en hebben geen aanspraak op het bezit van de vereniging.

§5 Als een lid in strijd handelt met de dogistellingen van de vzw, kan het bestuursorgaan het lidmaatschap
schorsen in afwachting van de algemene vergadering waarop beslist wordt over de begindiging van het
lidmaatschap door uatsluitmg Het fid wordt hiervan schriftelijk in kennis gesteld Een schorsing als lid heeft fot
gevolg dat dit fid al zun rechien tijdelifk niet kan uitoefenen.

ARTIKEL 10 TOEGETREDEN LEDEN

§ 1 Elke natuurlijke persoon kan zich kandidaat stellen om toegetreden lid te worden, Een kandidaat-lid
dient schriffelifk of mondeling zijn/haar kandidatuur in bij een wetkgreep van het bestuursorgaan, dat
vervolgens weloverwogen zelf de beslissing neemt, of de beslissing overdraagt aan de sporttechnische
commissie, of de kandidaat al dan niet aanvaard wordt als toegetreden lid. Deze beslissing door het
bestuursorgaan moet niet gemotiveerd worden, de béslissing vah de sporttechnische commissie moet wel
gemotiveerd worden aan het bestuursorgaan. Tegen deze beslissing is geen berogp mogelifk.

Elk toegetreden lid aanvaardt de statuten en het infern reglement van de veren:gmg, an verbindt zich ertoe
deze na te leven.

§ 2 Toegetreden leden kunnen uitireden uit de vereriging door hun ontslag digitaal in te dienen bij Voetbal
Viaanderen en dit tussen 1 april en 30 april. Wil je na deze periode ontslag nemen, dan dien je dit schriftelijk
kenbaar te maken aan de gerechtigd comrespondent van di club. Daamaast wordt een toegetreden lid geacht

" ontslag te nemen wanneer het toegetreden lid niet meer voldoet aan de voorwaarden om toegetreden lid te

worden.

§ 3 Het fidmaatschap van een toegetréden lid kan worden beéindigd door het bestuursorgaan, mits
eerbiediging van de rechien zoals bepaald in het Decrest op de niet-professionele sportheoefenaar van 24 juli
1998. _

§ 4 Het lidmaatschap van een toegetreden lid eindigt van rechtswege bij overlilden.

TITEL I} ALGEMENE VERGADERING

ARTIKEL 11 SAMENSTELLING
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Da algemene vergadering bestaat vit alle werkende leden van de veren:gmg De toegetreden leden maken
geen deel uit van de algemene vergadering.

ARTIKEL 12 BEVOEGDHEDEN

De algemene vergadering is uitslultend bevoegd voor:

1.De wijziging van de statuten

2.De benoeming en afzetting van de bestuurders en het bepalen van hun eventuele bezoldiging

3.De kwiitng aan de bestuurders en commissarissen, en in voorkomend geval, het instellen van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen

4.De goedkeuring van de jaarrekening en de begroting

5.De ontbinding van de vereniging

6.De uitstuiting van een lid i

' 7.0e omzetting van de vereniging in een ivzw, een codperatieve vennostschap sociale ondernemmg
8.0m éen inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden
9.Alie gevallen waarin de statuten dat vereisen

ARTIKEL 13 BJEENROEPING

b
§ 1 Er zal jeadiks een algemene vergadering gehouden worden op dag en uur te bepalen door het
bestuursorgaan, binnen de zes maand na afsiuiten van het boekjaar. Alle leden en bestuurders moeten ertoe
uitgenodlgd worden.

§ 2 Buitengewone algemene vergaderingen kunnen bijeengeroepen worden op initiatief van het
bestuursorgdan of op verzoek van ten minste &én viffde van de leden van de vereniging. In dat laatste geval
moet de bijeenroeping plaatsvinden binnen de 21 dagan na het verzoek en moet de bijeenkomst uitertijk de
40e dag na het verzoek plaatsvinden.

§3 De bijeenroeping geschiedt tenminste 15 dagen voorafgaand aan de datum van de aigemene

" vergadering bij gewone brief of per email. De oproeping vermeidt dag, uur en plaats van de vergadering,
" alsook de agenda. Het bestuursorgaan moet elk onderwerp op de agenda plaatsen dat minstens 7 dagen voor

de vergadering schriftelijk aangebracht wordt door minstens &én twintigste van de leden. Desgevallend zal
een aangepaste versie van de definitieve agenda tenminste 7 dagen vooraigaand aan de datum van de
algemene vergadering overmaken aan de leden,

" §4 Ongeacht uit welke richting opmerkingen of voorsiellen gelanceerd ‘worden voor buitengewone
algemene vergaderingen, behoort het finale beslissingsrecht enkel toe @an het bestuursorgaan,

ARTIKEL 14 VOORZITI’ER ALGEMENE VERGADERING |

De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzltter van het bestuursargaan. Indien hij afwezig
is, wordt hij voorgezeten door een bestuurder aangesteld door het bestuursorgaan.

'ARTIKEL 15 VOLMACHTEN

ieder lid van de verenlgmg mag zich laten vertegenwoordigen op de algemene vergadering door een
volmachtdrager, voorzien van een geschréven machtiging, voor zover de gevolmachtigde zelf lid is van de
vereniging. leder gevolmachtigde kan slechts twee leden van de vereniging venegenwoordlgen

ARTIKEL 16 BESLUITEN

§ 1 De aigemene vergadering kan enkel geldige besluiten némen ‘omirent aangelegenheden dlé
uitdrukkeliik op de agenda staan.

§ 2 De algemene vergadering kan geldig beraadslagen wanneer minstens de helft van de 1eden aanwezig. '

of vertegenwoordigd zijn, behalve wanneer het WV of deze statuten het anders bepalen. Ingeval op de
eerste vergadering minder dan het minimum vereiste aantal leden aanwezig of vertegenwoordigd is, kan een
tweede vergadering bijeengeroepen worden. Die kan geldig beraadstagen en besluiten en de wijzigingen
aannemen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde feden. De tweede vergadeﬁng mag niet

binnen 15 dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden.

§ 3 Met uitzondering van de aangelegenheden waarvoor een bijzondere meerderheid wordt veréist,

worden de besluiten genomen bij eenvoudige meerderheid.

Bi} gelijkheid van stemmen zal een tweede debat voigen met aansluitend een stemronde. Bij uitzondering
een derde debat met bijhorende stemronde. Na de derde stemronde is de stem van de voorzitter van de
algemena vergadering dootslaggevend.
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Onthoudingen worden meegeteld in &e noemer noch tefler bij het nemen van deze besluiten.

§ 4 Het bestuursorgaan kan de leden de mogelifkheid bieden om op afstand dee! te nemen aan de
algemene vergadering door middel van een door de VZW ter beschikking gesteld elektronisch
communicatiemiddel. Dit gebeurt volgens de in artikel 9:16/1 § 1 van het WV bepaalde voorwaarden en
modaliteiten.

indien de algemene vergadering digitaal georganiseerd wordt, kunhen de stemmingen langs etektromsche

weg reeds voor de algemene vergadenng geopend worden.

§ B De leden kunnen eenpang en schrifelijk alle besluiien nemen die fot de bevoegdheid ven de
algemene vergadering behoren, met uitzondering van statutenwijzigingen. in dat geval dienen de formaliteiten
van bijeenroepmg niet te worden vervidd. De leden van het bestuursergaan en, in voorkomend geval de
commissaris, mogen op hun verzoek van die besiuiten kennis niemen.

ARTIKEL 17 BiJZONDERE MEERDERHEDEN

§ 1 In geval van een statutenwijziging en uitsluiting -en ontbinding moet minstens 2/3e van de leden

aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Ingeval er op de eerste vergadering minder dan het minimum aantal

vereisie leden aanwezig of vertegenwoordigd is, kan ¢en tweede vergadering bijeengeroepen worden, mits |

deze minstens 15 dagen na de esrste plaats vindt. Deze vergadering kan geldig beraadslagen en besluiten en
ongeacht het egantal aanWezige of vertegenwoordigde Ieden.

§ 2 Een statutenwijziging is alleen dan aangenomen, wanneer zij 2/3e van de uitgebrachte stemmen heeft
verkregen waarbij onthoudmgen noch in de telfer noch in de noemer worden meegerekend.

§ 3 Indien de statutenwuzlgmg echter befrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel van de
vereniging, is zij alleeh dan aangenomen, wanneer zjj vier viffde van de uligebrachte stemmen heeft
verkregen waarbij onthoudingen in de tefler noch in de noerer worden meegerekend. :

§ 4 Bij een uiisluiting zie artikel 9§ 3
§5 Bij’ een ontbinding zie artikel 35
ARTIKEL 18 VERSLAG VAN DE ALGEMENE VERGADERING

§ 1 De notulen van de aigemene vergadenng worden opgenomen in een register dat bijgehouden wordt
op de zetel van de vereniging en ondertekend wordt door de voorzitter en de secretatis of penningmeester.
Het verslag wordt aan alle leden bezorgd, uitedik tegen de’ bijeenroeping van de volgende algemene
vergadering.

§ 2 Elk lid heeft recht op inzage in het versiag. Tbegetredén leden en derden hebben dit recht niet.
TITEL IV BESTUURSORGAAN
ARTIKEL 19 SAMENSTELLING BESTUURSORGAAN

§ 1 De vereniging wordt bestuurd door een collegiaal bestuursorgaan, samengesteld uit minstens 3 iedén.
indien en zolang de vereniging minder dan 3 leden heeft, mag het bestuursorgaan bestaan uit 2 bestuurders.
Zolang het bestuursorgaan tweehoofdig is, verliest etke bepaling die aan een lid van het bestuursorgaan een

- doorstaggevende stem toekent van rechiswege haar werking.

§ 2 Om tot bestuurder verkozen te worden moet men fid zijn van de vereniging.
ARTIKEL 20 DUUR VAN HET MANDAAT

De bestuurders worden bij gewone meerderheid van stemmen door de algernene vergadering benoemd
voor egn termijn van onbepaalde duur.

. ARTIKEL 21 FUNCTiEVERDELiNG
Het bestuursorgaan kiest in zijn schoot een _vooriiﬁer, een secretaris en een schatbewaarder.
ARTIKEL 22 BEVOEGDHEDEN VAN HET BESTUURSORGAAN

Het bestuursorgaan handelt als college en is bevoegd om afle handelingen van intein bestuur te verrichten
die nodig of dienstig zijn voor de verwezenlijking van het voorwerp van de vzw, met uitzondering van de
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¢

handelmgen waarvoar volgens de wet of volgens deze statuten de algemene vergadenng exclusief bevoegd
is.

Onverminderd de verplichtingen dle voorivioeien uit cbﬂe‘giaal bestuur, met name overleg en toezicht,
kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Die taakverdeling kan niet aan derden

- tegengeworpen worden, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de inteme

aansprakelukhe;d van de betrokken bestuurder{s) in het gedrang
Het bestuursorgaan kan een deel van zijn. bestuursbevoegdheden delageren aan &én of meerdere derden

niet-bestuurders, zonder dat daze overdracht evenwel betrekking kan hebben op het algemeen beleid van de
VZW of de algemene hestuursbevoegdheld van het bestuursorgaan. . ‘

ARTIKEL 23 EXTERNE VERTEGENWOORDIGINGSMACHT VAN HET BESTUURSORGAAN
Het bestuursorgaan vertegenwoordigt als college de vzw in alle handelingen in en huiten rechte.
‘ "ARTIKEL 24 BEKENDMAKENGSVEREKSTEN VAN HET BESTUURSORGAAN

De benoeming van de leden van het bestuursorgaan en hun ambtsbeéindrgmg worden openbaar gemaakt
door neerlegging In het verenigingsdossier ter griffie van de ondememingsrechtbank en publicatie van het
uittreksel in de Bijlagen van het Belgisch Staatshlad. Ult die stukken most in ieder geval blijken of de personen
die de vzw vertegenwoordigen, de vaw jeder afzonderlijk, gezamentijk dan wel a[s college verbinden alsaok de
omvang van hun bevoegdheden

ARTIKEL 25 VERGADERINGEN VAN HET BESTUURSORGAAN

Het bestuursorgaan vergadert na oproeping van de voorzitter 2o vaak als het belang van de vaw het

" vereist. De oproeping hevat datum uur en plaals van de samenkomst van het bestuursorgaan, evena!s de

agenda

- ARTIKEL 26 AANWEZIGHEIDSQUORUM EN STEMMING DOOR HET BESTUURSORGAAN

§ 1 Het bestuursorgaan kan geldig beraadslagen en beslunten met een meerderheid aan het aantal
aanwezige bestuurders.

§ 2 Een bestuurder kan zich in een vergadéring van het bestuursorgaan door een andere_ hestuurder laten
vertegenwoordigen. Een bestuurder kan higrbij maximaal één andere bestuurder vertegenwoordigen.

§ 3 De vergaderingen van het bestuursorgaan worden voorgezeten door de voorzitter. Bij ontstenteriis van
een voorzitter, of indien de voorzitter afwezig is, wordt de vergadering voorgezeten door een bestuurder die
plaatsvervangend wordt aangesteld door het bestuursorgaan,

§ 4 De beslissingan worden genomen bij gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen van de
aanwezige en vertegenwoordigde bestuurders. In afwilking hierop is bij staking van stemmen de stern van de
voorzitter of de stem van diegene die hem vervangt doors[aggevend Onthoudingen en ongeldige stemmen
worden buiten beschouwing gelaten. , ,

§ 5 Het bestuursorgaan kan vergaderen per telefoon- of videoconfereritie,

§ 6 Het bestuursorgaan kan bij senparig schriftelijk akkoord van alle bestuurders besluiten, met
uitzondering van enig statutair uitgesioten besluit.

ARTIKEL 27 TEGENSTRIJDIG BELANG

Wanneer het bestuursorgaan een beslissing moet nemen of zich over gen verrichting moet uitspreken die
onder ziin bevoegdheid vall, waarbj een bestuurder een rechisireeks of onrechistreeks belang van
vermogensrechielijke gard heeft dat sirijdig is met het belang van de vereniging, mdet de betrokken-
bestuurder dit meedelen aan de andere bestuurders voor het bestuursorgaan beslult neemt. Zijn verklaring en
{oelichting over de aard van dit strijdig belang wordt opgenomen in het verslag van de vergadering van het
bestuursorgaan die de beslissing moet nemen. Het is het bestuursorgaan niet toegelaten deze beslissing te
delegeren.

De bestuurder met een belangenconflict mag nief deeinemen aan de beraadslagingen van het
bestuursorgaan over deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming hierover, Wanneer de
meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders een belangenconflict heeft, dan wordt de



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 11/01/2024 - Annexes du M oniteur belge

beslissing of de verrichten aan de algemene vergadering voorgelegd. Ingeval de algemene vergadering deze .

. beslissing of verrichting goedkeurt, zat het bestuursorgaan ze uitvoeren.

Deze procedure is niet van toepassing wanneer de beshssmgen van het bestuursorgaan betrekking
hetben op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden fegen de zekerheden die op de
markt gewoonlijk gelden voor soortgelijke verrichfingen.

ARTIKEL 28 VERSLAG VAN HET BESTUURSORGAAN ’

§ 1 Er wordt verslag genomen van de beslissingen van het bestuursorgaan.. Deze verslagen worden
bewaard op de zetel van de vaw.

§ 2 De notulen van d& vergadenngen van het bestuursorgaan worden ondertekend door de secrefaris en
worden op de eerstvolgende vergadering ter goedkeunng voorgelegd.

ARTIKEL 29 EINDE BESTUURSMANDAAT — ONTSLAG BESTUURDER

§ 1 Een bestuurder wordt geacht 6ntslag te nemen wannegr hiizij hiet meer voldoet aan de inhoudelijke
voorwaarden om bestuurder te worden in-de vzw, zoals in de statuien bepaald. De vaststelling daarvan
gebeurt door de algemene vergadering, .

§ 2 Etke bestuurder kan ontstag nemen door schriftelijke kenmsgevmg (doqr middel van een brief of mail te
richten) aan het béstuursorgaan

§ 3 Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij zijn overlijden.

§ 4 Het mandaat van een bestuurder kan op elk moment worden begindigd door de algemens vergadering
met een gewone meerderheld van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen, De stemming over het
besindigen van een bestuursmandaat is geheim, . :

§ 5 Zo door vrijwitlig ontslag of ontslag. het aantal bestuurders is teruggeva!len tot onder het wetteluk
minimum, dan bluven deze bestuurder in functie fotdat in hun vervanging is voorzien.

TITEL V DAGELIJKS BESTUUR
ARTIKEL 30 HET BAGELIJKS BESTUUR

§ 1 Het dagelijks bestuur omvat zowel de handslingen en de beslissingen die niet verder relken dan de
behoeften van het dagelifks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om
reden van hun minder belang dat ze vertonen, ofwet omwille van hun spoedeisend karakter, de fussenkomst
van het bestuursorgaan niet rechivaardigen.

§ 2 Het bestuursorgaan kan het dagelijks bestuur van de vereniging, alsook de vertegenwoordiging van de
verensgmg wat dat bestuursorgaan aangaat, opdragen aan één of meer personen.

§3 Als het om meerdere personen gaat, zullen deze personen gezamenlik handelen, zowe! wat het intern
dagelijks bestuur als de externe vertegenwoordigingsmacht voor dat dagelijks bestuur betreft.

§ 4 De personen belast met het dagelifks besfuur kunnen niet zonder toesternming van het
bestuursorgaan beslissingen nemen enfof rechishandelingen stellen die verband houden met de
vertegenwoordlgmg van de vzw in het kader van het dagelifks bestuur bij transacties die 2.000 eurc te boven
gaan, tenzij in de begroting opgenomen kan dit bedrag overschreden warden. Dieze beperking kan niet

‘worden tegengeworpen aan derden, zelfs niet nadat ze openbaar zijn gemaakt. Niet-naleving ervan brengt

wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken vertegenwoordigers in het gedrang.
§ 5 Het bestuursorgaan is befast met toezicht op het dagefijks besfuur.
ARTIKEL 31 BEKENDMAKINGSVEREISTEN VAN HET DAGELIJKS BESTUUR

- De benceming van de personen pelast met het dagelijks bestuur en hun ambisbedindiging worden
openbaar gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter griffie van de ondernemingsrechthank et
publicatie van het vitirekset in de Bijlagen van het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in ieder geval de
omvang van hun bevoegdheden biijken en of de personen die de vzw vertegenwoordigen tnzake dageﬂ;ks
bestuur, de vaw ieder gezamenlijk verbinden.
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TITEL VI INTERN REGLEMENT
ARTIKEL 32

§ 1 Het bestuursorgaan kan alle inferne reglementen die hij nodig achi opstelien. Daarin worden de zaken

. geregeld dig noodzakelijk of nuttig Zijn voor d¢ werking van de vereniging. Dergelifk intem reglement kan geen

bepalingen bevatten die sirijdig zijn met het WVV of de staiuten.

§ 2 Het bestuursorgaan is bavoagd het intem reglement en iedere wijziging ervan goed te keuren met een

. gewone meerderheid mits mingtens de helft van de bestuurders aanwezig is.

Indien het bestuursorgaan het intern reglement wijzigt is ze verplicht dit op de agenda en in de notulen van
het bestuursorgaan op te nemen.

§ 3 leder lid, ook de toegetreden Ieden wordt door zijn foefreding geacht alie interne reglementen, met |
inbegrip van tuchireglementen, te aanvaarden en fe respecteren.
Indien een lid deze reglementen nlet naleeft kan het bestuursorgaan bepaaide voordelen van het

‘betrokken lid schorsen, Hef niet naleven van deze reglementen kan ook aanle:dmg geven fot de uitslumng van

het betrokken lid zoals voorzien in de stafuten.
TITEL VIl AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS
ARTIKEL 33 AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS

Deé bestuurders en dagslijks bestuurders (en afle andere persdnen die teh aanzien van de vaw werkelijke
bestuursbevoegdheid hebben gehad) ziin tegenover de vzw aansprakelijk voor fouten begaan in de
uitceferiing van hun opdracht. Dit gehit ook tegenover derden wvoor zover de begane fout een
buitencontractuele fout is. Deze personen 2ijn evenwel slechis aansprakelifk voor beslissingen, daden of
gedragingen die zich kerinelijk buiten de marge tievinden wdarbinnen normaal voorzichtige en zorgvuldige

‘bestuurders, geplaatst in dezelfde ormstandigheden, redelljkenmjze van mening kunnen verschlllen

Aangeznen het bestuursorgasn een college vormt, is hun aansprakehjkhe:d voor de beSIlssmgen of
nalatlgheden van dit college hoofdelijk.

. Wat fouten bet{eft waaraan zif geen dee! hebben gehad, ziin zif evehwel van hun aansprakeliikheid
ontheven indien zij de beweerde fout hebben gemeld aan het collegiaal bestuursorgaan. Deze melding,
evenals de bespreking waartoe zij aanleiding geeft, wordt opgenometi in de notulen, . '

Deze aansprakelijkheid, samen met elke andere schadeaansprakelifkieid die voortvioeit uit het WV of
andere wetien of reglementen, evenals de aansprakelifkheld voor de schulden van de rechtspersoon bedoeld
in de artikel XX.225 en XX.227 van het Wethioek van economisch rechf i is beperkt tot de in artikel 2:57 van het
W\N epgencmen bedragen. . ,

TITEL Vﬂl BOEKHOUDING

ARTIKEL 34 BOEKJAAR - KV}I!JTI NG

§ 1 Het boekjaar loopt van 1 juli tot 30 juni.

§ 2 Elk jaar moet het bestuursérg'aan aan de gewong al'eméne vergadéring rékensch;p geven over Zijn
beleid tijdens hat afgelopen dienstjaar, iHet bestuursorgaan stelt de rekening vast van het vorig jaar en maakt

de begroting op vaor het volgend jaar. Beide worden elk jaar, en ten lastste zes maanden na de afsluifing van
het boekjaar, ondetworpen aan de geadkeuring van de algemene vergadenng :

§ 3 De sigemene vergadering spreekt zich vervolgens uit over de kwrrtmg aan de bestuurders~ Deze
kwiiting is alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware toestand van de vereniging niet wordt verborgen door
enige wegiafing of onjuiste opgave in de jaarrekening, en wat de extra-statutaite of met het WVV strijdige
vartichten hetreft wanneer deze bepaaldelijk znjn aangegeven in de oproeping.

TITEL IX ONTBINDING EN VEREFFENING

ARTIKEL 35 ONTBINDING

§ 1 De vazw kan op elk agenblik door de algemene vergadering worden ontbonden.

De allemene vergadering wordt samengeroepen ter hesprekmg van voorstel!en inzake de ontbinding van
de vzw, voorgelegd door het bestuursorgaan bf door mmstens 1/5@ van de leden.
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Om op een geldige manier te beraadslagen en beslissen over de ontbmdmg van de vzw, most minstens
2/3e van de leden aanwezig of verlegenwoordigd zijn op de algemene vergadering. De beslissing tot
ontbinding moet genomen worden met een bijzondere meerderheid van 4/5¢ van de aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen.

indien het voorste! tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de algemene vergadering, of bij gebreke
daaraan de rechtbank, één of meerdere vereffenaars waarvan zij de opdracht omschrijt. De vereffening
geschiedt avereenkomstig de bepalingen bepaald in artikel 2:118 e.v. WV,

§ Z Een ontbmdmg en vereffening in &€n akte slechis mogelzjk mits nalevmg van de voorwaarden bepaald
in artikel 2:135 W,

§ 3 Vanaf de beslissing tot gntbinding vermeldt de vzw altijd dat zij ‘vzw in vereffening’ is overeenkomstig
het WVV. _

§ 4 Een vzw in vereffening mag haar naam niet wijzigen en siechts onder voorwaarden bepaald in artikel
2:116 WVV haar zetel verplaatsen.

§ 5 Overeenkomstig artlkel 13:1 WVV kan beslist worden om de VZW te ontbinden zonder vereffening

teneinde het gehele vermogen in.te brengen In &é&n of mesr rechispersonen die hun be|angeioos doel
verderzetten. '

ARTIKEL 36 BESTEMMING VAN HET VERMOGEN

in geval van ontbinding en vereffening, beslist de algemene vergadering of'de vereffenaar(s) over de
bestemming van het vermogen van de vzw.

ARTIKEL 37 BEKENDMAKINGSVEREISTE.N
Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoeming en de

ambisbesindiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming van het actief
worden neergelegd in het verenigingsdossier ter griffie van de Ondernemingsrechtbank, en bekendgemaakt in

.de Biflagen van het Befgisch Staatshlad oversenkomstig hat WVV en haar uitvoeringsbesluiten.

TITEL X SLOTBEPALINGEN
ARTIKEL 38 SL.OT

Voor alle gevaflen die niet geregeld zijn door deze statuten zijn de bepalingen van het WV en haar
uvitvoeringshesluiten van toepassing. :

AKTE BENOEMING BESTUURDERS
Het bestuursorgaan is als volgt samengesteld: '

1.0irk Van Ypetzele, bestuurder
2.Johan De Clercy, bestuurder
3.André Wiinendaele, bestuurder
4 Hugo Schamp, bestuurder
§.André Coppens, bestuurder
6.David De Keyser, bestuurder
7.Witn De Moor, bestuurder

Het bestuursorgaan verdeelt de functies onderling als voigt:

1.Dirk Van Ypetzele, vaorzitter
2.Johan De Clercq, schatbewaarder
3.Andre Wiinendaele, secretaris
4,Hugo Schamp, bestuurdger
5.André Coppens, bestuurder
6.David De Keyser, jeugdvoorzitter
7.Wim De Moor, bestuurder




Recto : Naam en hoedanigheid van de Instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)nf{en)

De vzur heef een offitics] e-malladres, 2linde; info@ivcdetoskomset-borsheke.be

£lke communicatie op dit adres door do teden wordt goacht geldig t& ziin gebeurd.
De lagtste versie van het intem reglement ven de vzw dateeri van 30 okiober 2023

Het voiledig adres van de vaw is als volgt; Proviacieweg 76 /9, 9552 Hetzele
De vzw heeft een officigle website, zijnde: www.kvedetoskomst-borebeke.be

BESTUURLIKE BEKENDMAKINGEN

o
of
8 ® .
= = @ 5
0 g £
" g W.w, s3 88 53 '8
; 5 o 3 N 3 w .m b W _w ’
| § X% §§ 8% 2 E
| g 2& & 2§ & r
SN S i
............................................................. 5
BLsB| N 8
sT2Ea | 3
82597 M
-BRag abpq Inejuo :_o SaxeuUY - 720¢/TO/TT - Pe|asiees yssibpg By _5 6_%:5 i&

bevoegd de rechisparsoon ten aanzien van derden te verfegenwoordigen
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