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N° d'entreprise : 429 797 694
Nom
tenentier) ; L'Envol
{en abrégé) :

Forme légale : ASBL
Adresse compigte du stzge : Rue de la Vellerie 131 & 7700 Mouscron

Objet de 'acte : Modification des statuts de 'asbl
TITRE 1 - Forme legale, dénomination, siége sacial, but, objet et durée

Atticle 1 - Forme iégale et dénomination
I’association revét la forme d'une association sans but lucratif, et est dénommée « L'Envol ».
Elie est constituée pour une durée indéterminée ef peut-étre dissoute a tout moment.

Tous les actes et documents, site internet et aufres, susceptibles d’engager Passociation, sous forme
élzctronique ou non, émanant de lassociation, doivent contenir ;

-la dénomination de la personne morale et sa forme légale ;

-findication du siége de la personne morale ;

e numéro d'entreprlse, les termes "registre des personnes morales” ou I'abréviation "RPM" suivis de
lindication du fribunal du sigge de la personne morale ;

<le numéro d'au moins un compte bancaire dont 'association est fifulaire ;

-le cas échéant, 'adresse électronique et le site internet de ta personne morale ;

-je cas échéant, ['indication que la personne morale est en liguidation.

Article 2 - Sigge

Son siége est établi en Belgique, sur le temitoire de la Région Wallonne, L'organe d’administration a le
pouvoir de fixer I'adresse exacte de létablissement et pourra en ouire déplacer le siége de Passociation en
Belgique, pour autant que pareil déplacement n'impose pas la modification de la langue des statuts en vertu
de la réglementation linguistique applicable.

Adicle 3 - But et objet

L’association est un Service d'Accueil de Jour pour Adultes (SAJA), Service Résidentiel de Nuit et
d'Appartement supervisé, agréé par FAVIQ (Agence pour une Vie de Qualité) de la Région Wallonne.

Elle a pour but désintéresseg, laccueil de persarnes en situation de handicap mental, afin de leur offrir la
possibilité de maintenir une qualité de vie optimale, leur proposer des soutiens individualisés & des besoins
spécifiques et développer de nouvelles relations sociales.

Afin de réaliser ce but désintéresse, 'association a notamment pour objet les activités qui suivent, tant en
Belgigue qu’a 'étranger, pour compte propre ou pour compie de ses membres

L'organisation d'activités occupationnelles individualisées ou en groupe (danse et musique, théatre ot
expression corporelle, arts décoratifs, multimsdia, jardinage, diététique, sport, ...) ;

La participation & des sorties et activités culturelles, associatives et/ou sportives ;

L'organisation de festivités destinées & rassembler les familles et amis des personnes accueillies au sein
de finstitution et & collecter des fonds directernent ou indirectement ;

-------------------------------------------------------------------------------------

Mentionner surla derniére page du Volet B:  Aurecto : Nom et gualité du notaire instrumentant ou de ia pergonne ou des personnes

ayant pouvoit de représenter la personne morale a 'égard des tiers
Au verso : Nom st signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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L.a réalisation d'objets d’artisanat et de produits divers destinés a la vente ;

i organisation d’une exposition biennale d’ari, en collaboration avec d'aufres institutions de l'entité de
Mouscron ;

L'hébergement en service résidentiel ;

L'accompagnsment et le développement de lautonomie en appartement supervisé.

Elle est chargée de melire en ceuvre tous les moyens et d'assurer foutes les conditions pour réaliser ce
but et atteindre ces objectifs. Pour réaliser ses chjectifs, 'association peut recevoir toute aide ou contribution
matérielle ou financiére, d'institutions et personnes publiques ou privées. Les fonds et le matériel ainsi
récoltés doivent servir exclusivement aux objectifs non lucratifs de Fassociation.

L'association peut accomplir fous les actes se rapportant directement ou indirectement & son but. Elle peut
préter son concours et g'intéresser & toutes relations amicales, fratemelles, spnrnves arlistiques de toute
association similaire en Belgique. Elle peut posséder, soit en propriété, soit en jouissance, tous les biens
meubles et immeubles nécessaires 4 la réalisation de son but social désintéressé.

L'association ne peut distribuer ni procurer directement ou indirectement, un dueiconque avantage
patrimonial & ses fondateurs, ses administrateurs, ses membres ni a toute autre personne, sauf dans le but
désintéressé déterminé par les présents statuts.

L'association peut rendre gratuitement ou a tarif réduit & ses membres, des services qui relévent de son
objet et qui s'inscrivent dans le cadre de son but désintéressé. En outre, elle pourra défrayer ses membres et
administrateurs dans les limites fixées par la législation relative aux droits des volontaires, et pour des fravaux
et missions qui ne relévent pas de I'exercice habituel du mandat d'un administrateur.

Article 4 - Durée

L°association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut tre dissoute a tout moment.
TITRE 2 - Membres

Article 5 - Obtention de la qualité de membre

L'association est composée de membres, personnes physiques ou morales, respectant une représentation
minimaie d'un tiers de femmes cu d’hommes. Leur nombre est illimité et ne peut &tre inférieur & trois. Chaque
membre jouit de la plénitude des droits accordés par la loi et les présents statuts.

Sont membres :

-les membres fondateurs

-les personnes morales ou physiques majeures, intéressees par le but de 'association et s'engageant &
respecter ses statuts, ayant adressé a organe d’'administration, un acte de candidature diment motivé par
laquells elles s’'engagent & respecter les principes et le but de Fassociation, pour autant quelles soient
admises en cette qualité par [assemblée générale statuant & la majorité des deux tiers.

Toute personne désirant &tre membre de Passociation doit adresser une demande écrite & l'organe
d'administration et s'engager & adhsrer aux principes qui fondent l'objst social de I'association. A sen tour,
forgane d'administration veillera & metire le vote sur 'approbation de ladite candidature & Yordre du jour de la
plus proche assemblée générals.

Les personnes moraies sont représentées par un mandataire porteur d’'une procuration €crite 'habilitant &
représenter valablement la parsonne morale.

La décision de l'assembiée générale est sans recours et ne doit pas &ire motivée. Elle est portée & la
connaissance du candidat par courrier électronique ou leitre ordinaire.

Article 6 - Démission, exclusion et perte de la qualité de membre

Les membres sont libres de se refirer a tout moment de l'association en adressant leur démission par écrit
& l'organe d'administration,

Est réputé démissionnaire, le membre qui, sans justificatif, n'assiste pas ou ne se fait pas représenter a
trois assemblées générales consécutives.

La qualité de membre se perd automatiquement par le décés ou, g'il gagit d'une personne morale, par la
dissolution, la fusion, la scission, la nullité, le prononcé d’un sursis dans le cadre d'une requéte en procédure
de réorganisation judiciaire ou la faillite.
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L'exclusion d'un membre ne peut &fre prononcée quaprés son audition préalable par 'Organe
d'administration. Celui-ci adressera au membre concemné, 15 jours au moins avant la tenue de PAssemblée
Générale appelée & statuer sur son exclusion, un courrier exposant les faits qui i sont reprochés et la
sanction qui risque o'étre prononcée. L'ordre du jour de la convacation adressée aux membres mentionnera la
proposition d’exclusion du membre concemné, explicitement identifié, et Fexposé, au moins sommaire, de la
raison de cette proposition.

Le memhbre dont Iexclusion est demandée, est invilé & présenter ses arguments aux membres de
'Assemblée Générale, Il ne peut toutefois participer ni aux délibérations qui s’en suivront, ni au vote visant &
se prononcer sur la demande d’exclusion. Cefle-¢i ne peut éfre prononcée que par FAssemblée Générale, au
scrutin secret, &4 la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées. Dans ce cas, les votes nuls,
blancs ainsi que les abstentions sont assimilés & des votes négatifs. La décision de I'Assembiée Générale est
communiguée au membre concerné par lettre ordinaire ou courrier électronique.

L'Organe d'adgministration peut suspendre, jusqu'a la décision de 'Assemblée Générale mais aprés
audition de ceux-ci, les membres qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois.
L'Organe d'administration peut en e cas interdire au membre suspendu de participer aux activités et réunions
de P'association.

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre décédé,
n'ont aucun droit sur le fonds social. lIs ne peuvent réclamer ou requérir ni relevé, ni inventaire ou reddition de
comptes, ni le remboursement des cotisations versées.

Article 7 - Regisire des membres

L'association tient un registre des membres, sous la responsabilité de Porgane d'administration. Ce
registre reprend les nom, prénom et domicile des membres, ou lorsquil s'agit d'une personne morale, la
dénomination sociale, la forme juridique et Padresse du siége social, ainsi que les coordonnées complétes de
ia personne physique qui représente chaque personne morale.

Toute décision d'admission, de démission ou d'exclusion de membres est inscrite au registre & ia diligence
de lorgane d'administration endéans les huit jours de la connaissance que l'organe a eue de la ou des
modifications intervenues.

Tout membre contresigne dans le registre la mention de son admission. Cetie signature entraine son
adhésion aux présents siatuis, au réglement d’ordre intérieur éventuel ainsl qu'aux décisions prises par
i'association.

Tout membre peut consulter, au siége de l'association, les documents comptables, le registre des
membres ainsi que les procés-verbaux et décisions de PAssembiée Générale, de 'Organe d'administration,
du délégué a la gestion journaiidre ou de tout mandataire agissant au sein et pour le compte de l'association.
La demande doit étre adressée préalablement par écrit au Président de POrgane d'administration et doit
préciser le ou les documents auxquels le membre souhaite avoir accés. Les parties conviennent par la suite
d'une date ou le membre peut prendre conhaissance des documents souhaités. Cette date devant se situer
dans ie délai d'un mois & dater de [a réception de la demande par le Président de FOrgane d'administration,

Article 8 - Droit d'entrée et cotisation
Les membres ne sont astreints 4 aucun droit d'entrée, ni aucune cotisation annuelle.

ls apportent en outre & Passociation, le concours actif de leurs compétences ef de leur dévouement.

TITRE 3 - Assembiée générale
Articie 9 - Composltion

L'assembiée générale est composée de tous les membres de lassociation. Elle est présidée par le
président de Porgane d'administration ou, s'it est absent, par le secréfaire de I'organe d'administration ou tout
autre administrateur désigné a cet effet par l'organe d'administration. En cas d’absence du secréiaire de
i'association, le président désigne un secrétaire de l'assemblée générale,

Le (la) Directeur (Directrice) de 'Envol est membre de droit de Assemblée Générale.
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En outre, 'Organe d'administration pourra invifer tout expert ou consuliant & participer & FAssemblée
Genérale avec voix consulfative. En pareil cas, la présence de la personnie concemée sera validée par vote
spécial de FAssemblée Générale, appelée & se prononcer en début de séance.

Article 10 - Pouvoirs

L'assemblée générale est e pouvoir souverain de I'association. Elle posséde les pouvoirs gui lui sont
expressément reconnus par la loi ou les présents statuts.

Une décision de 'assemblée générale est notamment exigée pour :

-La modification des statuis ;

~L'approbation des comptes annuels et du budget, et le cas échéant, du rapport de gestion ;

-La nomination et la révocation des administrateurs et [a fixation de leur rémunération dans les cas oll une
rémunération leur est attribuée ;

-Dans les cas prévus par la loi, la nomination et la révocation des commissaires et la fixation de leur
rémunération ;

-La décharge a octroyer aux administrateuirs et, le cas échéant, aux commissaires et en cas de dissolution
volontaire, aux liquidateurs ;

-L'admission et lexclusion des membres ;

-} a dissolution volontaire de F'association |

-La destination de I'actif en cas de dissolution de I'association ;

-L.a transformation de 'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
societé coopérafive entreprise sociale agréée ;

-Effectuer ou accepter l'apport 4 titre gratuit d'une universalité ;

-Décider dintenter une action en responsabilité confre tout membre de 'association, tout administrateur,
tout commissaire, toute personne habilifée & représenter ['association ou tout mandataire désigné par
Passemblée générale ;

-Tous les autres cas ol le Code des Sociétés ef Assoclations ou les statuts 'exigent,

Avrticle 11 - Tenue et convocation

il doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque année avant [a fin du premier semestre qui suit
la cibture des comptes. Entre autres paints & 'ordre du jour, lorgane d'administration y présente le rapport
d'activités et les comptes de lassociation. L'assemblée générale délibére et émet un vote quant 2
'approbation des comptes et par vote séparé, quant a la décharge sollicitée par Porgane d"administration ainsi
que, le ¢as échéant, par le commissaire aux comptes.

En outre, lorgane d'administration convoque Fassembiée générale chaque fois que les intéréts de
Fassociation l'exigent. Conformément & Particle 9 :16/1 du Code des Sociétés et Associations, I'organe
d'administration peut prévoir la possibilité pour les membres de participer 4 distance a 'assemblée générale
grace & un moyen de communication &lectronique mis & disposition par Fassociation.

L'association peut également &fre réunie en assembiée générale extraordinaire & tout moment & la
demande d'un cingquiéme des membres au moins. Dans ce demier cas, I'organe d'administration convoque
lassemblée générale dans les 15 jours de la demands de convocation. L'assemblée générale se tient au plus
tard le quarantiéme jour suivant cette demande.

Les membres sont convoqués aux assemblées générales par courrier ordinaire, signé par le secrétaire ou
un administrateur au nom de l'organe d'administration, adressé 15 jours au moins avant l'assemblée. Cette
convocation peut également étre adressée par voie slectronique et contient 'ordre du jour, la date, 'heure et
ie lieu de la réunion. Les documents dont il sera question a lassemblée généraie doivent &ire joints.

Si l'assemblée générale doit approuver les comptes et budget, ceux-ci seront annexés & la convacation
etfou disponibles et consultables au siége dés la date d'envoi de |a convocation,

Pour é&fre porté & l'ordre du jour, tout point doit 8tre signé par au moins un ters des administrateurs de
IOrgane d'administration ou un vingtiéme des membres effectifs de 'Assemblée Générale ; il doit étre
communiqué a POrgane d’administration au moins trois semaines avant ia date de Assemblée, accompagné
d'une note qut en fait connaftre I'ohjet de fagon précise et compléte,

L'assemblée ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés & 'ordre du jour,
sauf i la majorité des membres présents estiment que l'urgence smpéche de les reporter. Elle ne peut jamais
le faire en cas de modification des statuts, d'exclusion d'un membre, de dissolution volontaire de 'association
et de transformation de l'association en AISBL en société coopérative agréée comme entreprise sociale ou en
société coopérative entreprise sociale agréée,
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Articie 12 - Décisions sur les points ordinaires

Chaque membre a le droit d'assister a l'assemblée générale et dispose d'une voix. Il peut donner 4 un
autre membre, une procuration écrite pour le représenter a I'assemblée générale et y voter en ses lieu et
place. Chagque membre ne peut étre porteur de plus d’une procuration.

le cas échéant, les personnes morales sont représentées par une personne qu'elles mandatent et qui est
porteuse d’une procuration éctite.

L'Assemblée Générale délibére valablement dés que la moitié de ses membres effectifs est présente ou
représentée sauf dans les cas ol le CSA exige un autre quorum de présences. Si le guorum de présence
n'est pas atteint lors de I'Assemblée Générale, une deuxieme Assembiée Géneérale peut étre convorquée,
Cette seconde Assemblée Geénérale ne pourra se tenir moins de 15 jours aprés la premiére Assemblée
Générale et pourra délibérer valablement, quel que sait le nombre des membres présents ou représentés.

Les décisions de I'Assembiée Générale sont prises & la majorité absolue des voix des membres effectifs
présents ou représentés, sauf dans le cas ob il en est décidé autrement par le CSA ou les présents statuts.
Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en compte pour le caloul des majorités. En
cas de partage des voix, le point est autornatiquement reporté & Pordre du jour de la prochaine réunion.

Article 13 - Modification des statuts, du but ou de I'objet

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont explicitement indiquées dans [a convocation et si I'assemblée réunit au moins les deux fiers
des membres, quiils scient présents ou représentés.

Aucune madification ne peut étre adoptée qu'a la majorité des deux fiers des voix exprimées sans qu'il soit
tenu compte des abstentions au humeératsur ni au dénominateur.

Toutefois, la modification qui porte sur le ou les buts en vue desquels 'association est constifuée, ne peut
éfre adoptée qu'a la majorité des quatre cinquiémes des voix exprimées sans quiil soit tenu compte des
abstentions au numérateur ni au dénominateur,

Si les deux ilers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, il peut &tre
convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés, et adopter les modifications a la majorité des deux tiers des voix des membres
présents ou représeniés pour fes modifications ne concernant pas le ou les buts en vue desquels elle est
constituée et & la majorité des quatre cinquieémes des voix des membres présents ou représentés pour les
modifications concernant le ou les buts en vue degquels elle est constitude.

La seconde réunion ne peut élre tenue dans les 15 jours aprés la premiére réunion.

L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de 'association que dans les mémes conditions
que celles relatives & la modification du ou des buis de l'association.

|'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport & titre gratuit d'universalité ou sur a
transformation de lassociation en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
societé coopérative entreprise sociale agréée que conformément aux régles prescrites par le Code des
sociétés et des associations.

Arlicle 14 - Vote & distance et vote par écrit

Conformément & l'article 9 :14/1 du Code des sociétés et des associations, les membres peuvent, &
Punanimité et par écrit, prendre toutes les décisions qui relévent des pouvoirs de Fassemblée générale, &
Fexception des décisions qui requiérent un quorum d'au moins 2/3 des membres présents ou représentés,
Dans ce cas, les modalités de convocation ne doivent pas &tre accomplies.

Conformément & l'article 9 :16/1, §1er du Code des sociétés et associations, 'organe d’administration
peut, dans les conditions fixées par le Code, prévoir la possibilité pour les membres de participer & distance &
lassemblée générale grace a un moyen de communication électronigue mis & disposition par FASBL. Pour ce
qui concerne le respect des conditions de quorum et de majorité, les membres qui participent de cetle
maniére a Fassemblée générale sont réputés présents a Pendroit ol se tient 'assemblée générale.

Article 15 - Registre et publication des décisions
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Les décisions de l'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux, rédigés par
le secrétaire de ['organe d’administration, et signés par le président et le secrétaire ou un adminigirateur, Ce
registre est conserveé au siége ol [es membres peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite
et motivée adressée a l'organe d'administration, mais sans déplacement du registre,

Les déclsions d'ordre individuel sont éventuellement portées a la connaissance des tiers, qui justifient d'un
intérét, par simple letire signée par le président. Les décisions relafives aux modifications statutaires, a la
nomination et révocation des administrateurs, des déléguss a la gestion journaliére et des commissaires ainsi
qu'a la dissolution ou a la transformation de Fassociation sont déposées sans délai au greffe du tribunal de
l'entreprise compétent pour &fre publiées au moniteur belge.

TITRE 4 - Organe d'administration
Article 16 - Composition

L'association est administrée par un organe d'administration composé de trois membres au moins,
nommés par Passemblée générale parmi les membres de 'association, pour un mandat rencuvelable de six
ans. Les adminisirateurs sont nommés par assembiée générale 3 la mejorité absolue des voix des
personnes présentes et représentées.

Par exception, Forgane d'administration ne comptera que deux membres si 'assemblée générale elle-
méme ne compte que deux membres.

Les salariés de Fassociation ne peuvent faire partie de Porgane d'administration, mais ils peuvent étre
invités a ses réunions, avec voix consultative. Le (la) Directeur (Directrice) de ’Envol en est membre invite
permanent, avec voix consultative,

Tant que Fassemblée générale n'a pas pourvu au remplacement de Forgane d'administration a fa fin du
mandat des administrateurs, cetx-ci restent en fonction en attendant une décision de 'assemblée générale,
en particulier lorsque leur démission met i'organe d’administration en grandes difficultés de fonctionnement.

En cas de vacance de |a place d’'un administrateur avant la fin de son mandat, I'organe d'administration a
le droit de coopter un nouvel administrateur. La premiére assemblée géneérale qui suit cette cooptation doit
confirmer le mandat de I'administrateur coopié ; en cas de confirmation, 'administrateur coopté termine le
mandat de son prédécesseur. Si au contraire, il n'est pas confirmé, le mandat de F'administrateur coopté
prend fin & lMssue de I'assemblée générale, sans porter préjudice & la régularité de la composition de l'organe
d'administration jusqu’a ce moment.

Article 17 - Fin du mandat d'administrateur

Le mandat des administrateurs n'expire que par léch&ance du terme, décds, démission ou révocation. Ou,
il s’agit d’'une personne morale, par sa dissolution, sa mise en iiquidation, le prononcé de sa faiflite ou tout
dépdt de requéte de procédure en réorganisation judiciaire.

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit aux autres membres de
Forgane d'administration. Cette démission ne peut intervenir de maniére intempestive.

Le cas échéant, si ['Organe d'administration souhaite procéder au remplacement de Fadministrateur
concemé ou si fune de ces causes a pour effet de porfer le nombre d'administrateurs & un nombre inférieur
au minimum légal st/ou statutaire, une assemblée généraie extraordinaire est convoquée pour pourvoir au
remplacement de celui-ci. ['administrateur éventueilement nommé par 'assemblée générale pour y pourvoir,
achéve le mandat de celui gu'il remplace.

Tout administrateur est révocable en fouf temps par décision de I'assemblée générale prise a la majorité
tes deux tiers des voix exprimées sans quil soit fenu compte des ahstentions au numérateur ni au
dénominateur, et sans qu'elle ne doive justifier sa décision. Si nécessaire, Fassembiée génerale pourvoit au
remplacement de Fadministrateur révoqué.

Tant que l'assemblée générale n'a pas pourvu au remplacement de Forgane d'administration a la fin du
mandat des administrateurs, ceux-ci restent en fonction en attendant une décision de I'assemblée générale,
en particulier lorsque fexpiration de leur mandat met organe d'administration en grandes difficuités de
fonctionnement.

Article 18 - Fonctions particuliéres au sein de Forgane d'administration



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 12/01/2024 - Annexes du Moniteur belge

Lorgane d'administration est collégial. 1 prend valablement les décisions guand celles-ci sont prises en
réunion, dans le respect des quorums de présence et de voie prévus dans les présents statuts.

L’organe d'administration peut désigner parmi ses membres un président, vice- président, un irésorier et
un secrétaire,

Le président est chargé notamment de convoquer et de présider l'organe d’administration, En cas
d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ou un autre administrateur
désigné a cet effet et & défaut, par le plus ancien des administrateurs présents.

Le secrétaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller a la conservation des
documents, de tenir le registre des membres a jour et de procéder aux dépdts obligatoires au greffe du
tribunal de Fentreprise.

Le trésorier est notarnment chargé de la supervision de la tenue des comptes, de la déclaration & l'impdt,
des formalités pour Pacquittement de la taxe sur le patrimoine et de la TVA. §'il y échet, le trésorier est en
charge des relations avec le réviseur aux comptes.

Un administrateur pourra, e cas échéant, cumuler deux des fonctions détaillées ci-avant, & 'exception de
celle de président, gui ne peut &tre cumulée avec aucune autre.

Articte 19 -~ Convocation et fonctionnement

L'organe d'adminisiration se réunit sur convocation du président ou de I'administrateur délégué & cef effet,
chague fois que les nécessiiés de l'association l'exigent ou & la demande de trois administrateurs. Les
administrateurs sont convogqués par letire ordinaire ou par courtier &lectronique au moins trols jours avant la
date fixée pour la réunion de Porgane d'administration,

Les réunions de lorgane d'administration sont présidées par le président de 'association ou en son
absence, par le vice-président ou, en Fabsence de vice- président, par I'administrateur délégué 2 cet effet.

La convocation contient lordre du jour, ainsi que la date, I'heure et lg lieu de Ia tenue de la réunion.
L'organe d'administration ne délibére que suir les points repris a Fordre du jour, 1e point « divers » ne pouvant
reprendre gue des sujets d'information ou non encore tranchés, L'organe est par allleurs habilité & délibérer et
& décider par courrier électronique sur tout sujet qui ne peut attendre la prochaine réunion de Forgane, dans le
respect des conditions fixées a l'article 20.

L'organe d’administration ne peut statuer que si la moitié de ses membres est présente ou représentée,
chague administrateur disposant d'une voix.

Ses décisions sont prises & la majorité absolue des voix présentes ou représentées. Les votes nuls,
blancs ajnsi que les abstentions ne sont pas piis ¢n compte pour le calcul des majorités, En cas de parité des
vaix, celle du président ou & défaut celle de 'administrateur désigné pour le remplacer, est prépondérante.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans gue cefui-ci ne puisse étre
porteur de plus d'une procuration.

Lorgane d’administration peut accepter que des administrateurs puissent participer & distance & la réunion
du conseil d’administration gréice a un moyen de communication électronique mis & disposition par TASBL.
Paur ce qui concerne le respect des conditions de quorum ef de majarité, les administrateurs qui participent
de cette maniére & une réunion de 'organe d'administration sont réputés présents & I'endroit ol se tient cette
réunion. Dans des cas exceplionnels, tous fes administrateurs peuvent participer & distance & une réunion de
Yorgane dadministration. L'organe est considéré valablement en réunion quand les conditions de quorum sont
réunies, les décisions devant étre prises 4 la majorité ahsolue des membres présents ou représentes,

Article 20 - Vote par voie écrite

Des décisions de Forgane dadministration peuvent éive prises par deécision unanime de tous les
administrateurs et exprimée par crit, en c& compris par €échange de courriers électroniques, aux conditions
suivantes :

-la procédure est iniiée par le président ou, en cas d'empéchement de celui- ¢i, par le secrétaire, qui
veillera & collecter 'ensemble des éctits dont question ci-aprés ;

-tous les administrateurs regoivent la méme information écrite quant & la décision 4 prendre. L'écrit expose
la situafion, les raizsons pour fesquelles une réponse urgente doit étre apportée ainsi qu'un résumé des
principaux avantages et inconvénients qu'eniralnerait la décision proposée ;
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-le recours & la procédure écriie ne peut &tre molivé que par 'urgence, les raisons justifiant cetle urgence
devant &tre précisées dans llinformation envoyée aux administrateurs ;

-2 la demande d'au moins deux administrateurs, ce point est reporté & la premlére réunion de Porgane ;

-chaque administrateur doit remettre sa décision par écrit ;

-le procés-verbal de cette décision reprend la décision prise et les raisans qui ont justifiées 'urgence, les
décisions écrites de chacun des administrateurs sont annexées au proces-verbal.

Article 21 - Conflit d'intéréts

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
pattimoniale qui est opposé & celui de l'association, doit en Informer les autres administrateurs avant que
l'organe d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur [a nature de cet intérét
opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de Forgane d'administration qui doit prendre cette
décision, Il n'est pas permis 4 l'organe d'administration de déléguer cette décision.

L'administrateur ayant un conflit d'intéréfs visé a l'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations
de l'organe d'administration concemant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ¢e point.

Le conflit diintéréts peut également &fre de nature familiafe ou personnelle, par exemple lorsque
ladministrateur a une proximité telle avec la personne concernée par la décision & prendre que son jugement
pourrait en étre altéré. Lorsqu'a Poccasion d'une décision a prendre par Porgane d'administration, un
administrateur se trouve dans une telle situation de conflit d'intéréts de nhature personnelle ou familiale, H doit,
au plus tard avant le début de la delibération sur cette question, informer Forgane d'administration sur ce
conflit. 'l néglige de [e faire, tout auire administrateur qui serait au courant de ce conflit doit communiquer
Finformation & organe avant 'sxamen de la question. L'organe d'administration décide, par un vote auquel
Fadministrateur concemné ne peut prendre part, si celui-ci peut ou non participer au débat et/ou au vole, ou
doit se refirer. Cette décislon doit étre mentionnée dans le procés-verbal de la réunion de forgane
d’administration,

Lorsqu'en raison d'un conflit d'intéréts, un ou plusieurs administrateurs ne prennent pas part au vote, la
décision ne peut étre prise que si deux administrateurs au moins sont physiquement présents. Si la majorité
des administrateurs présents ou représentés 3 un conflit d'intéréts, la décision ou Foparation est soumise &
fassemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de ['opération par ceflle-ci, {organe
d’administration peut les exécuter,

Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de 'organe d'administration concement des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.

Adicle 22 - Registre des décisions

l.es décisions de P'organe d’administration sont consignées dans un registre de procas-verbaux signés par
le président et un administrateur.

Ce regisire est conservé au siége oll les membres peuvent en prendre connaissance sur simple demande
écrite et motivée adressée a 'organe d’administration, mals sans déplacement du registre.,

Articte 23 - Pouvoirs de Porgane d'administration

L'organe d'administration a les pouvoirs les plus &tendus pour Yadministration et la gestion de
'association. Sont seuls exclus de sa compétence les actes réservés par le Code des Sociélés ef des
Associations ou par les présents statuts a celle de 'assemblée générale.

Article 24 - Gestion journaliére

L'organe d’administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion joumaliére de l'association,
avec Fusage de la signature y afférente, a I'un ou plusieurs de ses administrateurs ou 4 des tiers, membres ou
non de I'association. $'ils sont plusieurs, ils agissent individuellement, dans les limites des pouvoirs fixés par
Yorgane d'administration,

La durée du mandat de délégué & la gestion journaliére est fixée par Forgane d'administration. Ce mandat
est renouvelable.

La délégation a la gestion journaliére sera inopérante pour toute décision impliquant ur conflit d'intérét tel
que défini a 'arficle 21,
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Le mandat prend fin automatiquement quand, le cas échéant, te délégué chargé de la gestion journaligre
perd, le cas échéant, sa qualité d'administrateur, de membre de Fassociation ou membre du personnel de
'Envol. L'organe d'administration peut, & tout moment et sans qu'il dolve se justifier, mettre fin au mandat
conféré a la personne ou aux personnes chargé(e)s de la gestion journaliére.

Ce mandat est exercé a titre gratuit.

La gestion journaligére comprend aussi bien les acles et les décisions qui nexcédent pas les besoins de la
vie quotidienne de l'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de l'interét mineur quiils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas [lintervention de lorgane
d'administration.

Arficle 25 ~ Mandats spéciaux

L'association est aussi valablement engagee par des mandataires spéciaux, membres, administrateurs ou
non et ce, dans les limites donhées & leurs mandats, L'organe d'administration peut, 4 tout moment, et sans
gu'il doive se justifier, mefire fin au mandat conféré a ces mandataires spéciaux

Article 26 - Pouvoirs de représentation générale

L’association est valablement représentée dans tous les actes, y compris en justice, par lintervention de
deux administrateurs gui, agissant conjointement en tant gu'organe, ne devront pas justifier vis-a-vis des tiers
d'une décision préalable st dune procuration du conseil d'administration. L'identite de ces personnes qui
peuvent agir en qualité d’'organe de représentation générale est publiée aux Annexes du moniteur beige.

Les restrictions aux pouvoirs de 'organe de représentation générale sont inopposables aux tiers, méme si
elles sont publiées, sauf dans Ihypothése ol I'association établit, dans fe chef du tiers, une mauvaise fois
caractérisée.

La durée du mandat de représentant général est égal 3 la durés de la fonction exercée en iant
gu'administrateur, Le mandat prend aussi fin automatiquement quand la personne chargée de la
représentation générale perd sa qualité d'administrateur. L'organe d'administration peut, & tout moment et
sans qu'ls doivent se justifier, mettre fin au mandat conféré aux personnes chargées des la représentation
générale de I'association.

Article 27 - Publications aux Annexes du Moniteur Belge

Les actes relatifs & la nomination ou & la cessation des fonctions des administrateurs, des personnes
chargées de la représentation de Passociation, des personnes déléguées a la gestion Joumnaligre et des
commissaires comportent feurs nom, prénoms, domicile, date et lieu de naissance ou, au cas ol il s'agit de
personnes morales, leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur numéro d'entreprise et ieur sidge
social.

Tous les actes sont depusas dans les plus brefs délais au greffe du tribunal de 'entreprise compétent, en
vue d'étre publiés aux Annexes du Moniteur Belge.

Article 28 - Absence d'engagement a titre personnel

Les administrateurs ne contracient aucune obiigation personnelie relativement aux engagements de
rassociation et ne sont responsables que de I'exécution de leur mandat. Celui-ci est exercé 4 titre gratuit.

TITRE 5 - Réglement d'ordre intérieur (R.0.1.)

Article 28 - Contenu et publicité

Un réglement d'ordre intérieur peut étre é&tabli par Porgane d'administration. Cependant, le réglement

d'ordre intérieur ne peut contenir de dispositions :

~Contraires & des dispositions iégales impératives ou aux statuts ;

-Touchant aux droits des membres, aux pouvoirs des organes ou @ Porganisation ef au mode de
fonctionnement de lassemblée générale ;

~-Relatives aux matiéres pour lesquelles une disposition statutaire est exigée.

Quand le réglement d'ordre intérieur ou ses modifications sont adoptés, un exemplaire est envoyé a
chacun des membres ef affiché dans le local de réunion de Fassemblée générale de I'association. En tout
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Réserve
MO:ﬁeur temps et sur simple demande adressée au secrétaire de l'organe d'administration, chague membre peut
belge obtenir gratuitement un exemplaire du réglement d’ordre intérieur.
5 | I L'association ne dispose actuellement pas de réglement d'ordre intérisur,

TITRE 6 - Comptes et budgets
Article 30 - Exercice social et tenue des compfes
L'exercice social de 'association commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

- L'organe d'administration établit les comptes de l'année écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3

:du Code des sociétés et des associations tel qu'adopié par Ia loi du 23 mars 2019 et au Livre I, Titre 3,

' Chapitre 2 du Code de droit économique tel que modifié par Ia loi du 15 avril 2018, ainsi que les budgets de
Fannée suivante et les soumet a 'approbation de Fassemblée générale annuelle,

e cas échéant, I'assemblée générale devra désigner un commissaire chargé de vérifier les comples de
Fassociation et de lui présenter son rapport annuel. Elle déterminera la durée de son mandat et sa
- rémunération.
TITRE 7 - Dissolufion et liquiciation

Article 31 - Pouvoirs de 'assemblée générale

Sauf dissolution judiciaire, seule lassemblée générale peut prononcer la dissolution de lassociafion
conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociéiés et des associations tel gu’adopié par la loi
du 23 mars 2019

Dans ce cas, 'assemblée générale désigne un ou plusieurs quuidateurs, détermine leurs pouvoirs ét leur
rémuneration éventuelle, et indigue 'affectation a donner & l'actif net. .

Pans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés I’apuremant des dettes Factif net sera
affecté a une autre organisation qui poursuit un but similaire désintéressé. . : .

TITRE 8 - Dispositions finales

Arlicle 32 - Divers

Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés et
des associations tel qu'adopté par la loi du 23 mars 2019, et pour ce qui concerne ka tenue de la comptabilité,
-par le Livre ill, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économique tel que medifié par la loi du 15 avril 2018.

Article 33 - Election de domicile

En vertu de larticle 2 :64 du CSA, les administrateurs font élection de domicile au siége de 'association
pour toutes les affaires qui concement I'exercice de leur mandat.

Article 34 - Droit applicable et atfribution de for
Pour tout litige concernant Pinterprétation des présents statuts, ou opposant 'agscciation & un de ses

administrateurs ou membres, le droit belge sera d'application. Les Tribunaux du siége de I'association seront
seuls compétents.
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Marie-Héléne  Vanelstraete
Présidente
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Mentionner sur la derniére page du Volet B 1 Au reeto . Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouveir de représenter [a personne morale & I'égard des tiers
Au verso . Nom et sianature (bas applicable aux actes de type « Mention »).




