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{en entier) : LA DECOUVERTE

(en abrégé) :
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Objet de Pacte : Démission d’un administrateur - Nomination d’un nouvel administrateur
- Modification des statuts
Extrait du PV d'AGE du 23 décembre 2023

1.Démission d’un administrateur

L’assemblée accepte & Punanimité la démisslon de Monsieur Georges GILLE 2 la date de ce jour et luj
donne entiére décharge de son mandat d'adminlstrateur, exercé au cours de 2023.

2.Nomination d'un administrateur

L’'assemblée générale nomme a Funanimité Monsieur Plerre GRAAS (NN 48.02.19-077.08), au titre de
mewmbre effectif, au titre d’administrateur et su tire de président de l'organe d'administration. Celui-t]
accepte. Son mandat prend cours immadiatement.

3.Modification des statuts

Ajout a T'objet soclal : - Organisation de compétitions équestres et de randonnées

Remplacement des termes « opérations commerciales a titre accessoire » par « activités économiques »
L'assemblée valide & 'unanimité la modification de l'objet social.

L’Assemblée déclde & l'unanimité d’adapter les statuts existants pour se conformer au dernler Code des
sotletés ef assoclations,

Cette adaptation concerne notamment le remplacement des termes " Consell d'administration " par les
termes " Organe d'Administration * ;
Par commadité, les modifications & proprement parter ne sont pas repris dans le corps du présent P.V.

L'assemblée générate approuve 3 Punanimité les statuts coordonnés dont le texte est repris, ci-aprés, in
extenso.

Pour extrait analytique conforme,

Pierre GRAAS

STATUTS DE L’ASBL LA DECOUVERTE

Chapitre 1 -Dénomination, siége, durée

L'assoclation ainsi formée prend le nom de “ La Découverte .

Art. 1.Le slége de I'association est fixé en Belglque, en Réglon wallonne.
Le Conseil d’'administration a le pauvolr de déplacer te sidge dans tout autre lieu de la région de langue
francaise.

L‘association est constituée pour une durée llimitée. Elle peut &tre dissoute en tout temps.

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du nolaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvcir de représenter la persorme morale a 'égard des tiers
Aun verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).
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Chapitre 2 -But et objet

Art. 2.l'assocliation a pour but la découverte du cheval, de son monde, et du sport qu'est P'équitation
Pour ce faite, l'assoclation pourra organiser entre autres

-Activités équestres en tous genres (Découverte du monde des chevaux, legons, équitation adaptées aux
personnes porteuses d’un handicap, hippohérapie, classes vertes, ...)

-Btages équestres en internat et en externat.

-Hébergement de chevaux de propriétaires,

-Collaboration avec le SPJ, SAJ, Solidaries, Académie Provinclale des Sports adaptés,...
-Hébergement de personnes, gite de vacances.

-Etevage de chevaux.

-Organisatton d'événements

-Organisation de compétitions équestres et de randonnées

-Gestlon d’'une cafétériat

~Petite restauration.

1 'association peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou Indirectement, en tout ou en
partfe, a son objet, ou pouvant en amener le développement ou en faciliter Ia réalisation.

Elle peut notamment préter son concours et s'intéresser de toutes maniéres & des assoclations,
entreprises ou organismes ayant des buts et activités similaires & ceux de la présente assoclation, ou pouvant
alder & la réalisation ou au développement de son objet.

Elle peut se livrer & des activités économigues.

Elle peut enfin préter son concours et g'ntéresser & toute activité similaire & son objet, faire toutes les
opérations se rattachant directement ou indirectement & ses but et activités, créer et gérer tout service ou
toute institution poursuivant des buts simlfaires.

Chapitre 3 -Membres

Art. 3.L'association est composée de membres effectifs et des membres adhérents.

Le nombre de membres effectifs est illimité sans pour autant &tre inférieur a deux.

Les droits, obligatfons ainst que les conditions liées a Fentrée et 2 Ia sortie des membres effectifs sont
définis dans les présents statuts.

Art. 4.Les fondateurs susmentlonnés sont les premiers membyres effectifs.

Art. 5.Par ailleurs, toutes personne qul, présentée par deux membres effectifs au moins, est admis par
décision de 'Assemblée générale, réunissant la majorité des volx présentes ou représentées.

Art. 8.La décision de I'Assemblée générale est sans appel et ne doit pas étre motivée. Elle est portée a la
connaissance du candidat par courriel ou par pli simple.

Le candidat non admis ne peut représenter sa candidature qu'aprés un an & compier de la date de la
décision de I'Assemblée générale.

Art. 7.Les membres composent, & 'exclusion des autres catégories de membres, 'assemblée générale. lls
jouissent seuls de 1a plénitude des droits, en ce compris le pouvoir de voter.
l.es membres s'engagent & respecter les présents statuts

Art. 8.Les membres peuvent se retirer 4 tout moment de I'association en adressant leur démission par écrit
a l'organe d’'administration.

Est réputé démissionnaire le membre qui ne participe pas & trois assemblées générales consécutives.

Est réputé démisslonnaire de plein droit le membre qui est 'objet d'une interdiction judiciaire.

'assemblée générale constate que le membre ast réputé démissionnalre.

Art. 2. 'excluslon d'un membre ne peut &tre prononcée que par l'assemblée générale dans le respect des
conditlon de quorum et de majorité requises pour la modltifation des statuts.

LUorgane d'administration peut suspendre, jusqu’a décision de 'assemblée générale, les membres qui se
seralent rendus coupables d'infraction grave 4 la loi, aux statuts ou aux lois de I'honneur et de la bienséance.

Un membre démissionnaire ou exclu ne peut prétendre aux avoirs de I'association et ne peut réclamer

la remboursement des cotisations qu'll a versées.

La qualite de membre se perd automaltiquement par le décés ou, s'll s'agit d'une personne morale, par la
dissolution, la fusion, |a scission, la nullité ou la faillite.

Art. 10. L'organe d'administration tient, au siége social de l'assoclatlon, un reglstre des membres.
Tous les membres peuvent consulter au siége de I'association le registre des membres. A cette fin, ils
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adressent une demande écrite 3 l'organe d’administration, avec lequel ils conviennent d'une date et d'une
heure de consultation du registre.
Ce registre ne peut étre déplacé.

Art. 11, est membre adhérent toute personne, admise a ce titre par 'organe d’administration. La demande
en vue de devenir memhre adhérent est formuiée par écrit 4 Torgane d'administration de I'association. Elle
implique 'adhésion aux statuts et au réglement de F'association. Les décisions de l'organe d’administration en
matiére d'admission de membres adhérents ne doivent pas é&tre motivées.Les membres adhérents sont
régulisrement tenus au courant des activités de I'association.

L'organe d'administration peut exclure un membre adhérent. Sa décision est communiquée & la personne
concemés par courriel ou pli simple. Elle ne doit pas &tre motivée.

Les membres adhérents peuvent se refirer & tout moment de 'association en adressant leur démission par
aarit au consell d'administration,

Chapitre 4 -Assemblée générale

Art. 12.'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de I'association et d'eux seuls.
Elle est presidée par le président de l'organe d'administration ou en cas d'empéchement de celui-ci, par le
vice président ou par le plus 4gé des administrateurs présents,

L'assemblée générale est le pouvoir souverain de I'association. Elle posséde les pouvoirs qui lul sont
expressement conférés par Ia loi et les présents statuts,

L’Assemblée générale est seule compétante pour :

1.la modification des statuts;

2.la nomination et la révocation des administrateurs et 1a fixation de leur rémunération dans les cas ol une
rémunération leur est atiribuge;

3.la nomination et Ia révocation du commissaire et la fixatlon de sa rémunération;

4.la décharge & octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsi que, le cas échéant, Fintroduction
d'une actlon de Fassociation contre les administrateurs et les commissaires;

5.I'approbation des comptes anhuels et du budget;

6.la dissolution de 'agsociation;

7.I'exclusion d'un membre;

8.la transformation de 'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée;

9.effectuer ou accepter 'apport & titre gratuit d'une universalite;

10.'admission des membres effectifs;

Art. 13.'assemblée générale se tiendra au moins une fols I'an dans les six mois de la cloture de Pexercice
social au siége de l'association ou en tout autre endrolt désigné par I'organe d'administration et qul sera
indique sur la convocation.

Chague réunion se tiendra aux jour, heure et lieu mentionnés dans ia convocation. Tous les membres
effectifs doivent y &tre convoqueés.

Art. 14.L'assemblée générale peut étre convoquée en une réunion extraordinalre par lorgane
d'administration chague fois qu'il le juge utiie ou 3 la demande d'un cinquieme des membres effeciifs. Le
président aura mandat pour le faire.

Art. 16.L’assemblée générale est convoqueée au nom de I'organe d'administration par courriel ou par lettre
ordinaire confiée & la poste ou remise de la main 3 ta maln, au moins 15 jours avant ta date de 'assemblée, et
signée par un adminisirateur au nom de Torgane d'administration.

Ast. 16.Cordre du jour sera joint & la convocation. Toute proposition signée par un vingtiéme des membres
est portée a |'ordre du jour.

Une copie des documents qul dolvent &tre transmis & 'assemblée générale en vertu du code des soclétés
et assoclations est envoyée sans délai et gratuitement aux membres effectifs et aux administrateurs qui en
font la demande.

Art. 17.Chaque membre effectif a le droit d'assister & l'assemblée. Seul le membre effectif en régle de
cotisation peut participer au vote,

Art. 18.Tout membre peut se faire représenter par un autre metmbre ou par une personne qui n'est pas un
membre porteur d'une procuration ddment signee. Chaque membre ne peut étre porteur que d'une seule
procuration.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 16/01/2024 - Annexes du M oniteur belge

Art. 19.8auf dans les cas ou Ia loi ou les statuts en décident autrement, les résolutions de I'assemblée
générale sont prises a la majorité simpie des membres présents ou représentés.

Les votes nuls, blancs ainsi que ies absientions ne sont pas pris en compte pour le caicul des majorités.
Quand 'assembiée doit décider de 'exclusion d’'un membre, d’une modification statutaire, de la dissoiution de
FASBL ou de sa transformation en socléte a finalité soclale, les votes nuls, blancs, ains! que les abstentions
sont assimilés & des votes négatifs.

En cas de parité des voix, celle du président ou de l'administrateur qui le remplace est prépondérante.
Tant que PAssemblée géndrale est bicéphale, toute disposition qui octrole une voix prépondérante perd
d'office ses effets.

Art. 20.l'assemblée générale ne psut valablement délibérer sur la dissolution de I'association, sur
Pexclusion d’'un membre, sur la meodification des statuts ou sur ia transformation en soclété en soclété
cocpérative agréée comme entreprise soclale et en société coopérative entreprise soclale agréée que
respectivemment conformément aux articles 2:110, 9:21, 9:23 et 14:37 & suivants du Code des sociétés et
assoclations.

Art. 21.L'assemblés ne peut délibérer valablement que sur ies points inscrits & l'ordre du jour.

Art. 22.Les décisions de I'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux.

Les procaés-verbaux sont rédigeés par le secrétaire de Porgane d'administration ou, en cas d'empé&chement,
par un autre administrateur désigné a cet effet par Porgane d'administration. lls sont signés par le secrétaire et
coriservés dans un registre au siége social de Y'association. Tout membre peut consulter ces procés-verbaux
mais sans déplacement du registre,

Tout membre justifiant d'un Intérét isgitime peut demander des extraits des procés-verbaux sighés par le
président ou par un autre administrateur.

Art. 23.Toute madification aux statuts doit étre deposée sans délal, au greffe du tribunal de commerce et
publiée aux annexes du Moniteur belge conformément a l'article 26 novies de Ia loi du 27 juin 1921. Il en est
de méme pour toute nomination ou cessation de fonction d'un administrateur, d'une personne habilitée a
représenter l'association, dune personne déléguée a la gestion journaliére ou, le cas échéant, d'un
commissaire,

Chapitre 5 -Organe d’administration et organe délégué a la gestion joumnaliére

Art. 24."assoclation est administrée par un Organe d'administration d’élus pour une durée iliimitée parmi
les membres effectifs de l'association ou des tiers,

Les candidatures doivent &tre présentées au plus tard cing jours avant l'ouverture de cette assemblée
générale. .

Le nombre minimum d'administrateurs peut &tre ramené a deux lorsque l'assembiée générale comporte
deux membres.

Art, 251 es administrateurs sont nommeés par 'assemblée générale & la majorité simpie des voix présentes
of représentées. lIs sont en tout temps révocables par elle.

Art. 26.Tout administrateur qui veut démissionner doit signifler sa démission par ecrit au conseil
d’administration.

En cas de vacance de la place d'un administrateur avant la fin de son mandat, les administrateurs restants
ont le droit de coopter un nouvel administrateur. La premiére assemblée générale qui stit doit confirmer e
mandat de Padministrateur coopté; en cas de confirmation, Padministrateur coopté termine le mandat de son
prédécesseur, sauf si I'assemblée génerale en décide autrement. S'il W’y a pas de confirmation, le mandat de
Padministrateur coopté prend fin & Pissue de ’assembiée générale, sans porter préjudice & la réguiarité de la
composition de l'organe d’administration jusqu'a ce moment.

Art. 27 U'organe d’administration a les pouvolrs ies plus étendus pour Padministration et la gestion de
l'association en ce compris alléner, hypothéquer et soumettre un litige 3 Parbitrage. |l a dans sa compétence
tous les actes qui ne sont pas réservés expressement par 1a lol et les statuts & l'assemblée générale.

Art. 28.L'organe d'administration peut désigner en son sein un président, le cas échéant, un vice-
président, un secrétalre et un trésorier. En cas d'empéchement du président c'est le vice-président ou, 8
défaut, le plus agé des administrateurs qui assumera ses fonctions. Le président est chargeé notamiment de
présider I' organe d’administration. Le secrétaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de
veiller 4 1a conservation des documents. [| procéde au dépot, dans les plus brefs délals, des actes exigés par
la loi du 27 juin 1921 au greffe du Tribunai de commerce compétent. Le trésorier est notamment chargeé de la
tenue des comptes, de la déclaration & I'imp6t, des formalités pour I'acquittement de la taxe sur le patrimoine
et de la T.V.A. ef, le cas échéant, du dépdt des comptes & la Banque nationale de Belgique.

Art. 29.1organe se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs. H se réunit au moins
quatre fois par an. La convocatlon de Forgane d’administration est envoyde par courriel ou par lettre ordinaire
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confiée A la poste ou remise de la main a la main, au moins huit jours avant la date fixée pour la réunion de
'organe. Elle contlent 'ordre du jour.

Art, 30.1’organe d'administration forme un college et ne peut statuer que si la majorité des administrateurs
sont présents ou représentés..

Art. 31.Les décisions de l'organe d'administration sont prises a [a majorité simple des voix présentes ou
représentaes. Chaque administrateur dispose d'une voix.

En cas de parité des voix, celle du président ou de I'administrateur qul le remplace est prépondérante.

Les votes nuls, blancs ainsl gue les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcu| des majorités.

Art. 32.Les membres de 'organe peuvent se faire représenter par un autre administrateur porteur d'une
procuration ddment signée. Chague administrateur ne peut étre porteur que d'une seule procuration

Art. 33.1'organe d'administration ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits a 'ordre du jour,

Art. 34.Lorsque T'organe d'administration est appele a prendre une décision ou a se prononcer sur une
opération relevant de sa compétence a propos de laquelle un administrateur a un intérét direct ou Indirect de
nature patrimoniale qui est opposé a l'intérét de I'association, il dolt &tre falt application des régles prévues a
Varticle 9:8 du Code des sociétés ef assoclations.

Art. 35.Les décisions de l'organe d'administration peuvent étre prises par décislon unanime de tous les
administrateurs, exprimée par écrit .

Art. 36.Les décisions de l'organe d’administration sont consignées dans un registre des procés-verbaux.

Le procés-verbal des réunions de l'organe d’administration est signé par le président et les administrateurs
qul le souhaltent; les coples a délivier aux tiers sont signées par un ou plusleurs membres de 'organe
d'administration ayant le pouvoir de représentatlion.

Art. 37 Les administrateurs exercent leur fonction 4 titre gratult. Toutefols, les frais exposés lors de
Fexercice de leur fonction peuvent étre remboursés par I'association.

Art. 38.Les administrateurs, ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle et
ne sont responsables que de l'execution de leur mandat.

Art. 39.assoclatlon est aussi vaiablement engagée par des mandataires spéclaux et ce, dans les limites
données a leurs mandats.

Art. 40.Uorgane d’Administration peut ainsi déléguer une parlie de ses pouvoirs 4 un ou plusieurs
administrateurs ou & des tiers. Dans ce cas, P'étendue des pouvoirs du {des} mandataire(s) sera précisée alnsi
gue la durée du mandat. La cessatlon de fonction d'un administrateur met fin & tout pouvoir délégué par le
consell d'administration.

Art. 41.'organe d’'administration peut déléguer [a gestion journaligre de I'assoclation, avec 'usage de ia
signature afférente & cette gestion, 4 une ou piusleurs personnas, adminlstrateurs ou non. Le(s) délégué(s) a
la gestion journaiiére agi{ssen)t en qualite d’organe. 8'ils sont plusieurs, ils agissent individuellement.

La gestion journallére comprend aussi bien les actes et les décislons qui n'excédent pas les besolns de la
vie quotidienne de lassaclation gue les actes et les décislons qul, soit en ralson de I'intérét mineur qu'lls
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas Fintervention de [organe
d’administration Les personnes chargées, en qualité d'organe, d'assumer la gestion jJoumnallere de
Tassociation, sont désignées par Forgane d'administration.

La durée du mandat, éventuellement renouvelable, est fixée par |'organe d’administration .

Le mandat prend fin automatiquement quand le délégué chargé de la gestion journallére perd sa qualité
d'administrateur {ou s'il n'est plus membre du personnel de ASBL), L'argane d'administration peut, & tout
moment et sans gu'il doive se justifier, metire fin au mandat conféré & la personne (aux personnes}
chargée(s} de 1a gestion joumaliére.

Art. 42 | 'association est valablement représentée dans tous [es actes ou en justice par deux
adminlstrateurs agissant conjointement.

La duréde du mandat, est fixdée par l'organe d’adminisiration par deux admipistrateurs agissant
conjointement.

Le mandat prend fin automatiquement quand la personne chargée de la représentation générale perd sa
gualité d’administrateur. L'organe d'administration peut, & tout moment et sans qu'll doive se justifier, mettre
fin au mandat conféré a la personne (aux personnes) chargée(s) de la représentation générale de
Tassociation.
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i Chapltre 8 -Comptes et budgets
i Art. 43.L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre,

Les comptes de I'exercice écouié, le budget pour I'exercice suivant seront soumis annuellement pour
approbation & Fassemblée générale.

Le budget présente les recettes et les dépenses ordinalres et extraordinaires de I'exercice social suivant.
: Chapitre 7 -Dissolution

Art. 44.En cas de dissolution volontaire, 'assemblée générale désigne un ou deux liquidateurs, détermine
leurs pouvoirs et Indique I'affectation & donner & I'actif net de 'avoir soclal, lequel doit &tre affectd en tout état
'de cause a une fin désintéressée et si possible a une osuvre ayant des but et objet similaires a ceux de la
présente association.

. Chapitre 8 -Dispositions diverses

Art, 45.Tout ce qui n'est pas prévu explicitement par les présents statuts est réglé conformément au code
' des sociétés et associations

Toutes dispositions contralres aux stipulations impératives de [a dite lol est réputée non écrite,

Au recto : Nom et unaiirtérdl.é notaire instrumentant ou dérlarbé'réornﬁér ou des personnes
ayant pouvoir de représenier la peraonne morale a 'égard des ters
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).




