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Mom
en entier) : ESCALPADE GENTRE DE JOUR
(en abrége) :

Forme légale : ASSOCIATION SANS BUT LUCRATIF
Adresse compléte du slége : Rue de la Ferme des Bruyéres, 2 a 1348 [ouvain-lLa-Neuve

Objet de 'acte : Mlse en conformité des statuts
Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Géneérale du 25 mai 2023 :

VIIl. Mise en confirmité des statuis de Fashl Centre de JourEscalpade

1. Pour safisfaire aux nouvelles dispositions du Code des sociétés et des associations, il a été présenté pai
Olivier Demeulenaere une nouvelle version actualisée des stafuls, lesquels oni ét€ transmis préalablement &
chaque participant. :

1
1

Monsteur Olivier Bemeulenaere a faitune préseniation compléte de I'ensembie des nouvelles disposilions.!
]

21l a &t spéclalement rappelé que le débat sur les modifications des statuts ne peut avoir lieu que sl 'AG
réunit au moins les 2/3 des membres effectifs quils soient présents ou représentés pour chaque ashl.

Les modifications doiventencore étre adoptées a la majorilé des 2/3 des voix ou des membres présents ou
représentés,

Toutefois, it est précisé que la modification qui porte sur le but social ou 'objetde l'association ne peut &in
adoptée qu'a la majorité des 4/5&me des voix des membres présents ou représentés.

il est donc vérifié au préalable si les quorum sont atteints , ce qui estle cas.

..----..---!D.--_-

3.En conséquence, approbation & 'unanimiié des membres présents etreprésentés de nos nouveaux statuts,

EXTRAIT DE L'A.G. Générale DU 25 MAI 2023 DE {.'ASBL ESCALPADE- CENTRE DE JOUR - MISE EN
CONFORMITE DES STATUTS :

L'A.G. Générale du 25 mai 2023 dimentconvoquée sur invitation du Présidentde 'Organe d'Admrmstrahon'
a décidé a l'unanimité des membres présents etreprésentés de revoir et de modifier ses statuts pour les adapten
aux nouvelles dispositions du CSA.

I, L'Association

Article 1 : Forme juridique

L'Association est constifuée sous la forme d'une entité dotée de la personnalité juridique et, pls
spécifiguement, sous [a forme d'une association sans but lucratif.

Article 2 : Dénomination

L'asbl est dénommée « ESCALPADE CENTRE DE JOUR ».

Cette dénomination doit figurer sur tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, commandes ef

Mentionner sur ia derniére page du Volet B : Au recto : Nomet gualité dunotaire instrumentantoudela personne ou des personnes

ayant pauvoir de représenter la gersonne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »),
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Article 3 : Siége sociaj

Son sigge social est élabli en Belgique sur le ferritoire de la Région Wallonne dans la Province du Brabant
Wallon.

il est actuellementimplanté rue de la Ferme des Bruyéres numéro 2 4 1348 Ottighies-l.ouvain-La-Nauve.

L'Organe d'Administration a le pouvoir de déplacer le siége dans lout autre lieu de la région de langue
francaise et de s'acquitter des formalités de publication requises.

L'Assemblée Générale ralifie la modification du siége dansles statuts lors de sa premiére réunion suivante.
Article 4 ; Numéro d'enftreprise et RPM

Son numéro d'entreprise estle 0643.848.782

Mention RPM : Tribunal de I'enireprise du Brabant Walion.

Arlicle 5 : Adresse mall et site web officiels

Adresse mail officielle de I'asbl ESCALPADE - CENTRE DE JOUR: cenfredejour@escalpade. be

Site web officiel : hitps:/mwww.escalpade.be

Toutes communications via I'adresse mail officielle de I'asbl ESCALPADE CENTRE DE JOUR par les
membres, administrateurs et commissaires sercent considérées comme valables.

Article 8 : Numéro de compte bancaire belge

Numéro de compte bancaire belge - SA BELFIUS BANQUE :
«[BAN BES&0 0689 0510 1670
*BIC GKCBEBB

Article 7 : Durée

L'Asscciafion est consiituge pour une durae illimitée,

Il. Buts, principes fondateurs et objet social
Article 8 : Buts désiniéressés

L'asbl ESCALFADE CENTRE DE JOUR a pour buts de promouvoir et de réaliser I'organisatian d'un centre
d'activité de jour pour adultes porteurs de handicap.

Article 8 : Principes fondateurs

L'Association est issue de la vofonts de I'asbl ESCALPADE qui est 4 la base de la création du CENTRE DE
JOUR ESCALPADE et qui a notamment construit le batiment abritantle CDJ.

L'asbl ESCALPADE reconnaitla nécessité de dissocier ses missions (support matériel etfinancier en assurant
la dynamique ESCALPADE au sens large) de celle de l'organisation concréfe du CENTRE DE JOUR confiée d
la présente association,

L'asbl ESCALPADE CENTRE DE JOUR reconnaiten revanche la nécessité d'une présence en son sein de
représentants de ['ashl ESCALPADE et d'une articulation concertée et régulidre enfre les deux structures.

L'Associafion exprime dés lors délibérément son adhésion aux buts et aux principes animant Fashl
ESCALPADE et déclare vouloir s'y conformer et agir dans le respect de ceux-ci et dans |e cadre des fonctions
qu'ils exercercnt dans I'Association.

Les buts de lasbl ESCALPADE auxquels les membres de la présente association déclarent souscrire sont
les suivanis ;

*Trouver des solutions pour les personnes porteuses de handicap sous toutes ses formes ainsi gue leur
inserfion et réaliser tous projets A caractére pédagogique, social, culturel ou éducatif orientés vers la personne
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handicapée et ses proches, notamment par l'organisation d'activités d'aceusil, de loisirs, d'hébergement oy
d'enseignement.

Article 10: Activités principales composant I'objet social

L'Association agit en tant que Pouvoir Organisateur du CENTRE DE JOUR ESCALPADE el en assure la
direction etla gestion au quotidien.

Elle peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement & son objet.

Elle peut notamment préter son concours et s'intéresser a toutes aclivités similaires 4 son objet.

Elle peutréaliser son obiet en tous licux de toutes les maniéres et suivantles modalités quilui paraitront les
migux appropriées notamment en collaboration avec toutes sociétés, entreprises ou associations disposées a
l'aider dans la promotion de ses idéaux, objectifs et autres programmas.

Concretemant, et sans que I'énumération ne soit limitative, 'Association psut donc;

—~Percevoir, entre autres, des indemniiés d'occupation, des loyers, des collsalions, des remboursements de
frats exposés, des parficipations aux charges, des subventions, des allocations, des dons, des donations, des
legs et d'autres dispositions testamentaires etde derniéres valontés obtenus fant pour souteniries buts généraux
de I'association que pour soutenir un projet spécifique.

—Lever encore légalement des fonds de toutes autres manigres.

—Assurer le suivi de l'enfretien du ou des baliments danslesquels s'exercent l'activité et leurgestion en bon
pére de famille.

—Sélectionner les membres adhérents, lesquels pourront bénéficier de l'aide de I'Association.

-Se porter garante des projets.

~Veiller au respeact du projet de solidarité et de l'objectif de I'Association.

~QOrganiser et participer a des réunions, manifestations ou autres publications en lien avec son but sacial.

—Préter son concours et s'intéresser a toute activiié similaire a son objet.

~Effectuer les paiements dus au propriétaire des batiments ufilisés pour le projet.

=Developper loutes les activités qui conlribuentdirectementou indirectement a la réalisation des buis précitgs,
en ce compris dans les limites auiorisées par la lol, certaines activités commerciales etlucratives accessoires
dont le produit sera de tout temps affecté intégralernent a la réalisation des buts précités avec interdiction de
distribuer ou de procurer certains profits et autres avantages patrimoniaux directs ou indirects.

lll. LES MEMBRES

Article 11 : Composition

L'Association est composée de membres effectifs et de membres adhérents, tous personnes physiques.

Le nombre de membres estillimité sans que le nombre de membres effectifs puisse éfre inférieur a cing.

Article 12: Conditions d'admission des membres adhérents

12.1. Sontmembres adhérents les catégories de personnes suivantes ;

a. Automatiquement : les bénéficiaires de la dynamique ESCALPADE CENTRE DE JOUR, soit:

sLes participants du eentre de jour ESCALPADE et leurs parents au représentants légaux,

b. Automafiquement ; les contributeurs de la dynamique ESCALPADE CENTRE DE JOUR, soit:

»Les membres du personnel du CENTRE DE JOUR ESCALPADE.

«L_es personnes ayantun contratde bénévolatou de volontariatavec|'ashl ESCALPADE CENTRE DE JOUR,

sLes adminisirateurs de l'asbl ESCALPADE et de l'asbl POUVOIR ORGANISATEUR des écocles
ESCALPADE.
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c. Les personnes qui en fontla demande, par écrit, 4 'Organe d'Administrafion, celui-ci  délibérant en sa
premiére réunion utile 4 la majorité simple des votes exprimés.

En cas de partage des vaix, celle du Président sera prépondérante.

L'Crgane d'Administration précisera si, outre sa qualité de membre adhérent,le  candidatse voit ou non
également reconnaitre celle de membre effectif.

La decislon de I'Crgane d'Adminisiration ne doit pas étre motivée et est sans appel.
Le candidat en sera inform& par courriel ou par simple |ettre.

12.2. Les droits et les obligations des membres adhérents étant détermings parles statuts, ceux-ci peuvent
se restumer comme suit:

~Le droit de consultation des registres.

—La possihilite d'assister ou de se faire représenter a I'Assemblée Générale sans droit de vote.

-L'obligation d'adhérer aux vaieurs de I'asbl ESCALPADE CENTRE DE JOUR, étant notammentle devair de
citoyennetg, le devoir de convivialite, le devoir de respect, le devoirde qualité tout en veilianta allerjusquau bout
de ses engagemenis.

Article 13: Conditions d'admission des membres effectifs

13.1 Sent membres effectifs les catégories de personnes suivanies :

a. Les membres effectifs au moment des présentes pour autant qu'ils n'aient pas perdu depuls lars
leur qualité de membre.

b. Les membres de I'Organe d'Administration.

c. Toutmembre adhérent visé a I'article 12, et gui, & sa demande, a &té admis expressément par
{'Organe d'Administration en qualité de membre effectif.

Dans l'octroi aux membres adhérents de Ia qualité de membre effectif, I'Organe d'Administration veille & un
certain équilibre enire les différentes catégories de personnes.

Dans le but d'assurer une gestion du centre de jourla plus objective possible, 'association s'efforcera de
respecter I'dquilibre dans la composition de ses aufres membres effectifs, lesquels seront choisis pour leurs
compétences et isurs intéréts au projet.

13.2. Les droits el obligations des membres effectifs sont ceux qui leur sont conférés par les dispositions
légales du CSA el par les présents statuts.

Article 14:; Bémission ef exciusion des membres

14.1. Les membres effeclifs etadhérents sont libres de se retirer a tout momentde 'Association par simple
notification écrite a I'Organe d'Administration.

La demission prend effet a I'Assemblée Générale qui suitla remise de celle-ci pour les membres effectifs.

Elle prend effet immédiatement pour les membres adhérenis.

14.2. Les personnes qui sont automatiguement membres adhérents en vertu des articles 12.1.a.et
121.b.perdent leur statut de membre adhérent quand elles cessent d'apparienir aux catégories reprises & ses

dispositions.

Elles peuvent toutefois demander & rester mermbre adhérent ou effectif en vertu des dispositions reprises 2
'articie 12.1.c.

14.3. L'Organe d'Administration peut réputer démissionnaire [es personnes gui sont membres adhérents en
verfu de Particle 12.1.c.ainsi que les membres effectifs qui ne participent pas et ne sont pas valablement
représentés a deux assemblées générales consécutives.

14 4. Par ailleurs, 'Organe d'Administration pourra toujours suspendre les membres adhérents ou effectifs gul

se seraient rendus coupables d'infractions graves aux statuts st/ ou aux aufres dispositions légales ainsi qu'aux
lois de I'honneur et de la bienséance.
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Celte suspension ne pourra étre transformée en exclusion que par décision de FAssemblée Génerale & la
majorité des 2/3 des membres effectifs présents ou représentés.

Toute exclusion devra &tre décidéa par 'Assemblée Générale qui sera convoquée a cet effel, le membre
concerng ayant été au préalable admis a faire valoir ses arguments devant 'Assemblée Générale.

14.5. De maniére générale,le membre démissionnaire, suspendu ou exclu ainsi que les héritiers ou ayants -
droits du membre décédé, n'ont aucun droit sur I'ensemble des avoirs de tous ordres de I'‘Association.

Aucun membre ne peut d'allleurs faire valoir ou exercer une quelcongue prétention sur les actifs de l'asbl
ESCALPADE CENTRE DE JOUR en vertu de sa seule qualité de membre,

Atticle 15; Regisfre des membres effectifs
L'Association tient un registre des membres effectifs sous la responsabilité de 'Organe d'Administration.
Ce registre reprend Ies noms, prénoms et domicile des membres.

Toutes décisions d'admission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs doivent étre inscrites au
regislre 4 la diligence de I'Crgane d’Administration endéans les huit jours de la connaissance que |'Organs
d'Administration a pu avoir de la ou des modifications ainsi intervenues.

Tous les membres peuvent cansulter, au siége social de I'Association, le registre des membres, sur simple
demande écrite et motivée adressée & I'Organe d'Administration de I'Association, mais sans déplacement du
registre.

L'Organe d'Administration peut décider que le registre sera également tenu sous la forme électronique.

Article 16 — Responsabilité

Les membres ne sont pas fenus responsables des engagements pris au nom de 'Association.

Arlicle 17: Cotisations

Les membres ne sonf astreints en principe & aucun droit d'entrée, ni au paiement d'aucune cotisation.

Iis apportent & [Association 12 concours actif de leurs capacités et de leur dévouement,

IV. L'Assemblée Générale
Article 18: Composition
L'Assemblée Générale est composée de tous les membres effectifs de 'Association,

Elle est présidée par le Président de I'Organe d'Administration ou l'administrateur désigné a cet effet par
I'Assemblée Générale en cas d'empéchement temporaire du Président.

Les membres adhérents peuvent participer & 'Assemblée Généraie mais uniquement avec voix consultative.
Il est rappelé que seuls les membras effectifs ont un droit de vate,

Article 19 - Pouvoirs

L'Assemblée Générale est le pouvoir souverain de ['‘Association.

Elle posséde une compéience d'atiribution quilui estexpressémentreconnue parle CSA ou par les présenis
statuts.

Sontnotamment réservés a sa compétence :

—La madification des statuts.

-La nomination etla révocation des administrateurs et éventuellementla fixation de leur rémunération dans
les cas ol une rémunération leur serait atiribuée.

~La nominatfion et la révocation du commissaire etla fixation de sa rémunération.
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-Ladécharge a octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsi que, le cas échéant, l'introduction dune
action de I'Association contre les administraieurs ef les commissaires.

—| 'approbation des comptes annuels et du budget.

—La dissolution de I'Association.

~L'exclusion d'un membre.

-1 a transformation de l'asbl en AISBL, en Société coopérative agréde comme une entraprise sociale efen
société coopérative entreprise sociale agréée.

—Effectuer ou accepter 'apport a titre gratuit d'une universalité,

~Tous les autres cas ou la loi ou les statuts Fexigent.

Article 20: Fonctionnement

20.1. Il doitéire tenu au moing une Assemblée Générale chaque année dansle courantdu 2éme trimesire de
I'année civile.

20.2, Une Assemblée Géngrale extraordinaire peut encore étre réunie 4 tout moment, par décision de 'Oigane
d'Administration, soita la demande de celui-ci, soitlorsgu'au moins 1/5 des membres effectifs en faitdirectement
la demands.

Dans ce derniercas, celte demande doitalers étre adressée par letire recommandée au Président de I'Organe
d'Adminisfration et doit mentionner clairement les poinis & inscrire a l'ordre du jour.

Le présidentde 'Organe d'Administration aura alors I'obligation de convoquer I'Assemblée Générale dans un
deélai de 30 jours & dater de la réception de celie demande tandis gue I'Assemblée Géneérale se tiendra au plus
tard le 60éme jour suivant cette demande,

Tous les membres effectifs doivent y &lre convoqués,

20.3. Les membres effectifs sont convoqués aux assembiées générales par courrier ordinaire ou par courier
électronique au moins quinze jours avant|'Assemblée, et ce, par 'administrateur désigné a ceteffetpar I'Organe
d'Administration.

La convocation contient ['ordre du jour, Ia date, I'neure etle lieu de ia réunjon.

Tous les documents dontil sera question & I'Assemblée Générale sontaccessibles et peuvent étre consuliés
préalablement & I'Assemblée Générale au sieége social de I'Association sur simple demande écrite 3 I'Organe
d'Administration de I'Association.

20.4. Toute proposition signée par 1/20éme des membres effectlfs doit&tre portée & Fordre du jour si elle est
parvenue & 'Organe d'Administration au moins 8 jours avani FAssemblée Générale.

20.5. L'Assemblée ne peutdélibérervalablementsur des points guine sont pasmentionnés al'ordre du jour,
sauf sl une majorité des 2/3 des membres effeclifs présents estime gue 'urgence empéche de les reporter.

Cependant, elle ne peut jamais le faire en cas de modification des staluts, d'exclusion d'un membre, de
dissolution volentaire de I'Association et de transformation de I'Association en AISBL, en société coopérative
agrées comme entreprise soclale ou en société coopérative entreptise sociale agrége.

Arficle 21 : Quorums de présence etde vote

21.1. Tous les membres effectifs ont un droit de vote égal & "Assemblée Générale, chacun disposant dune
VOIX.

Chaque membre effectif de I'Association peut se faire représenter 4 I'Assemblée Générale par un autre
membre effectif porteur d'une procuration spéciaie.

Toutefois, un membre effectif ne peut cependant &tre porteur de plus deux procurations,

21.2. L'Assemblée Générale déiibére quand au moins la moitié des membres effectifs sont présents ou
représentés, sauf dans les cas oil le CSA ou les présents statuts imposent un autre quorum de présence.

21.3. Sauf dans le cas ou il en est décidé autrement par le CSA ou par les présents statuts, les résolutions
sont prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de parité des voix, celle du Président ou & défaut de I'administrateur désigné pour e remplacer, est
prépondéranie.
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21.4. Sile quorum de présence n'estpas atteintlors de [a premiére réunion, il doitétre convoqué une seconde
réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre de membres présents ou représeniés.

La seconde réunion est convoquée dans le respect du délai indiqué par les présents statuts.

21.5. Le vole se faita main levée, sauf si une majorité des 2/3 des membres efiectifs présents demande que
ie scrutin soit secret,

Article 22 : Modification des statuts

22.1. L'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer sur les modificalions aux staluts que si les
modifications sontexplicitem entindiquées dans la convocation et que si lAssemblée réunitau moinsles 2/3 des
membres effectifs, quils soient présents ou représentés.

Les modifications sont adoptées a la majorité des 2/3 des voix des membres présenis ou représentés.

22.2. Toutefois, la modification qui porte surle but social ou 'objetde I'Association ne peut étre adoptée qua
la majorité des 4/56 des voix des membres présents ou représentés.

22.3. Siles 2/3 des membres ne sont pas présents oureprésentés a la premiéreréunion, il peut étre convoqué
une seconde réunion qui pourra délibérer valablement quel que soit le nombre des membres présents ou
représentés, et adopter les modifications a la majorité des 4/5 des voix des membres présents ou représeniés
pour les modifications concernant le but social ou l'objet de I'Association, et a la majorité des 2/3 des voix des
membres présents ou représentés pour toutes les autres modifications.

La seconde réunion ne peut étre tenue moins de quinze jours aprés [a premiére réunion,

224, Lorsque I'Assemblée Générale statue sur des modifications statutaires, les votes nuls, blancs ainsi que
les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Article 23: Dissolution, apport & tifre gratuit d'universalité et transformation

23.1. L'Assemblée Générale ne peut prononcerla dissolution de I'Associationque dans les mémes condilions
que celles relatives & la modification de l'objet ou du but désintéressé en vue desquels I'Association a été
constituée.

23.2. L'Assemblée Générale ne peut se prononcer sur un apport a titre gratuit d'universalité ou sur la
transformation de I'Association en AISBL, en société coopérative agréée commae entreprise sociale et en sociéts
coopéralive enireprise sociale agréée que conformémentauxrégles prescrites par le Code des Sociétés et des
Associations.

23.3. Lorsque I'Assemblée Générale statue sur la dissolufion de I'Association, un apport & titre gratuit
d'universalité ou la transformation de I'Association en AISBL, en société coopérative agréée comme enireprise
soclale et en soclété coopérative entreprise sociale agréée, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne
sont pas pris en comptie pour Je calcul des majorités.

Article 24: Procédure écrite spéciale

Les membres effectifs peuvent, 4 l'unanimité et par écrit, prendre toutes les décisions qui relévent des
pouvoirs de I'Assemblée Générale, a Pexception de la modification des statuts.

Dans ce cas, les formalités de convocation ne doivent pas étre accomplies.

Les membres de 'Organe d'Administration ef, le cas échéant, [e commissaire pourront bien évidemment
prendre connaissance de ces décisions a leur demande.

Article 25: Procédure spéciale 4 distance

25.1. L'Organe d'Administration peut prévoir la possibilité pourles membres effectifs de participer a distance
al'Assemblée Générale grace a un moyen de communication électronigue mis a leur disposition par I'Association.

Pour ce qui concerne le respect des conditions de quarum etde majorité, les membres ui participentde cetie
maniére & I'Assemblée Gé&nérale sont réputés présents a I'endroit oli se tient [Assemblée Générale.

Le bureau de I'Assemblée Geénérale est constiiué de personnes participanis en présentie] uniqguement.

La composition du bureau figure dans la convocation.
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252, L'Organe d'Administration doit @tre en mesure de conftrbler, par le moyende communication électronique
utilisé, la qualité etl'identité du membre effectif qui participe a distance.

Le moyen de communication électronique devra au moins permettre aux membres qui participent & distancs
de prendre connaissance, de maniére directe, simultanée et continue des discussions au sein de I'Assemblée
Générale et de pouvair ainsi exercerleur droitde vote sur tous les poinis sur lesquelsl'Assembiée estappelée &
se prononcer.

Le moyen de communication lectronique devra en oulre permetire aux membres qui participent & distance
de parliciper également aux délibérations et de poser des questions.

253. La convocation & PAssemblée Générale contient une description claire et précise des procédures
relatives a la participation a distance.

25.4. Le proces-verbal de ['‘Assembléa Générale mentionnera, le cas échéant, les éventuels problémes et
incidents technigues qui aurant empéché ou perlurbé la participation par voie électronique a I'Assemblée
Générale ou au vote,

25.5, Aux termes des staiuts, 'Organe d’Administrafion pourra également autoriser tout membre & voter 4
distance avant I'Assemblée Générale sous forme électronique selon les modalités qu'il déterminera.

Lorsque le vote & distance avant I'Assembiée Générale sous forme éleclronique est autorisé, I'Organe
d’Administration devra étre en mesure de contrdler la qualité et lidentitd du membre conformément aux
dispositions reprises ci-dessus.

Article 26: Regislre des procés-verbaux et publications

26.1.Les décisions de 'Assemblée Générale sontconsignées dans un registre des procés-verbaux, lesquels
sont rédigés par le secréfaire de 1'Organe d'Administration ou, en cas d'empéchement temporaire, par un aute
administrateur désigné a cet effat.

lis sont signés par le Président ou au moins un autre administrateur désigné a cet effet par I'Organe
d'Administration.

26.2. Ceregistre est conservé au siége social ol les membres effectifs peuventen prendre connaissance sur
simple demande écrite et maotivée adressée & 1'Organe d'Administration, mais sans déplacement du registre.

26.3. Les décisions d'ordre individuelle sontéventuellement portées &la connaissance des tiers, qui peuvent
Jjustifier d'un intérét, par simple letire signée par I'administrateur désigné a cet effet.

26.4. Les décisions relatives aux modifications statutaires, 4 la nomination etrévocation des administrateurs
et des délégués a la gestion journaliére ainsi qu'a l1a dissolution ou 4 la transformation de 1'Association sont
déposées sans délai au greffe du tribunal de l'entreprise com pétent pour &tre ensulte publiées au Moniteur Belge.

V. L'Organe d’Administration

Article 27: Composition

27.1. L'Association estadministrée parun Organe d'Administration collégial, lequel estcomposé au moins de
trois administrateurs et de sept au plus.

Le nembre d'admitistrateurs doit toujours &tre inférieur au nombre de membres effectifs de I'Association.

27.2. Les administrateurs sontnommeés eichoisis parl'Assemblée Générale parmiles membres effectifs ala
majorité simple des voix des personnes présentes ou représentées.

Le candidat dolt adresser préalablement sa demande écrite et molivée a 'Organe d'Administration.

Deux administrateurs doivent au moins étre choisis parmiles membres ayant la qualilé d'administrateur de
'asbl ESCALPADE.

Article 28: Durée et fin du mandat
28.1. La durée du mandat d'administrateur est fixée a 3 ans.

En cas de renouvellement du mandat, 1es administrateurs sortants sont rééligibies.
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Tant que I'Assemblée Générale n'a pas pourvu au remplacement de I'Organe d'Administration & la fin du
mandat des adminisfrateurs, ceux-ci restent en fonction en attendant une décision de I'Assemblée Générale.

28.2. Le mandatdes administrateurs n"expire que parI'échéance du terme, décés, démission ou révocation,

28.3. Sile décés d'un administrateur a pour effetde porter le nombre d’administrateurs & un nombre inférieur
au minimum légal ou statutaire, une Assemhlée Généraie extraordinaire est alors convogquée pour pourvoir au
plus vite au remplacement dudit administrateur.

28.4., Tout administrateur est révocable en tout temps par décision de 'Assemblée Générale statuant a la
majorifé des 2/3 des membres effeclifs présents ou représentés.

Si nécessaire, I'Assembiée Génsérale pourvoit en méme temps au remplacement de F'administrateur ainsi
révogque.

Article 29: Démission

29.1. Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit aux autres membres de
I'Crgane d'Administration.

Cette demission ne peut intervenir de maniére intempestive.

29.2. En cas de vacance de [a place dun administrateur avant la fin de soh mandat, les administratsurs
restants ont le droit de coopter un nouvel adminisirateur.

La premiére Assemblée Générale qui suit doit confirmer le mandat de ['administrateur ainsi coopis.

En cas de confirmation, i'administrateur ainsi coopté terminera le mandat de son prédécesseur sauf si
I'Assemblée Générale en décide autrement.

S'il n'y a pas de confirmation,le mandat de i'administrateur ainsi coopté prendra fin & lissue de I'Assembiée
Générale sans porter toutefois préjudice a la régularité de la composition de I'Organe d'Administration.

Articte 30: Fonctionnerﬁent

30.1. L'Organe d'Administration est collégial.

i prend donc valablementles décisions quand celies-ci sont prises en réunion, dans le respect des quorums
de présence et de vote prévus dans ies présents stafuts.

30.2, L'Organe d'Administration désigne parmi ses membres, un ou une Président(e), un ou une Vice-
Président{e}, un ou une Trésorie(é)re et un ou une Secrétaire.

Le ou la Président{e) doit &tre désighé nécessairement parmi les administrateurs ayant la qualits
d'administrateur de I'asbl ESCALPADE.

Le ou l2 Président(e) préside les réunions de I'Organe d'Administration ainsi que ['Assemblée Générale,
Il ou elle coordonne et supervise le travail 4 la gestion journaliére.

Le ou la Secrétaire coardonne la rédaction etla transmission des procés-verbaux des réunions de I'Organe
Administratif etlou des Assemblées Générales.

Le ou la Trésorie{é)re coordonne la tenue des comptes et du budget de I'Association ainsi que leur
présentation a I'Assemblée générale.

L'Grgane d'Administration peut également désigner parmiles Administrateurs un ou une Vice -Présideni(s).
Celui-ci ou celle-ci remplace le ou [a Président(e) en son absence.

Ces mandats sont renouvelabies indéfiniment.
En cas d'empéchement du Président, le Vice-Président assumera a fonction de Président,

En cas d'empéchement du Vice-Président, c'estle plus 4gé des adminisirateurs présents qui assumera les
fonctions de Président.
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Article 31: Quorums de présence et de vote

31.1. L'Organe d'Administration se réunit sur convocation du Président ou d'un administrateur désigné a cet
effet, chaque fois que les nécessités de 'Association I'exigent ou a la demande d'un administrateur.

31.2. 1l ne peut statuer que sl ia majorité des administrateurs sont présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour ie calcul des majorité.
En cas de parité des voix, celle du Président est prépondérante.

31.3. Un adiminisirateur peut se faire représenter parun autre administrateur sans que celui-ci ne puisse étre
porteur de plus d'une procuration.

31.4. Les décisions de I'Organe d'Administration peuvent éire prises sans réunions par décision unanime de
tous les Administrateurs, exprim ée par courrier électronique.

31.5. L'Organe d'‘Administration peut permetire & ses Adminisirateurs de particlper & distance aux réunions
griace a un moyen de communicafion élecironique mis & leur disposition par 'Association.

Pour ce qui concernele respect des conditions de quorum et de majorii, les Administrateurs qui participent
de cette maniére a la réunion sentréputés présents a l'endroit ol se tient la réunion,

L'Organe d'Administration doit ére en mesure de contréler, par le moyen de communication électronique
utilisé, la qualité et l'identité de 'administrateur qui participe a distance.

Le moven de communication électronique devra au moins permeiire aux Administrateurs qui pariicipent &
distance de prendre ¢connaissance, de maniére directe, simultanée et conlinue de toutes les discussions etde
pouvoir ainsl exercer son ou ses droits de vote sur tous les points sur lesquels I'Organe d'Administration est
appelé a se prononcer.

Le moyen de communication électronique devra en outre permettre aux Administrateurs qui participent &
distance de particlper également aux délibérations et de poser des questions.

Le procés-verbal de I'Organe d'Administration mentionnera, le cas échéant, les éventuels problémes et
incidents techniques qui auront empéché ou perturbé la participation par voie électronique a la réunion ou au
voie,

Article 32: Conflits d'intérét

32.1. Un administrateur qui,dansie cadre d'une décision a prendre,a un intérét direct ou indirectde nature
patrimoniale qui estopposé a celuide 'Association, doiten informer les auires administrateurs avantque 1'Organe
d'Adminisiration ne prenne une décision.

Sa déclaration etses explications sur la nature de cet intérét opposé doiventfigurerdans le procés-verhal de
la réunlon de I'Organe d’Administration qui doit prendre cette décision.

L'administraleur visé parle conflitdlintéréts décrit & l'alinéa précédentne peut prendre part aux délibérations
de I'Organe d'Adminisfration concernant ses décisions ou ses opérations, ni prendre part au vote sur ce point.

32.2. Sila majorité des administrateurs présents ou représentés esten posifion de conflitd'intérét, la décision
ou l'opération sera alors soumise a I'Assemblée Geneérale.

En cas d'approbation de la décislon au de l'opération par celle-ci, 'Organe d'Adminisiration pourra les
exécuter.

32.3.Le présentarticle n'estpas applicable lorsqueles décisions de I'Drgane d'Administrationconcernent des
opérations habifuelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature, (Article 9 : 8 du CSA).

32.4. Un administrateur qui, dans e cadre d'une décision a prendre, a un intérét de nature morale qui est
opposé a celui de I'Assoclation, doit en informer les aufres administrateurs avant que I'Organe d'Administration
ne prenne une décision.

S'it néglige de le faire, tout autre administrateur qui serait au courant de ce confiit doit le communiguer &
I'Organe d'Administration avant que le débat n'ait lieu.
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L'Organe d'Administration décide, parun vote auquel l'administrateur concerné ne peut prendre part, si celui-
ci peut ou non participer au débat et au vote.

La décision de 'Organe d'Administration doit étre mentionnée dans le procés-verbal de la réunion.
Article 33: Registre des procas-verbaux

33.1. Les décisions de {'Organe d'Administration sontconsignées dans un registre de proces-verbaux signés
par le Présldent et au moins un aufre administrateur.

33.2. Ceregislre esl conservé au siége social ol les membres effectils peuventen prendre connaissance sur
simple demande écrite et motivée adressée a ['Organe d'Administration mais sans déptacement du registre.

Article 34: Les pouvoirs

34.1. L'Organe d'Administration a les pouvoirs les plus étendus pour l'administration, la gestion de
I'Association, en ce compris les actes de disposition ainsi que pour 'eccomplissement de tous les actes
necessaires ou utiles a la réalisation de l'objet de I'Association tel que défini ci-dessus.

L'Organe d"Administration peut, sans que cette énumération ne soit limitative :

—Faire et recevoir tout palement, en exiger ou donner quittance.

—Faire et recevoir tout dépst.

—Acquérir, aliéner, échanger, prendre etdonner a bail tous biens meubles et immeubles.

—Accepter et recevoir tous subsides et subventions.

—Accepier et recevoir tous legs etdans,

—Consentir et conciure tous confrats, notamment d'emprunt ou de crédit.

—Ester en justice en sa qualité de demandeur ou de défendeur.

~Faire exécuter tout contrat, transiger et compromedtire.

—-Engager e personnel de I'Association, fixer les atiributions, licencier, fixer les rémunérations et avanfages
dans le respect des conventions collectives éventuelles du secteur.,

~Débattre de tous comptes avec les membres de I'Association.

34.2.5ont exclus de sa compétence, les actes réservés par la loi ou par les présents statuts & celle de
P'Assembiée Générale.

Article 35; Gestion journaligre

35.1. L' Organe d'Administrafion peut déléguer la gestion journalidre de I'Association, avec {usage de la
signature afférente a cetie gestion & un ou plusieurs administrateurs défégués oud un ou plusieurs délégués a
la gestion journaliére choisis en son sein ou méme en dehors et dont il fixera les pouvoirs, le salalre ou fes
appointements,

35.2. S'ils sont plusieurs, ils agissent conjointement en collége.

35.3. La gestion journaliére comprend aussi blen les actes etles décisions qui n'excédentpas les besoins de
la vie quotidienne de I'Association gue les actes et les décisions qui, soit en raison de l'intérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caraciére urgent, ne justifient pas lintervention de I'Organe d'Administration.

Arlicle 36: Représentation générale de I'Association

Pour les actes réguliérementdécidés par 'Organe d'Adminislration, et autres que ceux refevantde la gestion
journaliére, I'Assaciation est valablement représentée & moins d'une déiégation spéciale de I'Organe
d'Administration, parle Présidentde I'Organe Administration ou , en cas d'empéchemant du Président, par deux
administrateurs agissant conjointement, lesquels n'ont pas a justifier leurs pouvoirs a I'égard des tiers,

Article 37: Pubiications

Les acles relatifs & la nomination ou & la cessation des fonctions des administraleurs eif ou des personnes
déiéguées 4 la gestion journaliére comportent leurs noms, prénoms, domicile, date et lieu de naissance.

Tous les actes sont déposés dansles plus brefs délais au greffe du ribunal de Pentreprise compétenten we
d'éfre publiés ensuite au Moniteur belge.

Arficle 38: Responsabilité des administrateurs
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l.es administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
'Association.

Chacun est tenu & l'égard de I'Association de la bonne exécution de 1a mission qui lui a &t& confiée.
lls ne sont responsables que des fautes commises dans I'accomplissement de leur mandat.
lIs exercent leur mandat 3 titre gratuit.

Le cas échéant, ils peuvent éfre remboursés des frais qufils engagent dans l'exercice de leur mandat,

VI. Réglement d'Ordre Intérieur

Arficle 39: Adoption et modification

Un réglement d'ordre intérieur peut &tre établi par I’ Organe d'Administration qui le présente 4 lAssemblée
Générale pourapprobation etpourtoutes modificalions éventueiles, 'Assemblée Générale statuant a la majorité
simpie des membres présents ou représentés,

Vil. Comptes etbudgets

Article 40: Exercice social et tenue des comptes

40.1. L'exercice social commence le 1er janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

40.2. Les comptes et budgets de I'Association sont établis annuellementetsont soumis parle Trésorier pour
approbation a I' Organe d'Administration au plus tard e 31 mars de chaque année.

ils sont soumis ensuite a '"Assemblée générale pour approbation finale.

Celle~ci se fiendra au cours des six premiers mois de chaque année.

Viil. Dissolution etliquidation
Article 41: Liquidation

41.1. Sauf dissolution judiciaire, seule 'Assemblée Générale peut prononcer [a dissolution de I'Association
conformément au Livre 2, Titre 8, chapitre 2 du CSA.

41.2. Dans ce cas, 'Assemblée Générale désignéra le ou les liquidateurs, déterminera leurs pouvoirs et
Indiguera l'affectation & donner & I'actif net de l'avoir social, celle-ci ne pouvant étre faite qu'a des fins
désintéressées.

Article 42: Affectation de I'actif net restant

Danstousles cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés Papuremantdes dettes éventuelles, & quelgues
moments ou pour quelques causes qu'elles se produisent, i'aclif net de 'Associalion dissoule sera affect
exclusivement en faveur de 'asbl ESCAI.PADE.

IX. Dispositions finales
Article 43: Application du Code des Sociétés et des Associations

Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des Socigtés et
Associations.

Philippe Crépin
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