M

Med DOC 0.0t

Copie a publier aux annexes au Moniteur belge

aprés dépot de I'acte au greffe

IR

Paiuopit g

izd

g gl i

Cheo TS D

o, 2 Y,
P et I

pmed Ll T

S Trna) G
. Yo, o
iy Liltnai

¥
]
]
1
§
1
1
1
1
]
1
b
L
4
4
[ 4
13
r
r
¥
3
[}
£
B
E
L4
I
¥
1
¥
1

0454 587 629

La Surizée

AS8.B.L.
Rue d'Omezée, 4 4 5600 Omezée

Obijet de I'acte : Mise en conformité statuts CSA

I 'assemblée générale réunie ce 27 novembre 2023 a décldé 4 la majorité absolue de modifier les statuts
afin de se mettre en conformité avec la Code des sociétés et associations.

Les statuts coordonnés sont done rédigés cormme suit :

TITRE 1 - Dénomination, siége social, but, objet et durée

L'asscciation est dénommée « La Surizée ».
Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commande, sites internet et autres
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OE Article.1 — Dénomination et mentions

Si
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but tucyatif » ;
-le numéro d'entreprise ;
siége de Passociation,

en Belgique,

pris.

Article.2 — Siége social

Romedenne.

localités,
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Mentionner sur la derniére page du Volet B :

~lindication précise du siége de 'association ;

-le cas échéant, Fadresse électronique et le site internet de 'assoclation,
-le cas échéant, I'ndication que I'association est en liquidation.

Article.3 — But social et objet.

Pour poursuivre ses buts Passociation réalise :

documents, sous forme électronique ou non, émanant de Fassociation, doivent contenir :
-la dénomination de I'association, immeédiatement précédée ou suivie de « ASBL » ou « association sans

Son siége social est établi 4 la rue d’'Omezée, n°4 3 5600 Omezée en Région Wallonne.
Toute modification du siége social est de la compétence exclusive de Fassemblée générale.

ey

-les termes "registre des personnes morates” ou Fabréviation "RPM" suivis de findication du tribunal du

-le nurméro d'au moins un compte dont I'association est titulaire auprés d'un établissement de crédit établi

Toute personne qui intervient pour Fassociation dans un document visé ci-dessus ol Fune de ces mentions
ne figure pas, peut éire déclarée personnellement responsable de tout ou partie des engagements qui y sont

L'association a pour but le développement économique, touristique, culturel et sportif de Surice, Omezée et

L’association sera soucieuse de préserver et revaloriser le patrimoine architectural of naturel des trois

L'asseciation veillera également & susciter des initiatives, sans faire de concurrence déloyale & I'égard de
tous domaines visant &4 améliorer les conditions de vie de tous les habitants.
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Au recte 1 Nom et qualité du notsire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale & 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de fypa « Mantion »).
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~des réunions de réflexion et des études ~ des voyages d'études - avec les citoyens des trois villages et des
personnes spécialisées dans les domaines : é&conomique, sociologique, protection revalorisation de la
biodiversité et du patrimoine architectural, histerique, culturel, ef sportif

-la concrétisation de projets de développement local dans les domaines :

ode ia valorisation économique des ressources [ocales : énergle renouvelable ~ blogaz, photovoltaique, bois
énergie, éalien, hydroélectricité, production agricole artisanale, promotion du commerce local, soutien & Ja
monnaie locale.

ode Yamélioration des conditions de vie de tous les habitants : consells et aides pour la rénovation
énergstique des batiments privés, soutiens logistiques et financiers aux assocfations culturelles et sporiives des
trois villages, communauté d'énergie, véhicules partagés carburants alternatifs,

ode ia régénération et de la valorisation de la biodiversité : informations conseils et aides pour les
propriétaires et locataires de terrains agricoles pour développer I'agroforesterie I'agroécologie, aménagement
de sentlers, de réserves naturelles

odu patrimoine ; mise en valeur de I'histoire locale- sentiers du souvenir, restauration du petit patrimoine

odu culturel : organisation de conférences, concours de contes, et toutes activités pouvant favoriser les
activités artistiques et les échanges de savoirs intergénérationnels

Elie peut acocomplir tous les actes se rapportant directernent ou indirectement & son objef. Elle paut préter
son concours et s'intéresser & foute activité similaire & son objet.

L'association peut recevoir foute alde ou contribution matérielle ou financiére, de personnes morales,
publiques ou privées, ou de personnes physiques. Les fonds et matériels ainsi récoliés doivent servir
exclusivement a la réalisation du but soclal,

L'association peut préter son concours et s'intéresser 3 toutss activités poursuivies par des organisations
qui poursuivent un but similaire.

Article.4 — Duree de l'association

L’association est constifuge pour une durée iflimitée. Elle peut &ire dissoute 4 tout moment,
TITRE 2 - Membres

Article.5 - Conditions d'admission des membres effectifs et adhérents

L'association est composée de membres effectifs, de membres d'honneur et de membres sympathisants,
qui peuvent éfre des personnes physiques ou des personnes morales,

Le nombre de membres effectifs illimité et ne peut &tre inférieur 2 rois.

Les membres effectifs jouissent de |a plénitude des droits accordés aux membres par |a loi ot les présents
statuts.

Le nombre de membre adhérents est illimits,

Sont membres effectifs :

-les comparants au présent acte, fondateurs ou associés.

-Les personnes, résidant ou ayant résidé a Surice, Omezée ou Romedenne, qui seront admises
ulidrieurement, en tant que membres associés sur base de Porgane d’administration.

Sont membres d’honneur

-Les personnes voulant faire partie de Vassociation et provenant d'autres régions ou pays. Toute personng
quf désire devenir membre d'honneur doit en faire uhe demande écrite ou verbale auprés d'un administrateur.
L’organe d'adminisiration est libre de refuser son admission sans devoir moliver son refus.

Ces membres ne font pas partie de Passcciation mais lui accorderont son concours.

Sont membies sympathisants :

-Les personnes, résidant ou ayant résidé & Surice, Omezée ou Romedenne et qui désirent afder
I'association & réaliser son but. Toute personne qui désire devenir membre sympathisant doit en falre une
demande écrite ou verbale auprés d'un administrateur. L'organe d'administration est lbre de refuser son
admission sans devoir motiver son refus. .

Ces membres ne font pas partie de Fassociation.

Article.6 - Démission et exclusion des membres

Les membres effectifs sont libres de se retirer & tout moment de I'association en adressant leur démission
par écrit 4 'organe d'administration.

L'exclusion d'un membre effectif est prononcée par I'assemblée générale. Cette demnidre ne peut
valablement se prononcer gue si I'exciusion est explicitement indiguée dans la convocation et si 'assemblée
réunit au moins les deux tiers des membres, qu'ils solfent présents ou représentés. L'exclusion est prononcée
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al scrutin secret, a la majorité des deux tiers des voix prézentes ou représentées, aprés que le membre ait été
entendu, il le désire. Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en
compte, ni au numérateur, ni au dénominateur.

L'organe d’administration peut suspendre, jusqu'a la décision de l'assemblée générale, les membres
effectifs qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois.

L.e membre démissionnaire, suspendu ou exchy, ainsi que les héritiers ou ayant droit du membre décédé,
mont aucun droit sur le fonds social. lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevés, ni inventaires, ni le
remboursement des cotisations versées.

Article.7 ~ Registre des membres effectifs

L’association tient un regisire des membres effectifs, sous la responsabilité de 'organe d’administration. Ce
registre reprend les noms, prénoms et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une personne morale, leur
dénomination sociale, leur forme juridique, leur huméro d'entreprise et leur siége social ainst que les nom et
prénoms de leur{s) représentant(s). Ce ragistre peut &tre établi sous forme électronique.

Toute décision d’admission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre &
la diligence de 'organe d’administration endéans les huit jours de la connaissance que 'organe a eue de la ou
des modifications intervenues.

Tous les membres effectifs et adhérents peuvent consulier ce registre, au sidége de 'association et sans
déplacement du registre, sur simple demande écrite et motivée adressée & organe d’administration.

Article.8 - Responsabilité
Les membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris au nom de Fassociation.
Article.9 - Cotisation

Les membres effectifs paient une cotisation annuelle identique. Le montant de cette cotisation est fixé par
'assemblée générale.

TITRE 3 - Assemblée générale
Arficle.10 - Composition

L'assemblée générale est composée de fous les membres effectifs de I'association.
Elle est présidée par le membre ou 'administrateur désigné a cet effet par l'assemblée.

Seuls les membres effectifs ont le droit de vole. Les membres adhérents peuvent participer & 'assemblée
générale, avec voix consuitative.

Un membre peut se faire représenter par un autre membre de Passemblée générale.

Un membre ne peut cependant représenter qu'un seut autre membre. Chaque procuration doit &tre écrite.

Article.11 - Pouvoirs

| ‘assemblée générale possede les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les présents
statuts.

Une décision de l'assemblée genérale est exigée pour :

-l.a modification des statuts

-L'approbation des comptes annuels et du budget

-La nomination ef ia révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ol une
rémunération leur est attribuée

-L.a décharge a octroyer aux administraleurs ainsi que, le cas échéant, l'introduction d'une action de
Passociation contre les administrateurs

-L.'admigsion et 'exclusion des membres effectifs

-La nomination et Ia révocation d'un commissaire aux comptes ou d'un experi-comptable

-La dissolution volontaire de 'association

~-La transformation de 'association en AISBL, en société coopérafive agréée comme entreprise sociale ot
en société coopérative entraprise sociale agraée

~Effectuer ou accepter l'apport 4 titre gratuit d'une universalité

-Tous les cas oil les statuts 'exigent.

Article.12 - Fonctionnement

IF doit étre fenu au moins une assemblée géndrale chaque année, dans e courant du mois d"aveil.
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L'association peut étre réunie en assemblée générale extraordinaire a tout moment par décision de l'organe
d'administration ou 4 la demande d'un cinquidme des membres effectifs au moins. Dans ce demier cas, Forgane
d'administration convoque 'assemblée générale dans les 15 jours de la demande de convocation. L'assemblée
générale se tient au plus tard dans les 40 jours qui suivent cette demande.

Les membres effectifs sont convoqués aux assemblées générales par courrier, envoyé par l'organe
d’administration, adressé 15 Jours au moins avant I'assemblée.

La convocation contient P'ordre du jour, la date, Fheure et le lieu de la réunion.

Toute proposition signée par un cinquieéme des membres eifectifs doit &tre portée & 'ordre du jour, pourvu
que cette proposition soit communiquée & organe d’administration au minimum 10 jours avant la réunion.

Sauf dans les cas prévus aux articles 9 :21, 9 :23 et 13 :1 & 13 :10 du CSA, 'assemblée peut délibérer
valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés a Pordre du jour,

Article.13 — Quorums de présence et de vote

Chague membre effectif a le droit d'assister 2 'assemblée, |l peut se faire représenter par un autre membre
effeciif, sans que celui-ct ne puisse étre porteur de plus d'une procuration,

Sauf dans fes cas prévus par la loi, 'assemblée générale ne délibére valablement que si la majorité des
membres sont présents ou représentés.

$i ce quorum de présence n'est pas atteint lors de la premiére réunion, il doit &tre convoqué une seconde
réunion qui pourra délibérer valabletment, quel que soif le nombre de membres présents ou représentés. La
seconde réunion est convogquée dans le respect du délai indiqué dans les présents statuts.

Les décisions sont prises a la majorité absolue.
Chaque membre effectif dispose d'une voix.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en compte pour le calcul des maijorités.
En cas de parité des voix, celle du président est prépendérante. .

Le vaote se fait & main levée, sauf si une majorité simple des membres effectifs présents demande que le
scrutin soit secret.

Lorsque le vote porte sur des décisions concetnant des personnes, fe scrutin est loujours secret.

Article.14 — Modificafion des statuts

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si 'assemblée réunit au moins les deux tiers -
das membres, qu'ils scient présents ou représentés.

Les modifications sont adopices ala majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés.

Toutefois, la modification qul porte sur le but social ou 'objet de I'association ne paut étre adoptée qu'a ta
majorité des quatre cinguiémes des voix des membres présents ol représentds.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représeniés a la premiégre réunion, il peut éfre
convoqué une seconde réunion de assemblée générale qui pourra délibérer valablement quel que soit 1
nombre des membres présents ou représentés, et qui pourra adopter les modifications & ka majorité des quatre
cinquiémes des voix des membres présents ou représentés pour les modifications concernant le but social ou
Tobjet de I'association, et & la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés pour
toutes les autres modifications.

La seconde réunion ne peut étre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion.

Lorsque I'assembléa générale statue sur des modifications statutaires, les votes nuls, blancs ainsi que les
abstentions ne sont pas prises en compte pour fe calcul des majorités,

Article.15 - Dissolution, apport & titre gratuit d'universalité, transformation

L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de I'association que dans les mémes conditions que
celles relatives 4 fa modification de 'objet ou du but désintéressé en vue desquels I'association a été constituée.

L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport 3 titre grafuit d'universalité ou sur la
transformation de Fassociation en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise scciale et en société
coopérative entreprise sociale agréée que corformément aux régles prescrites par le Code des sociétés et des
assoclations.
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Lorsque Passemblée générale statue sur la dissolution de Fassociation, un apport a fitre gratuit d'universalité
ou la transformation de Passociation AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociaie et en
s0ciété coopérative entreprise sociale agréée, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris
en compte pour le calcul des majorités.

Article.16 — Registre des procds-verbaux et publications

Les décisions de Passemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux, signés au
moins par les représentants généraux de 'association, ainsi que par tous les membres et administrateurs qui
le désirent. Ce registre est conservé au siége social ol les membres effoctifs peuvent en prendre connaissance
sur simple demande écrite et motivée adressée & l'organe d'administration, mais sans déplacement du registre.

Les décisions d'ordre individuel sont éventuellement portées 2 la connaissance des tiers, qui justifient d'un
intérét, par courrier signé par Fadministrateur désigné a cet effet.

l.es décisions relatives aux modifications statutaires, 2 la nomination et révocation des administrateurs et
des délégués & la gestion joumalidgre ainsi qu'a la dissolution ou 2 la transformation de Passociation sont
déposées sans délal au greffe du tribunal de I'entreprise compétent pour 8tre publiées au Moniteur belge.

TITRE 4 - Organe d'administration

Article.17 - Composition

L'association est administrée par un organe d'administration compaosé de trois administrateurs au moins et
de onze administrateurs au plus nommés par 'assemblée générale parmi les membres effectifs de Passaciation.

Article.18 - Durée et fin du mandat

La durée du mandat est 3 ans. Ce mandat est renocuvelable.
Tant que l'assemblée générale n'a pas pourvu au remplacement de organe d’administration a la fin du
mandat des administrateurs, ceuw-ci restent en fonction jusqu’a Ia prochaine assemblée générale.

Le mandat des administrateurs n'expire que par 'échéance du temme, décés, démission ou révocation.

Si le décéds d'un administrateur a pour effet de porier le nombre d’administrateurs a un nombre inférieur au
minimum [égal ou stafuiaire, une assemblée générale extraordinaire est convoguée pour pourvoir au
remplacement dudit administrateur.

Tout administrateur est révocable en tout temps par décision de 'assemblée générale, sans qu'elle ne doive
Justifier sa décision. Si nécessaire, I'assemblée générale pourvoit au remplacement de I'administrateur révoqué.

Atticle.19 - Démission

Tout administrateur qul veut démissionner doit signifier sa démission par écrit 4 Forgane d’administration.
En cas de démission d'un administrateur, 'assemblée générale est convogquée pour pourvoir & son
remplacement. Si la démission a pour effet de porter le nombre d’administrateurs 4 un nombre inférieur au
minimum légal ou statutaire, I'administrateur reste en fonction jusqu'a son remplacement.

En cas de vacance d’'un mandat, 'administrateur éventueliement nommé par I'assemblée générale pour y
pourveir, achéve le mandat de celui qeril remplace,

Article.20 - Fonctionnement

L'organe d'administration peut désigner en son sein un président, un vice-président, un trésorier et un
secrétaire. Un méme administrateur peut &ire nommeé a plusisurs fonctions.

En cas d’empéchement du président, ses fonclions sont assumées par le vice-président ou Padministrateur
présent ayant 1a plus grande ancienneté dans Fassociation.

Les réunions de l'organe d'administration sont présidées par I'administrateur désigné # cet effet.

Article.21 - Quorums de présence et de vote

L'organe d’administration se réunit sur convecation de Padministrateur désigné & cet effet, chaque fois que
les nécessités de l'association f'exigent ou & Ja demande d'au moins trols administrateurs.

Il ne peut statuer que si la moitié des administrateurs sont présents ou représentés.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans que celui-ci ne pwsse étre
porteur de plus d'une procuration.
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Les décisions sont prises a la majorité absolue des voix présentes et représentées.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités
En cas de parité des voix, celle du président est prépondérante.

Article.22 — Conflit d'intéréts

Un administrateur qui, dans le cadre d’une déclision a prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé & celui de ['association, doit en Informer les autres administrateurs avant que
Fargane d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur fa nature de cet intérét
opposé doivent figurer dans ie procés-verbal de la réunion de l'organe d'administration qui doit prendre ceite
décision. Il n'est pas permis & l'organe d'administration de déléguer cette décision.

L'administrateur visé par le conflit d'intéréts décrit & I'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations
de I'organe d'administration concernant ces décisions ou ces apérations, ni prendre part au vote sur ce point.
Si la majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de confiit d'intéréts, la décision ou
'opération est soumise & 'assembiée générale, En cas d’approbation de la décision ou de I'opération par celle-
oi, Forgane d'administration peut les exécuter.

Article.23 - Regisfre des procés-verbaux

Les décisions de Porgane d’administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par
les représentants généraux de I'association, et tous les administrateurs qui le désirent.

Ce registre est conservé au sidége social ol les membres effectifs petivent en prendre connaissance sur
simple demande écrite et mofivée adressée 3 'organe d'administration, mais sans déplacement du regisfre.

Article.24 - Pouvoirs

Lorgane dadministration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles 4 la réalisation de
I'objet de I'association tel que défini ci-dessus. Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la [oi ou
par les présents statuts 4 celle de Fassemblée générale.

il peut notamment ; :

~Faire et recevoir tous les paiements et en exiger ou donner quittance ; faire et recevoir tous dépdts ;
acquerir, échanger ou aliéner tous biens meubles et immeubles ainsi que prendre et céder & bail, méme pour
pius de Qans ;

-Accepter et recevoir tous subsides et subventions privés ou officiels ; accepter et recevoir tous legs et
donations ;

-Consentir et conclure fous confrats d’entreprises et de ventes ; contracter fous emprunis avec ou sans
garantie ; consentir et accepter toutes subrogations ef cautionnements ;

-Hypothéquer [es immeubles sociaux ; contracter et effectuer tous préts et avances, renoncer & fous droils
contractuels ou réels ainsi qu'a toutes garanties réelles ou personnelles ; donner mainlevée avant ou aprés
paiement de toutes inscriptions privilégiées ou hypothécaires, transcriptions, saisies ou autres empéchements

-Plaider tant en demandant qu'en défendant, devant toutes juridictions et exécuter tous jugements, transiger,
compromettre.

Article. 25 - Gestion journaiigre

L'organe d'administration peut déiéguer, sous sa responsabilits, la gestion joumaliére de I'association, avec
l'usage de la signature y afférente, & 'un ou plusieurs membres ou administrateurs de I'association,

S'ils sont plusieurs, ils agissent collégiatement.

Article.26 — Représentation générale de I'association

Les actions judiciaires, tent en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
'association par deux administrateurs. lls agissent conjointement.

Les actes qui engagent I'association, autres que de gestion joumaligre, sont sighés conhjointement, & moins
d'une délégation spéciale de I'organe, par deux administrateurs lesquels n'auront pas a justifier de leurs
pouvoirs & Pégard des tiers.

Article.27 - Publications

Les actes relatifs a Ia nomination ou 4 la cessation des fonctions des administrateurs et des personnes
déléguées a la gestion journaliére comportent lsurs nom, prénoms, domicile, date et lieu de naissance.

Tous les actes sont déposés dans les plus brefs délais au greife du tribunal de entreprise compétent, en
vue d'éire publiés au Moniteur belge.
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~ Article.28 - Responsabilité des administrateurs

Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de

P'association. s ne sont responsables que des fautes commises dans I'accomplissement de la mission qui leur
. a été confiée. '

fis exercent leur mandat & titre gratult, et leur rémunération est fixée par 'assemblée générale.
TITRE 5 - Réglement d'ordre intérieur

Article.29 - Adoption et modification

Un réglement d'ordre intériewr peut tre adopté par l'organe d'administeation qui le présente a I'assemblée

" générale pour approbation et pour toutes medifications éventuelles.

TITRE 6 - Comptes et budget
Article.30 - Exercice social et tenue des comples
L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

L'organe d’'administration établit les comptes de 'année écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3

_du Code des sociétés et des associations et au Livre i, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économigue, ainsi
- que le budget de 'annéde suivante et Jes soumet 3 fapprobation de I'assemblée géndrale annuelle.

TITRE 7 - Dissolution et fiquidation
Article.31 - Liquidation

Sauf dissolution judiclaire, seule Fassemblée générale peut prononcer la dissolution de Passociation

- conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociétés et des associations.

Dans ce cas, I'assemblée générale désigne un ou plusisurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur
rémunération éventuelle, et indique l'affectation & donner & l'actif net, celle-ci ne pouvant &ire faite qu'a des fins

| désintéressées.

Article.32 - Affectation de l'achf net restant

Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés Fapurement des dettes, Factif net sera affecté

- & une autre organisation qui poursuit un but similaire non lucratif.

TITRE 8 - Dispositions finales
Article.33 - Application du Code des sociétés et des associations

Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés et des
associations, et pour e qui concermne la tenue de la comptabilité, par le Livre I, Titre 3, Chapitre 2 du Code de

- droit économique.

*Omezée, le 27 novembre 2023

Burniaux Marcei Bruno Malter : Laureys Thiermy

Président & administrateur Secrétairs & administrateur Trésorier & administrateur
Soumoy Christian Burniaux Luc Capart Alain de Failly André
Administrateur Administrateur Administrateur Administrateur

ayant pouvoir de représenter la personne morale a 'égard des tlers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de fype « Mention »).




