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N° d’entreprise : 0455 591 578
Nom

{enentier) : Agence Locale pour I'Emploi
(enabrége): ALE de Herstal

Forme légale : ASBL
Adresse compléte du sidge : Rue Laixheau 28 4040 Herstal

: Objet de I'acte : Modifications de statuts

Afin de se conformer aux dispositions du Code des sociétés et des associations, 'assemblée générale du!
i 20/06/2023 a adapté plusieurs disposifions des statuts de Passoclation et a adopté le texte coordonné desr
i statuts comme suit : i

Tifre | — Dénomination et sidgge social

Art. 1er. - L'assoclation est dénommée « Agence locale pour l'emplol de Herstal », en abrégé « ALE
d'Herstal ».

Cette dénomination doit figurer sur tous les actes, factures, annonces, publications, leftres et autres piéces
émanant de ['association, immédiaternent précédée ou suivie des mois « assoclation sans but lucraiif » ou de
l'abréviation « ASBL », et accompagnée de la mention précise du siége de I'association.

La section sui-generis de ('association est dénommée « Arobase services ».

Art. 2. - Son sikge social est établl & rue En Laixheau, 28 & 4040 Herstal, dans 'arrondissement judiclaire de
Liége (Région wallonne).

L'organe d'adminisiration peut déplacer le sidge dans fout autre lieu de la région wallonne.

L'Assembige générale rafifie la modification du siége dans les statuts lors de sa premiére réunion suivante
et s'acquitte des formalités de publication requises.

L'adresse de son site internet est www.arobase-services.be et son adresse électronique est la

sulvante : info@arobase-services.bae,

Titre 1l — But et durée

Art. 3. - L'assodiation a pour but de favorlser linseriion des demandeurs d'emploi inoccupsds et de gérer
'Agence Locale pour Femplei d’Herstal conformément & P'article 8 de 'arrété-lol du 28

décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs.

Elle a pour objet social I'organisation et le contr8le d'activités non rencontrees par les circuits de travall:
réguliers et le développement d’activités d'insertion a caractére local sur fe territoire de [la ou les communes],i
en ce compris les travaux et services de proximité décrits & l'article 8his de l'arréié- loi du 28 décembre 1944
concernant Ja sécurité sociale des fravailleurs, sans que ces acfivités puissent &tre qualifiSées de commerciales,
notamment les activités de titres-services au sens de la loi du 20 juillet 2001visant & favoriser le développement
de services et d'emplois de proximité et de Yamrété royal du 12 décembre 2001 concernant les titres-services, |

Elle peut faire toutes les opérations accessoires se rattachant & son ohjst principal.

Art. 4. - U'association est constituée pour une durée iilimitée ; elle peut en tout temps étre dissoute.

Titre i — Membres, admission, exciusion et démission

Art. 5, - Conformément & Particle 8, §ler, alinéa 3, de l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concemant la

par le conseil communal d*Herstal suivant [a proportion entre la majorité et la minorité et d'audre part, de
membres représentant les organisations qui siégent au Consell national du travail,

L'assoclation compte entre douze et vingt-quatre membres.

Les membres de I'association ne sont pas responsables pour les engagements concius par 'association.

Art. 6. - L'argane d'adminisiration est compétent pour admetire les membres tandis que I'Assemblée
générale est seule compétente pour exclure les membres.

La décision d'admeitre un membre est prise 2 la majorité simpie des administrateurs présenis oui
représentés de l'ergane d'administration.

La décision relfative 4 une admission ou & une exclusion est adoptée & I'ssue d'un vote secref. L'exclusion
d'un membre doit &tre indiquée dans la convocation.

Mentionner sur la derniére page du Volet B+ Au recto : Nom et qualilé du notalre instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvolr de représenter 1a personne morale a 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mentlon »),
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e membre dolt &tre entendu.

LU'exclusion ne peut &tre prononcée gue par IAssemblée générale, dans le respect des conditions de
quorum et de majorité requises pour la modification des statuts  Soit un quorum de 2/3 des membres et une
majorité de 2/3 des présentesfireprésentés. (voir arlicle 17 des présents statuts).

Art. 7. - Chaque organisation qui sfdge au Consell national du Travall 8 drolf, & sa demands, & 8ire
représentée par au moins un membre.

Le Conseil communal peut également assocler & F'assemblée générale d'autres membres ayant voix
consultafive.

Les membres de PASBL ne sont redevables d'aucune cotisation.

Art. 8. - Les membres sont libres de se refirer de 'association & tout moment.

lls nofifieront leur démission par letire recommandée 4 la poste, adressée & l'organe d'administration,
moyennant un préavis d'au meins quinze jours.

Afin d’assurer la composition paritaire de 'association, un remplagant devra &tre désigné dans un délai de
six mois, selon le cas, soit par le Conseil communal, soit par l'une des organisafions quf sidgge au Conseil
national du Travall, .

Art. 9, — Le membre démissionnaire n'a aucun droif sur le fonds social et ne peut réclamer aucun compts,
faire apposer les scellés ou reguérir Finventaire,

Tlire IV — Assemblée générale des membres

Art. 10. — Compétences

'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément conférés par la loi ou les présents
statuts.

Une déclsion de Passemblée générale est exigée pour :

1.1.a modification des statuts

2.1 a nomination et |a révocation des administrateurs

3.La nomination et la révocation du commissaire (et la fixatlon de sa rémunération)

4la décharge & octroyer aux adminisirateurs et au commissaire ainsl que, le cas échéant, linfroduction
d'une action de I'association confre les adiminisirateurs et les commissaires

5.L'approbation des comptes annuels et du budget

6.La dissolution de I'association

7.Uexclusion d'un membre

8.Effectuer ou accepter apport a titre gratuit d'une universalité

g."approbation du réglement d'ordre intérieur et ses modifications Lassemblée générale est présidée par le
Président de l'organe d'administration. Art. 11. — Convocation de l'assemblée générale

11 doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque année, dans le courant du mois de juin.

L'organe d'administration convoque Passemblés générale dans les hypothéses prévues par la loi ou les
statuts ou lorsqu’au moins un cinguidme des membres en font la demande. 1| peui également convoquer
'assemblée générale lorsque l'intérét de Massociation 'exige.

L'organe d'administration convogue Fassemblée générale dans les vingt et un jours de la demande de
convocation et 'assemblée générale se tient au plus tard le quarantiéme jour sulvant cafte demande.

L'assemblée générale se tlent au jour, lieu, place et heure indiqués dans la convocation.

Art. 12, - Tous ies membres, administrateurs et commissaires sont convoqués a assemblée générale au
molns quinze jours avant celle-cl, par lettre ordinaire ou courrier électronique & Yadresse fournle par les
intéressés.

|'ordre du jour est joint & la convocation.

Toute proposition signée par au moins un vingtiéme des membres est portée & 'ordre du jour.

Une copie des documents qui doivent &ire transmis & 'assemblée générals en veriu du code des sociéiés et
des associations est envoyée sans délal et gratuitement aux membres, aux administrateurs ef aux
commissaires qui en font la demande.

Art. 13. — Participation et tenue de Fassembiée générale

Chague membre a le droit C'assister et de participer & ['assemblée en personne.

Les membres peuvent se faire représenter & l'assemblée générale par un autre membre.

Tous [es membres qui ont droit de vote ont droit de vote égal, chacun d'sux disposant d’une voix.

Art. 14. - Les membres qui assistent & 'assemblée générale dispose du droit de poser des questions oraies
ou écrites aux administrateurs et commissaires.

Les adminisirateurs répondent aux questions qui leur sont posées par les membres, oralement ou par écrit,
avant ou pendant 'assembiée générale et qui sont en lien avec les points de Pordre du jour. lls petivent refuser
d'y répondre, dans Fintérdt de 'assoclation ou parce qu'ils sent fenus par un devoir de confidentialité.

Ari, 15, — l'assemblée générale est valablement constituée sl la moifié au moins des membres qui ont le
droit de vote, représentant le Consell communal ef la moitié au moins des membres qui ont le droit de vote,
représentant les organisations qui sidgent au Conseil natiohal du travail sont présents ou représentés,

Si celte demiére condition n'est pas rempile, une seconde convocation sera nécessaire et la nouvelle
assemblée délibérera et statuera valablement, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.
La seconde assemblée ne peut &ire tenue dans les quinze jours aprés la premiére assemblée.

Les décisions sont prises & la majorité simple des membres qui ont ie droft de vofe, présents ou
représentés.
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Art. 16. - L'assemblée générale ordinaire

L'organe d'administration expose la situation financiére et 'exécution du budget.

Aprés Papprobation des comptes annuels, Passemblée géndrale se prononce par un vole spécial sur la
déchargs des administrateurs et du commissajra. Cetie décharge n'est valable que si les comptes annuels he
contlennent ri ornission, ni indication fausse dissimulant la situation réelle de Passoclation.

Art. 17. — I'assemblée générale exiracrdinaire

L'assemblée générale he peut valablement délibérer et statuer sur les modifications statutalres que si les
modifications proposées sont indiquées avec précislon dans la convocation et si au moins deux tiers des
membres sont présents ou représentés & 'assemblée.

§i cette dernidre condition n'est pas remplle, une seconde convocation sera nacessaire et la nouvelle
assemblée délibérera et staluera valablement, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.
! a seconde assemblée ne peut &tre tenue dans les guinze jours aprés ka premigre assemblée,

Aucune modification n'est admise gue si elle réunit les deux tiers des voix exprimées sans quil soif tenu
compte des abstentions,

Les quatre cinquiemes des voix exprimées sans qu'l soit tenu campte des abstentions sont requises pour
une modification qul porte sur l'objet ou ls but désintéressé de I'association

Art. 18. - Les résolutions de I'assemblée générale sont consignées dans un procés-verbal, conserveé dans

_ un regisire des procés-verbaux et signés par le Président, le secrétaire et les membres qui le souhaitent.

Ce registre doit &fre conservé au siége de I'association ef peut &tre consulté par les membres et par les
tiers.

Titre V — Adminisiration

Art, 19. — Composifion

L'association est adminlstrée par un organe d'adminiskration colléglal qui compte de 12 administrateurs au
moins & 24 administrateurs au plus, composé patitairement conformément aux dispositions de I'articls 8, § 1er,
alinéa 3 de Parété-lot du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs.

Chague organisation qui siége au Conseil national du Travail a droit, & sa demande, & au moins un mandat
d'administrateur.

Art. 20, — les administrateurs sont nommés per 'assemblée générale des membres, statuant 4 la majorité
simpie des voix présentes ou représeniées.

les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
l'association. Leur responsabilité se limite & 'exécution du mandat regu.

Le mandat d’administrateur, en tout temps révocable par assemblée générale, est d'une durée de six ans
{ce délai de six ans pourra &tre prolongé tant que le renouvellement des organes statutaires de I'ALE ne sera
pas intervenu). lls sont rééligibles.

Tout administrateur qui veut démissionner dolt notifier sa décision par &crit & 'organe d*administration.

En cas de révocation ou de démission d'un administrateur, son remplacement sera effectué dans un délai
de slx mois afin d'assuref la composition paritaire du Conseil d’administration. Ce remplacement peut stre
décidé par Forgane d'administration, leque! coopte un nouvel administrateur dont le mandat sera confirmé lors
de la prochaine assemblée générale ou prendra fin & cette date, un nouvel adrninistrateur &tant alors nommé
par 'assemblée générale.

Le Consell communal peut associer & 'organe d’administration d'aufres membres ayant voix consuitative,

Art. 21. — L'organe d’administration €lit, parmi ses metnbres, un président, un vice-président, un secrétaire
et un trésorier,

Lorsque le président est choisi parmi les membres représentant le Consell communal, le vice- président est
cholsi parmi les membres représentant lss organisations qui sidggent au Conseil nationa) du Travail,

Lorsque e président est choisi pami les membres représentant les organisations qui siégent au Consell
national du Travail, le vice-président est choisi parmi les membres représentant le Conseil communal.

En cas d'égalité des votes iors de I'élection du président, un deuxidme tour est organisé. Si & llssue du
deuxiéme tour, I'égalité des votes est toujours constatée, l'organe d'administration fonctionnera de maniére
collsgiale.

Art. 22, — Fonctionnement

L'organe d'administration se réunit sur convocaiion du président.

A la demande de deux administrateurs au moins, le président est tenu de convoquer [l'organe
d’adrinistration.

L'organe d'administration est présidé par ie Président ou en son absence par le Vice-président. La réunion
se fient au siége de I'association,

L'organe d’administration ne peut valablement délibérer que si la moitié au moins des administrateurs qui
ont |z droit de vote, représentant le Conseil communal, et la meitié au moins des administrateurs qui ont I droit
de vote, représentant les organlsations qui siégent au Conseil natlonal du Travall, sont présents ou représentsés.

Larsgue 'organe d'administratiorr n'a pu siéger valablement, une nouvelle réunion est convoquée au plus 6t
quinze jours aprés la premiére réunion ; aucun gquorum de présence n'est requis pour cetfe nouvelle réunion.

Les décisions sont prises & la majorité simple des administrateurs qui ont fe droit de vole, présents ou
représentés. En cas d'égalité de voix, celle du président est prépondérante.

Un procés-verbal de la réunion est rédigé par le secrétaire et signé par le Président et fes administrateurs
qui le souhaitent. Ce procds-verbal est conservé dans un registre des procés-verbaux qui peut &tre consultd par
les membres effectifs,
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{ es copies & délivrer aux fiers sont signées par un ou plusieurs membres de ['organe d"administration ayant
le pouvoir de représentation.

Ast. 23, - Pouvolrs

L'organe d’administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles & la réalisation de
Fobjet de 'agsaciation, & Fexception de ceux que la fof réserve & 'assemblée générale.

L'organe d’administration exerce ses pouvoirs en collégs.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi & l'assemblée générale sont de la
compétence de 'organe d'administration.

L'organe d'administration représente 'association, en ce compris la représentafion en justice.

Les statuts peuvent octroyer le pouvoir de représentation & un ou plusieurs administrateurs pour représenter
l'association individuellement ou conjointement.

Une telle clause de représentation est opposable aux fiers aux conditions fixées par Pariicle 2 : 18 du Code
des sociétés et des associations (¢'est-a-dire & partir du jour de sa publication aux Annexes du Moniteur belge).

Art. 14. - Les membres qui assistent & 'assemblée générale dispose du droit de poser des questions orales
ou écrifes aux administrateurs ef commissaires.

Les administrateurs répondent aux questions qui leur sont posées par les membres, oralement ou par gcrit,
avant au pendant 'assembiée géndrale et qui sont en fien avec les points de Pordre du jour. lfs peuvent refuser
d'y répondre, dans I'Intérét de lassosiation ot parce qu'ils sont tenus par un devolr de confidentialité.

Art, 15. — ['assembiée générale est valablement constituée si la moitié au moins des membres qui ant le
drolt de vote, représentant le Consell cornmunal et la moitié au moins des membres qui ont le droit de vote,
représentant les organisations qui sizgent au Conseil national du travail sont présents ou représentés,

Sl cette dernidre condition n'est pas remplie, une seconde convocation sera nécessaire et la nouvelle
assemblée délibérera et statuera valablement, quei gue soit le nombre de membtes présents ou représentds,
La seconde assemblée ne peut &ire tenue dans les quinze jours aprés la premidre assembiée.

Les décisions sont prises & la majorité simple des membres qui ont le drolt de vofe, présents ou
représentés.

Art. 16. - L'assemblée générale ordinaire

)'organe d'administration expose la situation financiere ef Pexécution du budget.

Aprés 'approbation des comptes annuels, 'assemblée générale se prononce par un vote spécial sur la
décharge des administrateurs et du commissaire. Cette décharge n'est valable que si les comptes annuels ne
confiennent ni omission, ni indication fausse dissimulant la situation réelle de [association.

Art. 17. — 'assembiée générale exiraordinaire

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer et statuer sur les modifications statutaires que si les
modifications proposées sont indiquées avec précision dans [a convocation st sl au moins deux tiers des
membres sont présents ou représentés & assemblée.

8i cete demigre condition n'est pas remplie, une seconde convocation sera nécessaire et la nouvelle
assernblée délibérera et statusra valabiement, quel que solt le nombre de membres présents ou représentés.
La seconde assemblée ne peut &tre tenue dans les quinze jours aprés Ia premire assembiée.

Aucune modification nest admise que si elle réunit les deux tiers des voix exprimées sans qu'it soit fenu
compte des abstentions.

Les quafre cinquidmes des voix exprimées sans qu'll soit tenu compte des abstentions sont requises pour
une modification qui porte sur 'objet ou ie but désintéressé de 'association

Art. 18, - Les résoiutions de I'assembiée générale sont consignées dans un procés-verbal, conservé dans
un registre des procés-verbaux et signés par le Président, le secrétaire et les membras qui le souhaitent.

Ce registre doit &fre conservé au siége de l'association et peut &re consulté par les membres et par igs
fiers.

Titre V — Administration

Art. 19. — Composition

L'association est administrée par un organe d'administration collégial qui compte de 12 administrateurs ay
moins & 24 administrateurs au plus, composé paritairement conformément aux dispositions de l'article 8, § 1er,
alinéa 3 de Yarrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs.

Chaque organisation qul siége au Conseil national du Travail a drolt, & sa demande, & au moins un mandat
d’administrateur.

Art. 20. — les administrateurs sont nommeés par I'asssmbiée générale des membres, -statuant a la majorité
simple des voix présentes ou représentées. .

Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagemenis de
I'association. Leur responsabllité se limite & I'exécution du mandat regu.

Le mandat d’administrateur, en tout temps révocable par Passemblée générale, est d'une durée de six ans
(ce délai de six ans pourra &tre prolangé tant que le renouveliement des crganes statutaires de I'ALE ne sera
pas infervenu). lls sont rééligibles.

Tout administrateur qui veut démissionner doit nofifier sa décision par éerit & organe d'adminlstration.

En cas de révocation ou de démission d'un administrateur, son remplacement sera effectué dans un délal
de six mols afin d’'assurer la composition paritaire du Conseli d'adminisiration. Ce remplacement peut &tre
décidé par l'organe d'administration, iequel coopie un nouvel administrateur dont le mandat sera confirmé lors
de Ia prochaine assemblée générale ou prendra fin & cefte date, un nouvel administrateur étant alors nommé
par 'assemblée générale.

Le Consell communal peut associer a ['organe d'administration d’autres membres ayant voix consultative.
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Axt. 21. - L'organe d'administration élit, parmi ses membres, un président, un vice-président, un secrétaire
et un trésorier.

Lorsque le président est choisi panmi les membres représentant le Conseil commtinal, le vice- président est
cholsi parmi les membres représentant les organisations qui sidgent au Conseil national du Travall.

Lorsque le président est choisi parml les membres représentant les organisations gui siégent au Conseil
national du Travall, le vice-président est cholsi parml les membres représentant le Conseil communai.

En cas d'égalité des votes lors de I'dlection du présldent, un deuxiéme four est organisé. Si & lMssue du
deuxizgme tour, 'égalité des votes est foujours constatée, organe d'administration fonctionnera de manigre
collégiale.

Art. 22, —~ Fonctionnement

L'organe d’adminisiration se réunit sur convocation du preésident,

A la demande de deux administrateurs au moins, le président est tenu de convoquer [organe
d'administration.

I’organe d'adminlsiration est présidé par le Président ou en son absence par e Vice-prémdent La réunion
se tlent au sidge de l'association.

L'organe d'administration ne peut valablement délibérer que i la moitié au moins des admmistrateurs qui
ont je droit de vote, représentant fe Consell communal, et la moitié au moins des administrateurs gui ont le dreit
de vote, représentant les organisations qui sidgent au Conssil national du Travall, sont présents ou représentss.

Lorsque l'organe d’administration n'a pu siéger valablement, une nouvelle rétnion est convoquée au plus 1t
quinze Jours apras la premigre réunion ; aucun quorum de présence n'est requis pour cette nouvelle réunion.

Les décisions sont prises A la majorité simple des administrateurs qui ont le droit de vote, présents ou
représentés. En cas d'égalité de voix, calle du président est préponderante.

Un procés-verbal de la réunion est rédigé par le secrétaire et signé par le Président et les administrateurs
qui le souhaitent. Ce procés-verbal est conservé dans un registre des procés-verbaux qui peut &tre consulté par
les membres effectifs.

Les copies & délivrer aux tiers sont signées par un ou plusieurs membres de 'organe d’administration ayant
le pouvoir de représentafion.

Art, 23, - Pouvairs

L'organe dadministration a le pouvoir d’accomplic fous les actes nécessaires ou utiies & la réalisation de
I'ohlet de Fassociation, & Mexception de ceux que la loi réserve a 'assemblée générale.

L'organe d’administration exerce ses pouvoirs en collége.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la lof & l'assemblée générale sont de la
compétence de Forgane d’administration.

L'ergane d'administration représente 'assoclation, en ce compris 1a représentation en justice.

Les statuts peuvent octroyer le pouvoir de représentation & un cu plusieurs administrateurs pour représenter
I'association Individuellement cu conjointament.

Une telle clause de représentation est opposable aux tlers aux condilions fixées par 'article 2:18 du Code
des sociétés et des associations (c'est-&-dire a parir du jour de sa publication aux Arnexas du Moniteur belge).

Art, 24, — Gestion journaligre

Lorgane d'administration peut charger & la majorité simple- une ou plusieurs personnes, qui agissent
chacune individuellement, conjointement ou collégialement, de la gestion journaliére de Passociation, ainsi que
de la représentation de Fassociation en ce qui concerne ceffe gestion.

L'organe d'administration qul a désigné 'organe de gestion journalidre est chargé de la surveillance de
celul-cl,

La gestion journaliere comprend aussi bien les actes et jes décisions qui n’excédent pas les besoins de la
vie quctidienne de I'association que les actes et les décisions qui, soif en raison de I'intérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de ['organe d'administration.

La disposition selon laguelle Ia gestion journalizre est confiée & une ou plusieurs personnes qui agissent
chacune Individuellement, conjointement ou collégialement, est opposable aux fiers aux conditions fixées 2
article 2 18 du code des sociéiés et des associations (c'est-3-dire & partir du jour de sa publication aux
Annexes du Moniteur belge).

Art. 25, - Les acfions en justice, tant comme demandeur que défendeur, sont poursulvies au nom de
'association par lorgane d’administration, représenté par son président.

Art. 26. - Tout acte engageant I'association, fous pouvoirs et procurations de I'association, & défaut d'une
délégafion donnée par une délibération spéciale de 'organe d’administration, sont signés par le président et e
vice-président de Porgane d’administration, lesquels n'auront pas & justifier, 4 I'égard des tiers, d'une décision
préalable de Porgans.

Art, 27.- Chague année, et au plus tard six mols aprds la date de la cléture de 'exercice social, lorgane
d'administration soumet & Passemblée générale, pour approbatlon, les comptes annuels de ['exercice social
écoulé alnsi que le budget de l'axercice suivant.

Titre Vi - divers

Art. 28. — Un réglement d’ordre intérieur peut &ire institué par 'organe d’administrafion.

Art, 29. - La dissolution et Ia liquidation de ['association sont réglées par le code des sociétés et des
associations.

Art. 30. - En cas de dissclution de Passociation, 'assermblée générale gui Paura prononcée nommers, sl y a
liey, des lquidateurs, déterminera leurs pouvoirs et affectera les biens et valeurs de Passociation dissoute & des
Inttiafives locales pour 'emplol.




- * ™

L

Art. 31, - Tous autres points non prévus par les présents statuts se réglent conformément & ia loi. Fait le

20/06/2023, & Herstal

Jossaar David, Vice-président

Lavardeur Chrisiian, Président
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