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Mennormer sur

N°® d'entreprise ;. 0554 987 478
Nom

(en entier): COOPERATIVE GAUME ENERGIES

(en abreége) :
Forme légale : Société coopérative

Adresse compléie du siége : 6730 Rossignol, Commune de Tintigny, rue Camille Joset, 1

Obijet de ’acte : Modification des statuts pour les adapter au Code des sociétés et
associations

D'un acte non encore enregisiré, regu en date du 13 décembre 2023 par le notaire Florence SCHMIT, a
Etalle, il résulte ce qui suit : S'est réunie 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société
coopérative « GAUME ENERGIES », dont le siége se situe & 6730 Rossignol, Commune de Tintigny, rue
Camille Josst, 1, inscrite au Registre des personnes'morales sous le numéro 0554.987.478, laquelle a pris les
résolutions sulvantes

1.Premiére résolution

En application de Particle 39, §1, premiére et troisiéme alinéa de la loi du 23 mars introduisant le Code des
sociétés et des associations et portant des dispositions diverses, 'assemblée générale décide d’adapter les
statuts aux dispositions du Code des sociétés et des assoclations.

L’assemblée générale estime que I'objet, les buts, la finalité et les valeurs de la société correspondent aux
conditions pour conserver la forme légale de la société coopérative (en abrégé SC),

2.Deuxiéme résolution

En application de I'article 39, §2, alinéa 2 de la loi du 23 mars introduisant le Code des sociétés et des
associations et portant des dispositions diverses, 'assetmhblée constate que le capital fixe effectivement libéré
et la réserve légale de la société, soit dix-neuf mille sept cent onze euros cinguante-quatre cents (19.711,54
EUR), ont été convertis de plein droit en un compte de capitaux propres statutairement indisponible, en
application de l'article 39, §2, deuxiéme alinda de la loi du 23 mars introduisant le Code des sociétés et des
assoclations et portant des dispositions diverses.

L'assemblée générale décide immédiatement, conformément aux formes et majorités de la modification
des statuts, de supprimer le compte de capitaux propres statutairement indisponible créé en application de
I'article 39, § 2, deuxiéme alinéa de la loi du 23 mars introduisant le Code des sociétés et des associations et
portant des dispositions diverses et de rendre ces fonds disponibles pour distribution. Par conséquent, il ne
doit pas étre mentionné dans les statuts de la société.

Cette décision vaut également pour les éventuels versements futurs de la part non encore libérée a ce jour
du capital fixe de [a société souscrit dans le passé qui a été inscrit sur un compte de capitaux propres “apports
non appelés”.

3. Troisieme résolution

Commea conséquence des résolutions précédentes, 'assemblée générale décide d’adopter des statuts
complétement nouveaux, qui sont en concordance avec le Code des sociétés et des associations.

L'assemblée générale déclare et décide que le texte des nouveaux statuts est rédigé comme suit ;

STATUTS

Les comparants nous ont ensuite déclaré arréter comme sult les statuts de la soclété.

Titre 1 : FORME LEGALE — DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article 1 : Nom et farme

La société revét la forme d'une société coopérative.

Elle ast dénommée « COOPERATIVE GAUME ENERGIES », en abrégd « GAUME ENERGIES ». Les
dénominations complétes et abrégées peuvent étre utilisées ensemble ou séparément.

La dénomination doit dans tous les actes, factures, annonces, publications, leftres, notes de commande et
autres documents emanant de la société, éire précédée ou suivie immédiatement, moyennant 'obtention du
ou des agréments ufiles, de la mention « SC agréée » ou « SC agréée comme entreprise sociale » ou «
SCES agréée ». Elle doit en outre, étre accompagnée de l'indication précise du siege de la société, des mots
« Registre des Personnes Morales » ou des lettres abrégées « R.P.M. » suivie de l'indication du ou des

~sidges _du trbunal de_lentreprise dans_le ressaort .duquel Ja-société a son sigge ainsi_que _du _numérn
la derniére page du Volet B Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvor de représenter la personne morale & I'égard des fiers
Au verso : Nom el signature (pas applicable aux acles de type « Mention »)




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 23/01/2024 - Annexes du M oniteur belge

d'entreprise, le cas échéant 'adresse électronique et le site internet de la personne morale, fe cas échéant,
l'indication que la personne morale est en liquidation. En cas d'assujettissement a la taxe sur la valeur
ajoutée, ledit numéro devra étre précéde de la mention « TVA BE ».

Article 2.

Le siége est établi en Région Wallonne.

Ii pourra étre transféré partout ailleurs dans la région francophone du pays ou dans la région bilingue de
Bruxelles capitale, par simple décision de 'organe d'adminisiration, & publier aux annexes du Moniteur Befge.

La société peut établir, par simple décision du conseil d'administration, des siéges administratifs, agences,
ateliers, dépdis et succursales tant en Belgique qu'a I'étranger.

Article 3. Finalité coopérative.

§ler —But

La société a pour but principal de générer un impact sociétal positif pour I'Humain et Environnement ainsi
que de procurer un avantage social, environnemental et/ou économigue & ses participants ou au territoire sur
lequel la Société exerce ses activités. Elle exerce ses activités notamment afin de satisfaire les besoins privés
etfou professionnels des participants, notamment par la conclusion d'accords avec ceux-ci en vue de la
fourniture de produits etfou services dans le cadre de I'activité qu'elle exerce ou fait exercer

La coopérative a pour finalité ou but de permefire & ses coopérateurs d'atteindre leur autonomie
énergétique.

§2 - Objet

Dans le respect de cette finalité, la coopérative a pour objet

- Réaliser des investissements & long terme dans le domaine des énergies renouvelables et des
économies d'énergie

~ Promouvoir le recours aux énetgies renouvelables st une utilisation rationnelle et responsable de celles-
ci, ainsi que plus généralement fes économies d'énergie.

- Inciter et accompagner ses actionnaires a opter pour des solutions individuefles de production et de
consommation durables d'énergie.

Que ce soit dans ('exercice de ses activités propres ou le cholx et la gestion de ses participations
financiéres, la société cherche donc a générer de maniére équilibrée des profits économigues pour ses
membres et des bénéfices environnementaux et sociaux.

La société peut notamment avoir des activitds dans la production, I'achat et la vente d'énergie
renouvelable (éolienne, solaire, hydraulique, biomasse,...). La société cherchera a ce que ses actionnaires
puissent consemmer I'énergie renouvelable produite.

La sociéte cherche & procurer 4 ses membres un avantage économique ou social, dans la satisfaction de
leurs hesoins professionnels ou privés. ’

La société cherche a développer des synergies locales entre activités publiques, citoyennes et privées afin
d'obtenir un impact en termes de développement durabie.

La coopérative peut, dans le sens le plus large, exercer ioutes activités susceptibles de favoriser la
réalisation de son cbjet et participer & une telle activité de quelque maniére que ce soit, Elle peut recevoir ou
emprunter les fonds nécessaires a ses activités,

Cetto liste est énonciative et non pas limitative.

Sous réserve d'un accés a la profession éventuel, la coopérative pourra réaliser les opérations ci-dessus
pour son compte personnel ou pour e compte de tiers comme commissionnaire, courtier, intermédiaire, agent
ou mandataire.

La coopérative pourra fournir des garanties réelles ou personnelies au profit des sociétés ou enfreprises
dans lesquelles elle est intéressée.

La coopérative pourra aussi s'intéresser par voie d'apport, de fusion, de souscription ou de foute autre
maniére dans toute entreprise, association ou sociéié ayant un objet similaire, analogue ou connexe ou de
nature & favoriser celui de la société.

La coopérative peut faire toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, mobiliéres et
immobiliéres se rapportant directement, en tout ou en partie a l'objet ou qui seraient de nature a en faciliter la
réalisation.

La coopérative peut notamment, sans que cette énumération soit limitative, acheter, vendre, échanger,
prendre ou donner en location tout bien meuble ou immeuble, prendre, obtenir ou concéder, acheter ou
vendre tous brevels, marques de fabrique ou licences, effectuer tous palements en valeurs mobiliéres,
prendre des participaiions par vole d'association, apport, souscription, fusion ou de toute autre maniére dans
toutes sociéiés et entreprises, existantes ou a créer.

La coopérative peut étre administrateur, ou liguidateur.

Pour garantir la fidélité 4 sa finalité, la société a adopté la forme coopérative et adhére aux valeurs
d'entraide, de responsabilité personnelle, de démaocratie, d'égalité, d’équité et de solidarité, ainsi qu'a une
éthique fondée sur Yhonnéteté, la transparence, la responsabilité sociale et 'altruisme. La société respecte les
principes coopératifs que sont (1) 'adhésion volontaire et ouverte a tous, (2) le contréle démocratique exercé
par les membres, (3} la participation économique des membres, (4) l'autonomie et lindépendance de la
société, (5) I'éducation, la formation et l'information, (8) la coopération entre coopératives, et (7) Fengagement
envers la collectiviié,

Article 4 :

La société existe pour une durée illimitée.

Sauf décision judiciaire, elle ne peut étre dissoute que par décision de lassemblée générale prise dans les
formes et conditions prévues pour les modifications aux statuts.
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TITRE Il : APPORTS ET EMISSIONS D’ACTIONS NOUVELLES

Article 5 ; Distribution des fonds disponibles,

La distribution des fonds disponibles sera réalisée lors de 'assemblée générale annuelle sur base d'une
décision des actionnaires statuant & la majorité des voix,

Article 6. Libération

Les actions doivent étre libérées a leur émission.

Article 7. Nature des parts

Les acticns sont réparties en :

- Actions de classe A : parts de coopérateurs garants de la finalité sociale de deux cent cinquante euros
(250,00 EUR)

- Actions de classe B : part de coopérateurs souscripteurs de deux cent cinquante euros (250,00 EUR).

Chaque acfionh donne un droit égal dans la répartition des bénéfices et des produits de la liguidation

Les actions sont nominatives.

Les parts sont indivisibles

Sans préjudice du droit des coopérateurs de constituer des droits réels sur leurs parts, la société ne
reconnait, quant a l'exercice des droits accordés aux coopérateurs, qu'un seul propriétaire pour chaque part.

Si plusieurs personnes sont tituiaires de droits réels sur une méme part, 'exercice du droit de vote attaché
a ces parts est suspandu jusqu’a ce qu'une seule personne soit désignée comme titulaire du droit de vote &
légard de la société.

Sauf disposition spéciale contraire dans les présents statuts, ou dans le testament ou la convention qui a
créé Fusuftuit, en cas de démembrement de la propriété d'une part entre nue- propriété et usufruit, le titulaire
de l'usufruit des parts exerce les droits attachés 4 celles-cl. Aucune obligation de l'usufrultier & I'égard du nu
propriétaire ne pourra étre opposée a la coopérative.

Art. 8 : Cession et fransmission d'actions

§1 Cession libre

Les parts d’'un coopérateur peuvent éfre cédées entre vifs ou transmises pour cause de mort, sans
agrément a d’autres coopérateurs.

82 cession soumise a agrément

Les parts d'un coopérateur ne peuvent, a peine de nullité, &tre cédées entre vifs ou transmises pour cause
de mort, a des tiers qui si ceux-ci répondent aux conditions stipulées a larticle 10 des présents statuls pour
8tre admis comme coopérateur et moyennant 'agrément de 'organe d'administration conformément a I'article
11 des statuts.

§3. Les dispuositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cessions, tant entre vifs que
pour cause de décés, tant a titre onéreux qu'a titre gratuit, tant volontaires que forcées, tant en usufruit qu'en
nue-propriété ou pleine propriétd, qui portent sur des actions.

La mise en gage des actions est interdite.

La propriété des parts s'établit par une inscription dans le registre des parts.

Art. 9 : Responsabilités

La responsabilité des coopérateurs est limitée au montant de leur souscription. lls sont tenus sans
solidarité ni indivisibilité,

TITRE |l COOPERATEURS

Art. 10 : Conditions d'admission

Sont coopérateurs ;

1.Les signataires de |'acte consiitutif.

2 Les personnes physiques qui répondent aux conditions d'admission reprises ci-aprés ;

3.Les personnes morales qui peuvent étre considérées comme des « mayennes enfreprises » au sens de
la définition européenne issue de la recommandation 2003/361/CE et qui répondent aux conditions
d'admission reprises cl-aprés ;

4.Les personnes morales qui peuvent étre considérées comme des « petites enfreprises » au sens des
articles 1:24, 1:25, 1:28, 1:29, 1:30 et 1:31 du Code des sociétés et des associations et qui répondent aux
conditions d"admission reprises ci-apres ;

5.Les autorités locales telles que définies a l'article 4 de l'arrété du Gouvemement wallon relatif aux
communautés d'énergie et au partage d'énergie

Pour devenir coopérateur, les personnes précitées doivent respecter les conditions sulvantes :

-les coopérafeurs précités qui souhaitent acquérir une ou plusieurs parts doivent soutenir et respecter les
finalités, objets et la charte de Ja Société par un rapprochement d'activiiés ou d'intéréts ;

-les perschnes morales reprises aux points 3 et 4 ne peuvent avoir comme activité commerciale ou
professionnelle principale la particlpation dans une ou plusieurs communautés d'énergie ;

-les coopérateurs précités ne peuvent en aucun cas détenir, seu) ou conjointement avec une ou plusieurs
personnes liées au sens de l'articie 1:20 du Code des sociétés et des associations, vingt-cing pour cent (25%)
ou plus des apports ou des droits de vote ;

-plus largement, V'admission d'un nouveau membre ne peut aller & 'encontre de Yautonomie de la société
telle que prévue a l'article 37 des présents statuts

Les personnes physiques ou morales précitées sont admises comme coopérateur garant ou coopérateur
souscripteur par constatation du respect des régles d’admission par le conseil d’administration en souscrivant
au moins une action respectivement de type A {pour un coopérateur garant) ou de type B (pour un
coopérateur souscripteur).
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Pour étre coopérateur garant il faut souscrire volontairement et hors de tout élément de contrainte au
moins une part de type A & deux cent cinquante euras (250,00 €) et la libérer totalement, cette souscription
impliquant I'adhésion aux statuts sociaux et au réglement d'ordre intérieur, Il faut préalablement étre admis
camme coopérateur garant, par décision du conseil d'adminisiration. En cas de refus, la décision sera
motivée.

Paur étre coopérateur souscripteur il faut souscrire volontairement et hors de tout élément de contrainte au
moins une part de type B & deux cent cinquante (250,00 €) et la libérer totalement, ceite souscription
impliquant I'adhésion aux statuts et au réglement d'ordre intérieur. Il faut préalablement &tre admis comme
cooperateur souscripteur, par décision du conseil d'administration. En cas de refus, la décision sera motivée.

Sauf stipulation contraire dans les préserits statuts, toutes les paris (A et B) conférent les mémes droits et
les coopérateurs garants et souscripteurs ont les mémes droits et obligations.

La société ne peut, dans un but de spéculation financiére ou politigue, refuser 'admission d'associés ou
prononcer leur exclusion gue s'ls ne remplissent pas ou cessent de remplir les ¢onditions d'admission fixées
par les présents statuts et -le cas échéant- par le réglement d'ordre intérieur ou s'ils commettent des actes
contraires aux intéréts de la société.

La qualité de coopérateur est constatée dans le registre des parts, en y ajoutant expressément s'il s'agit
d'un coopérateur garant ou d'un coopérateur membre souscripteur et de paris A ou de parts B,

Dans tous les cas la coopérative doit compter au minimum quatre-virigts pour cent (80 %) de personnes
physiques dans ses membres.

Art. 11 — Procédure d'admission

Pour admettre une personne comme coopérateur, le conseil d'administration constate le respect des
régles d’admission.

Le conseil d'administration envisage en réunion toutes les demandes d'admission qui lui sont transmises
au regard du respect des conditions reprises au premier point de cet article.

Le controle du respect des régles d’admission respecte les régles de délibération prévues a l'article 23.

Le conseil d'administration statue sur ces demandes et justifie son éventuel refus au regard des conditions
d'admission.

En cas de refus d'une demande d'admission par le conseil d'administration, toutes les sommes déja
versées par le candidat coopérateur lui seront remboursées dans les plus brefs délais.

Art, 12 : Démission - Retrait de parts

Les coopérateurs cessent de faire partie de la société par leur démission, exclusion, décés, interdiction,
faillite cu déconfiture.

Tout coopérateur ne peut démissionner ou retirer une partie de ses parts que dans les six premiers mois
de lexercice social. Toutefois, cette demission ou ce retrait de part peut éire refusé par le conseil
d'administration si cette démission ou ce refrait de part avait pour effet de réduire le nombre des coopérateurs
a moins de trois, ou de provoquer la liguidation de la coopérative, ou encore de mettre gravement son
fonctionnement en péril. De méme, un coopérateur ne peut quitter la coopérative que lorsqu'il devient
propriétaire de son installatior, jamais avant.

De mé&me, un coopérateur qui bénéficie d'une installation ou unité de production, mise & sa disposition
exclusive par la coopérative ne peut démissionner que sl n'a plus aucun engagement vis a vis de la
coopérative.

En cas de démission, I'actionnaire sortant doit au maximum recevoir la valeur nominale de son apport réel,

Art. 13 : Exclusions

Un coopérateur ne peut étre exclu de la société que s'il cesse de remplir les conditions d'admission fixées
par les présents statuts et -le cas échéant- par le réglement d'ordre intérieur ou s'il commet des actes
contraires aux intéréts de la société ou aux régles du code des sociétés et associations, des présents statuts
ou —le cas échéant- du réglement d'ordre intérieur,

Les exclusions sont prononcees par l'assemblée générale sur proposition du conseil d'administration.
L'associé dont I'exclusion est demandée doit étre invité a faire connaitre ses observations par écrit devant
'assemblée géniérale, dans le mois de l'envoi d'un pli recommandé conteriant la proposition motivée
d'exclusion. S'l le demande dans I'écrit contenant ses observations, l'associé doit &tre entendu. Toute
décision d'exclusion est motivée. Une copie conforme du proces-verbal de I'exclusion est notifiée par lettre
recommandée dans les trente jours a l'associé exclu.

Art. 14 : Remboursement des parts

Le coopérateur retrayarit, démissionnaire ou exclu a droit au remboursement de sa part telle qu'elle résulte
du bitan de I'année pendant [aquelle la démission, le retrait ou I'exclusion ont pris effet.

Le remboursement des parts est effectué dans les six mois de l'approbation des comptes annuels de
I'exercice servant de base au calcul de la patt.

Toutefois, le conseil dadministration peut déroger a cette régle pour anticiper par le versement d'un
montant provisionnel et conditionnel ou postposer le remboursement en tenant compte des liquidités
disponibles et afin d'éviter de metire en péril la frésorerie de la coopérative. Si un remboursement est ainsi
posiposé, il n'y a pas d'intéréts dus sur la somme en attente de remboursement.

Le montant & rembourser est réduit des éventuelles créances certaines et exigibles de la coopéralive sur
le coopérateur démissionnaire, retrayant ou exclu et de tous impdts et taxes généralement quelconques qui
pourraient étre réclamés 4 la coopérative du fait de ce remboursement. Des retenues provisionnelles peuvent
&tre décidées a cet effet par 'assemblée générale.

Art. 156
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En cas de décés, de faillite, de saisie ou autre procédure, ou d'interdiction d'un coopérateur, ses héritiers,
créanciers, ou représentants légaux recouvrent la valeur de ses parts conformément aux dispositions des
présents statuts.

lls ne disposent pas du droit de vote & l'assemblée générale sauf s'ils sont formallement admis comme
caopérateur conformément a l'article 10 des présents statuts.

Les parts de coopérateur ne sont pas transmissibles a des ayants droit, notamment pour cause de mort ou
en cas de liquidation, faillite, scission, fusion ou absorption de société, sauf si la personne ayant droit est
admise comme coopérairice, souscriptrice ou garante suivant qu'il s'agit de parts B cu de parts A.

Les ayants droit peuvent obtenir remboursement des parts concernées, conformément aux articles 11 et
13 des présents statuts et, le cas échéant, au Réglement d'ordre intérieur.

Art. 16 - Publicité

L.e Conseil d’administration fait rapport a 'assemblée générate ordinaire des demandes de démissions
intervenues en cours de I'exercice précédent.

Ce rapport contient au moins le nombre de coopérateurs démissionnaires, le montant versé et les autres
modalités éventuelles, le nombre de demandes rejetées et le motif du refus.

Le Conseil d’administration met a jour le registre des parts. Y sont mentionnés plus précisément : les
démissions et exclusions de coopérateur, la date & laquelle elles sont intervenues ainsi que le montant versé
aux coopérateurs concernés.

Le rapport de gestion, ou a défaut, un document & déposer en méme temps que les comptes annuels,
indique, par classe, le nombre de parts en circulation a la fin de I'exercice.

Art. 17 — Voies d'exécution

Les coopérateurs et les ayants droit ou ayants cause d'un coopérateur ne peuvent provoquer la liguidation
de la société, l'apposition de scellés, la liquidation ou le partage de I'avoir sacial, ni intervenir de quelque
maniére que ce soit dans l'administration de fa société.

lls doivent pour l'exercice de leurs dreits s'en rapporter aux livres et écritures sociaux et aux décisions du
conseil d'administration et de I'assemblée générale.

TITRE IV: ADMINISTRATION ET SURVEILLANCE

Art. 18 : Conseil d'administration

La coopérafive est administree par un conseil d'administration composé de cing coopérateurs au moins et
de neuf au plus, nommés par 'Assemblée Générale.

L'Assemblée générale veillera et fera tous les efforts nécessaires pour constituer un conseil
d’administration diversifié en termes de genre, d'dge, de classe et de formations.

Par ailleurs, le conseil d'administration sera toujours composé de maximum deux tiers de personne du
méme genre. Si un administrateur est une personne morale, son genre sera déterminé par celui de son/sa
représentant(e).

La société mettra tout en ceuvre pour respecter la disposition prévue au paragraphe précédent. S'il s'avére
que cela n'est pas possible, il peut y étre dérogé dans le but de permetitre au conseil d’'administration de
poursuivre l'exercice de ses missions. Néanmoins, lassemblée générale prendra toutes les mesures
adéquates pour pouvoir respacter cette disposition dans un délai raisonnable.

La durée du mandat des administrateurs est de 4 ans ; ils sont rééligibles. lls sont en tout temps
révocables par I'assemblée générale.

Lorsqu’une personne morale assume un mandat de membre d'un organe d'administration ou de délégué a
la gestion journaliére, elle désigne une personne physique comme representant permanent chargé de
I'exécution de ce mandat au nom et pour le compte de cette perscnne morale. Ce repréasantant permanent
doit satisfaire aux mémaes conditions que la personne morale et encourt solidairement avec elle les mémes
responsabilités civiles et pénales, comme s'il avait exercé ce mandat en son nom et pour son compte. Les
régles en matidre de conflit d'intérét applicables aux membres de I'organe d'administration s'appliquent le cas
échéant au représentant permanent. Le représentant permanent ne peut siéger au sein de l'organe concemsé
ni & titre personnel ni en qualité de représentant d'une autre personne morale administrateur, La personne
morale ne peut mettre fin & la représentation permanante sans avoir désigné simultanément un successeur.

Les régles de publicité en matiére de désignation et de cessation du mandat de la personne morale
s'appliquent également au représentant permanent de celle-ci.

Art. 19

Lorsque le conseil d'administration est appelé & prendre une décision ou a se prononcer sur une opération
relevant de sa compétence a propos de laquelle un administrateur a un interét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé a lintérét de la société, la décision est prise ou l'opération accomplie par le
conseil d'administration sans que l'administrateur qui est en situation de conflit d'intéréts puisse participer aux
délibérations du conseil d'administration concernant cette décision ou opération, ni participer au vote a ce
propos.

Lorsque tous les administrateurs du conseil d'administration ont un conflit dintéréts, la décision ou
I'opération est soumise a 'assemblée générale. Si 'assemblée générale approuve cette décision ou opération,
le conseil d'administration peut I'exécuter.

Les autres administrateurs ou I'assemblée générale décrivent, dans le procés-verbal ou dans un rapport
spécial, la nature de la décision ou de l'opération visae ci-dessus ainsi que les consequences patrimoniales
de celle-ci pour la Société et justifie la décision qui a été prise.

Les paragraphes précedents du présent ariicle ne sont pas applicables larsque les décisions du conseil
d'administration concernent des opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties
normales du marché pour des opérations de méme nature.
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Cette partie du procés-verbal ou ce rappott figure dans son intégralité dans le rapport de gestion ou dans
une piéce qui est déposée en méme temps que fes comptes annuels.

Art, 20 : Vacances

En cas de vacance d'une place d'administrateur par suite de décés, démission ou autre cause, les
adminjstrateurs restants ont le droit d'y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, 'assemblée générale, lors de sa
premiére réunion suivante, procéde & I'élection définitive. L'administrateur désigné dans les conditions ci-
dessus est nommé pour le temps nécessaire a I'achévement du mandat de I'administrateur qu'il remplace.

Art. 21 - Convocation

Le conseil d'administration se réunit sur la convocation et sous la présidence de son Président ou, en cas
d'empéchement de celui-ci, d'un administrateur désigné par ses collégues, chaque fois que l'intérét de la
société I'exige ou chaque fois que deux administrateurs au moins le demandent.

Le canseil d'administration se réunit au siége au a tout autre endroit, y compris a distance par des moyens
électroniques, indigué dans les convocations.

Les convocations sont rédigées et envoyées par voie électronique, si les conditions prévues par ia loi sont
réunies au moins cing jours avant la réunion, sauf en cas d'urgence a motiver au procés-verbal de la réunion.
Elles contiennent d'office I'ordre du jour, sauf en cas d'extréme urgence a motiver au procés-verbal de
réunion.

Art. 22 ; Fonctionnement

Les administrateurs forment d'office un conssil d'administration, statuant collégialement.

Il élit parmi ses membres un Preésident a la majorité simple des voix présentes et représentées. En cas
d'absence ou d'empéchement du Président, la séance est présldée par le membre désigné a cet effet par le
conseil d'administration.

Un administrateur peut conférer mandat a un autre administrateur, pour le remplacer & la réunion et voter
en ses lieu et pface, sur toui support, méme électronigue.

Un administrateur ne peut toutefois représenter qu'un seul autre membre du conseil d'administration.

En cas de nécessité, la réunien peut avoir lieu par vidéo-conférence, conférence téléphonique ou tout
autre moyen technigue qui garantit une participation aux débats ainsi qu'au vots.

Art. 23 — Délibération-Formalisme

Sauf cas de force majeure, le conseil d'administration ne peut délibérer et statuer valablement que si la
moitié au moins de ses membres est présente ou représentée et si deux administrateurs au moins sont
physiquement présents ou participent & la téléconférence.

A l'exception de l'exclusion, les décisions du conseil d'administration sont prises 4 la majorité simple des
voix, sans tenir compte des abstentions. En cas de partage des voix, la voix de celui qui préside la réunion est
prépondérante.

Un administrateur peut aussi, mais seulement lorsque la moitié des membres du conseil d’administration
sont présents en personne, exprimer ses avis ef formuler ses votes par écrit ou par courrier électronique.

Les délibérations et votes du conseil d'administration sont constatés par des procés-verbaux signés par le
Président et les administrateurs qui le souhaitent, ou par 'administrateur ayant présidé la séance. Les copies
a défivrer aux tiers sont signées par un ou plusisurs administrateurs ayant le pouvoir de représentation.

Art. 24 : Pouvoirs du conseil d'administration

L'organe d'administration posséde les pouvoirs les plus étendus prévus par la loi. Il peut accomplir tous les
actes nécessaires ou utiles a I'accomplissement de I'cbjet ei & la réalisation du but de la soclété coopérative,
sauf ceux que la loi réserve & 'assemblée générale,

Art. 25 : Délégation — Gestion journaliére

Le conseil d'administration peut conférer la gestion journaliére de la société ainsi que la représentation de
la société en ce qui concerne la gestion a une ou plusieurs personnes, administrateurs ou non.

L'administrateur chargé de la gestion journaliére porte le titre d'administrateur-délégué,

Le conseil d'administration peut aussi octroyer des pouvoirs spéctaux et limités & tout mandataire.

Les délégués a la gestion journaliére, administrateurs ou non, peuvent également conférer des pouvoirs
spéciaux 4 tout mandataire dans les limites de leur propre compétence.

Le conseil dadministration peut révoquer en tout temps le mandat des personnes mentionnées aux
alinéas gui précédent.

Le conseil d'administration fixe les émoluments attachés aux délégations qu'il confére. Toutefois, la
rémunération liée 4 une délégation conférée a une personne ayant la qualité d'administrateur est déterminée
par 'assemblée générale et ne peut pas consister en une participation aux bénéfices.

Art. 26 : Controle

Tant que, en vertu de larticle 3 :72 du code des sociétés et des associations, l'obligation de nommer un
commissaire ne s'applique pas a la société, spécialement parce qu'elle répond aux critéres d'une petite
soclété énoncés a l'article 1 :24 du code des sociétés et des associations, Il n'est pas nommé de commissaire
réviseur, sauf décision contraire de 'assemblée générale.

S'il n'est pas nommé de commissaire, 'assemblée générale peut nommer un « vérificateur aux comptes »,
parmi les associés. Celui-ci ne peut exercer aucune auire fonction ou mandat au sein de la société. fi peut Jui
étre accordé des jetons de présence.

Art. 27 : Représentation dans les actes et en justice

Sans préjudice de ce qui est prévu en matiére de gestion journafiére, la société est représentée vis-a-vis
des tiers, y compris en justice et dans les actes requérant lintervention d'un officier ministériel, par le
président accompagné d'un autre administrateur ou par Fadministrateur délégué accompagné d'un
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administrateur, agissant conjointement, soit par trois administrateurs agissant conjointement, qui n'ont pas a
justifier & I'égard des tiers d'une décision préalable du consell d'administration.

La société est en outre valablement engagée par des mandataires spéciaux dans les limites de leur
mandat.

Art. 28 — Rémunérations

Les mandats des administrateurs et des actionnaires chargés du contréle sont gratuits.

L'assemblée générale peut néanmoins leur attribuer une indemnité limitée, sans que cela ne puisse
consister en une participation au bénéfice de la société. Les indemnités doivent respecter les barémes fixés
par I'assemblée générale.

TITRE V: ASSEMBLEE GENERALE

Art. 29 : Composition et pouvoirs

1.L'assemblée générale se compose de lensemble des coopérateurs. Chaque décision prise par
l'assemblée générale se prend & la majorité comme le définit la loi.

2.Ses décisions sont obligatoires pour tous, méme les absents ou dissidents.

3.Ele posséde les pouvolrs qui lui sont atiribués par la [oi et [es présents staiuis.

4.Elle seule a le droit d'apporier des modifications aux statuts, de nommer des administrateurs et
commissaires, de les révoquer, d'accepter leur démission et de leur donner décharge de leur administration,
d'approuver les comptes annuels.

Art. 30 : Réunion ef convocation

L'assemblée générale se réunit au moins une fois par an, le 15 juin 4 20h00 cu & une date antérieure
indiquée dans [a convocation. La convocation devra se faire quinze jours au moins avant la réunion suivant
les modalités prévues dans le réglement d'ordre intérieur et mentionner la date, 'neure, le lieu et les points de
lFordre du jour.

Des assemblées générales extraordinaires peuvent &tre convoquées par le conseil d'administration. I doit
en convequer une chaque fois gue le ou les commissaires, ou le vérificateur aux comptes ou un ou plusieurs
associés qui détiennent 20 % des parts, en font [a demands, a condition de préciser ce dont ils veulent volr
traiter & cette assemblée. L'assemblée doit &tre convoquée dans le mois de la demande,

La convocation aux assemblées générales extracrdinaires devra se faire vingt jours au moins avant la
réunion suivant les modalités prévues dans le réglement d'ordre intérieur et mentionner la date, 'heure, le lisu
et les points de l'ordre du jour

Les assemblées générales se tiennent au siége ou en tout autre endroit, y compris & distance par des
moyens électroriques, indiqués sur la convocation laguelle doit contenir Fordre du jour avec les sujets a
traiter. §'it convient, la convocation & l'assemblée générale contient une description claire et précise des
procédures relatives & la participation a distance conformément 2 l'article 6 :75 du Code des sociélés et des
associations.

La société fournit aux actionnaires, en méme temps que [a convocation, les piéces qu'elle doit metire a
leur disposition en vertu de la loi.

Quinze Jours avant l'assemblée générale, les coopérateurs peuvent prendre connaissance :

- des comptes annuels,

- [e cas échéant, des comptes consolidés

- du registre des parts nominatives mis & Jour, comprenant notamment la liste des coopérateurs qui n'ont
pas libéré leurs parts, avec lindication du nombre de parts non libérées et celle de leur domicile,

- le cas échéant, du rapport de gestion, du rapport de gestion sur les comptes corisolidés, du rapport du
commissaire et des aufres rapports prescrits par le Code des sociéiés et des associations et autres
législations,

Des nouveaux points & ['ordre du jour peuvent &tre insorits si des coopérateurs représentant le dixiéme de
Pensemble des coopérateurs de la coopérative le demandent, au moing cing jours avant la date de
rassemblée.

Toute personne peut renoncer a la convocation et, en tout cas, sera considérée comme ayant été
réguligrement convoquée si elle est présente ou représentée a 'assemblée.

Art. 31 — Condition d’admission — Tenue de I'Assemblée — Bureau

Pour étre admis 4 l'assemblée générale et pour y exercer le dreit de vote, un coopérateur doit remplir les
conditions suivantes :

-le titulaire de parts neminatives doit étre inscrit en cette qualité dans le registre des parts nominatives ;

-les droits afférents aux parts du coopérateur ne peuvent pas étre suspendus ; si seul te droit de vote est
suspendu, il peut toujours participer & 'assemblée générale sans pouvoir participer au vote.

L'assemblée générale est présidée par le Président du conseil d'administration, ou en son absence, par le
plus jeune des administrateurs, ou par un autre administrateur désigné par le Conseil d'administration.

Le Président peut désigner un secrétaire. L'assemblée générale peut choisir, parmi ses membres, un oy
plusieurs scrutateurs.

Le Président, [e sacrétaire et les scrutateurs constituent le Bureau de 'assemblée générale.

A chaque assemblée générale, il est tenu une liste des présences, qui peut étre consultée par les
coopérateurs présents ou représentés.

Les membres du conseil d'administration peuvent, dans l'ntérét de la société, refuser de répondre aux
questions forsque [a communication de certaines données ou de certains faits peut porter préjudice a la
société ou qu'elle viole les engagemenis de confidentialité souscrits par sux ou par [a société.
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Les membres du conseil d'administration peuvent donner une réponse groupée a différentes questions
portant sur le méme sujet

Art. 32 : Ordre du jour — Quorum de présence - Majorité

Sauf cas d'urgence diment justifié¢ dans le procés-verbal de I'assemblée générale et approuvé par
Fassemblée & la majorité des deux tiers, aucune assemblée générale ne peut délibérer sur des objets qui ne
figurent pas a l'ordre du jour,

Toutes les décisions de l'assemblée générale, en ce compris I'élection des administrateurs, doivent étre
approuvées a la majorité simple (ou a la majorité qualifiée si nécessaire de par les statuts ou la loi) parmi les
voix de l'ensemble des coopérateurs {garants et souscripteurs, ensemble) ainsi qu'a la majorité simple (ou
qualifiée) parmi les voix des cooperateurs garants {propriétaires de paris A). Il n'est pas tenu compte des
abstentions ni des votes blancs ou nuls.

Lorsque les délibérations ont pour objet des modifications a apporter aux statuts, la dissolution anticipée
de la société, sa fusion ou sa scission, 'assemblée générale n'est valablement constituée que si l'objet des
modifications proposées a été spécialement indiqué dans la convocation, si les coopérateurs présents ou
représentés constituent au moins la moitié du nombre total des voix.

Si cette derniére condition n'est pas remplie, une nouvelle assemblée générale est convoquée dans un
délai de trois semaines maximum, avec le méme ordre du jour. Cette seconde assemblée délibére
valablement quel gue soit le nombre de voix.

Aucune modification aux statuts n'est admise si elle ne réunit les trois quarts des voix, Et, s'il s'agit d'une
modification de l'objet, suivant F'article 6 :86 du CSA, aucune modification n'est admise si elle ne réunit pas les
quatre cinquidmes au moins des voix. Ces majorités doivent étre obtenues parmi les voix de l'ensemble des
coopérateurs {(garants et souscripteurs, ensemble) ainsi que, séparément, parmi les voix des coopérateurs
garants {propriétaires de parts A).

Art. 33 — Droit de vote

Tous les coopérateurs ont une voix égale en toute matiére, quel que soit fe nombre d'actions dont ils
disposent.

Les coopérateurs peuvent voter A distance avant Passemblée générale moyennant menfion dans la
convocation et moyennant le respect de l'article 6 ;75 du Code des sociétés et associations.

Par ailleurs, le droit de vote afférent aux parts dont les versements exigibles ne sont pas effeciugés, est
suspendu.

Art. 34 — Procuration

Tout coopérateur peut donner & toute autre personne, pourvu gu'elle soit elle-méme coopérateur, une
procuration écrite pour le représenter a une assemblée générale et y voter en ses lieu et place.

Un coopérateur peut étre porteur de maximum trois procurations.

Art. 35 - Prorogation

L'ergane d'administration a le droit de proroger séance tenante, la décision relative a l'approbation des
comptes annuels a trois semaines. Si 'assemblée générale en décide autrement, cette proragation n'annule
pas les aufres décisions prises. L'assemblée suivante a le droit d'arréter définitvement les comptes annuels.

Art. 36 : Procés-verbaux

Les procas-verbaux de l'assemblée générale sont signés par le président de 'assemblée ef le secrétaire,
ainsi que par les membres du bureau et les coopérateurs qui le demandent.

Les copies et extraits & produire en justice ou ailleurs sont signés par le président ou par deux
administrateurs.

Art. 37 - Autonomie et indépendance

1.La société doit pouvair 4 tout moment disposer de la capaciié a se gérer par elle-méme et pour elle-
méme et d’exercer en san nom propre et pour son propre compte des droits et ohligations

De plus, la société coopérative est financiérement et juridiquement indépendante tant par rapport a
d'autres structures ou sociétés existantes que par rapport & chacun de ses coopérateurs,

Comme reprisa l'article 33, tous les coopérateurs ont une voix €gale en toute matiére, quel que soit le
nombre de paris dont ils disposent.

2.Afin d'assurer ¢e critere d'indépendance et d'autonomie, la socioté coopérative doit étre (co-)propriétaire
des outils de production d'énergie renouvelable qu'sfle finance, & hauteur d'au moins 76% du montant de
Fensemble des fonds propres de la coopérative investis dans ses divers projets.

Les préts subardonnés accordés par la coopérative doivent I'étre au prorata des investissements dans le
capital du projet pour tous les partenaires de la société d'exploitation.

Par dérogation, les préts (subordonnés) qui ne respecient pas cefterégle, sont autorisés jusque maximum
25% du montant de I'ensemble des fonds propres que la coopérative investis dans ses divers projets,
conformément & ce qui est dit supra. Les préts avec d'autres coopératives respectant les mémaes critéres que
Ceux repris icl ne sont pas concernés par cette régle.

Ces régles s’appliquent aussi aux projets en tiers investisseurs.

TITRE VI : EXERCICE SOCIAL - BILAN - RAPPORT SOCIAL

Art. 38 : Exercice social

L'exercice social court du premier janvier au trente et un décembre de chaque année.

Art. 39 : Comptes annuels

A la fin de chague exercice social, le consell d'administration dresse linventaire ainsi gue le bilan et le
compte de résultats et annexes & soumetire & 'assemblée générale.

Art. 40 : Rapports - Approbation des comptes - Décharges
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L'assemblée générale annuelle entend les rapports des administrateurs et du commissaire réviseur ou du
vérificateur aux comptes et statue sur l'approbation des comptes annuels (bilan, compte de résultats et
annexes) et du rapport d'activiteés.

Aprés approbation des comptes annuels et du rapport d'activités, |'assemblée générale se prenonce sur la
décharge des administrateurs et du ou des commissaires ou du vérificateur aux comptes ou associé chargé
du contrdle.

Cette décharge n'est valable que lorsque les comptes annuels ne contiennent ni omission, ni indication
fausse dissimulant la situation réelle de la Société et, quant aux opérations accomplies en vioiation des statuts
ou du présent code, que lorsquiils ont été spécialement indiqués dans ia convocation.

Les comptes annuels sont déposés a la Banque Nationale de Belgiqgue (BNB) par le conseil
d'administration dans les trente jours aprés ieur approbation.

TITRE V|I: REPARTITION BENEFICIAIRE

Art. 41 ; Répartition

Le bénéfice annuei net recevra I'affectation que iui donnera I'assemblée généraie, statuant sur proposttion
de Forgane d'administration, étant toutefois fait observer que chaque action confére un droit égal dans la
répartition des bénéfices.

Le Conseil d’administration émet des propositions qui tiennent compte de I'ordre des priorités suivantes :

«Constitution de réserves indisponibles ;

*Réalisation des objets, buts et finalités tel que visés a I'article 3 des présents siatuts ;

*Une ristourns peut étre accordée aux actionnaires, au prorata des montants des opérations qu'ils ont
traitées avec la Société ;

Information et formation de ses membres actuels et potentiels ou du grand pubiic ;

*Le cas échéant, versement d'un dividende aux actionnaires, conformément aux dispositions iégales en
vigueur ;

*L'excédent est versé au fonds de réserve ou dans des fonds spéciaux.

Le solde du bénéfice annuel non affecté a4 ['une des précédentes priorités sera

automatiquement affecté & une réserve sociale. Cette derniére est destinée aux

usages suivants :

En cas de faiilite de la présente sociéié, payer les montants dus par la société aux travailleurs engagés
sous un contrat de travail auprés de la société

Art. 42 - Poiitique d'Affectation du résuitat

Le bénéfice net de la société est déterminé conformément a la Loi.

|'assemblée générale a le pouvoir de décider de l'affectation du bénéfice et du montant des distributions,
conformément aux dispositions légales, le cas échéant, dans le respect des agréments ou statuts particuliers.

Limites a Ia distribution de dividendes

La société ne peut allouer un avantage patrimonial & ses coopérateurs, sous quelque forme que ce soit et
sur le montant réeilement libéré, que dans ia limite du taux d'intérét fixé par le Rol en exécution de la Loi du
20 juiiist 1955 portant institution d'un Conseil National de ia Coopération, de I'Entrepreneuriat Social et de
I'Entreprise Agricole, et conformément pour ie Conseil National de ia Coopération a I'Arrété Royal du 8 janvier
1962 fixant ies conditions d'agréation des Groupements Nationaux de Sociétés Coopératives et des Sociétés
Coopératives. Le ROl mentionne ie seuii en vigueur.

De plus, le montant du dividende a verser aux coopérateurs ne peut étre arrété qu'aprés fixation d'un
montant que la société réserve aux projets ou affectations qui sont nécessaires ou utiles 4 la réalisation de
ses objets, buts et finalités.

Le cas échéant, le droit au dividende afférent aux parts dont les versements exigibles n'ont pas été
effectués, est suspendu.

Test de solvabilité

Aucune distribution ne peut &tre faite si l'actif net de Ia sociéts est négatif ou le deviendrait 4 la suite d'une
telle distribution. Si la société dispose de capitaux propres qui sont légalement ou statutairement
indisponibles, aucune distribution ne peut étre effectuée si i'actif net est inférieur au montant de ces capitaux
propres indisponibles ou le deviendrait & la suite d'une telle distribution.

L'actif net de ia société est établi sur la base des derniers comptes annueis approuvés ou d'un état pius
récent résumant la situation active et passive. Par actif nef, sauf autre stipulation iégale, on entend le total de
l'actif, toute déduction faite des provisions, des dettes, et, sauf cas exceptionnels 4 mentionner et a justifier
dans les annexes aux comptes annuegls, des montants non encore amortis, des frais d'établissement et
d'expansion, des frais de recherche et de développement.

Pour Fapplication de cette disposition, la partie non-amortie de ia plus-value de réévaiuation est réputée
indisponibie.

Test de liquidité

La décision de distribution prise par l'assembiée ne produit ses effets qu'aprés que ie conseil
d'administration ait constaté qu'a ia suite de la distribution, la société pourra, en foriction des développements
auxquels on peut raisonnabiement s'attendre, continuer a s'acquitter de ses dettes au fur et 4 mesure de leurs
échdances pendant une période d'au moins douze mois a compter de |a date de [a distribution. La décision du
conseil d'administration est justifiee dans un rapport qui n'est pas déposé.

Responsabilité des administrateurs

Aucune distribution ne peut étre faite que dans ie respect du double test (solvabilité et liquidité).
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S'il est établi que, lors de la prise de la décision, les membres du conseil d'administration savaient ou, au
vu des circonstances, qu'a la suite de la distribution, la société ne serait raisonnablement plus en mesure de
s'acquitter de ses dettes, ils sont solidairement responsables envers la société et les tiers de tous ies
dommages qui en résultent.

La société peut demander le remboursement de toute distribution effectuée en violation de 'article 6 :115
et 6 :116 du CSA par les actionnaires qui I'ont regue qu'ils soient de bonne ou mauvaise foi.

La décision du conseil d'administration est justifiée dans un rapport qui n'est pas déposé,

Art. 43 — Procédure de la sonnette d’alarme

Lorsque [l'actif net risque de devenir ou est devenu négatif, le conseil d'administration doit convoquer
l'assemblée générale a une réunion a tenir dans les deux mois de la date a laquelle cette situation a été
constatée ou aurait di Fatre en vertu des dispositions légales ou statutaires, en vue de décider de la
dissolution de la société ou de mesures annoncées dans l'ordre du jour afin d'assurer la continuité de la
SOCi6té,

A moins que le conseil d'administration propose la dissolution de la société, il expose dans un rapport
spécial les mesures qu'il propose pour assurer la continuité de la société. Ce rapport est annoncé dans l'ordre
du jour. Une copie peut en éire obtenue aux conditions énoncées par la loi. En cas d'absence du rapport
précité, la décision de 'assemblée générale est nulle.

Il est procédé de la méme maniére lorsque le conseil d'administration constate qu'll n'est plus certain que
la société, selon les développements auxquels on peut raisonnablement s'attendre, sera en mesure de
s'acquitter de ses dettes au fur et & mesure de leurs échéances pendant au moins les douze mois suivants.

Aprés que le conseil d'administration a rempli une premiére fois les obligations visées aux deux alinéas qui
précédent, il n'est plus tenu de convoquer I'assemblée générale pour les mémes motifs pendant les douze
mois suivant la convocation initiale.

Art. 44 : Ristourne

La ristourne qui serait éventuellement accordée ne peut &ire attribuée aux coopérateurs qu'au prorata des
opérations qu'ils ont {raitées avec la société.

TITRE VIl : DISSOLUTION — LIQUIDATION

Art. 45 ; Dissolution

lLa coopérative peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale prise dans les conditions prévues
pour les modifications de statuts.

En cas de dissolution, soit volontaire, soit forcée, l'assemblée générale désigne un ou plusieurs
liquidateurs. Elle détermine leurs pouvoirs, le mode de liquidation et leurs émoluments éventuels.

Aussi longtemps que les liquidateurs n'auront pas été désignés, le conseil d'administration est de plein
droit chargé de la liquidation.

Ce ou ces liquidateurs devront étre agréés par le Tribunai de I'Entreprise compétent.

Le ou les liquidateurs soumettront te plan de répariition de l'actif entre les différentes catégaries de
créanciers pour accord au Tribunal de 'Entreprise compétent.

En cas de dissolution et de clbture de ta liquidation en un seul acte, la liquidation sera effectuée par le ou
les gérants en exercice et un plan de répartition de I'actif net devra pas étre soumis au Tribunal de I'Entreprise
compétent pour accord.

Aprés le paiement de foutes les deites, charges et frais de liquidation ou consignation des sommes
nécessaires & cet effet, I'actif est réparti également entre toutes les actions.

Lors de la liquidation de la société, le patrimoine subsistant aprés Fapurement du passif et le
remboursement de la somme réellement versée par les actionnaires et non encore remboursée sur les
actions, est réservé a une affectation qui correspond le plus possible & son objet

TITRE IX : DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 46 : Réglement d'ordre intérieur

L'assemblée générale peut adopter un ou plusieurs réglements d'ordre intérieur, fixant notamment ies
régles de fonctionnement et les responsabilités de fous ceux qui participent & la gestion, & I'animation, a la
surveillance et au controle de I'activité de la coopérative. L'adoption d'un réglement d'ordre intérieur et de ses
modifications éventuelles se fait suivant la méme procédure, avec ie méme quorum et la méme majorité des
3/4 des voix que pour une modification des statuts.

Les réglements d'ardre intérieur peuvent, a condition de ne pas contrevenir aux statuis et aux dispositions
impérafives de la loi, prendre toutes dispositions relatives a l'application des statuts st au réglement des
affaires sociales en général, et peut imposer aux associés et & leurs ayants droit tout ce qui est jugé utile aux
intéréts de la coopérative,

Article 47 : Election de domicile

Pour lexécution des statuts tout actionnaire, administrateur, commissaire, liquidateur ou porteur
d'obligations domicilié & P'étranger fait &lection de domicile au sidge ol foutes communications, sommations,
assignations, significations, peuvent lui étre valabiement faites s'il n'a pas élu un autre domicile en Belgique
vis-a-vis de la société.

Article 48 : Compétence Judiciaire

Pour fout Wifige enfre la coopérative, ses coopérateurs, administrateurs, commissaires et liquidateurs
relatifs aux affaires de la coopérative et a 'exécution des présents statuts, compétence exclusive est attribuce
aux tribunaux du siége, & moins que la coopérative n'y renonce expressément,

Article 49 : Droit commun

Pour les abjets qui ne sont pas expressément réglés par les statuts, il est référé au Code des sociétés et
Associations. En conséquence, les dispositions légales auxquelies il ne serait pas explicitement dérogé sont
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réputées inscrites au présent acte et les clauses contraires aux dispositions impératives de la loi sont censées
non écrites.

TITRE X — DISPQSITIONS FINALES

Art. 50 — Rapporls spéciaux

1. Respect des buts poursuivis par les Enireprises Sociales Agréées

Le CA établit un rapport spécial annue) sur 'exercice clbturé dans lequel il est fait au moins mention des

_informations a propos :

Pes demandes de démission ;

Du nombre d’actionnaires démissionnaires et la classe d'actions pour lesquelles ils ont démissionné ;

Du montant versé et les autres modalités éventuelies ;

‘Du nombre de demandes rejetées et le motif du refus ;

-Ainsi que, si les staiuts e prévoient, de lidentité des actionnaires démissionnaires ;

-La maniére dont le CA contrile I'application des conditions d'agrément ;

Les activités que la Sociéié a effectuées pour atteindre son objet ;

-Les moyens que la Sociélé a mis en ceuvre a cet effet.

Ce rapport est, le cas échéant, inséré dans le rapport de gestion. Si le CA n'est pas tenu d'établir et de

" déposer un rapport de gestion, il envoie une copie du rapport spécial au SPF Economie dans les sept mois
_qui suivent la date de cléture de I'exercice,

Ce rapport est également conservé au siége de la Société,

2.Respect des principes des Coopératives Agréées au Conseil National de la Coopération

En cas d'agrément CNC :

Les administrateurs sont tenus de faire annuellement un rapport spécial sur la maniére dont la Société a

veillé a réaliser les conditions d'agrément, en particulier, la réalisation de son but principal et I'affectation d'une

) |

o)l 1 partie des ressources annuelles a l'information et & la formation de ses membres, actuels et poientiels, ou du
E . grand public ainsi que sur la fagon dont les dépenses relatives aux investissements, aux frais de
e i fonctiennement et aux rémunérations concourent a la réalisation du but social de la Société. Ce rapport est, le
o » . cas échéant, intégré au rapport de gestion qui est établi conformément au Code des  Sociétés et  des
= . ' Associatfons.

‘:8 ' Les administrateurs des Sociétés qui ne sont pas tenues d'établir un rapport de gestion conservent le
= i rapport spécial au siége social de la Société.

5 : 4.Quatriéme résolution

O L'Assemblée générale déclare. que l'adresse du siége esi transférée & 6730 Rossignol, Commune de
g { Tintigny, Rue Camille Joset, numéro 1.

E POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME

< :

it Déposé en méme temps que :

CC\)' ; - Une expédition de I'acte du 13 décembre 2023 ;

S ; - Le texte coordonné des statuts.

<) :

’Q : Fait & Etalle le 20 décembre 2023

. : Florence SCHMIT
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