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| Nom : 16 JAN, 2024

3 i {en entier) : MUSH

! : (en abrége) : BELGISCH STAATSBLAD
1 Forme légale : société coopérative

: Adresse compléte du siége © 6800 Libramont-Chevigny, Rue du Paironage 45

‘ Ohjetde l'acie : MODIFICATIONS AUX STATUTS SC

! | D'un acte regu par la Notaire Laurence DEMAREZ, notaire & la résidence de Nassogne, e 26 décembre 2023,
1 | en cours d'enregistrement, il résulte que 'assemblée générale extraordinaire des coopérateurs de la société

! | coopérative « MUSH », ayant son siége & 8800 Libramont-Chevigny, Rue du Patronage 45, constituge suivant

1 | acte sous seing privé en date du 10 juin 1988, publié par exirait aux annexes au Moniteur Belge du 10 aofit

L suivant sous le numéro 880810-82, dont les statuls ont été modifiés pour la derniére fois suivant acte du notaire
i | Denis BAUDET, ayant résidé a Saint-Hubert, du 30 octobre 1893 sans publication aux annexes au Moniteur

1 | Belge ; sociétd immatriculée a la Banque Carrefour des Entreprises sous le numéro 0434,786.068, inscrite au

i | registre des personnes morales de Liége, division Neufchateau et assujettie a la TVA sous le numéro BE

i 10434.786.068.

A décidé a l'unanimité :
1. Premiére résolution
Le président expose a I'assemblée le rapport de l'organe d’administration justifiant les modifications proposées
des buts, des valeurs ainsi gue de l'objet de [a société, lequel rapport restera ci-annexé.
Les modifications proposées ont pour but de clarifier [a description existante a la lueur des conditions qui lui sont
imposées par le Code des sociétés et des associations ainsi gue d'adapter I'objet a [a situation actuelle.
Tous les membres de I'assemblée reconnaissent avoir pris connaissance de ce rapport, de sorte que l'assemblée
génétale dispense le président d'en faire lecture.
L'assemblée générale décide ensuite de reformuler les buts, les valeurs et I'objet de la société comme proposé
dans 'ordre du jour et le rapport de Forgane d’administration. Par conséquent, Fassemblée décide que l'article 3
des statuts est remplacé comme suit :
« Arficle 3.
1. Buis.
Les buts de la sociéte sont de développer el saljsfaire les besoins économiques, sociaux et cullurels de ses
membres et de liers inféressés.
2. Valeurs.
L.a société esf constituée d'une association aulonome de personnes volontairement réunies pour former une
entreprise comimerciale défenue collectivernent et gérée de fagon démocralique el égalitaire.
3. Objet.
La société a pour objet, fant en Belgique qu'a I'étranger, pour compte propre ou compte de tiers ou en
participation avec ceux-ci de développer les activités économiques et/ou sociales de ses aclionnaires sur le plan
de:

- La fabrication, le commerce et la location de fous types de cycles ;

- La gestion, 'adminisiration ef la surveillance d'agences de location de eycles ;

- Le développement, l'installation et la vente de tous logiciels et services informatiques ;

- L’hébergement de particuliers.
La société peut dans le sens le plus large :
- exercer foufe acfivité susceplible de favoriser la réalisation de sa finalité ef parliciper 4 de telles activités de
' 1 quelgue maniére que ce soit. Elle peuf recevoir ou emprunter les fonds nécessaires a ses activités ;
i | - pour se financer et/ou soutenir des projels, faire la collecfe de fonds {capitaux, dons, préts) par des appels
: i 1 publics & 'épargne ef du financement parlicipatif ;
' i | - affecter un ou plusieurs immeubles a la réalisation de cette finalité ;
: - acquérir, exercer ef aliéner, a titre gratuif ou a tifre onéreux tout droit immobiiier, mobilier ou inteflectuel, sans
aucune restriction ;
- promouvoir ou constituer foute autre enfreprise, société, établissement ou association de droif ou de falt;
- devenir membre de lels organismes ;
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- leur procurer & fitre gratuif ou onéreux tout service ou aide économique, financiére, sociale ou morale, destiné a
faciliter la promotion de Fentreprise.

Elle dispose, d'une maniére générale, d'une pleinie capacité juridigue pour accomplir tous les acles et opérations
ayant un rapport direct ou indirect avec son objet ou qui seraient de nature a faciliter directerment ou
indirectement, enfiérement ou partieflerment, Ia réalisation de cef objet.

Elie peut s'intéresser par vole d'association, d'apport, de fusion, dintervention financiére ou autrement dans
foutes sociétés, associations ou entreprises donf l'objef est identique, analogue ou connexe au sien ou
suscepiible da favoriser les activiiés économiques et/ou sociales décnles ci-avant.

Elle peut exercer les fonctions d’administrateur ou liquidateur dans d'autres sociétés.

La société peut se porter garant ou foumnir des slretés réelles pour des sociéfés ou des personnes privées, au
sens le pius large.

Au cas ou la prestalion de ceriains actes serait soumise a des conditions préalables d'accés & la profession, la
société subordonnera son action, en ce qui conceme la prestafion de ces actes, a la réalisation de ces
condifions.

En cas de besoin, la description plus détailiée des buls el des valeurs de la société sera développée et précisée
dans un réglement d'ordre intérieur. »

2. Deuxiéme résolution

En application de l'article 39, §1, premiére et troisiéme alinéa de la loi du 23 mars 2019 introduisant le Code des
sociétés et des associations et portant des dispositions diverses, 'assemblée générale décide d'adapter les
statuts aux dispositions du Code des sociétés et des associations.

L'assemblée générale estime que l'objet, les buts, |a finalité ef les valeurs de la société correspondent aux
conditions pour conserver la forme légale de la société coopérative (en abrégé SC).

3. Troisiéme résolution

En application de l'article 39, §2, alinéa 3 de la foi du 23 mars 2019 introduisant le Code des sociétés et des
associations et portant des dispositions diverses, 'assemblée constate que le capital fixe effectivement libéré et
ta réserve leégale de la société, soit cent cinquante-quatre mille neuf cent vingt-cing eurcs (154.925,00 €), ont été
convertis de plein droit en un compie de capitaux propres statutairement indisponible et qu'il n'y a pas de paitie
non encore libérée du capital fixe, qui a été converti en un compte de capitaux propres "apports non appelés”, en
application de I'article 39, §2, troisi@me alinéa de la loi du 23 mars 2019 introduisant le Code des sociétés et des
associations et portant des dispositions diverses.

L.'assemblée générale décide immédiatement, coenformément aux formes et majorités de la modification des
statuts, de supprimer le compte de capitaux propres statutairement indisponible créé en application de Farticle
39, § 2, deuxiéme alinéa de la loi du 23 mars intreduisant le Code des sociétés et des associations et portant des
dispositions diverses et de rendre ces fonds disponibles pour distribution. Par conséquent, il ne doit pas étre
mentionné dans les statuts de la société.

Cetie decision vaut également pour les éventuels versements futurs de la part non encore libérée & ce jour du
capital Tixe de la société souscrit dans le passé qui a &té inscrit sur un compte de capitaux propres “apports ncn
appelés”.

4, Quatridme résolution

Comme conséquence des résolutions précédentes, 'assemblée générale décide d'adopter des statuts
complétement nouveaux, qui sont en concordance avec le Code des sociétés et des associations.

L’assemblée générale déclaie et décide que le texte des nouveaux statuts est rédigé comme suit :

Statuts

L.es comparants nous ont ensuite déclaré arréter comme suit les sfatuts de la société.

Titre |. Forme legale — Dénomination — Siége — Objet — Durée

Article 1. Nom et forme

L.a société revét Ia ferme d'une société coopérative.

Elle est dénaommée "MUSH".

Article 2. Siége

Le siege est &tabli en Région wallonne.

La société peut établir, par simple décision de I'organe d'administration, des siéges administratifs, agences,
ateliers, déptts et succursales, tant en Belgique qu'a I'étranger.

La société peut, par simple décision de 'organe d'administration, établir ou supprimer des siéges d'exploitation,
pour autant que cette décision n'entraine pas de changement en matiére de régime linguistique applicable 2 la
société.

Article 3. Objet

Buts.

Les buts de |la société sont de dévelapper et satisfaire les besocins économiques, sociaux et culturels de ses
membres et de tiers intéressés.

Valeurs.

La société est constituée d'une asscciation autonome de personnes volontairement réunies pour former une
entreprise commerciale détenue collectivement et gérée de fagon démocratique et égalitaire.

Objet.

La saociété a pour objet, tant en Belgique qu'a 'étranger, pour compte propre ou compte de fiers ou en
participation avec ceux-ci de développer les activités économiques et/ou sociales de ses actionnaires sur le plan
de:

La fabtication, le commerce et [a location de tous types de cycles ;
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La gestion, Madministration et la surveillance d'agences de location de cycles ;

Le développement, I'installation et la vente de tous logiciels et services informatiques ;

I’hébergement de particuliers.

La société peut dans le sens le plus large :

- exercer toute activité susceptible de favoriser la réalisation de sa finalité et participer a de telles activités de
quelque maniére que ce soit. Elle peut recevair ou emprunter les fonds nécessaires a ses activités ;

- pour se financer et/ou soutenir des projets, faire la collecte de fonds (capitaux, dons, préts) par des appels
publics a I'épargne et du financement participatif ;

- affecter un ou plusieurs immeubles a la réalisation de cette finalité ;

- acquérir, exercer et aliéner, a titre gratuit ou a fitre onéreux tout droit immobilier, mabilier ou intellectuel, sans
aucune restriction ;

- promouvair ou constituer toute aufre entreprise, société, établissement ou association de droit ou de fait ;

- devenir membre de tels organismes ;

- leur procurer a titre gratuit ou onéreux tout service ou aide économique, financiére, sociale ou morale, destiné &
faciliter la promotion de l'entreprise.

Elle dispose, d'une maniére générale, d'une pleine capacité juridique pour accomplir tous les actes et opérations
ayant un rapport direct ou indirect avec son objet ou qui seraient de nature a faciliter directement ou
indirectement, entierement ou partiellement, la réalisation de cet objet.

Elle peut s'intéresser par voie d'association, d'apport, de fusion, dintervention financiére ou autrement dans
toutes sociétés, associations ou entreprises dont I'objet est identique, analogue ou connexe au sien cu
susceptible de favoriser les activités économiques etfou sociales décrites ci-avant.

Elle peut exercer les fonctions d’administrateur ou liquidateur dans d'autres sociétés.

La société peut se porter garant ou fournir des shretés réelles pour des sociétés ou des personnes privées, au
sens le plus large.

Au cas ol la prestation de certains actes serait soumise & des conditions préalables d'accés a la profession, la
société subordonnera son action, en ce qui concerne la prestation de ces actes, a la réalisation de ces
conditions.

En cas de besoin, la description plus détaillée des buts et des valeurs de 1a société sera développée et précisée
dans un réglement d'ordre intérieur.

Arficle 4. Durée

La société est constituée pour une durée illimitée.

Titre Il. Apports et émission d’actions nouvelles

Article 5. Apport

En rémunération des apports, six mille cent nonante-sept (6.197) actions ont été émises.

Chaque action donne un droit &égal dans la répartition des bénéfices et des produits de la liquidation.

Article 6. Appels de fonds

Les actions doivent &tre intégralement libérées a leur émission.

Article 7. Emission de nouvelles actions

Les actions nouvelles ne peuvent &ire souscrites que par des personnes qui répondent aux conditions stipulées &
l'article 11 des présents statuts pour pouvoir devenir coopérateur.

Les coopérateurs existants et les tiers qui répondent aux conditions précitées peuvent souscrire des actions sans
modification des statuts.

L'organe d'administration a le pouvoir de décider de I'émission d'actions nouvelles de la méme classe que les
actions existantes.

L’organe d’administration fait rapport & Fassemblée générale ordinaire sur I'émission d'actions riouvelles au cours
de Pexercice précédent. Ce rapport mentionne au moins le nombre et lidentite des coopérateurs existants et
nouveaux qui ont souscrit des actions nouvelles, le nombre et la classe d'actions auxqueiles ils ont souscrit, le
montant versé, la justification du prix d'émission et les autres modalités éventuelles.

Titre Ill. Titres

Article 8. Nature des acfions

Toutes les actions sont nominatives, elles portent un numéro d’ordre.

Elles sont inscrites dans le registre des actions nominatives ; ce registre contiendra les mentions requises par le
Code des sociétés et des associations. Les titulaires d'actions peuvent prendre connaissance de ce regisire
relafif & leurs titres.

Les cessions n'ont d'effet vis-a-vis de la société et des tiers qu’a dater de leur inscription dans le registre des
actions. Des ceriificats constatant ces inscriptions sont délivrés aux titulaires des titres.

Article 9. Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles.

Sans préjudice du droit du coopérateur de constituer des droits réels sur ses actions, la societé ne reconnait,
quant a 'exercice des droits accordés aux coopérateurs, qu'un seul propriétaire pour chaque action.

Si plusieurs personnes sont titulaires de droits réels sur une méme action, I'exercice du droit de vote attaché a
ces actions est suspendu jusqu'a ce gu'une seule personne soit désignée comme titulaire du droit de vote &
l'égard de la sociéte.

En cas de décés d'un coopérateur, 'exercice des droits afférents a ses actions est suspendu jusqu'au jour de
I'agrément de ia transmission de ces actions ou de leur reprise par la société, conformément a 'article 10 des
présents statuts.

Article 10. Cession et transmission d’actions




Réserve
au
Meniteur
belge

"het Belgisch Staatsblad - 23/01/2024 - Annexes du Moniteur belge

Bijlagen bi]

Volet B - suite Mot Doc 19.01

Les actions d’un coopérateur ne peuvent, a peine de nullité, &tre cédées entre vifs ou transmises pour cause de
mort, qu'a des coopérateurs et des personnes qui répondent aux conditions stipulées & larticle 11 des présents
statuts pour étre admis comme actionnaire/coopérateur. La cession ou transmission ne peut avoir lieu que
moyennant 'agrément de l'organe d'administration.
A cette fin, l'actionnaire/coopérateur ou, en cas de décés, son/ses successible(s) devra adresser a l'organe
d'administration, par courrier ordinaire ou par e-mail 4 'adresse électronique de la société, une demande
indiquant les noms, prénoms, professions, domiciles du cu des cessionnaires proposés ainsi que le nombre
d’actions cédés, ainsi que, en cas de cession entre vifs, le prix offert pour chagque action.
Dans les quinze jours de |a réception de cette leitre, I'organe d'administration notifie, par courrier ordinaire ou par
e-mail a I'adresse électronique de la société, au demandeur la réponse réservée a sa demande.
L'organe d'administration peut refuser la demande moyennant motivation. Le refus d'agrément d'une cession
entre vifs est sans recours. Néanmoins, 'actionnaire/coopérateur voulant céder tout ou partie de ses actions, ou
les successibles de 'actionnaire/coopérateur décédé, peuvent demander que leurs actions sont reprises par la
société conformément a la procédure de démission a charge du patrimoine social, prévue a l'article 13 des
présents statuts.
§2. Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cessions, tant entre vifs que pour
cause de déceés, tant a titre onérsux qu'a titre gratuit, tant volontaires que forcées, tant en usufruit qu'en nue-
propriéte ou pleine propriété, qui portent sur des actions et de fagon générale a toutes les conventions ou
promesses de convention ayant pour objet des transferts certains ou éventuels, immédiats ou futurs,
Titre V. Admission de la société
Article 11. Conditions d’admission
Les conditions suivantes doivent étre remplies pour pouveir devenir coopérateur de la société :
- le candidat peut étre une personne physique ou une personne merale ;
- le candidat doit adhérer aux statuts et, le cas échéant, au réglement d'ordre intérieur ;
- le candidat doit adhérer aux buts et aux valeurs de la sociéié ;
- le candidat ne peut pas avoir posé d'actes contraires aux intéréts de la société ;
- le candidat ne peut pas exercer simultanément les mémes activités économigues qu'elle sauf s'il existe, au
préalable, un accord formel de collaboration ou de coopération entre le candidat et la société.
- fe candidat doit souscrire ou acquérir au moins une action.
Article 12. Procédure d’admission
Pour &tre admis comme coopérateur, la personne qui répond aux conditions stipulées a 'article précédent doit
obtenir 'agrément de I'organe d’administration.
A cetie fin, le candidat devra adresser a Vorgane d'administration, par courrier ordinaire ou par e-mail 4 'adresse
électranique de la sociéte, une demande indiguant ses noms, prénoms, profession et domicile, ainsi que le
norbre d'actions qu'il souhaite souscrire.
Dans les quinze jours de la réception de cette letire, I'organe d’administration notifie, par courrier ordinaire ou par
e-mail & I'adresse électronique de ta société au candidat [a réponse réservée & sa demande.
L'organe d'administration peut refuser la demande moyennant motivation. Le refus d'agrément est sans recours.
Article 13. Démission
§1. les coopérateurs ont le droit de démissionner de la saciété a charge de son patrimoine.
Cette démission s'accompagne des medalités suivantes ;
1° Les coopérateurs peuvent démissionner a tout moment ;
2° La demande de démission ne doit pas étre motivée. Elle dait &tre adressée a I'organe d’administration par
courrier ordinaire au siége de la société ou par e-mail & Fadresse électronigue de la société ;
3° Une démission est toujours compléte ; un actionnaire qui veut démissionner, doit démissionner pour
'ensemble de ses actions, qui seront annulées ;
4° La démission prend effet le dernier jour du sixiéme mois de 'exercice, et la valeur de la part de retrait doit &tre
payée au plus tard dans le mois qui suit ;
5° Le montant de la part de retrait pour les actions pour lesquelles le coopérateur concerné demande sa
démission est équivalant au montant réellement libéré et non encore remboursé pour ces actions sans
cependant étre supérieur au montant de la valeur d'actif net de ces actions telle qu'elle résulte des derniers
comptes annuels approuvés ;
6° Le montant auquel le coopérateur a droit 4 la démission est soumis aux régles de la distribution de réserves et
est suspendu si l'application de ces dispositions n'autorise pas la distribution, sans gu’un intérét ne soit di sur ce
montant.
Lorsque la société dispose a nouveau de moyens susceptibles d'étre distribués, [e montant restant di sur la part
de retrait sera payable avant toute autre distribution aux coopérateurs.
§ 2. En cas de décés, de faillite, de déconfiture, de liquidation ou d'interdiction d'un coopérateur, celui-ci est
réputé démissionnaire de plein droit a ceite date.
Le coopérateur, ou, selon le cas, ses héritiers, créanciers ou représentants recouvrent la valeur de sa part de
retrait conformément au paragraphe 1er.
§ 3. Le coopérateur qui ne répond plus aux exigences stipulées a l'article 11 des présents statuts pour devenir
coopérateur est a ce moment réputé démissionnaire de plein droit. Les dispositions du paragraphe 1er
s'appliguent par analogie,
Article 14. Exclusion
§ 1. La société peut exclure un coopérateur pour de justes motifs ou un ou plusieurs motifs suivants :

- le coopérateur ne remplit plus les conditions d'admission reprises a ['article 11 des statuts ;
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- le coopérateur viole les dispositions des sfatufs et/ou, e cas échéant, celles du réglement d'ordre
intérieur;
- le coopérateur refuse de se conformer aux décisions prises & son égard par Forgane d’administration ou
par assemblée générale.

Les actions du coopérateur exclu sont annulées.
§ 2. Le coopérateur exclu recouvre la valeur de sa pait de retrait.
§ 3. Seule 'assemblee générale est compétente pour prononcer une exclusion.
La proposition motivée d’exclusion est communiquée par e-mail au coopérateur concerné, a Fadresse
électronique gu'il a communiqué & la scciété. Si lactionnaire/coopérateur a choisi de communiquer avec la
société par courrier, la proposition i est communiquée par pli recommandé.
Le coopérateur dont I'exclusion est examinée doit &tre invité a faire connaitre ses observations par écrit et
suivant les mémes modalités a 'assemblée générale, dans le mois de la communication de la proposition
d'exclusion.
Le coopérateur doit &tre entendu & sa demande.
§ 4. L'organe d'administration communique dans les quinze jours au coopérateur concerné la décision motivée
d'exclusion par e-mail & I'adresse electronique qu'il @ communiqué & la société. Si le coopérateur a choisi de
communiquer avec la société par courrier, la décision lui est communiquée par pli recommandé.
Titre V. Administration - contrdle
Article 15. Organe d’administration
La société est adminisirée par un ou plusieurs administrateurs, personnes physigues ou morales, coopérateurs
olU non, nommeés avec ou sans limitation de durée et pouvant, s'ils sont nommés dans les statuts, avoir la qualité
d’administrateur statutaire.
L'assemblée gqui nomme le ou les administrateur(s) fixe leur nombre, la durée de leur mandat et, en cas de
pluralité, leurs pouvoirs. A défaut d'indication de durée, le mandat sera censé conféré sans limitation de durée.
Article 16. Pouvoir d’administration
S'il n'y a gu'un seul administrateur, Ia totalité des pouveirs d’'administration lui est attribuée, avec la faculté de
déléguer partie de ceux-ci.
Lorsgue la société est administrée par plusieurs administrateurs, chaque administrateur agissant seul, peut
accomplir tous les actes nécessaires ou utiles & 'accomplissement de 'objet, sous réserve de ceux que la [oi et
les statuts réservent 4 I'assemblée générale.
Article 17. Pouvoir de représentation
Chaque administrateur représente la socisté & I'égard des tiers et e justice, soit en demandant, soit en
défendant.
Il peut déléguer des pouvoirs spéciaux a tout mandataire.
Article 18. Rémunération des administrateurs
L'assemblée générale décide si le mandat d’administrateur est ou non exercé gratuitement.
Si le mandat d’administrateur est rémunéré, 'assemblée générale, statuant a la majorité absolue des voix, ou le
coopérateur unique, détermine le montant de cette rémunération fixe ou propoertionnelle. Cette rémunération sera
portée aux frais généraux, indépendamment des frais éventuels de représentation, voyages et déplacements.
Article 19. Gestion journaliére
L'crgane d'administration peut déléguer [a gestion journaliére, ainsi que la représentation de la société en ce qui
concerne cette gestion, a un ou plusieurs de ses membres, qui portent le titre d'administrateur-délégué, ou a un
ou plusieurs directeurs.
L'organe d’administration détermine s’ils agissent seul ou conjointement.
Les délégués 3 la gesiion journaliere peuvent, en ce qui concerne cette gestion, attribuer des mandats spéciaux
a tout mandataire.
| 'organe d’administration fixe les attributions et rémunérations éventuelles pour les délégués a la gestion
journaligre. |l peut révoquer en tout temps leurs mandats.
Article 20. Contrdle de la société
Lorsque la loi I'exige et dans les [imites qu'elle prévoit, [e contréle de la société est assuré par un ou plusieurs
commissaires, nommeés pour trois ans et régligibles.
Titre Vi. Assemblée générale
Article 21. Tenue et convocation
Il est tenu chague année, au sigge, ol 4 un autre endroit indiqué dans la convocation une assemblée générale
ordinaire le premier samedi du mois de mai, a quatorze heures. Si ce jour est férié, l'assemblée est remise au
premier jour ouvrable suivant. S'il n'y a qu'un seul coopérateur, c'est a cette méme date gu'il signe pour
approbation les comptes annueis.
Des assemblées générales extraordinaires doivent en outre &tre convoquées par I'organe d'administration et, le
cas &échéant, [e commissaire, chaque fois que I'intérét de la société 'exige ou sur requéte d'un ou de plusieurs
coopérateurs représentant un dixiéme du nombre d'actions en circulation. Dans ce dernier cas, les coopérateurs
indiquent leur demande et les sujets a porter a I'ordre du jour. L’organe d'administration ou, le cas échéant, le
commissaire convoquera I'assemblée générale dans un délai de irois semaines de la demande.
Les convocations aux assembléas générales contiennent Vordre du jour. Elles sont faites par e-mails envoyés
quinze jours au moins avant lassemblée aux coopérateurs, aux administrateurs et, le cas échéant, aux titulaires
d'obligations convertibles nominatives, de droits de souscription nominatifs ou de certificats nominatifs émis avec
la collaboration de la société et aux commissaires. Elles sont faites par courrier ordinaire aux personnes pour
lesquelles la sociéte ne dispose pas d'une adresse e-mail, le méme jour que I'envai des convocations
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Toute personne peut renoncer & la convocation et, en tout cas, sera considérée comme ayant &té réguligrement

convoguée si elle est présente ou représentée a lassemblée.

¢ | Article 22. Assemblée générale par procédure écrite

: | §1. Les coopérateurs peuvent, dans les limites de la loi, a 'unanimité, prendre par écrit toutes les décisions qui
i | relévent du pouvoir de I'assemblée générale, a I'exception de celles qui doivent étre regues dans un acte
i | authentique.

: 1§2. En ce qui concerne la datation de Fassemblée annuelle, la date de la décision signée par tous les

! | coopérateurs est réputée &tre la date statuaire de 'assemblée annuelle, sauf preuve du contraire, & condition que
i | la decision écrite signée par tous les coopérateurs soit parvenue & la société 20 jours avant la date statutaire. Si
i i plusieurs exemplaires de proposition de décisions ont é1é envoyés, la date de réception du dernier exemplaire
' | est déterminante pour la date de la décision.

! | La décision écrite, en plusieurs exemplaires ou non, est assortie d'une déclaration datée et signée par Porgane
| | d'administration indiquant que la décision signée par tous les coopérateurs est parvenue au siége de la société
| 1 au plus tard 20 jours avant la date statutaire de 'assemblée annuelle et qu'elle porte toutes les sighatures
i | requises.

i | Sila derniére décision écrite n'est pas parvenue au plus tard dans les 20 jours précédant la date statutaire de
i | 'assemblée annuelle, I'organe d'administration doit convoquer I'assemblée générale.

i | §3. En ce qui concerne la datation de l'assemblée générale particuliére, la date de la décision signée par tous les
i | coopérateurs est réputée &tre la date a laguelle la décision est parvenue au siége de la société, sauf preuve du
i | contrafre. Si plusisurs exemplaires de proposition de décisions ont &té envoyés, la date de réception du dernier
i | exemplaire est déterminante.

i 1 La décision écrite, reprise dans une ou plusieurs propositions approuvées, doit étre assortie d'une déclaration
i | datée et signée par 'organe d'administration indiquant que la décision signée par tous les coopérateurs est
i 1 parvenue au siege de la sociéte a la date indiquée dans cette declaration et qu'elle porte toutes les signatures
i | requises.

i | La proposition de décision écrite envoyée doit indiquer si tous les points de l'ordre du jour doivent étre approuvés
i 1 dans lsur ensemble pour parvenir & une décision gcrite valable ou si une approbation écrite est sollicitée pour
i | chague point de l'ordre du jour séparément.

§4. La proposition de décision écrite envoyée peut déterminer que |'approbation doit parvenir au siége de la
i | société avant une date bien définie pour pouvoir faire l'objet d'une décision écrite valable. Si la décision écrite
! | approuvée a l'unanimité n'est pas parvenue, en un ou plusieurs exemplaires, en temps utile avant cette date, les
i | approbations signées perdront toute force de droit.

i | Article 23. Admission a 'assemblée générale

Pour étre admis & 'assemblée générale et pour y exercer le droit de vote, un coopérateur doit remplir les

conditions suivantes :

- I'e titulairte d’actions nominatives doit étre inscrit en cette qualité dans le registre des actions
nominatives;

- les droits afférents aux actions du coopérateur ne peuvent pas étre suspendus ; si seul le dreit de vote
est suspendu ; il peut toujours participer & 'assemblée générale sans pouvoir participer au vote.

Article 24. Séances - procés-verbaux

§ 1. L'assemblée générale est présidée par un administrateur ou, a défaut, par le coopérateur le plus agé. Le
président désignera le secrétaire qui peut ne pas étre coopérateur.

§ 2. Les proces-verbaux constatant les décisions de 'assemblée génerale ou de ['actionnaire unigue sont
consignés dans un registre tenu au siége. lIs sont signés par les membres du bureau et par les coopérateurs
présents qui le demandent. Les copies a délivrer aux tiers sont signées par un ou plusieurs membres de I'organe
d'administration ayant le pouvoir de représentation.

La liste de présences et les rapports éventuels, les procurations ou les votes par correspondance sont annexés
au procés-verbal.

Ceux qui ont participé a I'assetnblée générale ou qui y étaient représentés peuvent consulter la liste des
présences.

Article 25. Délibérations

§ 1. A l'assemblée générale, chague coopérateur a droit & une voix, peu importe le nombre d'action(s) qu’il
détient, sous réserve des dispositions légales régissant les actions sans droit de vote.

§2. Au cas ol la société ne comporterait plus gu'un coopérateur, celui-ci exercera seul! les pouvoirs dévolus a
'assemblée generale.

§3. Tout actionnaire/coopérateur peut donner a toute autre coopérateur uniguement, par tout moyen de
fransmission, une procuration éctite pour le représentar a l'assemblée et y voter en ses lieu et place.

§ 4. Toute assemblée ne peut délibérer que sur les propositions figurant & 'ordre du jour, sauf si toutes les
personnes a convoquer sont présentes ou représentées, et, dans ce dernier cas, si les procurations le
mehtionnent expressément.

§ 5. Sauf dans les cas prévus par la 1oi ou les présents statuts, les décisions sont prises & la majorité des voix,
quel que soit le nombre de titres représentés a I'assemblée générale.

Article 26. Prorogation

Toute assemblée générale, ordinaire ou extraordinaire, peut étre prorogée, séance tenante, a trois semaines au
plus par I'organe d'administration. Sauf si 'assemblée générale en décide autrement, cette prorogation n'annule
pas les autres décisions prises. La seconde assemblée délibérera sur le méme ordre du jour et statuera
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: Titre VIL. Exercice social - répartition - réserves

Article 27. Exercice social

L'exercice social commence le premier janvier et finit le trente-et-un décembre de chagque année.

A cetie derniére date, les écritures sociales sont arrétées et ['organe ¢’administration dresse un inventaire et
etablit les comptes annuels dont, aprés approbation par 'assemblée, il assure la publication, conformément a la
lol.

Article 28. Répartition - réserves

Le bénéfice annuel net recevra l'affectation que lui donnera l'assemblée générale, statuant sur proposition de
l'organe d'administration, étant toutefois fait observer que chaque action confére un droit égal dans la répartition
des bénéfices.

Titre VIII. Dissolution - liquidation

Article 29. Dissclution

La société peut &tre dissoute en tout temps, par décision de l'assemblée générale délibérant dans les formes
prévues pour [es modifications aux statuts.

Article 30, Liguidateurs

En cas de dissolution de fa société, pour quelque cause et & quelgue moment que ce soit, le ou les
administrateurs en fonction sont désignes comme liquidateur{s) en vertu des présents statufs si aucun autre
liquidateur n'aurait été désigné, sans préjudice de la faculté de 'assemblée générale de désigner un ou plusieurs
liguidateurs et de déterminer leurs pouvoirs ef émoluments.

Article 31. Répaitition de I'actif net

Aprés apurement de toutes les deties, charges et frais de liquidation ou aprés consignation des montants
nécessaires a cet effet et, en cas d'existence d’actions non entiérement libérées, aprés rétablissement de ['égalité
entre toutes les actions soit par des appels de fonds complémentaires a charge des actions insuffisamment
libérées, soit par des distributions préalables au profit des actions libérées dans une proportion supérieure, I'actif
net est réparti entre tous les coopérateurs en proportion de leurs actions et les biens conservés leur sont remis
pour étre partagés dans la méme proportion.

Titre IX. Dispositions diverses

Article 32. Election de domicile

Pour l'exécution des statuts, tout coopérateur, administrateur, commissaire, liquidateur ou porteur d'obligations
domicilié a I'étranger, fait élection de domicile au siége ol toutes communications, sommations, assignations,
significations peuvent Iui &tre valablement faites s'il n'a pas &lu un aufre domicile en Belgigue vis-a-vis de la
société.

Article 33. Compétence judiciaire

Pour tout litige entre la société, ses coopérateurs, administrateurs, commissaires et liquidateurs relatifs aux
affaires de la société et & I'exécution des présents statuts, compétence exclusive est attribuée aux tribunaux du
siége, a8 moins que la société n'y renonce expressément.

Article 34, Droit commun

Les dispositions du Code des sociétés ot des associations auxauelles il ne serait pas licitement dérogé sont
réputées inscrites dans les présents statuts et les clauses contraires aux dispositions impératives du Code des
sociétés sont censées non ecrites.

5. Cinquiéme résolution

L'assemblée genérale décide de donner la mission & Laurence DEMAREZ, notaire 4 Nassogne d'établir et de
signer la coordination des statuts, conformément a la décision précédente, et d'assurer son dépdt au dossier de
la societé.

6. Sixiéme résolution

L.'assemblée générale déclare que 'adresse du siége est située a : 6800 Libramont-Chevigny, Rue du Patronage
45.

7. Septiéme résolution : démission et nomination

L’assemblée générale décide de mettre fin & la fonction du gérant actuel, mentionné ci-aprés, et procéde
immédiatement au renouvellement de sa nomination comme administrateur non statutaire pour une durée
ilimitée ;

Monsieur DE GRAVE Jan Cornelius, né a Diksmuide le 13 janvier 1948, domicilié 4 6800 Libramont-Chevigny,
Rue du Patronage 45, ici présent et gui accepte.

L’administrateur fait élection de domicile au sieége de la société pour toutes les affaires relatives & I'exercice de ce
mandat.

Son mandat est gratuit.

L’assemblée générale décidera a la prochaine assemblée générale annuelle sur la décharge au gérant
démissionnaire pour 'exécution de son mandat.

8. Huitiéme résolution

Le site internet de la société est www.mush.be.

1.’adresse électronique de la société est info@mush.be.

Toute communication vers cette adresse par les coopérateurs, les tifulaires de titres émis par la sociéteé et les

! i | titulaires de certificats émis avec la collaboration de la société est réputée étre intervenue valablement.

' i 1 POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME

: i { Le Notaire Laurence DEMAREZ.

Déposéa en méme temps une expédition conforme de l'acle ef de ses annexes.
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