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STATUTS DE L’ASBL. « HORIZONS NOUVEAUX »

TITRE 1 — Dénomination, sidge social, but, objet et durée
Arficle.1 — Dénomination et mentions
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L'association est dénommee « HORIZONS NOUVEAUX ». !
Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commande, sites internet et autres |
decuments, sous forme électronigue ou non, émanant de 'association, doivent contehir : !
-La dénomination de la personne morale, immédiatement précédéa ou suivie de « ASBL », l
-L’indication précise du siége de la personne morale, E
-Le numéro d'entreprise, :
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-Le terme RPM suivi de Tribunal de I'entreprise du Hainaut-Division Tournai,

-LLe numéro d'un compte de I'asscciation aupres d'un établissement de crédit établi en Belgique,
-L'adresse électronique et, le cas échéant, le site internst de ia personne morale,

-Le cas échéant, I'indication que [a personne morale est en liquidation.

Toute persenne qui intervient pour Fassociation dans un document visé ci-dessus oll I'une de ces
mentions ne figure pas, peut &tre déclaré personnellement responsable de fout ou partie des engagements
qui y sont pris.

Atticle.2 — Sigge social

Son siége social est établi sur le territoire de |a Région Wallenne et plus précisément & I'adresse suivante :
Rue des Déportés de Froyennes, 4

7803 TOURNAI (Froyennes)

Son adresse électronique est : info@horizonsnouveaux.be

Atticle.3 — But social et objet

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 23/01/20-

L'association & pour but : L'inclusion de la personne aduiie porteuse d'un handicap.

Elle poursuit la réalisation de ce but en menant les activités suivantes : gestion d'un Service Résidentiel
pour personnes Adultes (SRA) agréé par 'Agence pour une Vie de Qualité (AVIQ) pour accueillir des
personnes porteuses d'un handicap mental sévére ou profond, pouvant nécessfier des soins de hursing.

Pour réaliser ses objectifs, 'association peut recevoir toute aide ou gontribution matérielle ou financiére,
des personnes morales, publiques ou privées, ou de personnes physigues. Les fonds et matériels ainsi
récoltés doivent servir exclusivement 4 la réalisation du but social.

| association peut préter son concours et s'intéresser a toutes activités sirnilaires a son but.

Mentionner sur la derniére page du Volet B :  Au recto : Nom et qualité du nataire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au versa - Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).
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Article.4 — Durée de 'association

: L'association est constituée pour une durée indeterminée. Efle peut étre disscute & tout moment.
TITRE 2 -~ Membres

Article.5 ~ Canditions d'admission des membres effectifs

' L'association est composée de membres effectifs. Le nombre de membres effectifs ne peut &tre supérieur
! & vingt et ne peut 8tre inférieur & quatre personnes. Dans tous fes cas, le nombre de membres effectifs est
supérieur au nombre d'administrateurs.
{es membres effectifs jouissent de (a piénitude des droits accardés par la lol et les preésents statuts.
Sont membres effectifs : les personnes physiaques intéressées par le but de 'association et s'engageant &
. respecter ses statufs, pour autant quelies sofent admises en cette qualité par lassemblée générale, statuant
& la majorité simple.

Article.6 — Démission et exclusion des membres

Les membres effactifs sont [ibres de se retirer & tout moment de association en adressant leur démission
par éctit & 'organe d’administration.
' Est réputé démissionnaire : le membre effectif qui n'assiste pas ol qui ne se fait pas représenter & 2
. assemblées génerales consécutives.
: L'exclusion d'un membre effectif est pronencée par l'assembiée générale. Cette derniére ne peut
valablement se prononcer gue si I'exclusion est explicitement indiquée dans Ja convocation et si 'assemblée
« réunit au moins les deux tiers des membres, qu'ils solent présents ou représentés. L'exclusion est prononcée
_ay scrutin secret, 4 la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées, aprés que le membre ait
. &8 entendu, s'll le désire. Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions sont assimilés 4 des
: votes négatifs.
organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de I'assemblée générale, Jes membres
effectifs qui se seraient rendus coupable d’infraction grave aux statuts et aux fois.
L.e membre démissionnaire, suspendu ou excly, ainsi que les héritiers ou ayant droit du membre décédé,
‘n'ont aucun droit sur le fond social. lis ne peuvent réclamer ou requérir ni relevés, ni inventaires, ni le
remboursement des éventuelles cotisations versées.

Article.7 — Registre des membres effectifs
I’association tiens un registre des membres effectifs, sous la responsablilité de 'organe d'administration,
Ce registre reprend les noms, prénoms et domicile des membres,

Toute décision d'admission, de démission ou d'exclusicn du membre effectif sont inscrites au registre a la
diligence de l'organe d’administration endéans les huit jours de la connaissance que l'organe a eue de la ou
les modifications intervenues.

Tous les membres peuvent consulter, au siége social de 'association, le registre des membres, sur simple
demande écrite et motivée a I'organe d'administration de 'association, mais sans déplacement du registre.

Article.8 — Responsabilité
Les membres ne sont pas tenus responsables des engagemeants pris au nom de I'association.
TITRE 3 — Assembliée générale
. Article.9 ~ Composition
L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de I'association. Elle est présidée par
le membre ou Fadministrateur désigné a cet effet par l'assemblée.

Toute personne peut &tre invitée a lassemblée générale, pour autant qu'elle ait &té acceptée par
"I'assemblée générale statuant a la majoriié simple.

ayant pouvoir de représenter ia personne morale & 'égard des tiers
Au verso : Nom et sianature (pas applicable aux actes de tvpe « Mention »).
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Article. 10 — Pouvairs

L'assemblée générale posséde fes pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par [a lof ou les présents
! statuts,

Une décision de I'assemblée générale est exigée pour :

-La modification des statuts

-['approbation des comptes annuels et du budget
. -La nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans le cas olt une
. rémunération leur est attribuée

-i.a décharge a octroyer aux administrateurs ainsi que, ie cas échéant, Introduction d'une action de
' association contre [es administrateurs

-L'admission et ['exclusion des membres effectifs

-La dissolution volontaire de I'association
': -La fransformation de I'ASBL en AISBL, en sociéié coopérative agréée comme entreprise socials et en
' s0Ciété coopérative entreprise sociale agréée

-Effectuer ou accepter 'apport & titre gratuit d'une universalité

-Tous les cas ol les staiuts Pexigent.

Article.11 — Fonclionnement

11 doit &tre tenu au moins une assemblée générale chague année dans le courant du 1er semastre gui suit
la cldture des comptes.
+ L'association peut &fre réunie en assemblée générale extracrdinaire & tout moment par décision de
. Forgane d'administration ou & la demande d'un cinquiéme des membras effectifs au moins. Dans ¢e dernier
'cas, lorgane d'administration convoque 'assemblée générale dans les 21 jours qui suivent la demande.
‘L'assemblée générale se tient au plus tard dans les 40 jours qui suivent cette demande.
! Les membres effectifs sont convoqués aux assemblées générales par courrier ordinaire ou courrier
i &lectronigue, par ['administrateur désigné a cet effet, adressé 15 jours calendriers au moins avant
fassemblée.
La convocation contient Fordre du jour, 1a date, 'heure et le lieu de la réunion. Les decuments dont il sera
: question a Fassemblée générale doivent étre accessible sur demande.
f Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs doit &tre portée & ordre du jour, pourvu
, gu'elle soit communiquée aux membres au minimum 21 jours & favance.,
. L'assemblé ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés a Fordre du jour, sauf
i sl une majorité des deux tiers des membres effectifs présents estiment que l'urgence empéche de les
reporter. Elle ne peut Jamais le faire en cas de modification des statufs, d'exclusion d'un membre, de
dissolution volontaire da I'association et transformation de I'association.

|
I
'

Article.12 — Quorums de présence et de vote

Chague metmbre effectif a le droit de participer & I'assemblée. Il peut se faire remplacer par un autre
membre effectif, sans gue celui-ci puisse étre porteur de plus d'une procuration,
. Saufdans les cas prévus par la loi, lassemblée générale ne délibére valablement que si 2/3 des membres
. sant présents ou représentés.
Si ce quorum de présence n'est pas atteint lors de la premiére réunion, il doit &tre convoqué une seconde
réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit ie nombre de membres présents ou représentés. La
. seconde réunion est convoquée dans le respect du délai indiqué dans les présents statuts.
‘ Les décisions sont prises & la majorité absolue des vois présentes et représentées sauf dans le cas ol i
' en est décidé autrement par [a loi ou les présents statuts.
Chaque membre affectif dispose d’une voix.
Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul de la majorité.
En cas de parité des voix, la proposition est considérée comme rejetée.
Le vote se fait & main levée, sauf si une majorité des membies effectifs présents demandent que le scrutin
" soif secret. Lorsque le vote concerne des décisions concernant des personnes, le scrufin est toujours secret.

ayant pouvair de représenter la psrsonne morale 3 'égard des tiers
Au verso ; Nom et siangture (pas anplicable aux actes de tvpe « Mention »).
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TITRE 4 — Organe d’administration

Article.17 — Durée et fin de mandat
La durée du mandat est illimitée.

Le mandat des administrateurs n’expire que par décés, démission ou révocation.

b Si le décés d’'un administrateur a pour effet de porter le nombre d’administrateurs 4 un nombre inférieur au
;

L
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i l'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modificaticns aux statuts que si les
. modifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si fassemblée réunit au moins fes deux tiers

' des membres, qu'ils soient présents ou représentés.

i Les modifications sont adoptées a la majorite des deux tiers des voix des membres présents ou

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, il peut étre
. convoque une secende réunion qui pourra délibérer vatablement, quel que soit e nombre des membres
' présents ou représentés, et adopter les modifications & la majorité des quatre cinquidmes des voix des
membres présents ou représentés pour les modifications concernant le but social ou l'objet de association, et
& la majorité des deux fiers des voix des membres présents ou représentés pour toutes les autres

La seconde réunion ne peut &ire tenue moins de quinze jours aprés la premiere réunion.
Lorsque l'assemblée générale statue sur les modifications statutaires, les votes nuls, blancs ainsi que les
; abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorité.

. Arlicle.14 — Dissolution, apport a titre gratuit d'universalité, transformatian

L'assembiée géneérale ne peut prononcer la dissolution de 'association que dans les mémes conditions
. que celles relatives a la modification de I'obiet ou du but désintéressé en vue desquels I'association a été

! L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport & fitre gratuit d'universalité ou sur la
: transformation de Fassoclation en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
, sociéteé coopérative entreprise sociale agréée gue conformément aux régles prescrites par e code des

Lorsque lassemblée générale statue sur la dissolution de I'association, un apport a titre gratuit

" d'universalité ou la transformation de I'association en AISBL, en société cooperatlve agréee comme entreprise

. sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée, les vofes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne
' sant pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Article. 15 — Registre des procés-verbaux et publications

Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux, signés au
moins par les représentants généraux de I'association, ainsi gue par tous les maembres et administrateurs qui
.le désirent. Ce registre est conservé au siége social ol les membres effectifs peuvent en prendre
‘connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée a l'organe d'administration, mais sans

Les décisions d'ordre individuel sont éventuellement portées 4 la connaissance des tiers, qui justifient d’'un
intérat, par simple lettre signée par 'administrateur désigné a cet effet,
' Les décisions relatives aux modifications statutaires, & la nomination &t révocation des administrateurs et
: des delégués & la gestion journaliére ainsi qu'a la dissolution ou a la transformation de "association sont
déposés sans délai au greffe du tribunal de l'entreprise compétant pour étre publiées au meniteur belge,

|'association est administrée par un organe d'administration composé de trois personnes physiques au
moins et de § personnes physiques au plus, nommées par P'assemblée générale parmi les membres effectifs
- de Passociation etfou des tiers. Par excaption, I'organe d’administration peut &tre composé de deux persannes
- sl ef ausst longtemps que I'association compte maoins de trois membres.
Les salariés de P'association peuvent faire partie de lorgane d'administration, sans quils puissent
: représenter plus d'un tiers des mandats en son sein.

"minimum [&gal ou statutaire, une assemblée générale extraordinaire est convoguée pour pourvoir au
' remplacement dudit administrateur.

Tout administrateur est révacable en fout temps par décision de Fassemblée générale, sans qu'elle doive
justifier sa décision. Si nécessaire, 'assemblée géneérale pourvoit au remplacement de I'administrateur

Nom et qua lte du notalre |nstrumentant ou de Ia personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale 2 {'égard des tiers
Nom et sianature (pas aoplicable aux actes de tvpe « Menticn »).
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Mentionner sur Ia dernlere page du Volet B

Article.18 — Démission

Tout administrateur gui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit aux autres membres de
; Forgane d'administration. Cette démission ne peut intervenir de maniére intempestive. En cas ds démission
d’'un administrateur, 'assemblée générale est convoguee pour pourvoir & son éventuel remplacement. Si la
. démission a pour effet de porter le nombre d'administrateurs & un nombre inférieur au minimum légal ou
- statutaire, Fadministrateur reste en fonction jusqu’a son remplacement,
' Un adminisirateur absent a plus de 2 réunions de l'organe d'administration sans justification est présumé
, démissionnaire. Il reste toutefois responsable en tant qu'administrateur, tant gue sa démission n'a pas été
" actée par l'assemblée générale.

Article.19 — Fonctionnement

|’organe d’'adminisiration est collégial. Il prend valablement les décisicns quand celles-ci sont prises en
" réunion, dans le respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statuts. Les décisions
i de Torgane d’administrafion peuvent é&tre prises a distance pour autant que la décision soit prise par écrit et
. qu'elie soit adoptée & I'unanimité.
' l.es réunions de I'organe d'administration sont présidéaes par Fadministrateur désigné a cet effet.

Article.20 — Quorums de présence et de vote
: L'organe d’administration se réunit sur convocation de 'administrateur désigné a cet eifet, chaque fois que
res nécessités de l'association I'exigent au & la demande d'un administrateur.
- li ne peut statuer que si la majorité des administrateurs sont présents ou représentés.
: Les décisions sont prises a la majorité absolue des voix présentes ou représentées,
Les votes nuls, blancs et les abstentions sont assimilés a des votes négatifs.
En cas de partité des voix, la proposition est considérée comme rejetée.,
Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans que cefui-ci ne puisse étre
‘ porteur de pius d’'une procuration.

3 Article.21 — Conflits d'intérét
Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature

. patrimaniale qui est opposé & celui de l'association, doit en informer les autres administrateurs avant que

: l'organe d’administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét

i opposé doivent figurer dans te procés-verbal de la réunion de f'argane d'administration qui doit prendre cette

, décision. Il n'est pas permis & l'organe d'administration de déléguer cette décision.

' Ladministrateur visé par le confiit dintéréi décrit a Talinda précédent ne peut prendre part aux
! délibérations de l'organe o administration concernant ces décisions ou ces opérations, nl prendre part au vote
sur ce point. Si la majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de conflits d’intéréts, la
décision ou lopérafion est soumise & l'assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de

: Topération par celle-ci, l'organe d'administration peut les exécuter.

w e présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de 'organe d'administration concernent des

' opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision a prendre, a un intérét de nature morale qui est

- opposé a celui de association, doit en informer les autres administrateurs avant que l'organe d'administration

. ne prenne une décision. 8'il néglige de le faire, tout autre administrateur qui serait au courant de ce conflit doit

- le communiquer a lorgane d'administration avant gue le débat n’aif eu lieu. L'organe d'administration décide,
par un vole auguel 'administrateur concarné ne peut prendre part, si celui-ci peut ou non pariiciper au débat

- et au vote. La décision de lorgane doit &tre mentionnée dans le procés-verbal de la réunion. Il n'est pas

' permis & l'organe d'administration de déléguer cette décisian.

Article.22 - Regisire des procés-verbaux
‘ L es décisions de I'organe d'administration sont consignées dans un regisire de procés-verbaux signés par
les représentants généraux de 'association, et tous les administrateurs qui le désirent.
i Ce registre est conservé au siége social ol les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
simple demande écrite et motivée adressée 4 Yorgane d'administration, mais sans déplacement du registre.

Article.23 — Pauvoirs

L'organe d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
. F'objet de Passociation tel que défini ci-dessus. Sont exclus de la compéience les actes réservés par la loi ou
par les présents statuts a celle de l'assemblée générale.

Article.24 - Gestion journaliére
L'organe d'administration délégue sous sa responsabilité, la gestion journaliére de lassociation, avec
Yusage de la signature y afférente, 4 la direction du service résidentiel.

ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicabla aux actes de type « Mantion »).

Au recto : Nom et qualité du notaire insirumentant ou de la personne ou des personnes




PR Y

Réservé
au
‘ Moniteur
belge

S'ils sont plusieurs, ils agissent individuellement.
La durée du mandat du délégué a la gestion journaliére est liée & la durée du confrat de fravail de la direction
du service résidentiel.
l.a fonction de délégué 4 la gestion journaliére peut-&tre rémunérée, Dans ce cas, 'assemblée générale
fixera le montant des rémunérations qui seront accordées. 7
La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'exceédent pas les besoins de 1a
. vie quotidienne de Passociation que les actes et les décisions qui, soit en raison de l'intérét mineur qu'ils
' représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifie pas l'intervention de l'organe d'administration.
Dans tous les cas, les actes de gestion journaliére ne dépassent pas 2.500€
Article.25 — Représentation générale de Passociation
Les actions judiciaires, tant en demandant gu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
. 'association par deux administrateurs. lis agissent conjaintement.
: Les actes qui engagent l'association, autre que la gestion journaliére, sont signés conjointement, & meins
“d'une délégation spéciale de 'organe, par deux administrateurs, lesquels n'auront pas a justifier de leurs
: pouveirs a I'egard des tiers.
Article.26 — Publications
l.es actes relatifs & la nomination ou & la cessation des fonctions des administrateurs et des personnes
' déléguées a la gestion journaliére comportent leur nom, prénoms, date et lieu de naissance.
Au cas ou il s'agit de personnes morales, leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur numéro
d'entreprise et leur sidgge social ainsi que les noms, prénoms et domicile de leur représentant permanent.
. Tous les actes sont deposés dans les pius brefs délais au greffe du tribunal de l'entreprise compétent, en
: vue d'étre publiés au moniteur belge.
Article.27 — Responsabilité des administrateurs
Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
- I'association. lls ne sont responsables que des fautes commises dans 'accomplissement de leur mandat.
Les administrateurs exercent leur mandat 4 titre gratuit. lls peuvent &tre remboursés des frais qu'ils engagent
dans 'exercice de leur mandat.

TITRE 5 — R&glement d'ardre intérieur

Article.28 — Adoption et modification

Un réglement d'ordre intérieur peut-étre établi par organe d'administration qui le présente a 'assemblée
“ générale pour approbation et pour toutes modification.

TITRE 6 — Exercice social et tenue des comptes
Article.29 — Exercice social et tenue des comptes
L’exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.
|’organe d'administration établit les comptes de I'année &coulée selon les dispositions prévues au Livre 3
+ du code des sociétés et des associations et au Livre |, Titre3, Chapitre 2 du code du droit économique, ainsi
que e budget de 'année suivante et las soumet a I'approbation de I'assemblée générale annuelle.

TITRE 7 — Dissolution et liquidation
Article. 30 - Liquidation
. Sauf dissolution judiciaire, seule l'assemblée générale peut prononcer la dissolution de I'association
conformément au Livre2, Titre 8, Chapitre 2 du code des sociétés ef des associations.
' Daris ce cas, I'assembiée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur
' rémunérafion éventuelle, et indigue I'affectation a donner & I'actif net, celle-ci ne pouvant éfre faite qu'a des fins
désintéressées.
Article.31 — Affectation de V'actif net restant
Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés apurement des dettes, I'actif sera affecté a
-une autre organisation qui poursuit un but similaire non lucratif,

TITRE 8 — Dispositions finales

Article. 32 — Application du code des sociétés et des associations

Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le code des sociétés et des
- associations, et pour ce qui conceme !a tenue de la comptabilite, par le Livre W, Titre 3, Chapitre 2 du Code de

droit &conomigue.

! Annle Bumont, administratrice

Thierry Ligtard, administrateur

Roger Dervaux, administrateur

ayant pouvoir de représenter la persanne morale 3 I'égard des tiers
Au verso ; Nom et sianature (pas applicable aux actes de type « Mention »).



