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Statuts Associaiion sportive agronomigue de Gembloux asbi
Titre 1er : Dénomination, siege, objet, durée

Article 1er : Dénomination

L'Association est dénommée « ASSOCIATION SPORTIVE AGRONOMIQUE DE GEMBLOUX», en abrégé
« ASAG ». Son numeéro d'entreprise est le 0434.366.988 (RPM Tribunal de I'entreprise de Namur).
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lls mentionnent également, le cas échéant, Vindication que V'Association est en liquidation.
Article 2 : Siége social

le siege de I'Association est fixé a 5030 Gembloux, Passage des Départés n°2, arrondissement judiciaire
de Namur, en Région wallonne {région linguistique de langue frangaise).

Il pourra étre transféré en fout autre lieu par simple décision du Censeil d'administration pour autant que
pareil déplacement n'impose pas la modification de la langue des statuls en vertu de la réglementation
linguistique applicable.

Si en raison du déplacement du siége la langue des statuts doit &tre modifiée, seule 'Assemblée générale
a le pouvoir de prendre cette décision moyennant le respect des régles prescrites pour la modification des
statuts.

Agticle 3 : But social et objet social

L'Assaciation a pour buts la promotion du sport en général et 'apprentissage des disciplines sportives,

Efle poursuit les aclivités suivantes qui constituent son cbjet social : , 'organisation et la coordination
d'activités sportives et socio-sportives, 1a formation d’encadrants sportifs, l'organisation de stages en Belgique
ot & I'étranger, la collaboration avec divers partenaires en vue de répondre a son hut social.

{’Association s'adresse en priorité aux étudiants et membres du personne! de 'Université de Ligge.
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Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de ia personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).
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) ‘L'Associatio‘n pourra d'une fagon générale accomplir toutes opérations se rapportant directement ou
indirectement & son objet social ou qui seraient de nature & en faciliter directement ou indirectement la
realisation.

Elle peut également créer ou gérer tout service ou toute institution en vue d'atteindre le but qu'slle s'est fixé
ainsi que préter son concours et s'intéresser & toute activité similaire ou complémentaire & ses aclivités
principales, se rattachant directement ou indirectement a celles-ci notamment par voie d'adhésion & d'autres
associations ou de parlicipation & des sociétés.

L’Association ne peut distribuer ni procurer directement ou indirectement un quelcongue avantage
patrimonial & ses fondateurs, ses membres, ses administrateurs ni & toute autre personne sauf dans le but
désintéressé déterminé par les présents statuts.

Adticle 4 : Durée

L'Association est constituée pour une durée illimitée.

Titre Il : Les membres

Chapitre | — Les membres effectifs

Article & : conditions et formalités d'admission et catégories de membres

L'Association est composée de membres effectifs et de membres adhérents. Les personnes morales
peuvent faire partie de I'Association.

Le nombre des membres st illimité. || ne peut &tre inférieur & deux.

L'admission des nouveaux membres est de la compétence du conseil d'administration dont la décision est
prise & la majorité simple et ne doit pas &tre motivée.

l.es candidatures sont adressées par simple lettre ou courtier électronique au président du conseil
d'administration.

Les différentes catégories de membres sont déterminées comme suit :

-membres A constitués par des membres du perseonnel de FUniversité de Liége

-membres B constitués par des membres du personnel du Centre wallon de Recherches agronomiques
-membres C constitués par un représentant de 'Association générale des étudiants de Gembloux asbl
-membres D constitués par des responsables d'activités sportives organisées par ['association.

Le membre effectif personne physique qui perd la qualité en fonction de laqueile il est devenu membre est
réputé démissionnaire d’office.
Article 6 ; Cotisation a charge des membres effectifs

Les membres ne sont astreints au paisment d’aucune cotisation. lls apportent & 'association le concours
actif de leur capacité et de leur dévouement.

Article 7 : Démission, exclusion ef perte de la qualité de membre

Tout membre de I'Association est libre de se retirer de celle-ci en adressant sa démission au Conseil
d'administration.

L'exclusion d'un membre doit &tre indiquée dans la convocation. Le membre doit étre entendu. L'exclusion
ne peut étre prononcée que par l'assemblée générale dans le respect des conditions de quorum et de majarité
requises pour la modification des statuts.

Article 8 ; Absence de droit sur le fonds social des membres démissionnaires exclus et sortant

Le membre démissionnaire ou exclu, ainsi gue ses hérifiers ou ayants droit, n'ont aucun droit sur le
patrimeine de I'Association.
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lls ne peuvent réclamer au requérir ni relevé, ni reddition de comptes, ni apposition de scellés, ni inventaires.
Article 9 : Regisire des membres
Le conseil d'administration tient au siége de I'Association un registre des membres.

Ce registre reprend les noms, prénoms et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une personne marale,
la dénomination sociale, la forme juridique et l'adresse du siége social. En ouire, toutes les décisions
d'admission, de démission ou d'exclusion des membres sont inscrites dans ce registre par les soins du conseil
d'administration endéans ies huit jours de la connaissance que le conseil a eue de la décision.

Le conseil d’administration peut décider que le registre sera tenu sous la forme électronique.

Tous les membres peuvent consulter au sidge de 'Assaciation le registre des membres. A cette fin, ils
adressent une demande écrite a l'organe d'administration avec lequel ils conviennent d'une date et d'une heure
de consultation du registre. Ce registre ne peut &ire déplacé.

Chapitre Il - Les metnbres adhérents
Article 10 ; Droits et obligations des membres adhérents

L'admission d'un membre adhérent est de la compétence du conseil d'administration qui n'a pas a justifier
sa décision.

Sont membres adhérents tous ceux qui participent aux acfivités de I'association aprés avoir au préalable
satisfait aux obligations d'affiliation imposées par le conseil d'administration.

Les membres adhérents te jouissent que des droits et abligations définis dans le présent article.
Les membres adhérents peuvent participer a 'assembiée générale.
L es membres adhérents ont la possibilité de consulter les procés-verbaux de assemblée générale.

Le membre adhérent peut démissionner a tout moment en adressant sa démission par ecrit au president du
conseil d'administration.

L'exclusion d'un membre adhérent ne peut &tre prononcée que par assemblée générale.

Les membres adhérents paient une cotisation annuelle. Le montant de cette cotisation annuelle est fixée
par le conseil d'administration.

Cette cotisation ne pourra étre supérieure & 250 euros par an.
Titre Hl : Assemblée générale
Article 11 : Composition de 'Assemblée génerale — Présidence

'assemblée genérale est composée de tous les membres effectifs. Elle est présidée par le président du
conseil d'administration ou, & défaut, par un vice-président ou & défaut encore par le plus agé des
administrateurs.

Chague membre effectif a un droit de vote &gal & I'assemblée générale

Article 12 : Compétence de I'Assemblée générale — Fréquence des réunions
L'Assemblée Générale ast seule compétente pour délibérer sur les points suivants :

- Modification des statuts sociaux conformément Farticle 9 :21 du Code des sociétés et assogiations ;

- Nomination et révocation des membres du Canseil d'Administration et fa fixation de leur rémunération dans
le cas ou une rémunération leur est attribuée ;

- Nomination et révocation des commissaires et la fixation de leur rémunération ;

- Décharge donnée aux administrateurs et aux commissaires, ainsi que, le cas échéant, lintroduction d'une
action de 'Assaciation contre les administrateurs et les commissaires ;
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- Approbation des budgets et des comptes annuels ;

- Exclusion des Membres ;

- Transformation de 'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en société
coopérative entreprise soclale agréée;

- Effectuer ou accepter 'apport a titre gratuit d'une universalité;

- Dissolufion volontaire de I'Association ;

- Tous les autres cas ol la loi ou les statuts Pexigent :

L'assemblée générale se réunit au moins une fois par an dans le courant du 1er semestre pour I'approbation
des comptes et du budget ainsi que sur toute autre proposition & son ordre du jour.

Elle peut étre réunie en session extraordinaire 4 tout moment par décision du conseil d’administration ou &
la demande d'un cinquiéme des membres au moins.
Article 13 : Convacation aux réunions de 'Assemblée générale ordinaire ou extraordinaire — Ordre du jour

L’organe d'administration convoque l'assemblée
générale dans les cas prévus par la lof ou les
statuts ou lorsqu’ay moins un cinquiéme des membres en fait la demande.

Le cas échéant, le commissaire peut convoquer
Fassemblée générale. | doit la convoquer larsgu'un
cinguiéme des membres de I'Association le demande.

L'organe d'administration ou, le cas échéant, le

commissaire, convogue lassemblée générale dans

les vingt et un jours de la demande de convocation,

et fassemblée générale se tient au plus fard le quarantiéme jour suivant cette demande.

Tous les membres, administrateurs et commissaires sont convoqués a 'assemblée générale au moins
quinze jours avant celle-ci.

La convocation peut se faire par courrier électronique, courrier ordinaire, ou tout autre moyen de
communication éguivaient

Les convocations contiennent 'ordre du jour. Elles sont signées par le Président, ou, & son défaut, par le
secrétaire au nom du consell d’administration.

Un point doit étre ajouté a l'ordre du jour 4 la demande d'un vingtiéme des membres au moins. Toute
proposition signée par au moins un vingtiéme des membres est portée 4 Yordre du jour pour autant que la
demande soit adressée au président 8 jours avant 'assemblée générale,

Une copie des documents qui doivent étre transmis
4 lassemblée générale en vertu du Code des sociétés et des associations est envoyée sans délai et
gratuitement aux membres, aux adminisirateurs et aux commissaires gui en font la demande.

Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires des membres se réunissent au siege de
['association ou & tout autre endroit désigné dans la convocation.

Les administrateurs et le commissaire sont convoqués a I'assemblée générale.

Lorsque {'assemblée générale délibére sur la base d'un rapport rédigé par le commissaire, celui-ci prend
patt a 'assemblée.

Les membres peuvent, & l'unanimité et par écrit, prendre toutes les décisions qui relévent des pouvoirs de
Fagsemblée générale, & l'exception de la maodiication des statuts. Dans ce cas, les fermalités de convocation
ne doivent pas &tre accomplies. Les membres de l'organe d'administration et, le cas échéant, le commissaire,
peuvent, A leur demande, prendre connaissance de ces décisions.

Article 14 : Participation - Procurations

L'assemblée générale délibére valablement quel que soit le nambre des membres présents ou représentés.
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Lorsque I'assembiée générale délibére sur la base d'un rapport rédigé par le commissaire, celui-¢i prend
part a 'assemblée.

Tout membre a le droit de se faire représenter par un mandataire, lui-méme membre de 'Association auguel
il remettra une procuration écrite. Chague membre ne peut &tre porteur que d'une seule procuration.

Les Membres personnes moerales sont représentées a i'Assemblée générale par un mandataire titulaire
d'une procuration. Ce mandataire pourra étre le représentant d'un autre membre personne morale.

Article 14bis : Participation & distance & FAssemblée générale

§ 1er. L'organe d'administration peut prévoir la possibilité pour les membres de participer & distance &
I'assembiée générale grace 4 un moyen de communication électronique mis & disposition par PASBL.. Pour ce
qui concerne le respect des conditions de guorum et de majorité, les membres qui participent de cette maniére
a I'assemblée générale sont réputés présents a 'endroit ol se tient I'assemblée

générale.

Pour l'application de l'alinéa 1er, ASBL doit étre en mesure de cantréler, par le mayen de communication
glectronique utilisé, la qualité et lidentité du membre visé 2 'alinéa 1er. Des conditions

supplémentaires peuvent étre imposées pour I'utilisation du moyen de communication électronique, avec
pour seul objectif la garantie de [a sécurite du moyen de communicafion électronique.

Pour 'application de I'alinéa 1er, et sans prejudice de toute restriction imposée par ou en vertu de la loi, le
moyen de communication électronique doit au moeins permettre aux membres visés a l'alinéa Ter de prendre
conhnaissance, de maniére directe, simultanée et continue, des discussions au sein de 'assembiée et d'exercer
leur droit de vote sur tous les points sur lesquels l'assemblée est appelée & se prononcer. Le moyen de
communication étectronique doit en outre permetire aux membres visés a i'alinéa 1er de participer aux
délibérations et de poser des questions.

La convocation a l'lassemblée générale contient une description claire et précise des procédures relatives &
ia participation & distance. Lorsque 'ASBL dispose d'un site internet tel que visé a l'article 2:31 du Code des
Sociétés =t des associations, ces procédures sont rendues accessibles sur le site internet de 'association a
ceux qui ont le droit de participer a 'assemblée générale.

Le procés-verbal de I'assemblée générale mentionne les éventuels problémes et incidents techniques gui
ont empéché ou perturbé la participation par voie électronique & 'assemblée générale ou au vote.

Les membres du bureau de 'assemblée générale ne peuvent pas participer & 'assemblée générale par voie
électronique.

Article 15 : Tenue de I'Assemblée — Résolutions

Les administrateurs et le commissaire répondent aux questions qui leur sont posées par les membres,
oralement ou par écrit, avant ou pendant 'assemblée générale, et qui sont en lien avec les points de Vordre du
jour.

Les administrateurs peuvent, dans V'intérét de I'Association, refuser de répondre aux questions lorsque la
communication de certaines données ou de certains faits peut porter préjudice a I'Association ou esi contraire
aux clauses de confidentiaiité contractées par I'Association

Le commissaire peut, dans lintérét de I'Association, refuser de répondre aux questions lorsque la
communication de certaines données ou de certains faits peut porter préjudice a I'Association ou est contraire
au secret professionnel auquel il est tenu ou aux clauses de confidentialité contractées par 'Association. Il a le
droit de prendre la parole a 'assembiée générale en relation avec I'accomplissement de sa mission.

Les administrateurs et le commissaire peuvent donner une répanse groupée a différentes questions portant
sur le mémne sujet.

Tous les membres ont un droit de vote égal, chacun disposant d'une voix.
Les résolutions sont prises & la majorité simple des voix des membres présents ou représentés. Les
abstantions ne sont pas prises en compte.

En cas de partage des voix, celle du président ou de I'administrateur qui le remplace est préponderante.

Par dérogation a ce qui précéde, les décisions de I’Assemblée comportant modifications aux  statuts,
exclusion de Membres ou dissolution volontaire de I'Association ne sont prises que moyennant les conditions
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spéciales de présence et de majorité requises par les aricles 9 :21 et 9 23 du Code des sociétés et
associations.

Modifications stafutaires :

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer et statuer sur les modifications statutaires que si les
modifications proposées sont indiquées avec précision dans la convocation et si au moins deux tiers des
membras sont présents ou représentés & 'assembléa.

Si cette derniére condition n'est pas remplie, une seconde convocation sera nécessaire et la nouvelle
assemblee délibérera et statuera valablement, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.
La seconde assembiée ne peut &ire tenue dans ies quinze

jours aprés la premiere assemblée.

Aucune modification n'est admise que si elle a réuni les deux tiers des voix exprimées sans qu'il soit tenu
compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur.

Toutefois, la modification qui porte sur I'objet ou le but désintéressé de I'Assaociation, peut seulement étre
adoptée & la majorite des quatre cinguidémes des voix des membres présents ou représentés, sans qu'il soit
tenu compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur.,

Exclusion d'un Membre ;

Tout membre de I'Association est libre de se retirer de ceile-ci en adressant sa démission a 'crgane
d'administration,

L'exclusion d’'un membre doit &tre indiquée dans la convocation. Le membre doit étre entendu. L'exclusion
ne peut lre prononcée que par 'assemblée générale, dans le respect des conditions de quorum et de majorité
requises pour la modification des statuts.

Un membre démissionnaire ou exclu ne peut prétendre aux avoirs de Association et ne peut réclamer le
remboursement des cotisations quil a versées,

Article 16 : Procés-verbaux — Publication au Moniteur belge

Les dacisions de I'assemblée générale sont consignées dans un registre de proces-verbaux signés par le
président et le secrétaire, ou, 4 defaut par le trésorier ou un autre associé présent & la séance.

Ce procés-verbal mentionne identité des personnes présentes et représentées. Concernant chaque point
a l'ordre du jour, i donne un résumé des débats, il mentionne le résultat des votes ef formule clairement la
décision qui a &té prise ainsi que 'organe ou la personne qui doit exécuter cette décision.

Lors de la prochaine réunion de I'assemblée générale, ce procés-verbal est approuvé par les membres
présents et les éventuelles nouvelles remarques seront franscrites dans le procés-verbal de cette nouvelle
assembilée.

La ou les fardesffichiers ad hoc sont conservées au sidge social de Association ol tous les membres
peuvent en prendre connaissance].

Toute madification aux statuts doit &tre publiée dans le mois de sa date aux annexes du Meniteur Belge. il
en est de méme de toute nomination, démission ou révocation d'Administrateur.

Titre IV : Conseil d'administration (ou Organe d’administrafion}

Article 17 : Composition du Conseil d'Administration — [Clé de répartition de la représentation des membres
au sein du Conseil d’administration)

L'Association est adminisirée par un conseill d'administration de minimum 5 membres au plus et de trois
membres au moins qui sont des personnes physiques ou morales.

Lorsqu'une personne morale assume un mandat de membre du conseil d'administration ou de délégué a la
gestion journaliére, elle désigne une personne physique comme représentant permanant chargé de Pexécution
de ce mandat au nom et pour le compte de cette personne morale.
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Chague membre du conseil d'administration ou déiégué a la gestion journaligre peut &lire domicile au sidége
de l'association pour toutes les questions qui concernent Fexercice de son mandat. Ceite élection de domicile
est opposable aux tiers aux conditions fixées a l'article 2 .18 du Code des sociétés et des associations.

Les membres du conseil d'administration sont désignés parmi les membres de Passemblée générale.

Les administrateurs sont désignés par 'Assemblée générale sur proposition des membres effectifs des
catégories A et B, pour une durée de 4 ans.

Un membre par catégorias C et D ainsi que le coordinateur sportif de FASAG sont invités aux réunions de
Porgane d'administration.

Tout administrateur qui perd la qualité qui est & la base de sa désignation en tant quadministrateur est
réputé démissionnaire de plein droit de son mandat d’administrateur.

Il reste toutefois en fonction jusqu'a son remplacement sauf avis contraire du conseil d’administration.
Sauf décision contraire de 'assembiée générale, le mandat d'administrateur ast gratuit.
Article 18 : Mandat - Perte de la qualité d'administrateur

Le mandat des administrateurs désignés par 'assemblée générale est de
-4 ans pour les administrateurs désignés par les membres Aet B ;
-1 an pour les administrateurs désignés par ies membres C et D,

Il est renouvelable. La perte de la qualité de membre entraine de plein droit la cessation de sa fonction.

La qualité d’Administrateur se perd par :

-Démission notifiée au Président ;

-Révocation prononcée par 'Assemblée Générale qui ne devra pas justifier sa décision ;

-Arrivée du terme du mandat ;

-En cas de perte de la qualité de représentant du Membre personne morale qui 'a présenté a 'AG.

En cas de démission d’'un administrateur, son mandat demeure vacant jusqu'a la prochaine assemblée
générale. C'est cette assemblés générale qui se prononce sur la décharge a accorder a Fadministrateur
démissionnaire.

Tout administrateur qui perd la qualité qui est 4 |a base de sa désignation en tant qu'administrateur est
réputé démissionnaire de plein droit de son mandat d'administrateur. |l reste toutefois en fonction jusqu'a son
remptacement sauf avis contraire du Conseil d'administration.

En cas de vacance de la place d'un administrateur avant la fin de son mandat, les administrateurs restants
ant le droit de coopter un nouvel administrateur. La premiére assemblée générale qui suit doit confirmer le
mandat de l'administrateur coopté; en cas de confirmation, 'administrateur coopté termine le mandat de son
prédécesseur, sauf si 'assemblée générale en décide autrement, S'il n'y a pas de confirmation, le mandat de
I'administrateur coopté prend fin a l'issue de I'assemblée générale, sans porter préjudice a la régularité de la
camposition de organe d'administration jusqu'a ce moment.

Articie 19 : Fanction au sein du Conseil d’administration

Le Conseil d'Administration &lit parmi ses membres un Président, un Vice-président, un Secrétaire et un
Trésorier.

Le Président doit tre désigné parmi les membres du conseil d'administration désignés par les membres A.

En cas d'empé&chement du Président, ses fonctions sont assumées par le vice-président, ou & défaut par le
plus dgé des Administrateurs.

Article 20 : Parlicipation — Procurations — Résolutions

Le conseil se réunit sur convocation du président. Les convocations sont adressées a chaque Administrateur
au maoins huit jours avant la réunion. Les convocations mentionnent 'ordre du jour. Elles peuvent ére adressées
par courrier électronique ou par tout autre moyen.

Les réunions se tiennent au lieu indiqué dans la convocation, Les séances du Conseil sont présidées parle
Président ou, en cas d'empéchement de celui-ci par le Vice-Président, ou encore du plus agé des
administrateurs.
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Chaque administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur & qui il remettra une procuration
écrite. Un administrateur ne peut étre titulaire gue d’'une procuration.

Le Conseil délibére valablement quel gue soit le nombre de membres présents ou représentés.

Les décisions sont prises & la majorité des voix, chaque Administrateur disposant d'une voix au sein du
Conseill. En cas de partage, la voix du Président du Conseil d'Administration ou de celui qui préside ia séance,
esi prépondérante.

Procédure écrite

Dans des cas exceptionnels, c'est-a-dire quand l'urgence et l'intérét de I'Association le requiérent, le Caonseil
d'administration peut valablement délibérer en recourant 4 la procédure écrite ou par mail. |l appartient au
Président de décider des cas ol l'urgence peut &tre invoquée. Les décisions du Conseil d'administration sont
alors adoptées a l'unanimité par 'accard écrit d’au moins la moitié des administrateurs en fonction. Cet accord
peut &fre exprimé par lettre, par courriel ou par fax. Un procés-verbal sera sans délai transmis aux
administrateurs aux fins de vérifier 'exactitude des décisions prises.

Les décisians prises sur procédure écrite doivent étre ratifiées par le prochain CA réuni physiquement.
Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour e calcul des majorités.

Les décisions du Conseil d'administration sont insérées dans le registre des procés-verbaux. Les procés-
verbaux seront signés par le Président et en cas d’empéchament par le Vice-Président et conservés au siége
social de FAssociation. Tout Membre de FASBL peut consulter les procés-verbaux du Conseil d'administration,

Article 21 : Conflit d'intérét

Tout administrateur ayant un intérét personnel opposé 4 celui de 'ASBL s’abstiendra de participer aux
délibérations et aux votes concernant la décision visée. En outre, les Membres du Conseil d'administration ne
peuvent participer aux délibérations portant sur des points pour lesquels eux-mémes ou les membres de leur
famille, au premier degré y compris sont directement concernés.

Lorsque le Consell d'adminisiration est appelé a prendre une décision ou a se prononcer sur une opération
relevant de sa compétence & propos de faquelle un administrateur a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé a lintérét de FAssociation, cet administrateur doit en informer les autres
administrateurs avant que I'argane d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications
surla nature de cet intérét opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion du Conseil d’administration
qui doit prendre cette décision. il n'est pas permis au Conseil d'administration de déléguer cette décision.

Si 'Association 4 Ja date du bilan du dernier exercice cléturé dépasse plus d'un des critéres visés a 'Art. 3
147, §2 du Code des sociétés et associations, le Conseil d'administration décrit dans le procés-verbal la nature
de la décision ou de ‘opération visée ci-avant et les conséquences patrimoniales de celle-ci pour 'Association
et justifier la décision qui a été prise. Cette partie du procés-verbal est reprise dans son intégralité dans le
rapport de gestion ou dans e document déposé en méme temps que les comptes annuels.

Si I'Association a nommé un commissaire, le procés-verbal de la réunion iui est communiqué. Dans son
rappoit, le commissaire évalue dans une section séparée, les conséquences patrimoniales pour 'Association
des décisions de I'argane d'administration pour lesquelles il existe un intérét opposé.

Toutefois, par exception, les rogles relatives aux confiits d'intéréts ne sont pas applicables lorsque les
décisions de l'organe d'administration concernent des opérations habituelles conclues dans des conditions et
sous les garanties normales du marché pour des opérations de méme nature,

Article 22 : Pouvoirs du Conseil d'administration ~ Représentation générale de I'association

Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes
d'administration, de gestion ou de disposition qui intéressent I'Association.

i a dans sa compétence fous les actes qui ne sont pas réservés exprassément par la loi ou les présents
statuts 4 I'Assemblée Générale.

-Représentation générale de 'association :




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 24/01/2024 - Annexes du M oniteur belge

L'association est valablement représentée dans tous les actes et en justice par le président et un
administrateur agissant conjointement, qui en tant qu'organe ne devant pas justifier vis-a-vis des tiers d'une
décision préalahle ou d'une procuration de I'Organe d'administration.

Les rastrictions aux pouvoirs de 'organe de représentation générale sont inopposables aux tiers méme si
elles sont publiées, sauf dans 'hypothése ol l'association étahiit dans le chef du tiers une mauvaise foi
earacterisée.

Le président peut subdéléguer sa signature a un autre administrateur dans e cadre du pouvoir général de
representation. Dans ce cas, le pouvoir de représentation sera exercé par ce mandataire conjointement avec
un autre administrateur.

-Représentation de 'association dans le cadre de la gestion journaliére :

Dans la sphére de la gestion journaliére, l'association est valablemant représentée dans les actes et en
justice, de maniére individuelle par le délégué a la gestion journaliére. Le délégué & la gestion journalire
agissant en tant qu'organe de représentation ne devra pas justifier vis-d-vis des tiers d'une décision préalable
ou d’une procuration du conseil d'administration.

-Représentation de I'association par des mandataires spéciaux :

L'association est aussi valablement engagée par des mandataires spéciaux désignés par le consefl
d’administration et dans les limites données a leur mandat.

Article 23 : Délégation de la gestion journaliére - Représentation dans le cadre de la gestion journaliére :

Le Conseil d'Administration peut déléguer la gestion journaliére de I'Association ainsi que [a représentation
afférente & celte gestion a I'un de ses administrateurs dont il fixe les pouvoirs ainsi que Pindemnisation et la
rémunération éventuelle.

Le délégué a la gestion de I'association poriera le titre d’administrateur délégué.
Article 24 : Représentation en justice

Les actions en justice devant les juridictions judiciaires et administratives, tant en qualité de demandeur que
de défendeur pourront éfre intentées ou soutenues au nom de I'Association par e président du conseil
d'administration ou par un administrateur & ce délégué.

Ces personnes ont la qualité d’organe de représentation et le pouvoir tant de décider de lintroduction des
procédures que de représenter I'Association en justice et de désigner ses consells.

Article 25 : Responsabilité des adminisirateurs

Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obiigation personnelle et ne sont
responsables que de I'exécution de leur mandat.

Celui-ci est assuré a titre graiuit.

Titre V : Dispositions financiéres et diverses

Article 26 : Comptes annuels et budget

L'exercice social commence le premier janvier et se terminera le trente et un decembre

Chaque année, a la date du trente et un décembre, le compte de l'exercice écoule est arrété et le budget du
prechain exercice est dressé. L'un et I'autre sont soumis a 'approbation de 'Assemblée Générale Ordinaire.

L'organe d'administration dresse chaque année un inventaire suivant les critéres d'évaluation fixés par le
Roi.

Les comptes annuels de PASBL ainsi que le budget de Yexercice social qui suit V'exercice social sur lequel
portent ces comptes annuels, doivent atre soumis pour approbation & 'assemblée générale dans les six mois
de ia date de clbture de V'exercice social.

La comptabilité de 'Association est tenue conformeément & I'arrété royal d'exécution du Code des sociétés
du 29 avril 2019, sauf si les statuts ou des dispositions l&égales spécifiques y dérogent
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Arlicle 27 : Rappori de gestion
Néant
Article 28 : Commissaire

Paur autant que l'association ne soit pas tenue de confier & un ou plusieurs commissaires le contrile de la
situation financiére, des comptes et la régularité au regard de (a loi et des statuts des opérations constatées
dans les comptes annuels sur pied de Varticle 3 :47, §6 du Code des sociétés et des asscciations, la régularité
des apérations et écritures comptables de I'association est contrdiée par un vérificateur aux comptes nommés
par 'assemblée générale sur proposition du conseil d'administration.

La durée du mandat du vérificateur aux comptes ne peut excéder six ans et est déierminse par 'assembtée
générale ; ce mandat peut cependant étre renauvelé.

Dans la limite de ses attributions, le vérificateur aux comptes a le droit d'inspecter les livres et documents
financiers de I'association aussi souvent qu'il le juge utile,

Le verificateur aux comptes fait rapport & 'assemblée générale ordinaire sous les opérations de contréle et
indique le mode suivant lequel il I'a exercé.

Article 29 : Dissclution de I Association

L.a dissolution et Ia liquidation de I'Association sont réglées par les articles 2:108 & 2:141 du Code des
sociétés et associations.

L'ASBL peut & tout moment é&tre dissoute par une délibération de 'assemblée générale prise aux mémes
conditions que ceiles prévues pour [a modification de I'ohjet ou du but désintéressé de
I'Association.

En cas de dissolution volontaire de I'Assaciation, 'Assemblée Geénérale qui I'aura prononcée nommera, s'il
y a lieu, des liquidateurs et déterminera leurs pouvoirs.

\.'affectation de V'aciif net au terme de la liquidation sera faite en faveur de fonds sociaux liés & YUniversité
de Liege — Gembloux Agro-Bio Tech.

Le solde de la liquidation ne peut étre distribué ni directement ni indirectement aux membres ou aux
administrateurs.

La proposition de dissolution fait I'objet d'un rapport établi par 'organe d’administration et mentionné dans
l'ordre du jour de I'assemblée appelée & se
prononcer sur la dissolution.

A ce rapport est joint un &iat résumant la situation active et passive de I'Association, cldturé a une date ne
remontant pas a plus de trois mois avani I'assemblée appelée & se prononcer sur la proposition de dissolution.
Dans les cas ol 'Association décide de mettre fin & ses activités ou si I'on ne peut plus escompter qu'elie
poursuivra son activite, I'éiat précité, sous réserve d'une dérogation motivée, est établi conformément aux
régles d'évaluation fixées en exécution de Yarticle 3:1 du Code des sociétés et des associations.

Le commissaire contréle cet état, en fait rapport et indique spécialement s'il donne une image fidéle de la
situation de I'Association.

Une copie des rapporis et de I'état résumant la situation active et passive est adressée aux membres de
I'Association.

Le pracés-verbal de 'assemblée générale qui ordonne la dissolution repreduit les conclusions du rapport
établi par le commissaire.

En cas de dissolution judictaire, ceile-ci sera suivie d'une Assemblée Générale des assacids, convoquée
aux mémes fins par le cu les liguidateurs.

Article 30 : ROI

Le Consell d'administration peut édicter un réglement d'ordre intérleur. Pareil réglement d’ordre iniérisur ne
peut contenir de dispositions :
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1°. Contraires & des dispositions [égales impératives ou aux statuts ;

2°, Relatives aux matiéres pour lesquelles le Code des sociétés et associations exige une dispaosition
statutaire ;

3°. Touchant aux droits des membres, aux pouvoirs des organes ou a {'organisation et au mode de
fonctionnement de FAssemblée générale.

Le RO &i toute modification de celui-cl sont communiqués aux membres. Les statuts font référence a la
dermiére version approuvée du ROL Le Consell d'administration peut adapter cette référence dans jes statuts
et [a publier.

Article 31 — Compétence judiciaire

Pour tous litiges entre {'Association, ses membres, administrateurs, commissaires et liguidateurs, relatifs
aux affaires de YAssociation et & Yexbcution des présents statuts, compétence exclusive est attribuée aux
tribunaux du siége, a moins que I'Association n'y renonce expressément.

Article 32 ; Référence au Code des sociétés et associations

Pour tout ce qui n'est pas prévu dans les présents statuts, il est référé au Code des sociétés et associations.
Les dispositions des présents statuts qui seraient contraires aux dispositions impératives du CSA auxquelles il
ne peuf &ire dérogé dans les staiuts sont considéréas comme nuiles et non avenues.

Titre VI ; Lutte contre le dopage et sécurité des sportifs
Article 33 : Lutte contre le dopage et securité des sportifs

Le Réglement d'Ordre Intérieur comprendra notamment les dispositions prévues par la réglementation ef la
législation applicables en Communauté frangaise en matiére de lutte contre le dopage et de respect des
impératifs de santé dans la pratigue sporiive.

L'association falt connaftre a tous ses membres ainsi gu'aux parents ou personnes investies de l'autorité
parentale de ses membres ainsi que, le cas échéant, aux représentants légaux de caux-ci :

1.Le document axplicite et pédagegique sur les bonnes pratiques sportives de [eur discipline, ainsi que sur
la nature réelle et les conséquences nocives de 'utilisation de substances et moyens visés au 2°;

2.Dés chaque mise a jour, la iiste des substances et méthodes interdites en vertu de [a législation en vigueur
en Communauté frangaise.

3.La réglementation spécifique de lutte conire te dopage, précisant, en cas de violation de ce réglement, la
procédure applicable et le baréme des sanctions.

’association a I'obligation de prendre toutes les mesures appropriées pour assurer la sécurité de ses
membres et des participants aux activités mises sur pied par elle-méme ou sous sa responsabilité. Ces
mesures doivent concerner tant les équipements wlilisés que les conditions matérielles et sportives de
I'organisation.

L'association a I'obligation d'informer ses membres des dispositions statutaires de sa fédération concernant

1.Les droits et devoirs réciproques des membres et des clubs ;
2.Les mesures disciplinaires ainsi que les procédures et leur champ d'application ;
3.L’exercice du droit & Ja défense et & linformation, préalable 4 toute sanction éventuelle.

|’association a également Pobligation de communiquer a tous ses membres un sommaire des régles
relatives & la sécurité et 4 la utte contre le dopage en vigueur dans la fédération a laguelle elle est affiliée, ainsi
qu'un sommaire des régles relatives au transfert édictées par la fédération et un apergu des contrais
d'assurance conclus au profit des sportifs.

L'ensemble des documentis relafifs aux régles et aux contrats d'assurance dont question ci-dessus sont
tenus a disposition des membres au siége de l'association.

Par sa parlicipation aux championnats de PAssociation Spoitive de TEnseignement Universitaire et
Supérieur (A.S.E.ALS. asbl) oy son affifiation au Centre Sporiif dans UEnseignement Supétieur de Gembloux
Agro-Bio Tech (ASAG) le sportif reconnait qu'il a parfaitement connaissance du décret de la Communauté
Frangaise du 20 octobre 2011 relatif a la lutte contre le dopage, modifié par les décrets du 20/12/2011 et du
16/03/2015, qu'il a pris connajssance et accepte le réglement antidopage de FA.S.E.U.S. et le régiement de
procédure de la G..D.D. {Commission Interfédérale Disciplinaire en matiére de Dopage), instance disciplinaire
en matiére de violation des régles antidopage.
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P

1l accepte irrévocablement que toutes les poursuites disciplinaires pour fait de dopage, tel que défini par le

- décref de ia Communauté Frangaise du 20 octobre 2011 et le réglement antidopage de 'A.S3.E.U.S. seront
. portées devant la C.1.D.D., seule instance disciplinaire compétente a son égard.

L 'association fait sien le code d'éthique sportive en vigueur en Fédération Wallonie-Bruxelles, visé a l'article

18, 19°, alinéa premier du décret du 8 décembre 2006 visant 'organisation et le subventionnement du sport en
" Communauté francgaise.

L'association s'engage & ce que ses affilies ne pratiquent leurs activités sportives que dans des

. infrastructures sportives équipées d'un DEA,

L'association respecte les obligations qui fui incombent découlant du décret du 3 awil 2014 relatif & la

- prévention des risques pour la sante dans e sport.

Voici la liste des nouveaux administrateurs de 'association

1 COLLINETGILLES M Président Membre du Personnel Uliége

2 FRANCISFREDERIC M Vice-Président Membre du Personne! Uliége
3 NYURANDUWUMANGU MARCELLINE F Trésorerie Membre du Personnel Uliege

4 BOSSIERE SONIA F Membre du Persannel Uliége

5 HECQOLIVIER v Membre Membre du Personnel CRAW

6 ROLLAND Vincent M Délégué A |la gestion journaliére

Mentionner sur la derniére page du Volet B :  Au recto : Nom et gualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso . Nom ef signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).




