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N° d'entreprise ;. 0454 298 015
Nom
@enentien - Théatre & Réconciliation
{en abrégé) : T&R

Forme iégale : ASBL
Adresse compléte du sigge : Avenue Princesse Elisabeth, 58. 1030 Schaerbeek

Objet de I'acic : Transfert du siége social-Statuts {coordination, autres modifications)-
Démission OA-Nominatin OA

L'assemblée générale réunie de 23/08/2023 a décidé de transférer le sidge social & I'adresse suivante: 158
rue Theodre Verhaegen a 1060 Sant Giles.

Modification statutaire

TITRE 1 - Dénomination, siége social, but, objet et durée
Adticle.t — Dénomination et mentions

Annexes du Moniteur belge

L'association est dénommée « Théatre et Réconciliation »

Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commande, sites internet et autres
documents, sous forme électranique ou nen, émanant de Passociation, doivent contenir :

*La dénomination de la personne morale, immédiatement précédée ou suivie de « ASBL » ou ¢ association
sans but lucratif »,

L 'indication précise du sieége de la personne morale,

*Le numéro d'entreprise,

*l.es fermes "registre des personnes morales” ou I'abréviation "RPM" suivis de Findication du Tribunal de
Pentreprise francophone de Bruxelles

sLe numero d'un compte dont I'association est titulaire auprés d'un établissement de crédit établi en
Belgique,

+|e cas échéant, lindication que Ja personne morale est en liquidation.

T e e e T e e e  — —  m e m m — e m— e e ————

Toute personne qui intervient pour association dans un document visé ci-dessus ol l'une de ces mentions
ne figure pas, peut étre déclarée personnellement responsable de tout ou partie des engagements qui y sont
pris. {(Art. 2 :22 CSA)

Article.2 — Siege sodial
Son sidge social est établ sur le teritoire de la Région bruxelloise.

Article.3 ~ But social et objet

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 25/017

L'association a pour but désintéressé de participer & la consolidation de la paix et des droits humains et
principalement les droits culturels, en Belgique et a international, essentiellement I'Afrique des grands lacs.

Elle poursuit la réalisation de ce but désintéressé en menant [es activités suivantes :
*Par les moyens de l'art en général, et du théatre en particulier, créations et recherches de méthodologies
de gestion des traumatismes et de transformation des conflits communautaires et de cohésion sociale
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Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ous de la parsonne ou des personnss
ayant pouvoir de représenter la persenne morale & Pégard des tiers
Au verso : Nom ef signature (pas applicable aux actes de type « Mention »},
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*Mise en place, avec des amateurs et des professionnels, d'ateliers participatifs et de spectacles de théatre,
s'adressant principalement & des publics fragilisés socialement

sRéailisations piastiques, filmiques et audio-visuelles ef cinéma

«Organisation et participation a des publications, conférences et master class

Pour réaliser ses objectifs, l'association peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financiére, de
personnes morales, publiques ou privées, ou de personnes physiques. Les fonds et maiériels ainsi récoltés
doivent servir exclusivement a la réalisation du but social.

L'association peut préter son concours et s'intéresser a toufes activiiés similaires 4 son but.
L'association pourra poursuivre son acfivité tant en Belgique qu'a I'étranger.

Article.4 — Durée de 'association

L'association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut &ire dissoute & tout moment.

TITRE 2 -~ Membres
Article.5 — Conditions d'admission des membres effectifs

L'association est composée de membres effectifs. Le nombre de membres effectifs est illimité et ne peut
étre inférieur & deux. :

Les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres par la ioi et les présents
statuts. -

Sont membres effectifs les personnes physiques intéressées par le but de I'association et s'engageant &
respecter ses statuts, pour autant gu'elles soient admises en cette qualité par organe d'administration statuant
4 la majorité simple. '

Article.6 —~ Démission et exclusion des membres

Les membres sffectifs sont libres de se retirer & fout moment de l'asscciation en adressant leur démission
par écrit postal ou numérique a I'organe d'adminisiration.

Est réputé démissionnaire le membre effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter 4 deux
assemblées générales consécutives.

L'exclusion d'un membre effectif est prononcée par Fassemblée générale. Cette derniére ne peut
valablement se prononcer que si Fexclusion est explicitement indiguée dans la convocation et si l'assemblée
réunit au moins fes deux tiers des membres, qu'ils soient présents ou représentés. L'exclusion est prononcés 4
la majorité des detx tiers des voix présentes ou représentées, aprés que le membre ait &ié entendu, s'il le
désire. Dans ce cas, les votes nuls, blangs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en compte, ni au
numérateur, ni au dénominaieur

P'organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de assemblée générale, ies membres
effectifs qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois.

Le membre démissionnaire, suspendu ou excly, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre décéds,
n'ont aucun droit sur le fonds social. lis ne peuvent réclamer ou requérir ni relevés, ni inventaires, ni le
remboursement des cotisations versées. (Art 9 .23 C54A)

Article.7 - Registre des membres effectifs

1’association fient un registre numérigue des membres effectifs, sous la responsabilité de Forgane
d’administration. Ce registre reprend les noms, prénoms et domicile des membres.

Toute décision dadmission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre 4
la diligence de l'organe d’administration endéans les huit jours de la connaissance que l'organe a eue des
modifications infervenues.

Tous les membres effectifs peuvent consulter ce registre, au siége de I'association ou en ligne et sans
déplacement du registre, sur simple demande écrite et motivée adressée a Porgane d’administration.

Article.8 ~ Responsabilité
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L.es membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris au hom de l'assaciation.

TITRE 3 - Assemblée générale
Arlicle.9 - Compasition

L'assemblée générale est composee de tous les membres effectifs de 'association. Elle est présidée par le
membre désigné a cet effet par Fassemblée.

Article. 10 — Pouvoirs

L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui fui sont expressément reconnus par la loi ou les présents
statuts.

Une décision de 'assemblée générale est exigée pour !

sLa modification des statuts

«L.'approbation des comptes annuels et du budget

+L.a nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ol une
rémunération leur est attribuge

*La décharge & octroyer aux administrateurs ainsi que, le cas échéant, linfroduction d'une action de
l'association contre les administrateurs

<L ’exclusion des membres effectifs

+La dissolution volontaire de 'association

sLa transformation de I'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
SOCiété coopérative entreprise sociale agréée

sEffectuer ou accepter l'appori a titre gratuit d'une universalité

*Tous les cas ol les statuts 'exigent.

Adticle.11 — Fonctionnement

Il doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque année dans le courant du 1er semestre qui suit
la clture des comptes.

L'association peut &tre réunie en assemblée générale extraordinaire & tout moment par décision de l'organe
d'administration ou & la demande d'un cinguiéme des membres effectifs au moins. Dans ce dernier cas, l'organe
d'administration convoque 'assemblée générale dans les 21 jours de la demande de convocation. L'assemblée
générale se tient au plus tard dans les 40 jours qui suivent cette demande.

Les assemblées générales peuvent se tenir en présentiel, par écrit ou par voie électronique.

Les membres effectifs sont convoqués aux assemblées générales par coumier ordinaire ou courrier
électronique, par 'administrateur désigné a cet effet, adressé

15 jours calendrier au moins avant I'assemblée.

La convocation contient l'ordre du jour, la date, I'heure, le mode et le lieu de la réunion. Les documenis
nécessaires 4 fa bonne tenue de MNassemblée générale sont joints & la convocation

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs doit &tre portée a Pordre du jour, pourvy
que cette proposition soit communiquée & ['organe d'administration au minimum 20 jours & I'avance.

L’assembiée ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés & 'ordre du jour, sauf
si une majorité simple des membres effectifs présents ou représentés, estiment que I'urgence empéche de les
reporter. Elle ne peut jamais le faire en cas de modification des statuts, d'exclusion d’'un membre, de dissolution
volontaire de 'association et de transformation de 'association en AISBL. en société coopérative agréée comme
entreprise sociale ou en société coopérative entreprise sociale agréée.,

Article.12 ~ Quorums de présence et de vote

Chaque membre effectif 2 le droit d'assister & l'assembiée. I peut se faire représenier par un autre membre
effectif, sans que celui-ci ne puisse &tre poriteur de plus de deux procurations.

Sauf dans les cas prévus par la loi, l'assemblée générale ne délibére valablement que si la majorité des
membres sont présents ou représentés.

Si ce quorum de présence n'est pas atteint lors de la premiére réunion, il doit &tre convoqué une seconde
réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés. La
seconde réunion est convoquée dans le respect du délai indiqué dans les présents statuts,
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Les décisions sont prises 4 la majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ol |l
en est décidé aufrement par la loi ou les présents statuts.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en compte pour e caleul des majorités,
En cas de parité des voix, la propositich est considérée comme rejetée.

Le vote se fait & main levée, sauf si une majorité simple des membres effectifs présents demande que le
scrutin soit secret. Lorsqgue le vote porte sur des décisions concernant des personnes, le scrutin est toujours
secret.

Article.13 — Modification des statuts

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuls que si les
modifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si 'assemblée réunit au moins les deux tiers
des membres, qufils soient présents ou représentés.

Les modifications sont adoptées & la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés.

Toutefois, la modification qui porte sur le but social ou I'objet de Passociation ne peut étre adoptée qu'a la
majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présents ou représentés.

Si les deux tiers des membras ne sont pas présents ou représentés 4 la premiére réunion, il peut étre
convogué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que seit le nombre des membres
présents ou représentés, et adopter les modifications a la majorité des quatre cinquiémes des voix des membres
présents ou représentés pour les modifications concernant le but sceial ou Pobjet de Passociation, et a la
majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés pour toutes les autres modifications.

La seconde réunion ne peut &ire tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion.

Lorsque ['assemblée générale statue sur des modifications statutaires, les votes nuls, blancs ainsi que les
abstentions ne sont pas prises eh compte pour le calcul des majorités

Article. 14 — Dissoiution, apport 4 titre gratuit d'universalité, transformation

L'assemblée générale ne peut prononcer ia dissolution de 'association que dans les mémes conditions que
celles relatives a la modification de F'objet ou du but désintéressé en vue desquels 'association a €té constituée.

L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport & titre gratuit d’universalité ou sur la
transformation de l'association en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en société
coopérative entreprise sociale agréée que conformémant aux régles prescrites par ke Code des sociétés et des
associations.

Lorsque I'assembiée générale statue sur la dissolution de 'association, un apport 4 titre gratuit duniversalité
ou la transiormation de Passociation AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérafive entreprise socizle agréée, les voles nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises
en compte pour le caleul des majorités.

Article. 15 — Registre des procés-verbaux et publications

Les décisions de I'assemblée générale sont consignées dans un regisire des procés- verbaux, signés de
manigre manuscrite ou numeérique par au moins deux administrateurs de Fassociation. Ce registre est conservé
alt siége social de Passociation ou sur ses supports électroniques ol les membres effectifs peuvent en prendre
connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée a Yorgane d'administration, mais sans
déplacement du registre.

Les décisions d'ordre individue! sont éventuellement poriées a la connaissance des tiers, qui justifient d'un
intérét, par simple lettre signée par Fadministrateur désigné a cet effet.

Les décisions relatives aux modifications statutaires, 4 la nomination et révocation des administrateurs et
des délégués a la gestion journalidre ainsi qu'a la dissolution ou & la transformation de I'association sont
déposées sans délai au grefie du tribunal de Fentreprise compétent pour &tre publiées au Moniteur belge.

TITRE 4 ~ Organe d'administration
Article.16 — Composition
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L'association ast administrée par un organe d'administration composé de trois personnes au moins et de
sept personnes au plus nommées par Fassemblée générale parmi [es membres effectifs de association.

P’organe d'administration peut néanmoins &tre composé de deux personnes si et aussi longtemps que
{'association compte moins de trois membres.

Les salariés de Passociation peuvent faire partie de 'organe d’administration,
Article.17 — Durée et fin du mandat

La durée du mandat est de quatre ans. En cas de renouvellement du mandat, fes administrateurs sortants
sont rééligibles.

Tant que Tassemblée générale wa pas pourvu au remplacement de Forgane d’administration & la fin du
mandat des administrateurs, ceux-ci restent en fonction en attendant une décision de Fassemblée générale.

Le mandat des administrateurs n'expire que par 'échéance du terme, décés, démission ou révocation. Sile
décés d'un administrateur a pour effet de porter le nombre d’administrateurs & un nombre inférieur au minimum
légal ou statutaire, une assemblée générale extraordinaire est convogquée pour pourvoir au remplacement dudit
adminisirateur.

Tout administrateur est révocable en tout temps par decision de Passemblée générale, sans gu’elle ne doive
justifier sa décision. Si nécessaire, 'assemblée générale pourvoit au remplacement de 'administrateur révoqué.

Article.18 — Démission

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit, postal ou électronique, 4
Forgane d'adminisfration. En cas de démission d’un administrateur, 'assemblée générale est convoquée pour
pourvoir 4 son remplacement.

Si la démission a pour effet de porter le nombre d'administrateurs & un nombre inférieur au minimum [égal
ou statutaire, Fadministrateur reste en fonction jusqu’a son remplacement.

Un administrateur absent a plus de deux réuntons de Forgane d’administration sans justification est présumé
démissionnaire. Il reste toutefois responsable en tant qu’administrateur, tant que sa démission n'a pas éié actée
par Passembiée générale.

Article.19 — Fonctionnement

L'organs d'administration est collégial. Il prend valablement les décisions guand celles-ci sont prises en
réunion en présentiel ou par voie élecironique, dans le respect des quorums de présence et de vote prévus
dans les présents statuts.

Sila réunion a fieu par éctif, les décisions doivent étre adoptées a 'unanimité.
Les réunions de 'organe d’administration sont présidées par administrateur désigné 4 cet effet.
Article.20 - Quorums de présence et de vote

L'organe d'administration se réunit sur convocation de 'administrateur désigné a cet effet, chaque fois que
les nécessités de l'association Pexigent ou a la demande d'un administrateur.

i ne peut statuer que si la moitié des administrateurs sont présents ou représentés.

Lin administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans que celui-ci ne puisse &tre
porteur de plus de deux procurations.

Les décisions sont prises & la majorité simple des voix présentes ou représentéss.
Les votes nuis, biancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en compte pour le calcul des majorités.
En cas de parité des voix, [a propesition est considérée comme rejetée.

Article.21 — Conflit d'intéréts
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Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision a prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé & celui de I'associafion, doit en informer les autres administrateurs avant que
Forgane d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét
opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de f'organe d'administration qui doit prendre cetie
décision. !l n'est pas permis a l'organe d'administration de déléguer cette décision.

L'administrateur vise par le conflit dintéréts décrit & 'alinéa précédent ne peut prendre part aux deélibérafions
de l'organe d'administration concemant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point.
Si la majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de conflit d'intéréts, la décision ou
Fopération est soumise a 'assernblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de l'opération par celle-
¢l, l'organe d'administration peut les exécuter.

Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de l'organe d'administration concernent des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanfies normales du marché pour des
opérations de méme nature.

Article.22 — Registre des procés-verbaux

Les décisions de l'organe d’administration sonf consignées dans un registre des procés- verbaux, signés de
maniére manuscrite ou rumérique par au moins deux administrateurs de Fassociation. Ce registre est conservé
au sidgge social de 'association ou sur ses supports électroniques ol les membres effectifs peuvent en prendre
connaissance sur simple demande écrite et mofivée adressée a Forgane d'administration, mais sans
déplacement

Article.23 — Pouvoirs

L'organe d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou ufiles a la réalisation de
l'objet de l'association tel que défini ci-dessus. Sont exclus de sa compétence les acies réservés par fa loi ou
par les présents statuts a celle de l'assemblée générale.

Article.24 — Gestion journaliére

L'organe d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, ia gestion journaliére de l'association, avec
fusage de la signature y afférente, a fun ou plusieurs membres ou administrateurs de Passociation, ou a un
ou plusietrs tiers,

S'ils sont plusieurs, ils agissent individuellement.

La durée du mandat du délégué & [a gestion journaliére est de quaire ans et est renouvelable.

La fonction de délégué 4 la gestion joumaliére peut étre rémunérée. Dans ce cas, l'organe d’administration
fixera le montant des rémunérations qui sont accordées.

a2 gestion journaliégre comprend aussi bien ies actes et les décisions qui n'excedent pas les besoins de la
vie quotidienne de l'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de [lintérét mineur quils
représentent, soif en raison de feur caractére urgent, ne justifient pas lintervention de I'organe d'administration.
Dans tous les cas, les acies de gestion journaliére ne dépassent pas cing mille euros

Article.25 — Représentation générale de Passociation

Les actions judictaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
I'association par deux administrateurs. lls agissent conjoinfement.

f.es actes qui engagent 'association, autres que de gestion journaligre, sont signés conjointement, & moins
d'une délégation spéciale de 'organe d’administration, par deux administrateurs, lesquels n‘auront pas a justifier
de leurs pouvoirs a I'égard des fiers.

Article.26 — Publications

Les actes relatifs a la nomination ou & la cessation des fonctions des administrateurs et des personnes
délégudes & Ia gestion joumaliére comportent leurs nom, prénom, domicile, date et lieu de naissance.

Tous les actes sont déposés dans les plus brefs délais au greffe du fribunal de I'entreprise compétent, en
vue d'étre publiés au Moniteur belge.
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Article 27 — Responsabilité des administrateurs

Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relafivement aux engagemenis de
I'association. lls ne sont responsables que des fautes commises dans 'accomplissement de la mission qui leur
a été confiée.

Hs exercent leur mandat 4 titre gratuit. [ls peuvent étre remboursés des frais qu'ils engagent dans l'exercice
de leur mandat.

TITRE 5 — Comptes et budget
Article.28 — Exercice social et tenue des comptes

L'exercice soclal commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décemnbre,

L'ergane d'administration atablit les comptes de 'année ecoulée selon les dispositions prévues au Livre 3
du Code des sociétés et des associations et au Livre |li, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit €conomique, ainsi

- gue le budget de Fannée suivante et les soiemet A Mapprobation de 'assemblée générale annuelle.

TITRE 6 — Dissclution et liquidation
Article.29 — Liguidation

Sauf dissolution judiciaire, seule Fassemblée générale peut prononcer la dissolution de Fassociation

f conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociétés et des associations,

Dans ce cas, lassemblée générale désigne un ou plusieurs Hquidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur
remunération éventuslie, st indique Faffectation & donner a l'actif net, celle-ci ne pouvant étre faite qu'a des fins
désintéressées.

Aiticle.30 — Affectation de I'actif net restant

Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés I'apurement des deites, Pactif net sera affecté
& une organisation qui poursuit un but similaire non lucratif.

TITRE 7 — Dispositions finales
Article.31 — Application du Code des sociétés et des associations

Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés et des

- associations, ef pour ce qui concerne la tenue de la comptabilité, par le Livre i, Titre 3, Chapitre 2 du Code de
" droit économique.
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