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N° d'entreprise : 0480 280 355
Nom

ten entiery - BELGIAN BLUE GROUP
(en abregey B.B.G.

Forme légale - société coopérative
Adresse compléte du siége : 1300 Wavre, chaussée de Bruxelles 416

Obict de Yacie : transformation SCRL en SC avec adoption de nocuveaux statuts

Extrait du procés-verbal dressé par Pierre-Yves ERNEUX, Notaire associé a Erpent, le 15 décembre 2023,
en cours d'Enregistrement, de I'assemblée générale extraordinaire des associés de la société coopérative «
BELGIAN BLUE GROUF », en abrégé « B.B.G », avant son siége & 1300 Wavre, chaussée de Bruxelles,
416, avec le numéro d'entreprise 0480.280.355, et avec le numéro TVA BE0480.280.355.

La société a été constitudée par acte regu par le notaire Pierre NICAISE, a la résidence de Grez-Doiceau le
31 mars 2003, publié aux Annexes du Moniteur belge du 3 juin 2003, sous le numéro 20030603-006146865.

Les statuts ont été modifiés par acte regu par le notaire Pierre NICAISE, 2 la résidence de Grez-Doiceau,
le 30 novembre 2006, publié aux Annexes du Moniteur belge du 19 janvier 2007, sous le numéro 07011689,

[--1

CONSTATATION DE LA VALIDITE DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Cet exposé du président est reconnu exact par l'assemblée.

L'assemblée constate qu'elie est vatablement composée et qu'elle est par conséquent apte a délibérer et
statuer sur les sujets de I'ordre du jour.

DELIBERATIONS ET RESOLUTIONS

Aprés délibération sur les points a l'ordre du jour, 'assemblée adopte les résolutions suivantes :

Premiére résolution

e président expose le rapport du conseil d'administration avec la justification de la modification proposée
de 'objet, des buts, de fa finalité et des valeurs de la société.

La modification proposée a uniquement pour but de clarifier la description existante & la lueur des
conditions qui lui sont imposées par le Code des sociéiés et des associations.

Tous les membres de 'assemblée reconnaissent aveir pris connaissance de ce rapport, de sorte que
I'assemblée générale dispense le président d'en faire lecture.

L'assemblée générale décide ensuite de modifier Fobjet, les buts, la finalité et les valeurs de la société
comme proposé dans fordre du jour et le rapport du conseil d’administration. Par conséquent, I'assemblée
décide que l'article 3 des statuts est remplacé comme suit

Objet

La société poursuit comme finalité :

-Famélioration, la promotion, et la défence de la race bovine « Blanc Bleu Belge »,

-et la défence des intéréts de ses membres,

Elle entend promouvoir les valeurs suivantes :

-Fautonomie alimentaire,

-la solidarité et le partage,

l'excellence,

- larecherche,

-la fransparence,

-la promotion du pattimoine,

-ainsi que la durabilité,

La société a pour but :

-de satisfaire aux besoins de ses actionnaires,

Mennonner sur la derniére page du Volet B . Au recto . Nom et gualité du notaire instrumentant ou de la persenne ou des personnas
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-de développer les activités economiques de ses actionnaires, par exemple par la conclusion d'accords
avec ceux-ci en vue de la fourniture de hiens ou de services ou de I'exécution de travaux dans le cadre de
lFactivité que la société coopérative exerce ou fait exercer,...) ;

La société a pour objet la production, le conditionnement, la conservation, la distribution, I'achat, la vente,
limportation, 'exportation, et la commercialisation de doses de semences d'animaux de la race « Blanc Bleu
Belge », et de tous les accessoires et services y ayant trait.

La société a également pour objet la promotion, la sélection et le testage de la race bovine « Blanc Bleu
Belge ».

Elle dispose, d’'une maniére générale, d'une pleine capacité juridique pour accomplir tous les actes et
opérations ayant un rapport direct ou indirect avec son objet ou qui seraient de nature & faciliter directement
ou indirectement, entiérement ou particllement, la réalisation de cet objet.

Elle peut s'intéresser par voie d'association, d'apport, de fusion, d'intervention financiére ou autrement
dans toutes sociétés, associations ou entreprises dont l'objet est identique, analogue cu connexe au sien ou
susceptible de favoriser les activités décrites ci-avant.

Elle peut exercer les fonctions d'administrateur ou liquidateur dans d'autres sociétés.

Au cas ou la prestation de certains actes serait soumise a des conditions préalables d'acces a la
profession, la société subordonnera son action, en ce qui concerne la prestation de ces actes, 4 la réalisation
de ces conditions.

Deuxiéme résolution

En application de l'article 38, §1, premiére et froisiéme alinéa de la loif du 23 mars 2019 introduisant le
Code des sociétés et des associations et portant des dispositions diverses (1), 'assemblée générale décide
d'adapter les statuts aux dispositions du Code des sociétés et des associations.

L’assemblée générale estime que l'objet, les buts, la finalité et les valeurs de la société correspondent aux
conditions pour conserver la forme légale de la société coopérative (en abrégé SC).

Troisiéme résolution

En application de l'article 39, §2, alinéa 2 de la loi du 23 mars 2019 introduisant le Code des sociétés et
des associations et portant des dispositions diverses {1}, l'assemblée constate que le capital fixe
effectivement libéré et la réserve légale de la société, soit quatre cent vingt mille euros et quarante-deux mille
euros, ont été convertis de plein droit en un compte de capitaux propres statutairement indisponible.

L'assemblée générale décide immédiatement, conformément aux formes et majorités de la modification
des statuts, de supprimer le compte de capitaux propres statutairement indisponible créé en application de
Farticle 39, § 2, deuxiéme alinéa de la loi du 23 mars 2019 introduisant le Code des sociétés et des
asscciations et portant des dispositions diverses (1) et de rendre ces fonds disponibles pour distribution. Par
conhséguent, if ne doit pas étre mentionné dans les statuts de la société.

Quatriéme résolution

L'assemblée générale décide de modifier la date de l'assemblée générale annuelle qui se tiendra
désormais le deuxidme mardi du mois de juin, a quatorze heures, chaque année.

En conséquence, elle décide d'amender les statuts.

Cinguiéme résolution

Comme conséquence des résolutions précédentes, 'assemhblée générale décide d'adopter des stafuts
complétement nouveaux, qui sont en concordance avec le Code des sociétés et des associations.

L'assemblée générale déclare et décide que le texte des nouveaux statuts est rédigé comme suit :

STATUTS

Les comparants nous ont ensuite déclaré arréter comme suit les statuts de la société.

Nom et forme

La société revét la forme d'une société coopérative.

Elle est dénommée « BELGIAN BLUE GROUP », en abrégé « B.B.G ». Les dénominations compléte et
abrégée peuvent étre utilisées ensemble ou séparément.

Siege

Le sieége est établi en Région wallonne.

La société peut établir, par simple décisich du conseil d’administration, des siéges administratifs, agences,
ateliers, dépots et succursales, tant en Belgique qu'a f'étranger.

La société peut, par simple décision du conseil d'administration, établir ou supprimer des siéges
d'exploitation, pour autant que cette décision n'entraine pas de changement en matiére de régime linguistigue
applicable a la société.

Objet

La société poursuit comme finalité :

-L'amélioration, la promotion, et la défence de la race bovine « Blanc Bleu Belge »,

-Et la défence des intéréts de ses membres,

Elle entend promouvoir les valeurs suivantes :

-lautcnomie alimentaire,

-la solidarité et le partage,

I'excellence,

- la recherche,

-la fransparence,
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-la promotion du patrimoine,

-ainsi que la durabilité,

La société a pour but ;

-de satisfaire aux besoins de ses actionnaires,

-de développer les activités économigues de ses actionnaires, par exemple par la conclusion d’accords
avec ceux-ci en vue de la fourniture de biens ou de services ou de I'exécution de travaux dans le cadre de
Yactivité que la société coopérative exerce ou fait exercer,...) ;

La société a pour objet |a production, le conditionnement, la conservation, la distribution, 'achat, la vente,
limportation, 'exportation, et la commercialisation de doses de semences d'animaux de la race « Blanc Bleu
Belge », et de tous les accessoires et services y ayant trait.

La société a également pour objet la promotion, la sélection et le testage de la race bovine « Blanc Bleu
Belge ».

Elle dispose, d'une maniére générale, d'une pleine capacité juridique pour accomplir tous les acltes et
opérations ayant un rapport direct ou indirect avec son ohjet ou qui seraient de nature a faciliter directement
ou indirectement, entiérement ou partiellement, la réalisafion de cet objet.

Elle peut s'intéresser par voie d'asscciation, d'apport, de fusion, d'intervention financiére ou autrement
dans toutes sociétés, associations ou entreprises dont l'objet est identique, analogue cu connexe au sien ou
suscepfible de favoriser les activités décrites ci-avant.

Elle psut exercer les fonctions d’administrateur ou liquidateur dans d'autres sociétés.

Au cas ol la prestation de certaing actes serait soumise a des conditions préalables d'accés & Ia
professian, la société subordonnera son action, en ce qui concermne la prestation de ces actes, 4 la réalisation
de ces conditions.

Durée

La société est constituée pour une durée illimitée.

Apports et compte de capitaux propres statutairement indisponible

En rémunération des apports, 1.950 actions ont &ié émises, réparties en classes d'actions A et B.

Chaqgue action donne un droit égal dans la répartition des bénéfices et des produits de la liquidation.

[..]

Nature des actions

Teutes les actions sent nominatives, elles portent un numére d'ordre.

Elles sont inscrites dans le registre des actions nominatives; ce registre contiendra les mentions requises
par le Code des sociétés et des associations. Les titulaires d'actions psuvent prendre connaissance de ce
registre relatif a leurs titres.

Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles.

Les actions peuvent toutefois étre divisées en coupures qui, réunies en nombre suffisant, conférent les
mémes dreits que Paction unitaire, lorsque Fintérét social I'exige.

Sans prejudice du droit de l'actionnaire de constituer des droits réels sur ses aclions, la société ne
reconnait, quant a I'exercice des droits accordés aux actionnaires, gu'un seul propriétaire pour chague action,

Si plusieurs personnes sont titulaires de droits réels sur une méme action, l'exercice du droit de vote
attaché a ces actlions est suspendu jusqu’'a ce qu'une seule personne soit désignées comme fitulaire du droit
de vote a I'égard de la société.

Sauf disposition spéciale contraire dans les présents statuts, ou dans le testament ou la convention qui a
créé l'usufruit, en cas de démembrement du droit de propriété d'une action en usufruit et nue-propriété, les
droits v afférents sont exercés par l'usufruitier.

En cas de décés d'un actionnaire, 'exercice des droits afférents a ses actions est suspendu jusgqu'au jour
de I'agrément de la fransmission de ces actions ou de leur reprise par la société, conformément & larticle 10
des presents statuts.

Cession et transmission d'actions

§ 1. Cession libre

Les actions d'un actionnaire peuvent &re cédées entre vifs ou transmises pour cause de mort, sans
agrément, & d'autres actionnaires.

§ 2. Cessions soumises & agrément

Les actions d'un actionnaire ne peuvent, & peine de nullité, &fre cédées entre vifs ou transmises pour
cause de mort, 4 une personne autre que celles visées ci-avant , que si celle-ci répond aux conditions
stipulées a l'article 11 des présents statuts pour étre admis comme actionnaire et moyennant I'agrément du
conseil d'administration.

A cette fin, l'actionnaire ou, en cas de décés, son/ses successible(s) devra adresser au conseil
d'administration, sous pli recommandé ou par courrier ordinaire ou par e-mail a 'adresse électronique de la
saciéié, une demande indiquant les noms, prénoms, professions, domiciles du ou des cessionnaires proposés
ainsi que le nombre d'actions cédés, ainsi que, en cas de cessioh enire vifs, le prix offert pour chague action.

Dans les quinze jours de la réception de cetie lettre, le conseil d'administration notifie, par pli recommandé
ou par courrier ordinaire ou par €-mail, au demandeur la réponse réservée a sa demande.

Le conseil d’administration peut refuser la demande moyennant motivation. Le refus d'agrément est sans
recours. Néanmoins, l'actionnaire voulant céder tout ou partie de ses actions, ou les successibles de
l'actionnaire décédé, peuvent demander que leurs actions sont reprises par la société conformément & la
procédure de démigsion & charge du patrimoine social, prévue a l'article 13 des présents statuts.
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§3. Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cessions, tant entre vifs que
pour cause de décés, tant 4 titre onéreux qu’a tifre gratuit, tant volontaires que forcées, tant en usufruit quen
nue-propriété ou pleine propriété, qui portent sur des actions et de fagon générale a toutes les conventions ou
promesses de convention ayant pour objet des transferts certains ou éventuels, immédiats ou futurs.

Conditions d'admission

Les conditions suivantes doivent étre remplies pour pouvoir devenir actionnaire de la société :

- le candidat doit tre une personne physique ou une personne morale ;

- le candidat doit &tre un &leveur ou un groupement d'éleveurs ;

- le candidat doit adhérer aux statuts et, le cas échéant, au réglement d'ordre intérieur ;

- le candidat doit souscrire au moins une action ou acquérir au moins une action.

Procédure d’admission

Pour étre admis comme actionnaire, la personne qui répond aux conditions stipulées a l'article précédent
doit obtenir ¥agrément du conseil d’administration.

A cette fin, le candidat devra adresser au conseil d'administration, sous pli recommandé ou : par courrier
ordinaire ou par e-mail & I'adresse électronique de la société, une demande indiguant ses noms, prénoms,
profession et domioile, ainsi que le nombre d‘actions qu'll souhaite souscrire.

Dans les quinze jours de la réception de cette lettre, le conseil d'administration notifie, par pli recommandé
ou : par courrier ordinaire ou par e-mail au candidat ia réponse réservée a sa demande.

Le conseil d'administration peut refuser la demande moyennant motivation. Le refus d'agrément est sans
recours.

Démission

§1. Les actionnaires ont le droit de démissionner de |a société a charge de son patrimoine.

Cette démission s'accompagne des modalités suivantes :

Les actionnaires ne peuvent démissionner que pendant les six premiers mois de I'exercice social;

La demande de démission doit &tre nofifiée au conseil d’'administration par letire recommandée au siége
de la société ;

La démission peut porter sur I'ensemble ou une partie des actions de lactionnaire, fes actions pour
lesquelies il démissionne seront annulées;

La démission prend effet le dernier jour du sixiéme mois de I'exercice, et la valeur de la part de retrait doit
étre payée au plus tard dans le mois qui suit ;

Le montant de la part de retrait pour les actions pour lesquelles I'actionnaire concerné demande sa
démission est équivalant au montant réellement libéré et non encore remboursé pour ces actions sans
cependant &tre supérieur au montant de la valeur d’actif net de ces actions telle gu'elle résulte des derniers
comptes annuels approuvés ;

Le montant auguel 'actionnaire a droit a la démission est soumis aux régles de la distribution de réserves
et est suspendu si I'application de ces dispositicns n'autorise pas la distribution, sans qu’un intérét ne soit di
sur ce montant.

Lorsque la société dispose & nouveau de moyens susceptibles d’étre distribués, le montant restant da sur
la part de retrait sera payable avant toute autre distribution aux actionnaires.

§2. En cas de décés, de faillite, de déconfiture, de iiquidation ou d'interdiction d’un actionnaire, celui-ci est
réputé déemissionnaire de plein droit & cette date.

L'actionnaire, ou, selon le cas, ses héritiers, créanciers ou représentants recouvrent la valeur de sa part de
retrait conformément au paragraphe 1er.

§3. L'actionnaire qui ne répond plus aux exigences stipulées a l'article 11 des présents statuts pour
devenir actionnaire est & ce moment réputé démissionnaire de plein droit. Les dispositions du paragraphe 1er
s’appliquent par analogie.

Exclusion

§1. La sociéte peut exclure un actionnaire pour de justes mofifs.

Les actions de I'actionnaire exclu sont annulées.

§2. L'actionnaire exclu recouvre la valeur de sa part de retrait.

§3. Saule 'assemblée générale est compétente pour prononcer une exclusion.

La proposition motivée d'exclusion lui est communiquée par e-mail & l'adresse électronique qu'il a
communiqué a la société. Si l'actionnaire a choisi de communiquer avec la société par courrier, la proposition
lui est communiguée par pli recommandé.

L'actionnaire dont |'exclusion est demandée doit &tre invité & faire connaitre ses observations par écrit et
suivant les mémes modalités & 'assemblée générale, dans le mois de la communication de la proposition
d'exclusion.

L'actionnaire doit étre entendu & sa demande.

Toute décision d’exclusion est motivée.

§4. Le conseil d'administration communigue dans les quinze jours & I'actionnaire concerné la décision
motivée d'exclusion par e-mail & Fadresse électronique qu'il 2 communigué a la société. Si I'actionnaire a
choisi de communiquer avec la société par courrier, la décision Jui est communiquée par pli recommandé.

Conseil d’administration

Composition

lLa société est administrée par un conseil d'administration composé de six membres, actionnaires ou non,
désignés par I'assemblée générale comme suit :
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-quatre administrateurs sont &lus sur présentation des actionnaires de classe A et deux sur présentation
des actionnaires de classe B ;

-Fensemble ou en cas de désaccord, la majorité des actionnaires de classe A et B présentera une liste de
candidats, dont le nombre est £gal au double du nombre de postes & pourvoir pour ce groupe.

En cas de decés, de démission, de révocation d'un administrateur et généralement en cas de cessation
des fonctions d'un administrateur, nommé sur présentation des membres d’'un des groupes susvisés, celui-ci
ou au mains la majorité de ce groupe présentera deux candidats au moins parmi lesquels sera désigné le
nouvel administrateur.

L'assemblée qui nomme le ou les administrateur(s) fixe leur nombre, la durée de leur mandat et, en cas de
pluralité, leurs pouvoirs. A défaut d'indication de durée, le mandat sera censé conféré sans limitation de
durée.

Les administrateurs sortants sont rééligibles.

Le mandat des administrateurs sortants qui ne sont pas réélus, cesse immédiatement aprés I'assemblée
générale qui a procédé a la réélection.

Les administrateurs non-statutaires sont révocables ad nutum par 'assemblée générale, sans que leur
révocation donne droit & une indemnité quelconque.

Si une personne morale est nommée administrateur, elle devra désigner un représentant permanent
chargé de I'exécution de cette mission au nom et pour le compte de la personne moerale.

Vacance

Lorsque les administrateurs constituent un organe collégial et que la place d'un administrateur devient
vacante avant la fin de son mandat, les administrateurs restants ont le droit de coopter un nouvel
administrateur.

La premiére assemblée générale qui suit doit confirmer le mandat de Fadministrateur coopié. En cas de
confirmation, Fadministrateur coopté termine le mandat de son prédécesseur, sauf si I'assemblée généraie en
décide autrement. A défaut de confirmation, ie mandat de I'administrateur coopté prend fin aprés 'assemblée
générale, sans que cela porie préjudice 4 la régularité de la composition du conseil d'administration jusqu’a
cette date.

Chagque membre du conseil d’administration peut donner sa démission par simple notification au conseil
d'administration. Il peut lui-mé&me faire tout ce qui est nécessaire pour rendre la fin de son mandat cpposable
aux tiers.

Tout administrateur est ienu de continuer a exercer sa mission aprés sa démission jusqu’a ce qu'il ait été
pourvu en son remplacement au terme d'une période raisonnable.

Présidence

Le conseil d’administration peut élire parmi ses membres un président.

Réunions

Le conseil d’administration se réunit sur la convacation et sous la présidence de son président ou, en cas
d'empéchement de celui-ci, d'un administrateur désigné par ses collégues, chauque fais que lintérét de la
société I'exige, ou chauque fois que deux administrateurs au moins le demandent.

Les réunions se tiennent au lieu indigué dans les convocations.

Délibérations du Conseil d’administration

Le conseil d'administration ne peut délibérer et statuer valablement que si la moitié au moins de ses
membres sont présents ou représentés. Au minimum un administrateur de classe B doit étre présent ou
représenté,

Tout administrateur peut donner mandat & un de ses coliegues pour le représenter & une réunion
déterminée du conseil d'administration et pour y voter en ses lieu et place. Ce mandat doit &re donné par
écrit ou par fout autre moyen de communication ayant un support matérie.. Le mandant est, dans ce cas,
réputé présent.

Un administrateur ne peut pas représenter plus d'un de ses collegues.

Un administrateur peut aussi, a condition que la moitié des membres du conseil d’administration soient
présents en personne, exprimer ses avis et formuler ses votes par écrit ou par tout autre moyen de
communication ayant un support matériel.

Le conseil d'administration ne peut délibérer et statuer valablement sur des points qui ne figurent pas a
Fordre du jour que si tous ses membres sont présents a la réunion et donnent leur consentement.

Les décisions du conseil d'administration peuvent &tre prises par consentement unanime des
administrateurs, exprimé par écrit.

Les decisions du conseil d'administration sont prises 4 ia majorité des voix, sauf dans les cas suivants, ol
les décisions doivent recueillir I'accord d'au moins un administrateur de classe B :

1.toute décision relative au contrat de production avec 'AWE ;

2.l'approbation du budget pour 'année a venir ;

3.toute modification des fonds propres de la société ;

4.toute proposition d'affectation du résultat et de distribution de dividende ;

5.toute résolution concernant la rémunération des membres du conseil d’administration ;

6.la nomination, ta révocation ou la démission du directeur général ;

7.tout engagement de crédit envers des banques et/ou autres institutions ; la constitution de siretés et
garanties de quelque fagon que ce soit;

8.toute décision concernant la medification du prix de vente des doses de semences aux associés;

9.le choix de la ou des langues usitées au sein du conseil d'administration;
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10.I'agrément des nouveaux membres.

En cas de pariage la proposition est rejetée.

Procés-verbaux du conseil d’administration

Les décisions du conseil d’administration sont constatées dans des procés-verbaux signés par ie président
de la réunion et par [a majorité au moins des membres présentsfies administrateurs qui le souhaitent.

Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre spécial.

Toutes copies et extraits des procés-verbaux sont signés par le président ou par au moins deux
administrateurs.

Pouvoirs du conseil d’administration

Le conseil d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou ufiles a la réalisation de
I'objet de la société, a l'exception de ceux que la loi ou les statuts réserve a l'assemblée générale,

Rémunération des administrateurs

Le mandat d'administrateur est exercé gratuitement sauf décision contraire de I'assemblée générale.

L'assemblée générale peut également aliouer des jetons de présence aux administrateurs.

Le consell d'administration peut accorder des indemnités aux personnes chargées de la gestion
journaliére et aux mandataires spéciaux.

Gestion journaliére

Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére, ainsi que la représentation de la société
en ce qui concerne cette gestion, & un ou plusieurs de ses membres, qui portent le titre d'administrateur-
délégué, ou a un ou plusieurs directeurs.

En cas de coexistence de plusieurs délégations générales de pouvoirs, le conseil d’administration fixera
les attributions respectives.

En outre, le conseil d'administration peut déléguer des pouvoirs spéciaux et limités a tout mandataire,

De méme, les délégués a la gestion journaliére, administrateurs ou non, peuvent conférer des pouvoirs
spéciaux a tout mandataire mais dans les limites de leur propre délégation.

Le conseil dadministration détermine s'ils agissent seul ou conjeintement.

Les délégués a la gestion journaliére peuvent, en ce qui concemne cette gestion, attribuer des mandats
spéciaux & tout mandataire.

Le conseil d’administration fixe les attributions et remunérations éventuelles pour les délégués a la gestion
journaliére. Il peut révoquer en tout temps leurs mandats.

Représentation de la société

La société est représentée, y compris dans les actes et en justice :

-soit par deux adminisirateurs agissant conjointement ou par un administrateur délégué ;

-soit, mais dans la limite de la gestion journaliére, par le ou les délégués a cette gestion qui ne seraient
pas administrateurs, lesquels, s'ils sont plusieurs, devront agir au minimum de deux.

Ces représentants n'ont pas a juslifier vis-a-vis des tiers d'une décision préalable du conseil
d’administration.

Le conseil d’administration peut conférer des mandats spéciaux & une ou plusieurs personnes. La société
est valablement représentée par ces mandataires spéciaux dans les limites de leur mandat sans préjudice de
la responsabilité du conseil d'administration en cas de mandat excessif.

Contrdle de [a société

Lorsque la loi I'exige et dans les limites qu'elle prévoit, le controle de la société est assuré par un ou
plusieurs commissaires, nommés pour trois ans et rééligibles.

Tenue et convocation

Il est tenu chaque année, au siége, une assemblée générale ordinaire le dernier mardi du mois de juin &
guatorze heures. Si ce jour est férié, 'assemblée est remise au premier jour ouvrable suivant. S'il n'y a qu'un
seul actionnaire, c'est a cette méme date qu'il signe pour approbation les comptes annuels.

L'assemblée générale se compose de tous les actionnaires.

Ses décisions sont obligatoires pour tous, méme les absents ou dissidents.

Elle posséde les pouvoirs lui attribués par [a loi et les présents statuts.

Des assemblées générales extraordinaires doivent en outre étre convogquées par le conseil
d’administration et, le cas échéant, le commissaire, chaque fois que lintérét de la société I'exige ou sur
requéte d'actionnaires représentant un dixidme du nombre d'actions en circulation. Dans ce dernier cas, les
actionnaires indiquent leur demande et les sujets & porter & lordre du jour. Le conseil d’administration ou, le
cas échéant, le commissaire convogquera l'assemblée générale dans un délai de trois semaines de la
demande.

Les convocations aux assemblées générales contiennent l'ordre du jour. Elles sont faites par e-mails
envoyés quinze jours au moeins avant I'assemblée aux actionnaires, aux administrateurs et, le cas échéant,
aux titulgires d'obligations convertibles nominatives, de droits de souscription nominatifs ou de certificats
nominatifs émis avec la collaboration de la société et aux commissaires. Elles sont faites par courrier ordinaire
aux personnes pour lesquelles la société ne dispose pas d'une adresse e-malil, le méme jour que envoi des
convocations électroniques.

Toute personne peut renoncer a la convocation ef, en tout cas, sera considérée comme ayant été
régulierement convaoquée si elle est présente ou représentée a I'assemblée.

Admission a I'assemblée générale
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Pour étre admis a l'assemblée générale et pour y exercer le droit de vote, un actionnaire doit remplir les
conditions suivantes :

-le titulaire d’actions nominatives doit tre inscrit en cette qualité dans le registre des actions nominatives ;

-les droits afférents aux actions de i'actionnaire ne peuvent pas étre suspendus ; si seul le dreit de vote est
suspendu ; il peut toujours participer a I'assemblée générale sans pouvoir participer au vote,

Séances — procés-verbaux

§ 1. L'assemblée générale est présidée par le président du conseil d'administration, ou, en son absence,
le plus 4gé des administrateurs.

Le président peut désigner un secrétaire.

L'assemblée peut choisir parmi les membres un ou plusieurs scrutateurs.

§ 2. Les procés-verbaux constatant les décisions de 'assemblée générale ou de I'actionnaire unigue sont
cansignés dans un registre tenu au siége. lls sont signés par les membres du bureau et par les actionnaires
présents qui le demandent. Les copies a délivrer aux tiers sont signées par un ou plusieurs membres du
conseild’administration ayant le pouvoir de représentation..

Délibérations

§ 1. A 'assemblée générale, chaque action donne droit & une voix, sous réserve des dispositions légales
régissant les actions sans droit de vote.

Le droit de vote afférent aux aclions dont les versements exigibles ne sont pas effectuds est suspendy, de
méme que le droit aux dividendes.

§2. Au cas ol la société ne comporterait plus qu’un actionnaire, celui-ci exercera seul les pouvoirs dévolus
a lassemblée générale.

§3. Tout actionnaire peut donner & toute autre personne, actionnaire ou non, par tout moyen de
transmission, une procuration écrite pour le représenter a I'assemblée et y voter en ses lieu et place.

Une procuration octroyée reste valable pour chague assemblée générale suivante dans la mesure ol il y
est traité des mémes points de Fordre du jour, sauf si la société est informée d'une cession des actions
CoNncernees.

Un actionnaire qui ne peut étre présent a en outre la faculté de voter par écrit avant I'assemblée générale.
Ce vote par écrit doit &tre fransmis a la société au plus tard 10 jours avant le jour de Fassemblée générale.

Un vote émis par écrit reste valable pour chaque assemblée générale suivante dans la mesure ol il y est
traité des mémes points de l'ordre du jour, sauf si la société est informée d'une cession des actions
concernées,

§ 4. Toute assemblée ne peut délibérer que sur les propaositions figurant & I'ordre du jour, sauf si toutes les
personnes a convoquer sont présenies ou représentées, et, dans ce dernier cas, si les procurations le
mentionnent expressément.

§ 5. Sauf dans les cas prévus par la loi ou les présents statuts, les décisions sont prises a la majorité des
voix, quel que soit e nombre de titres représentés a I'assemblée générale.

Prorogation

Toute assemhlée générale, ordinaire ou exiraordinaire, peut é&tre prorogée, séance tenante, a trois
semaines au plus par le conseil d'administration. Sauf si 'assemblée générale en décide autrement, cette
prorogation n'annule pas les autres décisions prises. La seconde assemblée délibérera sur le méme ordre du
jour et statuera définitivement.

Exercice social

L'exercice social commence le premier janvier et finit trente-et-un décembre de chague année.

A celte derniére date, les écritures sociales sont arrétées et le conseil d’administration dresse un
inventaire et établit les comptes annuels dont, aprés approbation par 'assemblée, il assure la publication,
conformément a la loi.

Répartition — réserves

Le bénéfice annuel net recevra I'affectation que lui donnera 'assemblée générale, statuant sur proposition
de e conseil d’administration, &tant toutefois fait observer que chaque action confére un droit égal dans la
répartition des bénéfices.

Le conseil d'administration est autorisé a procéder & des distributions provenant du bénéfice de l'exercice
en cours ou du bénéfice de 'exercice précédent tant que les comptes annuels de cet exercice n'ont pas été
approuvés, le cas échéant réduit de 1a perte reportée ou majoré du bénéfice reporté, pour autant que les
conditions légales pour la distribution scient remplies.

Dissolution

La société peut é&tre dissoute en tout temps, par décision de l'assemblée générale délibérant dans les
formes prévues pour les modifications aux statuts.

Liquidateurs

En cas de dissolution de la société, pour quelque cause et a quelque moment gue ce soit, le ou les
administrateurs en fonction sont désignés comme liquidateur(s) en vertu des présents statuts si aucun autre
liguidateur n'aurait &té désigné, sans préjudice de la facuité de l'assemblée générale de désigner un ou
plusieurs liquidateurs et de déterminer leurs pouvoirs et émoluments,

Répartition de I'actif net

Aprés apurement de toutes les dettes, charges et frais de liquidation ou aprés consignation des montants
nécessaires a cet effet ef, en cas d'existence d'actions non entiérement libérées, aprés rétablissement de
l'égalité entre toutes les actions soit par des appels de fonds complémentaires & charge des actions
insuffisamment libérées, soit par des distributions préalables au profit des actions libérées dans une
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Moniteur proportion supérieure, l'actif net est réparti entre tous les actionnaires en proportion de leurs actions et les
belge biens conservés leur sont remis pour étre partagés dans la méme proportion.

[

Sixiéme résolution
L'assemblée générale déclare que I'adresse du siége est située a : 1300 Wavre, chaussée de Bruxelles,
416

CLOTURE
Toutes les décisions ont été prises a I'unanimité des voix.
L'assemblée est cldturée & 16h15.

POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME :
Déposé en méme temps: expédition, statuts coordonnés
Pierre-Yves Erneux, notaire associé a Erpent.
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Mentionner sur la derniére page du Volet B Au recto . Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouveorr de représenter la personne morale a 'égard des tiers
Au verso - Nom et signature (pas applicable aux actes de tvpe « Mention »)




