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i Onderwerp akte : Wijziging statuten

i De algemene vergadering d.d. 26/4/2023 beslist - met algemeenheid der stemmen - om de statuten aan te
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passen cf. het 'Wethoek vennootschappen en verenigingen' gepubliceerd in het Belgisch Staaishlad van 4
april 2018 (hierna WWV),

De nieuwe statuten zien er als volgt uit :

1. NAAM - ADRES - VOORWERP en ACTIVITEITEN - DUUR
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a Art.1 de naam
De VZW wordt Houtlands Instituut voor Onderwijstechnologie gencemd, afgekort H.L.V.O.

Alle akien, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders, websites en andere stukken, al dan
niet in elekironische vorm, die uitgaan van de VZW moeten volgende gegevens vermelden: de naam van
de VZW, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de woorden “vereniging zonder winsioogmetk” of door
de afkorting “VZW, de nauwkeurige aanduiding van de zetel van de VZW, het ondernemingsnummer, het
woord "rechispersonenregister” of de aflkorting “RPR", gevalgd door de vermelding van de rechibank van de
zetel van de VZW, in voorkomend geval het e-mailadres en de website van de VZW en, in voorkomend
geval, het feit dat de VZW in vereffening is.

Eenieder die namens een VZW meewerkt aan een akie of website die niet voldoet in de in het vorige lid
bedoelde voorschriiten kan, naar gelang de omstandigheden, aansprakelijk worden gesteld voor de daarin
door de VZW aangegane verbintenissen.

o Art. 2 adres

« De zetel
De zetel van de vereniging is gevestigd in het Viaamse Gewest, meer bepaald op volgend adres:
Bruggestraat 23, 8820 Torhout.

Het bestuursorgaan is bevoegd de zetel van de vereniging binnen Belgié te verplaatsen, Het bestuursorgaan
is in dat geval bevoegd om hiervoor tot een statutenwijziging te beslissen.

» E-mailadres

De VZW heeit een officieel e-mailadres: hivo@sint-rembert.be.
Elke communicatie ap dit adres door de leden wordi geacht geldig te zijin gebeurd.

Het bestuursorgaan kan het adres van de website en het e-mailadres wijzigen, zelfs indien zij voorkomen in
de statuten.
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Op de laatste blz, van Luik B vermeiden : Voarkant: Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(ojn{en)
bevoagd de rechispersoon ten aanzien van derden e veriegenwoordigen
Achierkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen®).
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o Art. 3 belangeloos doel en voorwerp (activiteiten)

De VZW heeft een belangeloos doel, nhamelijk het halpen realiseren van het onderwijs onder alle vormen.
Zo wenst de verenging o.a. op autonome wijze en met geéigende middelen de verspreiding te bevorderen
van de vernieuwende methodes in onderwijs, handel, wetenschap, technologie, engineering, bedrijfsieven,
maatschappelijke dienstverlenging, administratie, land-en tuinbouw om eveneens de veehouderij in
Vlaanderen te bevorderen.

De VZW heett hierbi] volgende activiteiten tot voorwerp:

~ het uitvoeren van prakiijkonderzoek
- het vulgariseren van de resultaten van fundamenteel| toegepast onderzoek en prakiijkanderzoek
- het demonsireren van prakfijktoepassingen

De VZW kan alle handelingen stellen die rechtstreeks of onrechistreeks verband houden met haar
belangeloos doel en voorwerp.

De VZW kan hierbij economische activiteiten van Indusiridle of commerciéle aard uitoefenen, zelfs in
hoofdorde, waarvan de opbrengsten te allen tijd volledig zullen worden bestemd voor haar belangeloos doel.

" nArt. 4 verbod op winstuitkering

De VZW mag rechistreeks, noch onrechtstreeks enig vermogensvoordee| uitkeren of bezorgen aan de
stichters, de bestuurders of enig ander persoon, behalve voor het in de statuten bepaald belangeloos doel.
Elke verrichting in strijd met dit verbod is nieiig.

o Art. § duur

Dre vereniging wordt voor onbepaalde duur opgericht en kan op elk moment ontbonden worden.

2. INTERN REGLEMENT - COMMUNICATIE

o Art. 6 intermn reglement

Er is geen intern reglement voorzien.

o Art. 7. communicatie

Een fid kan de VZW op elk ogenblik een e-mailadres meedelen om met hem te communiceren. Elke
communicatie op dit e-mailadres wordt geacht geldig te zijn gebeurd, De VZW kan dit adres gebruiken {ot

aan de mededeling door het befrokken lid van een ander e-mailadres of van zijn wens niet meer per e-mail
te communiceren.

De leden van het bestuursorgaan en, in voorkomend geval, de commissaris, kunnen bij de aanvang van hun
mandaat een e-mailadres meedelen om met de VZW te communiceren. Elke communicatie op dit e~
mailadres wordt geacht geldig te zijn gebeurd. De VZW kan dit adres gebruiken fot aan de mededeling door

de beatrokken mandaathouder van een ander e-mailadres of van zijn wens niet meer per e-mail te
communiceren.

Het e-matladres kan in voorkomend geval worden vervangen door een ander gelijkwaardig
communicatiemiddel.

Indien de VZW niet over een e-mailadres beschikt, communiceert men per gewone post, die op dezelfde
dag verzonden wordt als de communicaties per e-mail. ’

3. DE LEDEN
o Art. 8 leden: aantal, voorwaarden en formaliteiten rond de toetreding

Er ziln minimum 3 werkende leden, verder in deze st‘atuten *leden” genoemd. Er is geen maximumaantal
bepaald.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 02/02/2024 - Annexes du M oniteur belge

Een kandidaat- lid van de VZW moet hiervoor schriftelijk of per e-mail een aanvraag indienen bij het
bestuurscrgaan.

De voorwaarden om lid te worden van de VZW zijin de volgende:

- meerderjarig zijn
- het doel van de VZW onderschrijven

De algemene vergadering is bevoegd om te beslissen over de fnelaathaarheid van de leden. De algemene
vergadering beslist autonoom of een kandidaat- lid dat aan de inhoudelijke voorwaarden voldoet, als [id fot
de VZW wordt toegelaten.

Deze beslissing ot het al dan niet toelaten van een lid, moet niet gemotiveerd worden.

Tegen deze beslissing is geen bsroep mogelijk.

Indien de toelating van een kandidaat —{id geweigerd wordt, kan dit kandidaat id slechts een nieuwe
aanvraag indienen 1 jaar na de eersie aanvraag.

o Art. @ rechten en plichten van de leden

De leden hebben de rechten dis in de wet en deze statuten zijn omschreven.

De leden hebben de plichten die in de wet en deze statuten zijn omschreven.

o Art. 10 voorwaarden en formaliteiten rond de uittreding en het ontslag leden

* Onislag
Elk lid van de VZW is vrij uit te treden door zijn ontslag in te dienen bij het bestuursorgaan.

Het ontslag gebeurt per brief of per email en wordt overgemaakt aan het bestuursorgaan.

Indien deor het ontslag het aantal leden onder het wettelifk of statutair minimum daalt, dan wordt het ontslag
van het lid opgeschort totdat er na redelijke termijn een vervanger is gevonden.

Het lid dat ontstag neemt moet geen opzegtermijn in acht nemen. In dat geval gaat het ontslag inop de
eerste dag van de maand volgend op het verzenden van het ontslag.

= Automatisch ontslag
Een lid wordt geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden:

- wanneer het lid niet meer voldoet aan de inhoudelifke voorwaarden om lid te zijn in de VZW.
- wanneer een lid in een bepaalde hoedanigheid lid was van de algemene vergadering en hij of zij deze
hoedanigheid verliest.

= Uitsluiting

De uitsluiting van een lid moet worden aangegeven in de oproeping van de algemene vergadering. Het lid
moet worden gehoord. De uitsluiting van een lid kan slschts door de algemene vergadering worden
uitgesproken met een meerderheid van twee derde van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoardigde leden .

= Schorsing
Het bestuursorgaan kan eet1 lid schorsen in afwachting van de aigemene vergadering waarin beslist wordt
aver de uitsluiting.

= Qverlijden
Het lidmaatschap van een lid eindigt van rechtswege bij het ovetlijden van dat lid.

o Art. 11 bijdragen of stortingen van de leden

De leden moeten geen lidgeld betaien. De leden zijn niet persoonlijk aansprakelijk voor de verhintenissen
van de vereniging en staan niet borg met hun eigen goederen voor de schulden van de vereniging.

o Art. 12 het register van de leden
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Het bestuursorgaan houdt op de zetel van de vereniging een register van de leden.

Dit register vermeldt de naam, voornaam en woonplaats van de leden of, ingeval het een rechtspersocon
betreft, de naam, rechisvorm en het adres van de zetel,

Het bestuursorgaan schrijft alle beslissingen over de toeireding, uittreding of uiisluifing van leden in dat
register in binnen acht dagen nadat het van de beslissing in kennis is gesteld. Het bestuursorgaan kan
heslissen dat het register wordt aangehouden in elekironische vorm.

Alle leden kunnen op de zetel van de vereniging het register van de leden raadplegen. Daartoe richien zij
een schritelijk verzoek aan het bestuursorgaan met wie zjj een datum en het uur van de raadpleging van
het register overeenkomen. Dit register kan niet worden verplaatst .

De VZW most, op mondeling of schriftelijk verzoek, aan de overheden, de administraties en de diensten,
met inbegrip van de parkeiten, de griffies en de hoven, de rechtbanken en alle rechiscolleges en de daartoe
wettelik gemachtigde ambtenaren, onverwijld toegang verlenen tot het register van de leden en deze
instanties bovendien de kopieén of uitlreksels uit dit register verstrekken die deze instanties nodig achten.

4, DE ALGEMENE VERGADERING
o Art. 13 samenéte]ling en voorzitterschap algemene vergadeting

De zlgemene vergadering is samengesteld uit alle leden. Wanneer de algemene vergadering beraadsiaagt
op grond van eeh door de commissaris apgesield verslag, neemt hij deel aan de vergadering. Het aantal
leden van de algemene vergadering moet steeds groter zijn dan het eantal bestuurders van het
bestuursorgaan.

e algemene vergadering wordt voorgezeten door de voarzitter van het bestuursorgaan.
Bij diens afwezigheid door de ondervoorzitier, bij diens afwezigheid door de cudste van de aanwezige
hestuurders.

o Art. 14 beveegdheden algemene vergadering
De bevoegdheden van de algemene vergadering zijn:

-~ de statutenwijziging;

- de benceming en de afzetting van de bestuurders en de bepaling van hun bezoldiging ingsval een
hezoldiging wordt toegekend;

~ de benoeming en de afzetting van de commissaris en de bapaling van zijin bezoldiging;

- de kwijting aan de bestuurders en de commissaris, alsook, in voorkomend geval, het instellen van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen;

- de goedkeuring van de jaamrekening en van de begroting;

- de ontbinding van de vereniging;

- de uitsluiting van een lid;

- de omzetting van de VZW in een IVZW, een cobperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming
of in een erkende cotperatieve vennootschap sociale endememing;

- om een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden,

- alle andere gevallen waarin de wet of de statuten dat vereisen.

o Art. 15 bijeenrogping algemene vergadering

» Wanneer bijeenroepen
Het bestuursorgaan roept de algemene vergadering bijeen in de gevallen bepaald bij de wet.

Het bestuursorgaan roept de algemene vergadering bijeen wanneer ten minste één vijffde van de leden het
vraagt. in dat geval roept het bestuursorgaan de algemene vergadering bijeen binnen eenentwintig dagen
na het verzoek tot bijeenroeping en de algemene vergadering wordt uiterfifk gehouden op de veertigste dag
na dit verzoek.

De gewone algemene vergadering moet minstens éénmaal per jaar worden samengeroepen door het
bestuursorgaan, uiterlijk binnen de zes maanden na afslulting van het boekjaar.

De algemene vergadering wordt tevens door het bestuursorgaan samengeroepen in de gevallen dat het
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besiuursorgaan dit nodig acht.

» Procedure bijeenrogpen
Alle leden en bestuurders en commissarissen worden ten minste vijfiien dagen voér de algemene
vergadering cpgeroepen.

De agenda wordt bij de oprosping gevoegd. Elk door ten minste één twintigste van de ieden ondertekend
voorstel wordt op de agenda gebracht.

Pe voarstellen uitgaande van de leden moeten uiterlifk 4 dagen voor het tijdstip van de algemene
vergadering verstuurd worden aan hei bestuursorgaan.

Op de dag van de algemene vergadering en tiidens de algemene vergadering zelf kunnen punten aan de
agenda worden toegevoegd op voorwaarde dat 2/3de van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en
er unaniem mee instammen dat het niet — geagendeserde anderwerp bahandeld wordt.

De cproeping gebeurt per e-mail, wanneer door de leden, bestuurders, dagelijks bestuurders en
commissatis een e-mailadres aan de VZW is meegedeeld. Indien er geen e-mailadres werd meegedaald,
communiceert de VZW per post, die op dezelfde dag verzonden wordt als de communicatie per e-mail,

Aan de leden, de bestuurders en de commissarissen die erom verzosken wordt onverwijld en kosteloos een
kopie verzonden van de stukken die volgens de wet aan de algemene vergadering moeten worden
voorgelegd.

z Arl. 18 deelneming aan de algemene vergadering

* Vertegenwoordiging
De leden kunnen zich op de algemene vergadering laten vertegenwoordigen door een ander fid bij
schriftelijke valmacht. Een lid kan slechts één ander lid vertegenwoordigen.

= Deelneming op afstand

Indien de oproeping dit vermeldt, kunnen leden op afstand deelnemen aan de algemene vergadering. Er
moet in dat geval gebruik gemaakf worden van @en elekironisch communicatiemiddel dat ervoor zorgt dat
men rechistreeks, gelijktijdig en cnonderbroken kennis kan nemen van de besprekingen tijdens de
vergadering. Tevens maet het de leden in staat stellen am hun stemrecht enfof vraagrecht uit te oefenen.
Een lid dat op deze manier op afstand deelneemt aan de algemene vergadering wordt gelijkgesteld met
een lid dat daadwerkelijk fysiek aanwezig is op de algemene vergadering.

In uitzonderlijke gevallen kunnen besluiten van de algemene vergadering worden genamen bij eenparig
schiiftelijk akkoord van alle leden. Daartoe is er verelst dai er vooraf een unaniem akkoord is van alle leden
om fot een schriftelijke besiuitvorming over ie gaan. Schriftelifke besluitvorming is niet mogelijk voor
onderwerpan waarvoor de procedure van statutenwijziging moet worden toegepast.

a1 Art. 17 verloop van de algemene vergadering

De hestuurders geven antwoord op de vragen die hun door de leden, vooraf of tiidens de vergadering,
mondeling of schriftelijk, worden gesteld en die verband houden met de agendapunten.

Zij kunnen, in het belang van de vereniging, weigeren op vragen te antwoorden wanneer de mededeling van
bepaalde gegevens of feiten de vereniging schade kan berokkenen of in strijd is met de door de vereniging
aangegane vertrouwelijkheidsclausules.

De bestuurders en de commissaris kunnen hun antwoord op verschillende vragen over hetzelfde onderwerp
groeperen.

o Art. 18 aanwezigheidsquorum & meerderheden
» Aanwezigheidsquorum
Indien bjj een eerste oproep het vereiste meerderheidsquorum niet wordt bereikt, volgt een tweede oproep

waarbi] men kan beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden.

Over een statutenwiiziging, een wijziging van het doel, de uitsluiting van een lid, de ontbinding van de VZW,
en alle andere gevallen in de wet bepaald, kan de algemene vergadering alleen op geldige wijze
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beraadsiagen en besluiten wanneer ten minsie 2/3de van de leden op de vergadering aanwezig of
veriegenwoordigd zijn. Voor een statutenwijziging is tevens vereist dat de voorgestelde wijzigingen
nauwkeurig zijn aangegeven in de oproeping. Voor de uitsiuiting van een lid moet dat aangegeven zijn in de
oproeping.

ingeval op de eerste vergadering minder dan twee derde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn,
dan is een tweede bijeenroeping nadig en de nieuwe vergadering beraadslaagt eh besiuit op geldige wijze,
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering mag niet binnen vijftien
dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden.

= Meerderheden

De beslissingsn binnen de algemene vergadering worden in ptincipe genomen met sen gewone
meerderheid van de uitgebrachte stemmen.

Een statutenwijziging en uitsluiting van een lid is alleen dan aangenomen, wanneer zij 2/3de van de
uitgebrachie siemmen heeft verkregen. Indien de siatutenwijziging echfer betrekking heeft op het voorwerp
aof het belangeloos doel van de vereniging of wanneer een besiissing fot wrijwillige onthinding van de VZW
voorligt, is zij alleen dan aangenomen, wanneer zij 4/5de van de uitgebrachie stemmen heeft verkregen.

Voor de berekening van de gewone en hijzondere meerderheden, hierboven vermeld, worden onthoudingen
noch in de teller noch ih de hoemer worden meegerekend.

Elk lid heeft één stem.
Bij staking der stemmen heeft de voorziiter van het bestuursorgaan een doorslaggevende stem.

De siemming kan gebeuren deor handopsteking, afroeping of, indien minstens &é&n van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden hef vraagt, door geheime stemming.

o Art. 19 notulen

De beslissingen van de algemene vergadering woirden opgencmen in de nofulen, zij maken deel uif van het
interne VZW-dossier hetgeen bewaard wordt op de maaischappelijke zetel, De notulen worden ondertekend
door de voorzitter en de secretaris of door twee bestuurders. Afschriften of uittreksels van de notulen worden
geldig ondertekend door de voorziiter of door twee bastuurders.

De leden worden op de hoogte gesteld van de beslissingen doot toezending van een kopie van de verslagen.
Derden krijgen kennis van beslissingen op de door de wet voorziene wijze.

5.HET BESTUURSORGAAN

o Art. 20 samenstelling, taakverdeling en codptatie van het bestuursorgaan

= Aantal

De VZW wordt bestuurd deor een collegiaal bestuursergaan, dat minstens drie bestuurders teit, die
natuurlijke personen ziin. Be bestuurders moeten lid zijn van de vereniging.

Indien en zolang de vereniging minder dan drie leden heeft, mag het bestuursorgaan bestaan uit twee
bestuurders. Zolang het bestuursorgaan tweehoofdig is, verliest elke bepaling die aan sen lid van het
bestuursorgaan een doorslaggevende stem toekent, van rechiswege haar werking.

Er is gesn maximum aantal bestuurders bepaaid.

» Voorwaarden
Om als bestuurder te worden benoemd moet men aan volgende voorwaarden voldoen:

-meerderjarig zijn
-het doel van de VZW onderschrijven

» Taakverdeling
Het bestuursorgaan duidt een voorzifter aan.

Daarnaast verdeelt het besfuursorgaan de functies van ondervoorzitter, secretaris en een afgevaardigd
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bestuurder onder de bestuurders. Wanneer er geen consensus hisromtrent wordt bereikt, wordi hierover
gestemd. De taakverdeling kan niet aan derden worden tegengeworpen, ook al is ze openbaar gemaakt,

» Codptatie

Er is geen cotpiatie mogelijk.

o Art. 21 benoeming van het bestuursorgaan

De algemene vergadering benoemt de bestuurders.

De benoeming gebeurt bij gewone meerderheid van de uftgebrachte stemmen.

Er is geen aanwezigheidsquorum vereist.

De bastuurders worden benoemd voar een duur van 3 of 6 jaar bencemd en zijn te allen tijde afzetbaar door
de algemene vergadering. Het bestuurdersmandaat neemt een einde op de dag van de gewcne algemene

vergadering van het 3de of 6de jaar dat volgt op het kalsnderjaar waarin ze zijn benoemd.

Bestuurders zijn herkiesbaar en het mandaat is anbeperkt hemieuwbaar voor een periode van 3 of 6 jaar
na voorlegging aan en goedkeuring doar de algemens vergadering.

Het mandaat van bestuurder is onbezoidigd.

Bi] tussentijdse aanstellingen wordt de termijn beperkt tot de resterende periode van het oorspronkelijk
mandaat, De leeftijdsgrens van de [eden van het bestuursorgaan is 75 jaar.

o Art. 22 bevoegdheden van het bestuursorgaan

Het bestuursorgaan bestuurt de VZW en vertegenwoordigt de VZW in en buiten rechte en heeft alle
beveegdheden die niet tot de bevoegdheid van de algemene vergadering beharen.

Het bestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen {e verrichten die nodig of dienstig zijn tot
verwazenlijking van het voorwerp van de vereniging, met uiizondering van die waarvoor volgens de wet de
algemene vergadering bevoegd is.

Het hestuursorgaan vertegenwoordigt de vereniging, met inbegrip van de vertegenwoordiging in rechte.

o Arl. 23 bijeenroeping van het bestuursorgaan

Het bestuursorgaan moet worden samengeroepen wanneer het befang van de VZVW dit vereist.

Elke bestuurder heeft het rechi het bestuursorgaan samen te roepen. Hij of zij richt hiertoe een verzoek aan
de voorzitter.

Het bestuursorgaan werdt samengeroepen door de voorzitter of twee bestuurders.
De oproeping gebeurt per brief of per email, tenminste 6 kalenderdagen voor het tijdstip van de samenkomst
van het bestuursorgaan. De oprogping bevat de datum, uur en plaats van de samenkomst van het

bestuursorgaan, evenals de agenda.

De voorzitter bepaalt de agenda en houdt hierbij rekening met de door elk der bestuurders tijdig
aangebrachte punten.

o Arf. 24 deelneming aan het bestuursorgaan

= Verfegenwoordiging

Het bestuursorgaan kan welomschreven bevoegdheden delegeren aan één of mesrdere bestuurders of aan
één of meerdere derden die deze bevoegdheden afzonderlijk of gezamenlijk uftoefenen. Dardan kuninen

slechts volmacht onfvangen voor een duideliik omschreven opdracht.

Elke delegatie van bevoegdheid is op leder ogenblik herroepbaar. Voor alle andere handelingen dan deze
waarvoor de bevoegdheid werd gedelegeerd is de vereniging t.a.v, derden verbonden door de gezamenlijke
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handtskening van 2 bestuurders of van de afgevaardigd bestuurder.

Het bestuursorgaan bestuurt de vereniging en vertegenwoordigt deze bij alle gerechtelijke en
buitengerechtelijke handelingen.

Het bestuurscrgaan is bevoegd om alle daden van bestuur te stellen die niet uitdrukkelijk door de wet of
door de staiuten aan de algemene vergadering zijn voorbehouden. Het bestuursorgaan heeft de
bevoegdheid om in rechisgedingen op te ireden namens de vereniging als eiser of verweerder en beslist
over het al of niet aanwenden van rechtsmiddelen.

= Voorzitterschap

Het bestuursorgaan wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan, bij diens afwezigheid
deor de ondervoorzitter, bij diens afwezigheid door de oudste van de aanwezige bestuurders.
Schriftelijk besluitvorming '

Be besluiten van het bestuursorgaan kunnen bij eenparig schriftelijk besluit van alle bestuurders worden
genomen.

» Vergaderen op afstand

Indien de oproeping dit vermeldt, kunnen bestuurders op afstand deelnemen aan het bestuursorgaan. Er
moet in dat geval gebruik gemaakt worden van een elekironisch communicatiemidde! dat ervoor zorgt dat
men rechtstreeks, gelijktijdig en ononderbroken kennis kan nemen van de besprekingen tijdens het
bestuursorgaan. Tevens moet het de bestuurders in staat stellen om hun stemrecht uit te cefenen. Een
bestuurder dat op deze manier op afstand deelneemt aan het bestuursorgaan wordt gelijkgesteld met een
bestuurder die daadwerkelijk fysiek aanwezig is op het bestuursorgaan,

= Belangenconilicten

Wannger het bestuursorgaan een beslissing moet nemen of zich over een verrichting moet uitspreken die
onder zijn bevoegdheid vallen, waarbjj een bestuurder een rechtstreeks of onrechistreeks belang van
vermogensrechtelijke aard heeft dat sirijdig Is met het belang van de vereniging, moet de betrokken
bestuurder dit meedelen aan de andere bestuurders vaér het bestuursorgaan een hesluit neemt. Zijn
verklaring en toelichting over de aard van dit strijdig belang worden opgenomen in de notulen van de
vergadering van het bestuursorgaan die de beslissing moet nemen. Het is het bestuursorgaan niet
toegelaten deze beslissing te delegeren.

Een bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van het
bestuursargaan over deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming in dat verband.

Wanneer de meerderheid van de aanwezige of vertegenwoardigde bestuurders een belangenconflict heeft,
dan wordt de beslissing of de verrichting aan de algemene vergadering voorgelegd. Ingeval de algemene
vergadering de beslissing of de verrichting goedkeurt, kan het bestuursorgaan ze uitvoeren.

Deze regeling is niet van toepassing wanneer de beslissingen van het bestuursorgaan betrekking hebben
op gehruikelijke verrichtingen die plaaishebben onder de voorwaarden en tegen de zekerheden die op de
markt gewoonlijk gelden voor soorigelijke verrichtingen.

o Art. 25 aanwezigheidsguorum & stemming

= Aanwezigheidsquorum

Om geldig te kunnen beraadslagen moet minstens de helft van de bestuurders aanwszig of
vertegenwoordigd zijn.

* Meerderheid

De beslissingen binnen het hestuursorgaan worden genomen bij gewane meerderheid van de uitgebrachte
stemmen.

Etke bestuurder heeft &én stem,

Bij staking der stemmen heeft de voorzitter van het bestuursorgaan een doorslaggevende stem.

Voar de berekening van de gewone en biizohdere meerderheden, hierboven vermeld, worden onthoudingen
noch in de teller noch In de noemer worden meegerekend.

o Art, 26 notulen
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De beslissingen van het bestuursorgaan worden opgenomen in de notulen, zi maken desl uit van het interne
VZ\W-dossier.

De notulen van de vergaderingen van het bestuursorgaan worden ondertekend door de voorzitter en de
secretaris of door 2 bestuurders.

Kopie&n voor derden worden ondertekend door de voorzitter of door 2 bestuurders.

De bestuurders worden op de hoogte gesteld van de beslissingen door toezending van een kopie van de
verslagen.

Derden enfof toegetreden leden krijgen kennis van beslissingen op de door de wet voorziene wijze.

o Art. 27 einde mandaat van bestuurder

Indien de termijn van het mandaat van de bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van rechiswege.
Elke bestuurder kan op elk moment ontslag nemen uit de VZW. Hest ontslag gebeurt schriftelijk en wordt
overgemaakt aan het bestuursorgaan. Het ontslag gaat In op datum van verzending van het ontslag aan hei
besiuursorgaan.

De bestuurder die ontslag neemt moet geen opzegtermiin in acht nemen.

Indien door het ontslag de werking van de VZW in gevaar wordt gebracht, wordt het ontslag van de
bestuurder opgeschort totdat er na redelijke termijn een vervanger is aangesteld.

Zo doarvrijwillig onislag, verstrijken van termijn of afzetting, het aantal bestuurders is teruggevallen tot onder
het wettelifk minimum, dan blijven de bestuurders in functie totdat regelmatig in hun vervanging is voorzien.

Een bestuurder wordt geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden:

- wanneer de bestuurder niet meer voldoet aan de inhoudelike voorwaarden om bestuurder te worden in de
VZW

- wanneer de bestuurder de leefiijdsgrens van 75 jaar heelt bereikt

- wanneer een bestuurder in een bepaalde hoadanigheid lid was van het bestuursorgaan en hij of zij deze -
hoedanigheid verliest.

Een bestuurder kan op elk moment afgezet worden door de algemene vergadeting met een gewone
meerderheid van de uitgebrachie stemmen.

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechiswege bij het overlijden van de bestuurder.
6. HET DAGELIJKS BESTUUR
o Art. 28 samensteliing, werking, benoeming

Het dagslijks bestuur van de VZW, alsook de vertegenwoordiging van de VZ\W wat dat bestuur aangaat kan
worden overgedragen aan een dagelijks bestuur, bestaande uit &én afgevaardigd bestuurder.

Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de
behoeften van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om
reden van hun minder belang dat ze verfonen, cfwel omwille van hun sposdeisend karakfer, de tussenkomst
van het bestuursorgaan niet rechtvaardigen.

Qm als afgevaardigd bestuurder te worden benoemd moet men aan volgende voorwaarden voldoen:

- meerdetiarig zijn
- het doel van de VZW onderschrijven

Een afgevaardigd bestuurder wordt benoemd deor het bestuursorgaan. De benoeming gebeurt bij een
gewone meerderheid van de stemmen van ds uitgebrachte stemmen. Het bestuursergaan belast met het
toazicht op het dagelijks bestuur.

Een afgevaardigd bestuurder wordt benocemd voor een duur van 3 of 6 jaar.
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Een afgevaardigd hestuurder is herkiesbhaar. Het mandaat is onbeperkt hernieuwhaar voor een petiode van
3 of 6 jaar na vootlegging aan en goedkeuring van de algemene vergadering.

Het mandaat van afgevaardigd bestuurder is onbezoldigd.
Het dagelijks bestuur oefent haar bevaegdheden alleen uit.
Indien de termijn van het mandaat verstreken is, eindigt het mandaai van rechiswege.

Elke afgevaardigde besfuurder kan op elk moment onislag nemen. Er dient wel rekening gehouden te
worden met de verplichtingen die volgen uit contracten met de VZW,

Het ontslag gebeurt schriftelijk en wordt cvergemasakt aan het bestuursorgaan van de VZ¥V.
Een afgevaardigd bestuurder die ontslag neemt, moet geen opzegtermijn in acht nemen,

Indien door het ontslag de werking van de VZW In gevaar wordt gsbracht, wordt hei onislag van de dagelijks
bestuurder opgeschort totdat er na redelijke termijn een vervanger is aangesteld,

Een afgevaardigd bestuurder wordt geacht ontslag e nemen in volgende omstandigheden:

- wanneer de afgevaardigd bestuurder nist meer voldoet aan de inhoudelifke voorwaarden om dagelijks
bestuurder te worden in de VZW

- wanneer een afgevaardigd bestuurder in een bepaalde hoedanigheid lid was van het dagelijks bestuur en
hij of zij deze hoedanigheid verliest.

Een afgevaardigd bestuurder kan op elk moment afgezet worden door het bestuursorgaan met een gewone
meerderheid van de uitgebrachte stemmen.

Het mandaat van een afgevaardigd hestuurder eindigt van rechtswege bij het overlijden van de dagelijks
bestuurder.

7.VERTEGENWOORDIGING VAN DE VZW
o Arl. 29 algemene vertegenwoordigingsclausule

De VZW wordt vertegenwoordigd in rechte of ten overstaan van derden door de handiekening van twee
bestuurders of door de handtekening van de afgevaardigd bestuurder.

8.BEGROUTING & JAARREKENING
o Art. 30 boekhouding en jaarrekening

= Boekjaar
Het boekjaar van de VZW loopt van 01/01 tot en mei 3112,

= Boekhouding
De boekhouding wordt gevoerd conform alle wettelijke bepalingen.

« Jaarrekening en begroting

leder jaar, en ten laatste binnen zes maanden na afsluitingsdatum van het boekjaar, legt het bestuursorgaan
de jaarrekening van het voorbile boekjaar, alsook de begroting van boekjaar dat volgt op het boekjaar
waarop deze jaarrekening betrekking heeit, ter goedkeuring voar aan de algemene vergadering.

Na de goedkeuring van de jaarrekening, beslist de algemene vergadering bij afzonderlijke stemming over
de aan de bestuurders en commissaris fe verlenen kwijting. Deze kwijting is alleen dan rechtsgeldig,
wanneer de ware toestand van de vereniging niet wordt verborgen door ehige weglating of onjuiste opgave
in de jaarrekening, en, wat de extrastatutaire of met dit wetboek strijdige verrichtingen betreft, wanneer deze
bepaaldelijk zijn aangegeven in de oproeping.

= Bekendmaking
De jaarrekening wardt neergelegd in het verenigingsdossler, tenzij wetielijk voorzien is dat de jaarrekening
moet worden neergelegd bij de Natiohale Bank van Belgié.
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o Art. 31 onderzoeks- en controlebevoegdheid
Indien de vereniging op grond van de op haar toepasselijke bepalingen daartoe verplicht is wordf de
commissaris benoemd door de algemene vergadering op voorstel van het bestuursorgaan.

De commissaris wordt benoemd voor een termijn van 3 jaar. Deze termijn is onbeperki hemieuwbaar na
voorlegging en goedkeuring door de algemene vergadering. De algemene vergadeting stelt de bezoldiging
vast,

Wordt geen commissaris benoemd, dan kunnen alle leden op de zefel van de alle notulen en basluiten van
de algemene vergadering, van het bestuursorgaan en van de personen, al dan niet met een bestuursfunctie,
die bij de vereniging of voor rekening ervan een mandaat bekleden, evenals alle boekhoudkundige stukken
van de vereniging raadplegen.

Daarioe richten zif een schrifielijk verzoek aan het bestuursorgaan met wie zij een datum en het uur van de
raadpleging van de documenten en stukken overeenkomen. Deze kunnen niet warden verplaatst.

Kopie&n voor derden wordeh ondertekend door de voorzitter of door 2 bestuurders.

NETTO-ACTIEF VZW

o Art. 32 bestemming netto — actief

De bestemming die aan het netto - actief moet worden gegeven is Scholengroep Sint ~ Rembert VZW
(Bruggestraat 23, B820 Torhout — ondernemingsnummer : 0409.251.593). Bij ontstentenis van deze aan een
ander wetl waarvan het maatschappelik doe! hei doel van de genoemde VZVV het meest behadert.

TENSLCTTE

o Art. 33 slot

De VZW valt onder de bepalingen van het Wetboek vennaootschappen en verenigingen voor alle zaken die
niet expliciet in deze statuten zijn geregeld.

Cp de laatste blz. van Luik B vermelden ;: Recto : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de parso{o)n{en)

bevoegd de rechispersoon ten aanzien van derden te vertegenwoardigen
Verso : Naam en handtskening



