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[association organisera également des serwces plus spécifiques en matiére de lutte contre la pauvreté et
Fexclusion sociale.
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L'objet inclut également toute activité de nature & éduquer, sensibiliser, étudier, favoriger, promouvoir :

- des pratiques agricoles respectueuses de I'environnement comme I'agroécologie ;

- des techniques de gestion écologique de I'espace naturel, du paysage ; !
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- Fespace nature], |a biodiversité ;
- la qualité de vie en milieu rural ;
- la lutte contre 'exclusion sociale ;
- I'égalité des chances (hommes-femmes, |mm|grat|on exclus du monde de Femploi) ;
- l]a consommation responsable ;
- 'économie sociale ; Co
- le développement durable, y compns la mobilité durable.

Enf‘ in, 'objet inclut I'organlsat:on de toute activité et la vente de tout produrt visant é récolter des fonds qui
serviront & Ia réallsatlon des objets mentionnés au présent article. -

- L’association peut accomplir tous les acfes se rapportant directement ou mdwectement en fout ou en partie,

a son objet ou pouvant en amener le développement ou en faclhter la réallsatlon

Elie peut notamment préter son concours et g'intéresser de toutes maniéres a des associations, entreprises
ou organismes ayant des buts et activités similaires 4 ceux de la présente association, ou pouvant alder ala
réalisation ou au développement de son objet.

Elle peut se livrer a des opératIOns commerciales a fitre accessoire.

Elle peut enfin préter son concours et s 'intéresser & toute activité similaire 4 son objet, faire toutes les

opérations se rattachant ditectement ou indirectement & ses buts et activités, créer et gérer tout service ou toute

institution poursuivant des buts similaires.
'Chapitre 3- Membres
Art. 5, L'association est composée de membres effectifs.
Le nombre de membres effectifs est illimité, sans pour éutént étre inférleur a trois.

Les droits, obli gatuons ainsi que les condltlons lices a l'entrée et & la sortie des membres effectifs sont
définis dans les présents statuts. .

- Art. 6. Par ailleuré est membre effectif toute personne qui, présentée par un des membres effectifs, est

admise par décision de 'Assembiée générale réumssant la majonté simple des voix présentes ou représentées

Art 7. La décision de I’Assemblée generale est sans appel et ne doit pas étre motivée. Elle est porige 2 la
connaissance du candidat par courriel ou par pli simple.

Le candidat non admls ne peut représenter sa candldature gu'apres un an a compter de la date de la
décision de ' Assemblée générale:

Art. 8. Tdut travalileur lié Fassociation par un contrat de travail peut devenir membre effectif.

Art. 9. Les membres effectifs composent, a I'exciusion des-autres catégories de.membres, Assemblée
générale. lls jouissent seuls de la plénitude des droits, en ce compris [e pouvoir de voter.

Les membres effechfs S engagent a respecter les présents statuts et le cas echéant le réglement d'ordre
- Intérieur édicté parle Consell d'administration. '

iis ne sont astreints &4 aucun dro_it d'entrée, ni aucune cotisation.

" Art. 10. Les membres effectifs peuvent se retirer & tout moment de |'association en adressant leur démission
par écrit au Consell d'administration. .

Est réputé démissionnaire le membre effectif qui ne participe pas 4 trois assemhlees générales
conséoutives .

Est réputé démissionnaire de plein droit le membre affectif qullest l'objet d'une interdiction judiciaire.

. L'Assemblée générale constate que le membre effectif est réputé démissionnaire.

Art. 11. L'exélusion‘ d'un membre effectif ne peut &tre prononcée que par 'Assemblée générale dans le

respect des conditions de quorum et de majorité requises pour la modification des statuts.
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Le Conseil d'administration peut suspendre, jusqu'a décision de I Assemblée générale, les membres effectifs
qui se seralent rendus coupables d'infraction grave a la lol, aux statuts ou.aux lois de 'honneur et de la
bienséance.

Un membre effectif démissionnaire ou exclu ne peut prétendre aux avoirs de I'association.

La qualité de membre effectif se perd automatiquement par le décés ou, s'll s'agit d‘une personne morale,
par la dissolution, la fusion, la scission, la nullité ou la failllte.

Art. 12. Le Conseil d‘admmlstratlon fient, au siége de l'association, un registre des membres effectfs

Tous les membres effectifs petivent consulter au siége de L‘assoclataon le regisire des membres effectifs. A
cefte fin, ils adressent une demande écrite au Conseil d’administration, avec quuel ils conviennent d’une date
et d'une heure de consultation du registre.

Ce mgis&e ne psut étre déplacé.
‘Chapitre 4 - Assemblée générale

Art. 13, L'Asseimblée générale est composée de tous les membres effectifs de l'association et d'eux seuls.
Elle est présidée par le président du Conseil d'administration ou en cas d'empéchement de celui-ci, par e plus
agé des administrateurs présents.

L'Assemblée générale est le pouvoir souverain de I'association. Elle posséde les pouvoirs qui lui sont
expressément conférés par la loi et les présents statuts.

© L'Assemblée générale est seule compétente pour :

.= la. modification des statuts ;
- la nomination et la révocation des administrateurs et [a fixation de leur rémunération dans les cas ou une
rémunération leur est attribuée ;
- la nomination et la révocation du commissaire et la fixation de sa rémunératlon
- la décharge & octroyer aux adminisfrateurs et au commissaire, ainsi que, le cas échéant, l’mtmductlon
d'une action de lassociation contre les administrateurs et les comm;ssalres
- l'approbation des comptes annuels et du budget ;
- [a dissolution de l'association ;
- I'exclusion d'un membre effectif ; :
- la transformation de 'ASBL en AISBL en société coopérative agréée comme entrepnse sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée ; .
- effectuer ou accepter apport a titre gratult d'une universalité ;
. - 'admission des membres effectifs.

Art. 14, L'Assemblée générale se tiendra au moins une fols l'an dans les six mois de la cldture de Fexercice
social au siége de I'association ou en tout auire endroit désigné par le Conseil dadmlnlstratlon et qu1 sera -
indigué sur Ia convocation.

Chaque réunion se tiendra aux jour, heure et lieu mentionnés dans la convocation. Tous les membres
effectifs dolvent y &tre convoqués.

Art. 15. L'Assemblée générale peut étre convoquée en une réunion extraordinaire par le Conseil
d'administration chaque fois qu'il le juge utile ou & la demande d'un cinquiéme des membres effeclifs. Le
président aura mandat pour le faire, ' Co

Art. 16. L'Assemblée géneérale est convoquée au nom du Consell ¢’administration par courriel ou par lettre
ordinaire confiée 4 la poste ou remise de la main a la main, au moins quinze jours avant ta date de 'Assembiée,
et signée par un administrateur au nom du Conseil d'administration. '

Art. 17. L'ordre du jour serajointa la convocat;on Toute proposmon signée par un vingtiéme des membres

- effectifs est portée a I'ordre du jour.,

Une copie des documents qui doivent étre transmis & PAssemblée générale en vertu du Code des Sociétés

" et des Associations est envoyée sans délai et gratuiternent aux membtes effectifs et aux administrateurs qui en

font Ia demande,

Art. 18. Le Conseil d’administration pouira organiser I'Assemblé&e générale & distance grace & uh moyen de
communication électroniqué que 'association mettra a disposition des membres effectifs.
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Art. 19. Chaque membre effectifa le droit d'assister a l'Assemblée générale. Tous les membres effectifs ont
un droit de vote égal‘a‘a I'Assemblée générale.; chacun disposant d’'une voix.

Art. 20 Tout membre effectif peut se faire representer par un autre membre effectif porteur d'une procuratlon
ddment signée. Chaque membre effectif ne peut &tre porteur que d'une seule procuration.

. . C '
Art. 21. Sauf dans les cas oii la loi ou les statuts en décident autrement, lAssemblée générale siége
valablement lorsqu'au moins la moitié des membres effectifs sont présents ou représentés. Si le quorum n’est

_pas atteint, une nouvelle Assemblée générale peut &fre convoquée dans un délai d'au meins huit jours. Lors de

cette nouvelle Assemblée générale, il suffit de trois membres effectifs pour siéger valablement.

" Art. 22, Sauf dans les cas ol la loi ou les étatuts en décident autrement, les résolutions de I'Assemblée
générale sont prises a la majorité simple des voix des membres effectifs présents ou représentés. 4

Les votes nuls, blancs, ainsi que les abstentions, ne sont pas pris en compte po'ur le calcul des majorités.
En cas de patité des voix, celle du président ou de I'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Arf. 23. L'Assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de l'association, sur
Pexclusion d’'un membre effectif, sur la modification des statuts ou sur la transformation en société coopérative
agréés comme entreprise sociale et en sociélé coopérative entreprise sociale agréée que respectivement
conformément aux articles 2:110, 9:21, 9:23 et 14:37 & suivants du Code des Sociétés et des Associations.

Art. 24, L'Assemblée générale ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits a 'ordre du jour.

Toutefois, tout point divers peut étre ajouté 4 'ordre du jour au début de la séance par simple demande
orale et pour autant qu'une majorité des deux tiers ne sy oppose pas.

. Art. 25. Les décisions de 'Assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux.‘

Les procés-verbaux sont rédigés par un secréfaire désigné par le Conseil d'administration ou, en cas
d'empéchement, par un autre administrateur désigne & cet effet par le Conseil d'administration. lls sont signés
par deux administrateurs et conservés dans un registre au siége de l'association. Tout membre effectlf peut
consulter ces procés-verbaux mais sans déplacement du registre. .

Tout membre effectif fustifiant d'un intérét l&gitime peut demander des exiraits des procés-verbaux signés .
par le président ou par un autre administrateur. .

Art. 26. Toute modification aux statuts doit &tre dépoéée sans délai, au Greffe du Tribunal de 'Entreprise et .

+ publigée aux annexes du Moniteur belge. |l en est de mé&me pour toute nomination ou cessation de fonction d'un-

administrateur, d'une personne habilitée a représenter l'association, d'une personne deleguee a la gestion
journaliére ou, le cas échéant, d'un commlssalre A '

Chapitre § - Organe d‘administration et organe délégué a la gestion journaliére

Art, 27. L'association est administrée par' un organe d'administration collléglal appéle ‘Conseil
d'administration, composé de treis membres au minimum et de neuf membres au maximum elus pour une durée
" de gquatre ans parmi les membres effectifs de I'association ou des tiers. :

Les candidatures doivent gtre présentées au plus tard cing jours avant I'ouverture de I'Assemblée générale.

Art: 28. Les administrateurs sont nommés par I'Assemblée générale é la majorité simple des voix présentes.
et représentées. lls sont en tout temps révocables par elle.

Les administrateurs sortants sont rééligibles.

~ Art. 29. Le Conseil d' admmlstratlon peut inviter chaque membre du personnel a ses réunions, lequel peut
prendre part aux échanges, a I‘exc!usnon des points RH, et sans dmlt de vote.

Les modalites de participation sont fixées dans le réglement d'ordre intérieur.

Art. 30. Tout admlnlstrateur qui veut démnssnonner doit signifier sa démlssmn par écrit au Conseil
.. d'administration.
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En cas de vacance de la place d'un administrateur avant la fin de son mandat, les administrateurs restants
ont le droit de coopter un nouvel administrateur. La’ premiére Assemblée générale qui suit doit confirmer le
mandat de administrateur coopté. En cas de confirmation, I'administrateur coopté termine Je mandat de son
prédécesseur, sauf si TAssemblée générale en décide autrement. S'il n’y a pas de confirmation, le mandat de
I'administrateur coopté prend fin a l'issue de I'Assemblée générale, sans porter préjudlce 2 la régulatité de la
composition du Conseil d’administration jusgu'a ce moment.

Art. 31. Le Conseil d'administration a les peuvoirs ies plus étendus pour 'administration et la gestion de
I'association, en ce compris aliéner, hypotheéquer et soumettre un litige a Farbitrage. Il a dans sa compétence
tous les actes qui ne sont pas réservés expressément par la ioi et les statuts 4 'Assemblée générale.

Art, 32. Le Conseit d'adminisiration désigne en son sein un président pour une durée de quatre ans au plus
tard le premier mars de Fannée. En cas d'empéchement du président, c'est le pius agé des administrateurs qui
assumera ses fonctions. Le président est chargé notamment de présider Je Conseil d'administration.

Art. 33. Le Conseil d’administration se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs. Il se
réunit au moins quatre fois par an. Lors de la premiére réunion annuelle du Conseil d'administration, celuici .
décidera de la fréquence habituelle des réunions. Toutefois, tout administrateur pourra convoquer une réeunion

. du Conseil d’administration eh adressant sa defmande au presudent

La oonvocation du Conseil d' administration est envoyée par coun'iei ou par iettre ordinaire confiée a la poste
ou remise de la main 4 la main, au mains huit jours avant la date fixée pour la réunion du Conseil. Elle contient
l'ordre du jour. S

Art. 34. Le Conseil d'administration forme un collége et ne peut statuer quesila ma]onté des administrateurs

- .sont présents ou representes

$i le quorum rest pas atteint, un nouveau Conseil d’administration peut étre convoqué dans un délai d'au
moins deux jours. Lors de ce nouveau Conseil d'administration, il suffit de trois admlnlstrateurs pour siéger
valablement '

Art. 35. Les décisions du Conseil dadmlmstratlon sont prises a la majontmé S|mple des VOIX présentes ou
représentées Chaque-administrateur dispose d'une voix.

Les votes nuls, blancs, ainsi que les ahstentlons, ne sont pas pris‘er; compte pour le calcul des majorités.

En cas de panté des voix, celle du président ou de l'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Art. 36. Les membres du Consell d admlnistra'uon peuvent se falre représenter par un autre administrateur
porteur d'une procuratlon dﬁment signée. Chaque adminlstrateur ne peut étre porteur que dune seule
procuration. X

-Art. 37. Le Conseil d'administration ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits & l'ordre du jour. .

Art. 38. Lorsque le Conseil d'administration est appelé & prendre une décision ou & se prononcer sur une
opération relevant de sa compétence & propos de laquelle un administrateur a un intérét direct ou indirect de -
nature patrimoniale qui est opposé 4 lintérét de l'association, il doit &fre fait application des régles prévues a
l'article 9:8 du Code des Saciétés et des Associations.

Art. 39. Les décisions du Conseil d’administration peuvent étre prises par décision unanime de tous les
admlmstrateurs exprlmge par éctit.

Art. 40, Les décisions du Conseil d’administration sont consignées dans un registre des procés-verbaux.

Le procés-verbal des réunions du Conseil d'administration est signé par le président et les administrateurs
qui le souhaitent. Les copies a délivrer aux tiers sont signées par un ou plusieurs- membres .du Conseil
d'administration ayant le pouvoir de représentation.

Tout membre effectif peut consulter ces proces-verbaux, mais sans déplacement du registre.

Art. 41, Les administrateurs exercent leur fonction 2 titre gratuit. Toutefois, les frais exposés lors de I'exercice
de leur fonction peuvent étre rembourses par l'association,

La rémunération éventuelie du mandat d'administrateur sera soumise a I'autorisation de I'Assemblée
générals. - :
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Art. 42. Les administrateurs, ne contractent en raison de leurs fonctlons aucune obligation personnelle et
ne sont responsables que de lexécution de leur mandat.

Art. 43. L’association est aussi valablement engagée par des mandatalres spéciaux et ce, dans les Ilmltes
données & leurs mandats. )

Arl. 44. Le Conseil d'administration peut ainsi déléguer une. partie de ses pouvoirs & un ou plusieurs
administrateurs ou & des tiers. Dans ce cas, I'étendue des pouvoirs du (des) mandataire(s) sera précisée, ainsi
que la durée du mandat, L.a cessation de fonctlon d'un administrateur met fin & tout pouvoir délégué par le

Consell d'administration.

Art, 45. Le Conseil d’administration peut déléguer la' gestion journaliére de I'association, avec l'usage de la
signature afférente a cette gestion, & une ou plusieurs personnes, administrateurs ou non. L&(s).délégué(s) &
la gestion journaliere agi(ssen)t en qualité d’organe. S'ils sont plusieurs, ils agissent individuellement.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de I'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de I'intérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas Fintervention du Conseil d’administration.
Les personnes chargées, en qualité d'argane, d’assumer la gestion joumaliére de I’assocnatlon sont désignées
par le Consell d’administration.

La durée du mandat, eventuellement renouvelable, est fixée parle Conseil d’administration.
Le mandat prend fin automatiquement quand le délégué chargé de la gestion journaligre perd sa qualité
d’administrateur ou 8'il n’est plus membre du personnel de I'association. L.e Conseil d'administration peut, & tout

moment et sans qu'l doive se justifier, mettre fin au mandat conféré a la (aux) personne(s) chargee(s) de Ia
gestion journaliére.

‘Art, 46. L'association est valablement représentée dans tous les actes ou en justice par le président ou deux
administrateurs agissant conjointement. .

Chapitre 6 - Réglement d'ordre intérieur .

Art. 47. Un réglement d'ordre intérieur peut &tre établi par le Consell d'administration qui le présente &
'Assemblée générale pour.approbation et pour toutes modifications éventuelles. La derniére version approuvée
du réglement d’ordre intérieur est disponible au siége de 'association. I peut &fre obtenu sur simple demande
écrite adressée au Conseil d’administration.

Chapitre 7 - Comptes ef budgets
Art. 48. L'exercice social cOmmence le 1er janvier pouf se terminer le 31 décembre.

Les comptes de l'exercice écoulé ‘et le budget pour Fexercice suwant seront soumis annuellement pour
approbatlon a 'Assemblée générale.

Le budget présente les recettes et les dépenses ordinaires et extraordinaires de I exerclce social suivant.
Chapitre 8 - Dissolution

Art. 49, En cas de dissolution volontaire, FAssemblée générale désigne un ou deux liguidateurs, détermine
leurs pouvoirs et Indique V'affectation 4 donner & l'actif net de I'avolr social, lequel doit &tre affecté en tout &tat
de cause a une fin désintéressée et si possible & une ceuvre ayant des but et objef similaires & ceux de la
présente association.

Chapitre 9 - Dispositions diverses - !

Art. 50. Tout ce qui n'est pas prévu expllcltement par les présents statuts est réglé conformément au Code
des Sociétés et des Associations. .

Toute diéposition contraire aux stipulations impératives de ladite lol est réputée non écrite. »
2. Non-rencuvellement du mandat d'un administrateur
L’Assemblée générale décide de ne pas renouveler le mandat d’administrateur de RORIVE Benedicté.

3. Renouvellement du mandat de quatre administrateurs




durée de quatre ans,

{}

-4. Nomination de deux nouveaux administrateurs

L’Assemblée génerale décide de désigner BIEMAR Sandrine et DELGAUDINNE Morgane en quallte
«"administrateur pour une durée de quatre ans.

L.e Conseil d’administration est dés lors composé comme suit :

- BIEMAR Sandrine,
- BLAISE Benjamin,
- DE BELLEFROID D'OUDOUMONT Fabrice,
" - DELGAUDINNE Morgane,
_~-KLINKENBERG Marie,
- MOTTE DIT FALISSE Philippe.

DE BELLEFROID D'QUDOUMONT Fabrice,, - MOTTE DIT FALISSE Philippe,
Président du Conseil d’administration " Adminisirateur
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