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In de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad bekend te maken kopie

na neerlegging van de akte ter griffie
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Op de laatste blz,

Ondernemingsnr : 0466 952 852
Naam

woluity : De Vlaspit opleiding en werkervaring
{verkori) :

Rechisvorm : vzw

Volledig adres v.d. zetel : Basilieklaan 53, 3270 Scherpenheuvel

Onderwerp akte : Aanpassing van de statuten aan de nieuwe wetgeving, WVV

DE VLASPIT OPLEIDING EN WERKERVARING VZW, Basiliecklaan 75 3270 Scherpenheuvel
Ondermemingsnummer: 0466.952.852 RPR Leuven STATUTEN conform WVY De algemene vergadering van
271112023, geldig samengeroepen en beschikkend over de nodige aantallen inzake aanwezigheid en
meerderheid, heelt besloten de statuten te wijzigen, teneinde deze in overeenstemming te brengen met het
Wetboek van vennootschappen en verenigingen {WVV). De volgende statuten worden aangenomen:

TITEL I: NAAM - ZETEL - DOEL -- VOORWERP - DUUR ARTIKEL 1
De vereniging zonder winstoogmerk draagt de naam: De Vlaspit opleiding en werkervaring

ARTIKEL 2 De zetel van de vereniging is gevestigd te BASILIEKLAAN 53 — 3270 Scherpenheuvel en
ressorteert onder het Viaams Gewest. Hij kan verplaatst worden door het bestuursorgaan, voor zover die
verplaatsing geen wijziging van de taal van de statuten met zich meebrengt. Het bestuursorgaan is tevens
gemachiigd de zetelwijziging door te voeren in de statuten.

ARTIKEL 3

De vereniging streeft een belangeloos doel na en keert, op straffe van nistigheid, rechtstreeks noch
onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uit aan de oprichters, de leden, de bestuurders of enig ander persoon,
behalve voor het in de statuten bepaald belangeloos doel.

De vereniging heeft tot doel:

+ Vew De Vlaspit opleiding en werkervaring stelt alles in het werk om mensen volwaardig te laten
participeren aan de samenleving. Hiervoor ontwikkelt ze in de eerste plaats vormen van duurzame
tewerkstelling

. * Vzw De Vlaspit opleiding en werkervaring onderneemt op een maatschappelijk verantwoorde manier en
levert duurzame goederen en diensten

. * Vzw De Viaspit opleiding en werkervaring heeft oog voor de ontwikkeling van haar medewerkers, alsook
voor hun persoonlijke en sociale context

. * Vzw De Vlaspit opleiding en werkervaring stelt alles in het werk om flexibel en innovatief in te spelen op
maatschappelijke knelpunten die betrekking hebben op de doelgroep en de activiteiten

In het kader van het realiseren van het maatschappelijk doel stelt de vereniging alle nodige economische
handelingen.

ARTIKEL 3 BIS

De vereniging streeft het belangeloos doel na in het kader van één of meer welbepaalde activiteiten die zij
tot voorwerp heeft. Deze activiteiten kunnen zijn: het in functie van zijn opdracht uitbouwen van o.a. een poets-
en groenploeg. Hierbij worden volgende doelsteliingen gecombineerd:

- Zorg voor hat milieu.

- Ontwikkelen en waarborgen van tewerkstelling van langdurige werklozen.

- Er wordt geen vermogens voordeel toegekend aan de leden.

ARTIKEL 3 TERTIUS

De dienstverlening die de vereniging verstrekt inzake arbeidsbemiddeling, competentieontwikkeling en
trajectbegeleiding is kosteloos voor nist werkende werkzoekenden.
van Lujk B vermelden : Voorkant: Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso{oin{en)

bevoegd de rechtspersaon ten aanzien van derden te vertegenwoardigen
Achterkant : Naam en handtekening (dit geldi niet voor akten van het type "Mededelingen”).
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ARTIKEL 4
De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur, doch kan evenwel te allen tijde onibonden worderi.

TITELILLEDEN

ARTIKEL 5 Het aantal leden is onbeperkt, maar moet tenminste vier bedragen. De vereniging kan werkelijke
en toegetreden leden tellen. Met de term 'lid’ in deze statuten wordt uitdrukkelijk verwezen naar de werkelijke
leden. De werkelijke leden genieten het volle lidmaatschap met inbegrip van het stemrecht. De wettelijke
bepalingen zijn alleen op de werkelijke leden van toepassing. Het besfuursorgaan kan, onder door haar te
bepalen voorwaarden, ook andere personen als ereleden, beschermleden, steunende of adviserende leden tot
de vereniging toelaten. Deze worden beschouwd als toegetreden leden.

Aan de Algemene vergadering kunnen naast de werkelijke leden ook andere personen deelnemen, zij het
zonder stemrecht. Dit kunnen de toegetreden leden zijn of in voorkomend geval de vitgenodigde deskundigen.

ARTIKEL 6

Wie lid wenst te worden van de vereniging moet schriftelijk een aanvraag doen aan de Algemene
Vergadering, t.a.v. de Voorzitter. Deze vergadering beslist tijdens de eerstvolgende Algemene Vergadering over
de aanvraag bij geheime stemming, zonder haar beslissing te moeten rechivaardigen.

Het lidmaatschap eindigt bij overlijden, ontslag of afzetting door de Algemene Vergadering.

Indien een lid rechtstreeks, of onrechistreeks enig persoonlijk belang zou kunnen halen uit zijn/haar
lidmaatschap dient hij dit voor te leggen aan het bestuursorgaan. Deze kan dan regels uitvaardigen om
belangenvermenging te vermijden.

ARTIKEL 7 Er wordt geen lidgeld gevraagd aan de leden.

ARTIKEL 8 Elk lid kan te allen tijde ontslag nemen uit de vereniging, mits het opsturen van esn schrijven
aan de Algemene Vergadering, t.a.v. de voorzitter.

Het ontslag treedt in werking veertien dagen na ontvangst van het schrijven.

Elk lid kan slechts worden uitgesloten door een beslissing van de Algemene Vergadering, genomen met een
meerderheid van tweederde van de uiigebrachte stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden.

Er kan enkel gestemd worden over uitsluiting van een lid indien dit als punt op de agenda van de Algemene
Vergadering sfaat.

ARTIKEL 9 Uittredende of uitgesloten leden en hun rechisopvolgers hebben geen desl in het vermogen van
de vereniging, en kunnen bijgevolg ook nocit teruggave of vergoeding voor gestorte bijdragen of gedane
inbrengsten vorderen.

ARTIKEL 10 Leden van de Algemene Vergadering die ap vier opeenvolgende vergaderingen afwezig zijn,
zonder voorafgaandelijk schriftelijke verwittiging of verontschuldiging op te geven, worden als ontslagnemend
beschouwd.

TITEL Il ALGEMENE VERGADERING

ARTIKEL 11 De algemene vergadering is samengesteld uit alle werkelijke leden, en wordt voorgezeten door
de voorzitter van het bestuursorgaan, of door de oudste van de aanwezige bestuurders.

ARTIKEL12 Elk lid beschikt slechts over één stem op de Algemene Vergadering. Een lid kan zich door een
ander lid op de algemene vergadering laten vertegenwoordigen met schriftelijke volmacht. Een lid kan evenwel
slechis één ander lid veriegenwoordigen.

ARTIKEL.13. De Algemene Vergadering is bevoegd voor :

- het wijzigen van de statuten, - de benoeming en de afzetting van de bestuurders,

- de bepaling van de bezoldiging van de bestuurders ingeval een bezoldiging wordt foegekend,

- de benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van hun hezoldiging,

- de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen alsook het instellen van de verenigingsvordering
tegen de bestuurders en de commissarissen,

- de goedkeuring van de begroting en van de jaarrekening,

- de vrijwillige ontbinding van de vereniging, - de uitsluiting van een lid van de vereniging,

- de omzetting van de vzw in een ivzw, in een codperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming
of in een erkende cobperatieve vennootschap sociale onderneming,

- het doen of hef aanvaarden van een inbreng “om niet” van een algemeenheid,

- alle gevallen waarin deze statuten het versisen. De algemene vergadering is tevens bevoegd om hef infern
reglement voor de leden van de AV, dat de spelregels tussen de leden vastlegt, op te stellen of te wijzigen.
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ARTIKEL 14 De algemene vergadering wordt geldig bijeengeroepen door het bestuursorgaan of door de
voorzitter telkens als het doel van de vereniging dat vereist. Het bestuursorgaan is bovendien verplicht de
algemene vergadering samen te roepen wanneer 1/5 van de werkelijke leden daartoe een verzoek richt aan het
bestuursorgaan en dit per aangetekende brief waarin de te behandelen agendapunten zijn vermeld. In dit geval
roept het bestuursorgaan de algemene vergadering bijeen binnen eenentwintig dagen na het verzoek tot
bijeenrceping. De algemene vergadering wordt uiterlijk gehouden op de veertigste dag na dit verzoek.

Zij moet tenminste eenmaal per jaar worden bijeengeroepen voor het goedkeuren van de rekeningen van
het afgelopen jaar en voor het goedkeuren van de begroting van het komende jaar.

ARTIKEL 15 Een algemene vergadering wordt gehouden binnen de zes maanden na afsluitingsdatum van
het boekjaar.

ARTIKEL 18 Elk besluit van de Algemene Vergadering over een statutenwijziging, de benoeming, het
ontslag of de afzetting van bestuurders, en de ontbinding van de vereniging wordt gepubliceerd in de Bijlagen
van het Belgisch Staatshlad.

ARTIKEL 17 Alle leden van de Algemene Vergadering, de bestuurders en in voorkoemend geval de
commissarissen, worden doer het bestuursorgaan minstens vijftien dagen op voorhand schriftelijk uitgencdigd
op de Algemene Vergadering. De oproeping bevat de agenda, die door het bestuursorgaan opgemaakt wordt.
Andere agendapunten worden op de agenda geplaatst indien minstens 1/20ste van de leden hier schriftelijk en
minstens vijf dagen voor de vergadering om verzoekt. De Algemene Vergadering kan geen besluiten nemen
over punten die niet op haar agenda staan.

ARTIKEL 18. De Algemene Vergadering vergadert geldig als het aanwezigheidsquorum overeenkomstig de
wet behaald werd.

ARTIKEL 19 Behoudens de in de wet en in de statuten dwingend vermelde aangelegenheden, worden de
besluiten als volgt genomen: de besluiten worden genomen bij gewone meerderheid van de uitgebrachte
stemmen van de aanwezige enfof vertegenwoordigde leden, ongeacht het aanfal aanwezige enfof
vertegenwoordigde leden. Bij staking van stemmen beslist de stem van de voorzitter of diegene die op dat
ogenblik de vergadering voorzit. Onthoudingen en ongeldige stemmen worden buiten beschouwing gelaten.

ARTIKEL 20: statutenwijziging Tot wijziging van de statuten kan slechts besloten worden indien die wijziging
gedetailleerd op de agenda is vermeld en indien 2/3 van de werkelijke leden aanwezig of vertegenwoordigd is.
Wordt dit getal niet bereikt dan kan een tweede vergadering worden bijeengeroepen, zoals door deze statuten
is bepaald, en waarop deze vergadering een geldig besluit zal kunnen nemen, ongeacht het aantal aanwezigen.
Deze iweede vergadering mag niet binnen de 15 kalenderdagen volgend op de eerste vergadering worden
gehouden. Voor slke statutenwijziging is bovendien een meerderheid van 2/3 der aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen vereist, ook op de tweede algemene vergadering.

Tot wijziging van het doel en/of het voorwerp van de vereniging kan slechfs met een meerderheid van 4/5
van de stemmen worden besloten.

Na iedere statutenwijziging zullen de volledige gecodrdineerde statuten neergelegd worden op de griffie van
de ondernemingsrechtbank voor publicatie in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad.

ARTIKEL 21 Bij vrijwillige ontbinding van de vereniging worden dezelfde regels als deze beschreven voor
het wijzigen van het doel der vereniging vereist.

ARTIKEL 22 Een meerderheid van 2/3 van de stemmen is vereist voor het uitsluiten van een lid. Bij uitsluiting
van een lid zijn dezelfde regels (inzake quorum en stemmen) als deze beschreven voor het wijzigen van de
statuten vereist.

ARTIKEL 23 Stemmingen over personen gebeuren geheim. Een lid dat persoonlijke belangen heett bij het
stemvoorwerp dient zich te onthouden bij de stemming.

ARTIKEL 24 Van elke vergadering wordt verslag gemaakt, en naar de leden opgestuurd. Belanghebbende
derden kunnen inzage krijgen op de zetel van de vereniging.

TITEL IV; HET BESTUURSORGAAN

ARTIKEL 25 De vereniging wordt bestuurd door een bestuursorgaan van tenminste drie leden die lid zijn
van de vereniging.

ARTIKEL 26 De bestuurders worden benoemd voor een periode van vier jaar en zijn herkiesbaar.
Tussentijds benoemde bestuurders vervolledigen het lopende mandaat. Wanneer de plaats van een bestuurder
openvalt voor het einde van zijn mandaat, hebben de overblijvende bestuurders het recht een nieuwe bestuurder
te codpteren, ter vervollediging van het lopende mandaat. De eerstvolgende algemene vergadering moet het
mandaat van de gecodpteerde bestuurder bevestigen. Bij bevestiging beéindigt de gecodpteerde bestuurder
het mandaat van zijn voorganger. Bij gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van de gecodpteerde
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bestuurder na afloop van de algemene vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van de
samenstelling van hef bestuursorgaan tot op dat ogenblik.

ARTIKEL 27 De bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering met een gewone
meerderheid ongeacht het aantal aanwezige enfof vertegenwoordigde leden. De bestuurders oefenen hun
mandaat kosieloos uit. De bestuurders duiden een voorzifter aan. De voorzitter zit de vereniging voor met
inbegrip van de Algemene Vergadering

ARTIKEL 28 Het mandaat van de bestuurders eindigt door afzetting door de algemene vergadering, door
vrijwillig ontslag, door overlijden of ingeval van wettelijke onbekwaamheid.

Elk lid kan te allen tijde zijn ontslag uit het bestuursorgaan aanvragen ofwel door een schrijven ie richten
aan de Algemene Vergadering, t.a.v. de voorzitter, of door ontslag tijdens de vergadering aan te bieden,

Dit ontslag gaat onmiddellijk in fenzij door dit ontslag het minimum aantal bestuurders onder het statutaire
minimum is gedaald. In dit geval moet het bestuursorgaan samenkomen om: - ofwel zelf een bestuurder te
codpteren binnen een redelijke termijn (in dat geval moet de eerstvolgende algemene vergadering de codptatie
bevestigen), - ofwel binnen een redelijke termijn een algemene vergadering bijeen te roepen, welke in de
vervanging van de betrokken bestuurder dient te voorzien. In eerste voormelde geval, op het ogenblik van
codptatie, en in tweede voormelde geval, op het ogenblik dat een vervangend bestuurder wordt bevestigd door
de algemene vergadering, gaat het vrijwillig ontslag van de betrokken bestuurder in.

Alle wijzigingen aan het mandaat van de bestuurders worden gepubliceerd in de bijlagen aan het Belgisch
Staatsblad.

ARTIKEL 22: Bevoegdheden van de bestuurders

Het bestuursorgaan vertegenwoordigt de vereniging, met inbegrip van de vertegenwoordiging in rechte. Het
bestuursorgaan Is bevoegd om alle handelingen te verrichien die nodig of dienstig zijn tot verwezenlijking van
het voorwerp/doel van de vereniging, behoudens die waarvoor volgens de wet alleen de algemene vergadering
bevoegd is.

Het bestuursorgaan mag alle daden stellen met inbegrip van het vervreemden, zsifs om niet, van roerends
en onroerende goederen, het hypothekeren, het lenen en uitlenen, alle handels- en bankverrichtingen, het
opheffen van hypotheken.

Het bestuursorgaan treedt op als eiser en verweerder, in alle rechtsgedingen en beslist aver het al dan niet
aanwenden van rechtsmiddelen.

Het bestuursorgaan kan schenkingen en legaten ontvangen.

Wanneer het bestuursorgaan een beslissing moet nemen of zich over een verrichling moet uitspreken die
onder zijn bevoegdheid valt, waarbij een bestuurder een rechtsireeks of onrechtstreeks belang van
vermogensrechtslijke aard heeft dat strijdig is met het belang van de vereniging, moet de betrokken bestuurder
dit meedelen aan de andere bestuurders véér het bestuursorgaan een besluit neemt.

De bestuurder met een helangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van het
bestuursorgaan over deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming in dat verband. Heeft de
meerderheid van de bestuurders een belangenconflict, dan wordt de beslissing of verrichting aan de algemene
vergadering voorgelegd, waama hef bestuursorgaan, na goedkeuring door de algemene vergadering, ze verder
mag uifvoeren.

De regeling inzake belangenconflicten geldt niet wanneer de beslissingen van het bestuursorgaan
betrekking hebben op gebruikelijke varrichtingen die plaatshsbben onder de voorwaarden en tegen de
zekerheden die op de markt gewoonlilk gelden voor scortgelijke vemichtingen.

Het bestuursorgaan kan slechts geldig beslissen indien de meerderheid van de bestuurders aanwezig of
vertegenwoordigd is. De beslissingen worden genomen bif meerderheid van stemmen. Een bestuurder kan zich
door een andere bestuurder laten verfegenwoordigen. Een bestuurder kan evenwel slechts één andere
bestuurder vertegenwoordigen.

ARTIKEL 30 Het bestuursorgaan wordt bijeengeroepen door de voorzitter of op schriftelijk verzoek van
minstens &én derde van zijn leden. De vergaderingen van het bestuursorgaan worden voorgezeten door de
voorzitter. Indien deze belet of afwezig is, wordt de vergadering voorgezeten door de oudste van de aanwezige
bestuurders.

ARTIKEL 31 Van elke vergadering wordt verslag gemaakt, en naar de leden opgestuurd.

ARTIKEL 32 Het bestuursorgaan vaardigt, behoudens helgeen bepaald in artikel 13, alle interne
reglementen uit die hij nodig acht en nuttig oordeel. In voorkomend geval bevindt de laatste guedgekeurde
versie zich op het zeteladres van de vereniging.

Het bestuursorgaan kan, indien hij dit nodig oordeelt, een directeur benoemen, die met het dagelijks bestuur
wordt belast.

ARTIKEL 33 Besfuurders die zes opeenvolgende vergaderingen afwezig ziin, zonder voorafgaandelijke
verontschuldiging, worden als ontslagnemend beschouwd.

ARTIKEL 34 Personen gemachtigd om de vereniging te vertegenwoordigen. Het bestuursorgaan mag de
dagelijkse bestuur van de vereniging, inbegrepen alle financiéle verrichtingen {behoudens het aangaan van
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leningen en kredietopeningen) toeverirouwen aan één of meerdere personen, al dan niet lid van de vereniging,
met het gebruik van de maatschappelijke handtekening.

Het bestuursorgaan kan, op zijn verantwoordelijkheid, zijn bevoegdheid voor bepaalde handelingen of taken
overdragen aan één of meerdere personen, al dan niet lid van de vereniging.

De ambisbeéindiging van deze gemachtigde personen en/of dagelijks besiuurders kan geschieden

a} op vrijwillige basis door de gemachtigde/dagelijks bestuurder zelf door een schrifielijk ontslag in te dienen
bij het bestuursergaan

b) door afzetting door het bestuurscrgaan bij gewone meerderheid die hisromtrent geldig beslist indien de
meerderheid van de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is. De beslissing hieromtrent door het
bestuursorgaan moeet evenwel binnen de zeven kalenderdagen bij aangetekend schrijven ter kennis gebracht
worden van de betrokkene.

Het bestuursorgaan geeft mits gepaste rapportage op het bestuursorgaan mandaat aan de directeur voor
de dagelijkse leiding van vzw met inbegrip van

Uitgaven en acties die kaderen binnen de begroting

Plaatsen van bestellingen

Aanwetrving en ontslag van alle personeel, met uitzondering van kaderfuncties. Hel besfuursorgaan wordt
betrokken in beslissingen betreffende aanwervingen of ontslagen van de cmkaderingsfuncties (vanaf cat.3).

Ondertekenen van offertes en aanbestedingen

Openen en sluiten van financiéle rekeningen Het ondertekenen van arbeidsovereenkomsten

Het ondertekenen van alie documenten m.b.t. de tewerkstelling of de beéindiging daarvan.

Het ontvangen van alle poststukken (aangetekend) en gerechtsbrieven,

Behoudens deze lijst heeft de directeur voor zaken van dagelijkse bestuur ook samen met de voorzitter
handtekeningbevoegdheid om de vereniging te binden.

Voor alle andere noodwendigheden kan het bestuursorgaan ad hoc mandaat geven aan de directeur.

Voor alle handelingen die vallen buiten de dagelijkse leiding zoals het ondertekenen van notariéle akies, het
verwerven, vervreemden, hypothekeren van onroerende goederen, aangaan van leningen en
kredietopnemingen, het in rechte staan, kan het bestuursorgaan ad hoc mandaat geven of wordt zij geldig
vertegenwoordigd en verbonden door de gezamenlijke handiekeningen van twee bestuurders, welke zich
tegenover derden moeten verantwoorden door een voorafgaande beslissing van het bestuursorgaan.

TITEL V: REKENINGEN EN BEGROTINGEN

ARTIKEL 35 Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december. Het bestuursorgaan sluit
de rekeningen over het voorbije boekjaar af en bereidt de begroting van het komend boekjaar voor. Beide
worden ter goedkeuring aan de algemene vergadering voorgelegd die gehouden wordt binnen zes maanden na
afsluitingsdatum van het boekjaar.

TITEL VI: ONTBINDING EN VEREFFENING

ARTIKEL 36 Behoudens gevallen van gerechtelijke ontbinding en ontbinding van rechtswege kan slechis
de algemene vergadering fot ontbinding besluiten conform de bepalingen van het WVV. De activa zullen, na
aanzuivering van de passiva, worden overgedragen aan een vereniging met een doel dat het best met de
huidige vereniging overeenstemt. De Algemene vergadering beslist aver het dosel.

Van de onthinding zal het ontbindingsbesluit, de benoeming en de ambtsbeéindiging van de vereffenaars
neergelegd worden op de griffie van de ondernemingsrechtbank. Binnen de 10 dagen na de neerlegging dient
dit onthindingsbesluit, de benceming en de ambtsbeéindiging van de vereffenaars bij uitireksel bekendgemaakt
te worden in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad, T

artike! Vil: SLOTBERPALINGEN

ARTIKEL 37 De vereniging kan voor het realiseren van zijn doelstelling en voor de concretisering van de
thema’s waaraan gewerkt wordt werkgroepen oprichten. Deze werkgroepen hebben een adviserende functie
doch geen beslissende. De uiteindelijke beslissingen liggen bij het bestuursorgaan.

ARTIKEL 38 Voor alles wat in deze statuten niet is voorzien of geregeld, blijft het WVV toepasselijk.
Aldus opgemaakt en aangenomen op de algemene vergadering van 27/11/2023.

Te Scherpenheauvel,

Claudia Vigna Janssens Geert
Bestuurder Bestuurder

Op de laatste blz. van Luik B vermelden : Recto : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso{o)n{en)

hevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Verso : Naam en handtekening




