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(en entier) . L'AURORE
(en abrégé) -
Forme légale . Société coopérative agréée comme entreprise sociale

Adresse compléte du siege : 4970 Stavelot (Ster), rue du Moulin 3

Obiet de Pacte : Transformation SCRL en 8C avec adoption de nouveaux statuts suite au
nouveau code des sociétés et des associations

D'un procés-verbal d'assemblée générale extraordinalre de la société coopérative agréée comme entreprise
sociale "L'AURORE", ayant son siége social & 970 Stavelot (Ster), rue du Moulin 3, inscrite au registre des
personnes morales sous te numéro 0402.314.032, tenu devant Mattre Morgane CRASSON, notaire a Malmedy,
en date du 19 décembre 2023, il résulte gue les résolutions suivantes ont été adoptées a 'unanimité des voix;
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1.PREMIERE RESOLUTION

En application de larticle 39, §1, alinéa 1 et 3 de la loi du 23 mars 2019 infreduisant le Code des sociétés
et des associations et portant des dispositions diverses, assemblée générale a décidé d’adapter les statuts
aux dispositions du Code des sociétés et des associations.

L'assemblée générale a estimé que l'obiet, les buts, ia finalité et les valeurs de la scciété correspondent aux
conditions pour conserver la forme legale de la société coopérative agréée comme entreprise sociale (en abrégé
8C agréée comme ES).

En application de l'article 39, §2, alinea 2 de la loi du 23 mars 2018 introduisant le Code des socidtés et des
associations et portant des dispositions diverses, lassemblée a constaté que le capital fixe effectivement libéré
de six mille trois cent quarante-six euros huit centimes (8.346,08€) et [a réserve légale de huit cent cingquante
euros (850,00 €) de la société, soit un total de sept mille cent nonante-six euros huit centimes (7.196,08€), ont
été convertis de plein droit en un compte de capitaux propres statutairement indisponible.

L'assemblée générale a décidé immédiatement, conformément aux formes et majorités de la modification
des statuts, de supprimer le compte de capitaux propres statutairement indisponible créés en application de
I'article 39, § 2, deuxiéme alinéa de la lol du 23 mars introduisant le Code des sociétés et des associations at
de le rendre disponible pour distributicn.

3.TROISIEME RESOLUTION

Comme conséguence des résolutions précédentes, 'assemblée générale a décidé d'adopter des statuts
complétement nouveaux, qui sont en concerdance avec le Code des sociétés et des associations, sans toutefois
apporter une maodification a son objet, ses buts, sa finalité et ou vateur.

Extrait des statuts:

Article 1: Nam et forme
La société revét [a forme d'une société coopérative agréée comme entreprise sociale.
Elle est dénommée « L’ Aurore ».

Article 2 : Siége
Le siége est établi en Région wallonne.

Article 3 : Cbjet

La société a pour objet social toutes les opérations se rattachant directement cu indirectement a 'exploitation
d'une salle de spectacle, dans le but d'organiser des activités culturelles dans le village. Le but principal ne
consiste pas a procurer aux associés un bénéficie patrimonial direct ou indirect.

Mentionnes sur la derniére page du Volet B . Au recto - Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des persannes
ayant pouvoir de représenter la personne morale 4 I'égard des tiers
Au verso : Nam et signature (pas applicable aux acies de type « Mention »).
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Elle pourra d'une fagon générale, tant en Belgique qu'a I'étranger, accomplir toutes opérations commerciales
et financiéres, mobilieres et immobiliéres se rattachant directement ou indirectement & son objet social et
s'intéresser par voie d'apports, de fusion, de souscription, d'interventions financiéres ou par tout autre mode
dans toutes sociétds ou entreprises ayant en tout ou en partie un objet similaire, analogue ou connexe au sien,
qui soient de nature & favoriser 'extension ou le développement de son entreprise.

Au cas ol la prestation de certains actes serait soumise & des conditions préalables d'accés a la profession,
la société subordonnera son action, en ce qui concerne la prestation de ces actes, a la réalisation de ces
conditions,

Article 3bis. But social

La société étant & finalité sociale, elle devra en tout temps respecter les conditions prescrites par l'article 8
-5 du code des sociétés ef associations tels que repris au titre IV bis dont question ci-aprés. Les activités reprises
a larticle 3 des présents statuts ont pour but social la gestion d'une salle de spectacle, at P'organisation
d'activités culturelies et de promouvoir Fanimation dans le village afin de favoriser le contact entre les villageois.

L'affectation des bénéfices, telle que décrite 4 'articie 26 est décidée en tenant compte de ses objectifs.

Article 4. Durée
La société est constituée pour une durée illimitée.

Article 5: Apports
En rémunération des apparts, “cent soixante {160) actions ont &té émises.
Chagque action donne un dreit égal dans la répartition des bénéfices et des produits de la liguidation.

Article 8. Nature des actions

Toutes les actions sont nominatives, elles portent un numéro d'ordre.

Eiles sont inscrites dans le registre des actions nominatives; ce registre contiendra les mentions requises
par le Code des sociétés et des associations. Les titulaires d'actions peuvent prendre connaissance de ce
registre relatif a leurs titres.

Le registre des actions pourra étre tenu en la forme électronique.

En cas de démembrement du droit de propriété d'une action en nue-propriété et usufruit, I'usufruitier et ie
nu-proprigtaire sont inscrits séparément dans le registre des actions nominatives, avec indication de leurs droiis
respectifs.

l.es cessions n'ant d'effet vis-a-vis de la société et des tiers qu'a dater de leur inscription dans le registre
des actions. Des certificats constatant ces inscriptions sont délivrés aux titulaires des titres.

Article 9. Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles.

Les actions peuvent toutefois étre divisées en coupures qui, réunies en nombre suffisant, conférent les
mémes droits que 'action unitaire, lorsque ['intérét social 'exige.

Sans préjudice du droit de ['actionnaire de constituer des droits réels sur ses actions, [a société ne reconnatt,
quant a I'exercice des droits accordés aux actionnaires, gu'un seul propriétaire pour chaque action.

Si plusieurs personnes sont titulaires de droits réels sur une méme action, 'exercice du droit de vote attaché
& ces actions est suspendu jusqu'a ce gu'une seule personne soit désignée comme fitulaire du droit de vote a
Fégard de la société.

Sauf disposition spéciale contraire dans les présents statuts, ou dans ie testament ou la convention qui a
créé |'usufruit, en cas de démembrement du droit de propriété d'une action en usufruit et nue-propriété, les
droits y afférents sont exercés par ['usufruitier.

En cas de décés d'un actionnaire, lexercice des droits afférents & ses actions est suspendu jusqu'au jour
de l'agrement de la transmissioh de ces actions ou de leur reprise par la société, conformément a 'article 10
des présents statuts.

Article 10. Cession et transmission d’actions

§1er. Les actions d'un actionnaire ne peuvent, a peine de nullité, étre cédées entre vifs ou transmises pour
cause de mort, qu'a des actionnaires et des personnes qui répondent aux conditions stipulées 3 Farticle 11 des
présents statuts pour &tre admis comme actionnaire,

La cessfon ou transmission ne peut avoir lieu gue moyennant I'agrément de l'organe d'administration.

A cette fin, l'actionnaire ou, en cas de décés, son/ses successible(s) devra adresser & lorgane
d'administration, par courrier ordinaire ou par e-mail a4 l'adresse électronique de la société, une demande
indiquant les noms, prénoms, professions, domiciles du ou des cessionnaires proposés ainsi que le nombre
d'actions cédées, ainsi que, en cas de cession entre vifs, le prix offert pour chague action.

Dans les quinze jours de la réception de cette lettre, I'organe d’administration naotifie, par courrier ordinaire
ou par e-mail, au demandeur la réponse réservée a sa demande.

En cas de refus, I'organe d'administration n'est pas tenu de justifier sa décision.

Le refus d'agrément est sans recours.

Néanmoins, l'actionnaire voulant céder tout ou partie de ses actions, ou les successibles de I'actionnaire
déceéde, peuvent demander que leurs actions soient reprises par la société conformément & [a procédure de
démission & charge du patrimoine social, prévue a l'article 13 des présents statuts.
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§2. Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cessions, tant entre vifs que
pour cause de décés, tant a titre onéreux qu'a titre gratuit, tant volontaires que forcées, tant en usufruit qu'en
nue-proprigté ou pleine propriété, qui portent sur des actions, et de fagon générale 4 toutes les conventions ou
promesses de convention ayant pour objet des transferts certains ou éventuels, immédiats ou futurs.

§3. Il est expressement stipulé que chaque actionnaire ne peut étre titulaire que d'un maximum de dix actions
et sera également tenu de faire part de tout changement d'adresse.

Article 11. Conditions d’admission

Sont actionnaires :

1. les signataires du présent acte ;

2. les personnes physiques, agréées comme actionnaires par l'organe d'administration et souscrivant atx
conditions fixées par le conseil d'administraticn.

L'organe d’administration n'est pas tenu, en cas de refus d'agréation, de justifier sa décision.

Pour étre agréé comme associé, it appartient au requérant de souscrire, aux conditions fixées par le conseil
d'administration, au moins une action et de libérer entigrement chaque action souscrite ainsi qu'avoir son
domicile dans 'une des communes suivantes: Stavelot, Jalhay, Stoumont, Malmedy, Spa, Trois-Ponts, Waimes.

L'admission implique adhésion aux statuts et, le cas échéant, aux réglements d'ordre interne. L'admission
est constatée par Finscription au registre des actions conformément aux articles 6:23 et 6:24 du Code des
societes,

Article 12, Procédure d'admission

Pour &fre admis comme actionnaire, la personne qui répond aux conditions stipulées a larticle précédent
doit obtenir 'agrément de I'organe d’administration.

A cette fin, le candidat devra adresser a l'organe d’administration, par courrier ordinaire ou par e-mail a
l'adresse électronique de la société, une demande indiquant ses nams, prénoms, profession et domicile, ainsi
que le nombre d'actions qu'il souhaite souscrire.

Dans les quinze jours de la réception de cette lettre, 'organe d'administration notifie, par courrier ordinaire
ou par e-mail au candidat la réponse réservée & sa demande.

I'argane d'administration peut refuser la demande moyennant motivation. Le refus d'agrément est sans
recours.

Article 13, Démission

§1. Les actionnaires ont le droit de démissionner de la société a charge de son patrimoine.

Celte démission s'accompagne des modalités suivantes :

1° Les actionnaires peuvent démissionner & tout moment,

2° La demande de démission doit &tre adressée & I'organe d'administration par courtier ordinaire au sigége
de la société ou par e-mail 4 'adresse électronique de la société.

3* Une demission est toujours compléte ; un actionnaire qui veut démissionner, doit démissionner pour
Fensemble de ses actions, gqui seront annulées;

4° La démission prend effet le dernier jour de I'exercice au cours duquel la demande de demission est
arrivée a l'organe d'administration, et la valeur de la pari de retrait doit &tre payée au plus tard dans le mois qui
suit ;

5° Le montant de la part de retrait pour les actions pour lesquelles I'actionnaire concerné demande sa
démission est équivalant au montant réellement libéré et non encore remboursé pour ces aciions sans
cependant étre supérieur au montant de la valeur d'actif net de ces actions telle gu'elle résulte des derniers
comptes annuels approuvés;

6° L.e montant auquel 'actionnaire a droit a la démission est soumnis aux régles de la distribution de réserves
et est suspendu si l'application de ces dispositions n'autorise pas la distribution, sans gu'un intérét ne soit do
sur ce montant.

Lorsque la société dispose & nouveau de moyens susceptibles d'étre distribués, le montant restant di sur
la part de retrait sera payable avant toute autre distribution aux actionnaires.

§2. En cas de faillite, de déconfiture, de liquidation ou dinterdiction d’un actionnaire, celui-ci est réputé
démissicnnaire de plein droit & cetfe date.

L'actionnaire, ou, selon le cas, ses héritiers, créanciers ou représentants recouvrent la valeur de sa part de
retrait confoermément au paragraphe 1ter.

En oas de décés de I'actionnaire, celui-ci est réputé démissionnaire de plein droit a cette date sauf si ses
héritiers sont actionnaires agréés comme indiqué aux articles 10 et 11 des présents statuts.

§3. L'actionnaire qui ne répend plus aux exigences stipulées a article 11 des présents statuts pour devenir
actionnaire est 4 ce moment réputé démissionnaire de plein droit. Les dispositions du paragraphe 1ler
s'appliquent par analogie.

Article 14. Exclusion

§1. La société peut exclure un actionnaire pour de justes mofifs, notamment s'it ne remplit plus les conditions
de l'agréation, ou s'il commet des actes confraires aux intéréts de la société. Des motifs d'exclusion peuvent en
oufre étre indiqués dans le réglement d'ordre intérieur.

Les actions de I'actionnaire exclu sont annulées.

§2. L'actionnaire exclu recouvre la valeur de sa part de retrait.
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§3. Seul le conseil d'administration est compétent pour prononcer une exclusion.

La propasition motivée d'exclusion lui est communiquée par e-mail & l'adresse électronique quil a
communiqué a la société. Si l'actionnaire a choisi de communiguer avec la société par courrier, la proposition
lui est communiquée par pli recommands.

L'actionnaire dont 'exclusion est demandée doit &tre invité a faire connaitre ses observations par &crit ef
suivant les mémes modalités au conseil d'administration, dans le mois de la communication de la proposition
d'exclusion.

|’actionnaire doit &tre entendu a sa demande.

Toute décision d’exclusion est motivée.

§4. L'organe d'administration communigue dans les quinze jours & 'actionnaire concerné la décision motivée
d'exclusion par e-mail & I'adresse électronique qu'il a communigué a la société. Si Factionnaire a choisi de
communiquer avec la société par courrier, la décision Iui est communiquée par pli recommandé.

Article 14bis - Généralités

Une société coopérative peut, &tre agréée en application de la loi du 20 juillet 1955 portant institution d'un
Conseil national de la Coopération, de I'Entreprenariat social et de I'entreprise Agriccle en tant gu'entreprise
sociale si elle remplit les conditions suivantes:

1° elle a pour but principal, dans l'intérét général, de générer un impact sociétal positif pour I'homme,
I'environnement ou la société;

2° tout avantage patrimonial qu'elle distribue a ses actionnaires, sous quelgue forme que ce soit, ne peut,
4 peine de nullité, excéder le taux d'intérét fixé par le Roi en exécution de la loi du 20 juillet 1955 portant
institution d'un Conseil national de la Coopération, de I'Entrepreneuriat social et de I'entreprise Agricale,
appliqué au montant réellement versé par les actionnaires sur les actions;

3° lors de la liguidation, il est donné au patrimoine subsistant aprés apurement du passif et remboursement
de 'appori versé par les actionnaires et non encore remboursé, 4 peine de nullité, une affectation qui correspond
le plus possible & son objet comme entreprise sociale agréée.

Une société coopérative dont le but principal ne consiste pas a procurer & ses actionnaires un avantage
économique ou social, pour la satisfaction de leurs besoins professionnels ou privés, mais qui est agréée en
tant gu'entreprise sociale visée au paragraphe 1er, ajoute 4 la dénomination de sa forme légale les termes
"agréée comme entreprise sociale” et est désignée en abrégé "SC agréée comme ES".

Une société coopérative dont le but principal ne consiste pas & procurer a ses actionnaires un avantage
économique ou social, pour la satisfaction de leurs besoins professionnels ou privés, et qui est tant une société
coopérative agréée visée a l'article 8:4 qu'une société agréée en tant qu'entreprise sociale visée au paragraphe
1er, ajoute a la dénomination de sa forme légale les termes "agréée" et "entreprise sociale" et est désignée en
abrégé "SCES agréée",

Article 14ter - Conditions d’agrément
§ 1er. Un agrément comme entreprise sociale est octroyé par le Ministre de I'Economie & une sociéfeé

coopérative lorsque ses statuts, son fonctionnement et ses activités sont conformes aux conditions suivantes ;

1° le but principal de la scciéte est, dans lintérét général, de générer un impact sociétal positif pour
rhomme, pour l'environnement ou peour la saciété, conformément & l'article 8:5, § 1er, 1°, du code;

2° les statuts décrivent l'cbjet de la société, dant il ressort expressément que celui-ci sert & générer un
impact sociétal positif pour 'homme, pour 'environnement ou pour la société;

3° en cas de démission, 'actionnaire sortant regoit, au maximum, la valeur nominale de son apport réel;

4° e mandat d'administrateur est gratuit, sauf si l'assemblée générale des actionnaires décide d'une
indemnité limitée ou des jetons de présence limités;

5° aucun actionnaire ne peut prendre part au vote & l'assemblée générale pour un nombre de voix
dépassant le dixiéme des voix attachées aux parts ou actions représentées;

6° le montant du dividende & verser aux actionnaires ne peut étre fixé qu'aprés fixation d'un montant gue
la société réserve aux projets ou affectations qui sont nécessaires ou utiles pour la réalisation de son objet;

7° le seul avantage patrimonial que la société distribue directement ou indirectement 4 ses actionnaires,
sous quelque forme que ce soit, ne peut excéder le taux d'intérét vise a l'article 8:5, § 1er, 2°, du code, et
appliqué au montant réellement versé par les actionnaires sur les actions;

8° lors de la liguidation de la société, le patrimoine subsistant aprés Yapurement du passif et le
remboursement de la somme réellement versée par les actionnaires et non encore remboursée sur les acfions,
est réservé a une affectation qui correspond le plus possible & son objet, conformément a l'article 8:5, § ter, 3°,
du code.

§ 2. L'organe d'administration de la société établit chague année un rapport spécial sur l'exercice cléturé
dans lequel il est fait au moins mention :

1° des informations énoncées a l'article 6:120, § 2, du code;

2° de la maniére dont lorgane d'administration de la société contréle l'application des conditions
d'agrément, fixées au paragraphe ler;

3° des activités gue la sociéte a effectué pour atteindre son objet;

4° des moyens que la sociéte a mis en ceuvre & cet effet.

Le rapport spécial est inséré dans le rapport de gestion &tabli et déposé conformément aux articles 3:5 et
3:6 du code.
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L'organe d'administration d'une société qui, conformément a I'article 3:4 du code, n'est pas tenue d'établir
et de déposer un rapport de gestion, enveie une copie du rapport spécial au SPF Econemie dans les sept mois
qui suivent la date de cléture de |'exercice.

Le rapport spécial est conserva au sieége de la société.

Article 14-guarter
Le Ministre de 'Economie a agréé la présente société coopérative en tant gu'entreprise sociale aux termes
d'une decision rendue par courriel le 29 novembre 2023,

Article 15. Organe d'administration

l.a société est administrée par un ou plusieurs administrateurs, personnes physiques ou morales,
actionnaires ou non, nommas avec ou sans limitation de durée et pouvant, s'ils sont nommés dans les statuts,
avoir la qualité d’administrateur statutaire.

L'assemblée qui nomime le ou les administrateur(s) fixe leur nombre, la durée de leur mandat et, en cas de
pluralité, leurs pouvoirs. A défaut d'indication de durée, le mandat sera censé conféré pour une durée de six (6)
ans.

Lorsque les administrateurs constituent un crgane collégial et que la place d’'un administrateur devient
vacante avant la fin de son mandat, les administrateurs restants ont le droit de coopter un nouvel administrateur.

La premiére assemblée générale qui suit doit confirmer le mandat de 'administrateur coopté. En cas de
confirmation, 'administrateur coopté termine le mandat de son prédécesseur, sauf si 'assemblée générale en
décide autrement. A défaut de confirmation, le mandat de I'administrateur coopté prend fin aprés ['assemblée
générale, sans que cela porte préjudice a la régularité de la composition de l'organe d'administration jusqu’a
cette date.

Adticle 16. Pouvoirs de l'organe d’administration

S'll n'y a qu'un seul administrateur, la totalité des pouvoirs d’administration [ui est attribuée, avec la faculté
de déléguer partie de ceux-ci.

Lorsque la societé est administrée par plusieurs administrateurs, ceux-ci forment un argane ¢’administration
collégial.

L’organe d'administration coliégial représente la société a I'égard des tiers et en justice, soit en demandant,
soit en défendant.

L’organe d'administration collégial peut déléguer des pouvoirs spéciaux a tout mandataire.

Il est cependant expressément stipulé que les actes suivants ne peuvent étre réalisés que de commun
accord entre 3 administrateurs et sur leur signature conjointe : acquérir, aliéner, hypothéquer, échanger, prendre
et donner a bail tous immeubles, acquérir, exploiter ou céder toutes marques de fabrique, brevets ou licences
de brevets, contracter tous emprunts par voir d'ouverture de crédit ou autrement, consentir tous préts, consentir
ou accepter tous gages, renoncer a tous droits réels, priviléges, hypothéques, actions résolutoires, donner
mainlevée avec ou sans paiement, dispenser I'Administration générale de la decumentation patrimoniale de
prendre toute inscription d’office.

Tout engagement dépassant la somme de septante-cing mille euros (75.000,00 €) nécessite également
l'accard préalable de trois administrateurs et leur signature conjointe.

Cette somme pourra étre indexée suivant l'indice des prix & la consommation de plein droit, sans mise en
demeure préalable.

Cette adaptation sera fonction des fluctuations de l'indice des prix a la consammation, l'indice de base étant
celuf publié fin novembre 2023, et l'indice de référence pour les prochaines adaptations devant étre celuj publié
& la fin des meis de novembre ulterieurs, suivant 'équation suivante :

75.000,00 EUR X indice publié fin novembre

indice de base, soit novembre 2023

Articte 17. Rémunération des administrateurs

L'assemblée générale décide si le mandat d’administrateur est ocu non exercé gratuitement.

Si {e mandat d’administrateur est rémunéré, 'assemblée générale, statuant a la majorité absolue des voix,
détermine une indemnité limitée ou des jetons de présence limités. Cette rémunération sera portée aux frais
généraux, indépendamment des frais éventuels de représentation, voyages et déplacements.

Article 18. Gestion journaliére

L'organe d'administration peut déléguer la gestion journalidre, ainsi que la représentation de la société en
ce qui concerne cette gestion, a un ou plusieurs de ses membres, qui portent le tiire d'administrateur-délégué,
ou a un ou plusieurs directeurs.

L'organe d'administration détermine s'ils agissent seul ou conjointement.

Les délégués a la gestion journalidre peuvent, en ce qui concerne cette gestion, attribuer des mandats
spéciaux a tout mandataire.

L'assemblée générale fixe les attributions et rémunérations éventuelles pour les délégués a la gestion
journaliére, lesquelles ne peuvent constituer qu'en une indemnité limitée ou des jetons de présence limités.
L'organe d'administration peut révoquer en tout temps leurs mandats.

Il est précisé que les opérations relatives a la gestion journaliére n'excédent en tout état de cause jamais un
montant supérieur a vingt-cing mille eurcs (25.000,00 €) par opération.
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! | i commissaires, nommes pour trois ans et régligibles.

: Article 20. Tenue et convocation

Il est tenu chaque année, au siége, une assemblée générale ordinaire le dernier mercredi du mois de juin a
20 heures.

Article 2b. Exercice social
L'exercice social commence le 1er janvier et se termine de 31 décembre de chaque année.

4.QUATRIEME RESOLUTION
L'assemblée générale a déclaré que I'adresse du siége est située a : 4970 Ster-Stavelot, rue du Moulin, 3.

5.CINQUIEME RESOLUTION

5 L'assemblée a conféré au Conseil d'administration tous pouvoirs aux fins d'exécution des présentes, ceux
i d'opérer la modification nécessaire auprés de toutes Administrations, en particulier auprés de la Banque
! Carrefour des Entreprises.

Pour extrait analytique conforme,

Morgane CRASSON,
Notaire.

Déposées en méme temps ; expédition du procés-verbal et les statuts coordonnés
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