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Qbiet de I'acte : Modification des statufs

Chapitre 1. Dénomination — Siege social — durée — but

Article 1 Dénomination — durée — siége social

L'Association est dénommée ‘Comité Regional des Moissons de [Amiti€’, elle est constituée sous forme
d'association sans but lucratif conformément 4 la loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif, les
associations internaticnales et les fondations (ci-aprés la « Loi »).

Son sigge est établi 4 14 rue des Verts Pacages 1457 Tourinnes-saint-Lambert dans l'arrondissement
judiciaire de Nivelles, sis en Région Wallonne.

L'assemblée Générale a le pouvoir de transférer le siége vers tout autre endroit dans le méme
arrondissement, sans pour autant modifier le régime linguistique des statuts.

|.'Association est conclue pour une durée illimitée. Elle peut &tre dissoute a tout moment dans la forme et
sous les conditions requises pour les modifications aux statuts. L'Assemblée Générale ne peut valablement
délibérer sur la dissolution de I'Association cu la modification des statuts que conformément aux articles 8 et 20
de la loi coordonnée sur les associations sans but lucratif.

-L'organisation au sens large de jeux inter-villages entre les villages faisant partie de ses membres, Cette
organisation inclus la conception, 'organisation, la préparation, la réalisation d’'un point de vue matériel et
personnel de ces jeux,

-Toute activité ludigue, culturelle, sociale assurant la cohésion sociale entre les membres

L’Association ne peut exercer ses activités gu'au profit de ses membres.

L'Assaciation peut posséder, acquérir, prendre cu donner en location tous biens meubles et immeubles
nécessaires a la réalisation de son objet et, au besoin, emprunter et hypothéquer.

Elle peut poser tout acte se rapportant directement ou indirectement a son objet.

Chapitre 2. Membres

Article 3 : Membres
L'Association est composée de membres effectifs et de membres adhérents.

Les membres peuvent 8tre des personnes physigues ou des personnes morales. Les personnes morales
désignent une personne physigue en qualité de représentant permanent pour les représenter dans I'Asscciation.

Article 4. Membres effectifs

L'Association compte au meins trois membres effectifs, qui disposent de tous les droits et obligations
accordés aux membres visés dans la Loi. Le Président et les Administrateurs en fonction peuvent également
avoir la qualité de membre efiectif.

Sont membres effectifs :

-Les membres du conseil d’administration,
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-Les capitaines des villages participants.

Articles 5. Adhésion des membres effectifs
Les candidats membres effectifs adressent par écrit [eur candidature au Conseil d’ Administration. Le Conseil
d'Administration statue sur I'acceptation ou le refus d'une candidature sans devoir motiver sa décision.

Article 6. Membres adhérents

l.es membpres adhérents sont des entreprises, personnes morales ou personnes physiques, qui soutiennent
les buts de 'ASBL. Ces membres doivent introduire par écrit leur candidature au Conseil d'Administration. Le
Conseil d'Administration statue sur I'acceptation ou le refus d’'une candidature sans devoir motiver sa décision.
Leur nombre est ilfimité, il 'y a pas de minimum requis. Les membres adhérents bénéficient des droits qui leur
sont reconnus par les présents statuts.

Les membres adhérents sont invités aux Assemblées Générales et y participent avec une voix consultative.

Article 8. Démission ~ Exclusion des membres

Tout membre effectif est libre de se retirer de I'Association en adressant par courrier recommandé sa
démission au Conseil d' Administration. La démission des membres effectifs sera effective 15 jours aprés la date
de réception du courrier recommandé.

L'exclusion d’un membre effectif ne peut &tre prononcée que par PAssemblée Générale délibérant a la
majorité des deux tiers des voix émises par les membres effectifs présents ou représentés. Le membre effectif,
dont I'exclusion est proposée, a le droit d'étre entendu par 'Assemblée Générale, préalablement au vote de
celte-ci. L'exclusion prend effet & la fin de 'Assemblée Générale qui l'a décidée.

Tout membre adhérent est libre de se retirer de FAssociation en adressant par écrit sa démission a
I'Association a Pattention du Conseil d Administraticn. La démission prend cours immédiatement.

Un membre adhérent peut &tre exclu d'office par décision du Conseil d' Administration.

Sont également réputés démissionnaires ;

-Tout membre n'ayant pas payé sa cotisation, dans les conditiohs prévues aux présents statuts,

-Tout membre effectif qui n'a pas été présent ou représenté lors des frois derniéres Assemblées Générales,

Article 9. Cotisation des membres

l.es membres sont réguliéremant informés des activitds de I'Asscciation et peuvent prétendre a tous les
services de celle-ci dans le cadre de son objet statutaire. Les membres contribuent a l'objet et au fonctionnement
de 'Association et scutiennent cette derniére par une cotisation annuelle qui est déterminée par 'Assemblée
Générale. Ce montant ne peut étre supérieur a 200 euros.

Le village crganisateur peut &tre tenu de payer une cotisation & F'ASBL. Ce montant est déterminé par
FAssemblée Générale et ne peut étre supérieur 4 2500 esuros.

Chapitre 3. Assemblée Générale des membies

Article 10. Membres de Assemblée Générale
L'Assemblée Générale est composée de tous les membres, effectifs et adhérents, en ordre de cotisation.
Elle est présidée par le Président ou a défaut par le plus agé des membres du Conseil d'Administration.

Article 11. Compétences de 'Assemblée Générale

L'Assemblée Générale est le pouvoir souverain de Association. Elle détient les pouvoirs qui lui sont
expressément reconnus par [a loi et par les présents statuts. Sont notamment réserves a sa compétence :

-Les modifications des statuts,

-La fixation du nombre d'Administrateurs

-La nomination, [a révocation, la décharge et la rémunération des Administrateurs,

-La nemination, la révocation, la décharge et les émoluments du Commissaire,

-L'exclusion d'un membre,

-Faire et receveir tout paiement et en exiger ou donner quittance,

-L.'établissement avec le village organisateur de la convention, la charte du Fair-Play et le reglement
intérieur,

-L'approbation du budget et des comptes,

-La dissolution de I'Association,

-L'affectation de l'avoir net en cas de dissolution de I'Association, conformément a la Loi et aux présents
statuts,

-Le transfert d’'une branche d'activité ou d'une universalité, ainsi que le transfert de toutes participations
détenues par I'Association,

-Tous les autres cas ol la lai et/fou les statuts 'exigent.

Article 12. Convocation a 'Assemblée Générale

L'Assemblée Générale se réunit au moins deux fois par an au siége social ou a tout autre endroit en Belgigue
mentionné dans la convocation, dans le courant du mois d’avril et en juillet-adut (& 1a fin des jeux de 'année).
L'Assemblée tenue en avril statue notamment sur les comptes annuels et la décharge aux Administrateurs et,
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le cas échéant, au Commissaire, ainsi que, le cas échéant, sur la ratification de décisions relevant de sa
compétence. L'Assemblée de fin des jeux approuve le budget de 'année suivante et la cotisation annuelle.

Les membres peuvent & tout moment étre convoqués en Assemblée Générale extracrdinaire sur décision
du Conseil d'Administration ou sur [a demande d'un cinguiéme des membres effectifs et au minimum de deux
membres. Cette demande doit mentionner les points devant &tre présentés 2 I'Assemblée qui se réunira dans
les cing semaines suivant la demande,

L'Assemblée Générale est convoquée par &crit {mail, lettre) au moins quinze jours avant la date de la réunion
pour les membras effactifs et par une annonce publiée dans deux journaux financiers au moins huit jours avant
I'’Assemblée Geéneérale. La convocation est signée par le Président ou le vice-Président ef un Administrateur au
nom du Conseil d'Administration et mentionne I'endroit, le jour et I'heure de 'Assemblée.

L'ordre du jour figure sur la lettre de convocation. Toute proposition signée par deux tiers des membres
effectis et réceptionnée par le Président avant 'envoi de la convocation doit &tre portée & l'ordre du jour.

Article 13, Majorités et votes

L'Assemblée Générale ne peut délibérer que sur les points qui figurent & son ordre du jour, sauf en cas
d’'accord unanime de I'ensemble des membres effectifs, pour autant que ceux-ci soient tous présents ou
représentés.

Chague membre effectif dispose d'une veix. En cas de parité de voix, la voix du Président ou de
I Administrateur qui le représente sera prépondérante.

Sauf dércgations prévues par la loi ou par les présents statuts, les décisions de I'Assemblée Génerale sont
prises a la majorité simple des voix émises par les membres présents ou représentés. Toute décision portant
sur le fransfert d’'une branche dactivité ou d'une universalité ou de toutes participations détenues par
I'Association dans une société seront prises a la majorité spéciale des 4/5 des voix émises par les membres
présents ou représentés,

Sauf dérogation prévues par la loi ou par les présents statuts, 'abstention d’'un membre effectif ne sera pas
prise en compte dans le calcul des majorités.

Le vote se fait par main levée ou par appel nominal, sauf si I'Assemblée Générale décide, a la majorité
simple des voix, d’un autre mode de scrutin.

Article 14. Quorum de présence

L'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer que lorsqu’au moins 50% des membres effectifs sont
présents ou représentés, sauf disposition legale pius stricte.

Si le quorum requis n'est pas atteint, une seconde réunion sera convoguée, au plus t6t 15 jours aprés la
premiére. Elle pourra délibérer valablement quel que soit le nombre des membres effectifs présents ou
représentés.

Articte 15. Représentation des membres aux Assemblées Générales

Tout membre effectif peut donner procuration & un autre membre effectif afin de le représenter aux
Assemblées Générales, sans cependant qu'un mandataire puisse représenter plus d’'un membre effectif. Les
personnes morales membres effectifs, sont représentées par leur organe ou par un mandataire.

Les procurations doivent &tre signées et communiquées par écrit {lettre, fax ...) et déposées avant
I'Assemblée Générale dans un endroif communiqué dans la convocation.

Article 18. Tenue de I Assemblée Générale et procés-verbaux

Avant de participer 2 I Assemblée Générale, les membres effectifs ou leurs mandataires sont tenus de signer
Ia liste de présence, laquelle mentionne le nom, les prénoms et I'adresse ou, le cas €chéant, la dénomination
sociale et le siége social des membres effectifs et des mandataires.

Les Assemblées Générales sont présidées par le Président du Conseil d’Administration, ou en cas
d’empéchement de celui-ci, par le vice-Président ou Administrateur le plus ancien. Le Président choisit un
secrétaire et sur proposition du Président, 'Assemblée choisit un scrutateur.

l.es procés-verbaux de I'Assemblée Générale sont consignés au registre des procés-verbaux (avec la liste
de présence), signé par le Président et par le secrétaire de la séance. Ce registre est conservé au siége social
de 'Association oll tous les membres effectifs peuvent en prendre connaissance.

les tiers gui souhaitent prendre connaissance des procés-verbaux de Assemblée Générale peuvent
introduire une demande écrite auprés du Censeil d' Administration, qui peut autoriser ou refuser la consultation
souverainement et sans autre motivation.

Chapitre 4. Administration

Article 17. Conseil d'Administration

L'Association est administrée par un Conseil composé d'un minimum de trois Administrateurs et de dix au
plus. Les membres du Conseil d'adminisiration sont designés, a la majorité simple et au scrutin secret, par
PAssemblée Générale pour une durée de guatre ans et sont en tout temps révocables par cetie demniére.,

l.e Conseil d’Administration désigne parmi ses membhbres un Président et un Vice-Président.

L.es Administrateurs sortants sont toujours rééligibles. Si les mandats ne sont pas renouvelés, ils prennent
{in au terme de I'Assemblée Générale qui constate leur expiration.
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Les Administrateurs exercent leur mandat & titre gracieux, sauf décision contraire de 'Assemblée Générale.
lls peuvent &tre défrayés, moyennant décision du Conseil d'Administration.

En cas de vacance au sein du Conseil d’Administration, pour quelque raison que ce soit, les Administrateurs
restants ont le droit de pourvoir provisoirement au poste vacant jusqu'a ce que 'Assemblée Générale nomme
un nouvel Administrateur. La nomination est portée a I'ordre du jour de la prochaine Assemblée Générale.

Aricle 18. Convocation, représentation et tenue du Conseil d’Administration

Le Conseil d'Administration se réunit au moins deux fois par an et chague fois que les intéréts de
I'Association le requigrent, sur invitation de son Président ou de trois Administrateurs.

Les convocations écrites (lettre, mail, fax...} sont adressées au moins sept jours avant [a date du Conseil,
sauf en cas d'urgence a justifier dans la convocation. La convocation contient 'ordre du jour de la réunion. Le
Conseil ne peut délibérer que sur les points de l'ordre du jour, sauf si tous les Administrateurs sont présents en
personne et sont unanimement d'accord de modifier l'ordre du jour.

Lorsgue Purgence et 'intérét de 'Association le requiérent, les décisions du Conseil d Administration peuvent
étre prises par consentement unanime des Administrateurs, exprimé par écrit.

Tout Administrateur peut se faire représenter lors d'un Conseil par un autre Administrateur. Un
Administrateur ne peut representer plus d’'un autre Administrateur.

Article 19. Présidence
Les reunions du Conseil sont présidées par le Président. En cas d'empé&chement ou d'absence de ce dernier,
[a réunion est présidée par le Vice-Président ou, a4 défaut, par I'Administrateur le plus ancien.

Article 20. Quorum de présences - majorités

Le Conseil d’Administration ne peut statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée.
Les décisions du Conseil d'Administration sont prises a la majorité des voix. L'abstention d’'un Administrateur
n'est pas prise en compte dans le calcui des majorités.

En cas de parité des voix, la voix du Président est prépondérante.

L'Administrateur qui a un intérét opposé a ceux de I'Association 4 propos d'une décision soumise a la
délibération et au vote du Conseil d'Administration, est tenu d'en avertir le Conseil au plus tard en début de
séance. Il ne peut participer ni aux débats ni au vote relatifs au(x) point(s) concerné(s) par le conflit d'intérét
déclare.

Article 21. Pouvoirs du Conseil — Comités

Le Conseil d'Administration a les pouvoirs les plus étendus pour l'administration et la gestion de
I'Association, en dehors de ceux réservés a PAssemblée Générale par la Loi ou les présents statuts.

Tous les pouvoirs gui ne sont pas expressément réservés par les statuts ou a 'Assemblée Générale sont
de la compétence du Conseil d’Administration.

Le Conseil d'Administration peut établir un réglement d'ordre intérieur.

Le Conseil d'Administration peut constituer des Comités. La composition, les compétences et le
fonctionnement de chaque Comité sont déterminés par le Conseil d’Administration et consignés dans une
chartre. Les comités ont un pouvoir uniquement consultatif.

Article 23. Représentation de FAssociation

Les actes qui engagent I'Association sont signés, a4 moins d'une délégation spéciale du Conseil
d'Administration, par deux Administrateurs.

Le Président ou toute autre personne détentrice de pouvoirs spéciaux, délégués par le Conseii
d'Administration, peut représenter 'Association dans les limites de son mandat.

Article 24. Actions judiciaires

L.es actions judiciaires, tant en demandant gu'en défendant, sont poursuivies a la diligence du Président du
Conseil d'Administration ou de deux Administrateurs qui peu{ven)t confier un mandat spécial & un membre
effectif, avec pouvoir de subdélégation.

Chapitre 5. Exercice social, Comptes annuels, Budget, Contréle

Article 25. Exercice social
L'exercice social commence le 1er janvier pour se ferminer le 31 décembre.

Article 26. Contrdle

L’Assemblée Générale peut désigner un commissaire chargé de vérifier les comptes de I'Association et de
lui présenter un rapport annuel. If sera alors nommé pour gquatre ans et rééligible. L'Assemblée fixe les
émoluments du Commissaire.

Chapitre 8. Dissolution, liquidation



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 07/02/2024 - Annexes du M oniteur belge

Article 27. Dissolution, liquidation

En cas de dissolution de FAssociation, conformément & la Ioi, les opérations de liquidation sont assurées
par un {(ou plusieurs) liquidateur(s) désigné(s) par I'Assemblée Génerale. L'Assemblée Générale détermine la
destination de I'aveir social de I'Association en lui donhant une affectation conformément 4 la Loi et aux présents
statuts. La destination doit conserver un but désintéressé et en lien avec 'objet social de I'Association.

Chapitre 7. Dispositions diverses

Article 28. Divers

Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par la Loi.

Décisions arrétées par ' Assemblée Générale de constitution :

- Nominations a la modification, par ' Assemblée Générale tenue en date du 14.08.2023.

Membres du Conseil d' Administration

-Monsieur Pascal FROMENT, Belge, domicilié a2 Rue des Verts Pacages 14, 1457 Tourinnes-saint-Lambert,
720609 311-03, nommé Président

~-Monsieur Niels LESCOT, Belge, domicilié a4 rue de Mont saint André, 8, 1367 Bomal, 930923-295.61,
nommé Vice-Président

-Madame Sandra NANNI, Belge, domiciliée & rue Paul Coppin, 2, 1360 Orbals, 741225-288.18 nommése
trésoriére

-Madame Morgane MATERNE, Belge, domiciliée a rue du Trichon, 91, 1457 Nil-saint-Vincent, 860327-
584.61 nommée secrétaire.

Fait en 3 exemplaires originaux, le 30 novembre 2023 & Walhain

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
Jeudi 30 Novembre 2023 a 20h

Ordre du jour :

1.Présentation des équipes, du corps arbitral et de ses nouveaux membres ;
2.Théme de I'édition 2024 & Nit ;

3. Visibilité ;

4.Mcdification et approbation des nouveaux statuts ;

5.0rganisation de l'organe d'administration (OA) ;

6. Divers.

Tenue : Buvette de foot de Tourinnes-St-Lambernt, rue des Cortils & 1457 Walhain

Présences : Liste des membres de LASBL au 30/11/2023 et présence lors de [AG :

1) Présentation des éguipes, du corps arbifral et de ses nouveaux membres

Présentation des différentes équipes qui participeront a I'édition 2024 ;

Corbais - Incourt - Nil - Opprebais - Perwez - Thorembais - Tourinnes-St-Lambert - Vieusart - Walhain et
Wastines (nouvelle équipe qui jeuera avec le # 25, en bleu électrigue et écriture blanche .

Concernant I'équipe de Walhain, celle-ci est actuellement en attente d’'un repreneur suite a la démission de
son capitaine et de ses délégués. Le point sera fait lors de la prochaine AG.

Présentation des 2 nouveaux candidats au poste d'arbitre :

- Marie-Laure Rossomme ;

- Anthony Paulus.

Approbation de la candidature des 2 arbitres a [unanimité.

2) Theme de I'édition 2024 A Nil

Annonce du theéme de I'édition 2024 par 'éguipe organisatrice du viltage de Nil
“Le Festival des Couleurs”.

Tirage au sort de chaque équipe pour le choix de sa couleur :

- Opprebais : jaune ;

- Thorembais : orange ;
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- Perwez : rouge ;

- Tourinnes-St-Lambert : bleu ;
- Wastines : rose ;

- Vieusart : vert;

- Corbais : brun ;

- Wathain : noir ;

- Nil : blanc ;

- Incourt : mauve.

Le précision quant & [a maniére d'utiliser les couleurs dans le cadre du théme est demandée.

La couleur qui a été assignée a Péquipe est la couleur dominante. Aveir cette couleur n'empéche pas
['utilisation d'autres couleurs pour le char et foutes les autres épreuves oU les couleurs seraient requises.
Prenons 'exemple du char, sila couleur de 'équipe est le vert et qu'il souhaite représenter la verdure, ceci ne
les empéche pas de mettre un peu de brun pour un tronc d'arbre ou un peu de couleurs sur des fleurs ...
L'important est que la couleur assignée & léquipe prédomine pour le char et les costumes.

3} visibilité

Un nouveau nom « Jeux Intervillages des Moissons de [Amitié » est choisi pour donner plus de sens au
théme de I'd&vénement et & sa compréhension. Le nom officiel de 'ASBL “Comité Régional des Moissons de
IAmitié" reste, lui, inchangé.

Le logo va egalement étre changé pour étre plus au golt du jour.
Les propositions sont soumises a 'AG:

La proposition retenue est [a suivante ;

Le comité se réserve le droit de choisir le logo final.

La publicité de I'événement va étre assurée grace aux divers contacts qui sont déja pris avec la presse (télé
- canal Zoom et écrite - L’Avenir) mais également avec la creation de capsules vidéo visant a présenter et
promouvoir I'événement.

L'idée est de faire connafire I'événement & une plus large cible afin de lui permetire de perdurer et de se
développer.

4) Modification et approbation des nouveaux statuts
Les nouveaux statuts sont présentés a l'assemblée pour validation.
L'assemblée approuve & 'unanimité les nouveaux statuts.

5) Organisation de 'organe d'administration (OA)

Lors de la précédente AG du 14 septembre, I' OA a été composé ;

- Président : Pascal Froment ;

- Vice-président : Niels Lescot ;

- Trésoriére ; Sandra Nanni ;

- Secrétaire : Morgane Materne.

Les anciens administrateurs, démissionnaires cu n'ayant plus donné signe de vie depuis plusieurs années
sont démissionnaires d'office.

Les 2 changements (démissions et nominations) sont approuvés & 'unanimité des membres présents.

Le nouveau comité décide de supprimer la demande de participation des 2.000,00 € du village organisateur
et palliera ce mangue par du sponsoring.

La proposition de prendre une assurance glcbale des moissons de ['amitié avec tous [es villages est mise
sur la table. Cette possibilité sera étudiée et présentée lors de la prochaine AG.

Le réglement des jeux devra étre remis a jour. Ce point sera rediscuté lors de la prochaine AG.

L'organisation du week-end des moissons de I'amitié est envisagé dans la continuité des précédents ;
- Vendredi : jeux surprises, show musical et jeux intellectuels ;

- Samedi : jeux sportifs, jeux des enfants, jeux traditionnels (cartes, molky ...} ;

- Dimanche : défilés des chars, jeux sportifs, « course a 'américaine ».

Changements/améliorations qui sont proposés par 'assemblée pour les prochaines éditions :
- Le show musical : il est proposé de mettre un théme complétement différent du theme général
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des jeux afin d'éviter un doublon avec le show du char le dimanche matin ;

- Les chars : il est proposé de ne plus faire d'arréts pendant le tour mais unigquement un seul arrét
avec le show sur le terrain a la fin du tour. Show qui serait fait en présence de toufes les équipes
pour quelles puissent en profiter ,

- Des propositions pour redynamiser [es chars et revoir peut-étre les dimensions seront faites lors
de la prechaine AG;

8) Divers

Les équipes soulévent différentes questions/réflexions :

- L'équipe de Wastines : le show par équipe du vendredi soir pourrait &tre différent du char du
dimanche matin et ce afin d'en faire deux épreuves bien distinctes et gu'elles aient toutes les deux
plus de sens pour les équipes ;

- L'équipe de Thorembais ; demande d'avoir un retour plus précis sur les points et la fagon de les
attribuer du show et du char pour que ¢a soit constructif et gu'ils puissent s'améliorer au besoin ;

- L'équipe de Thorembais ; demande que le tableau des scores soit mis a jour fréquemment lors du
week-end.

La premiére réunion des arbitres se fera pendant le premier trimestre 2024.

La prochaine AG aura lieu dans le courant du mois de mai. La date sera communiquée dans le courant du
premier trimestre 2024.

Pascal Froment Morgane Materne

Président Secrétaire
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