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1. Modlfications statutaires

En vue de répondre pleinement aux nouvelies obligations Iégales du CSA concernant las statuts des asbl,
'assemblée générale réunie ce 26/12/23 a décids de modifier les statuts. La nouvelle version coordonnée des
statuts gst libsllés comme suit. Cefte nouvelle version remplaces la précédente

TITRE 1 - Dénomination, si3gs social, but, objet et durés

Art.1 — Dénomination et mentions
|"'association est dénomméa « Félicités ».

Tous les actes, factures, annonces, pubiications, lettres, notes de commande, sites internet et autres
documents, sous forme éleclronique ou non, émanant de Passociation, doivent contenir :

«la dénomination de I'association, immédiatement précédéa ou suivie da « ASBL » ou « association sens
but lucratif »,

slindlcation: précise du sidge de Passosiation,

*le numéro d'entreprise,

<les fermes "registre des personnes morales® ou I'abréviation "RPM" suivi de {indication du tribunal du siége
de I'association,

I3 numéro d'au moins un compie dont I'association ast titulaire auprés d'un établissement de crédit dtabil
en Belgique,

-la cas &échdant, Vadresse &lecironiqua et le site internet de Yassociation,

«le cas échéant, Findication que I'association est en liquidation.

Toute personne qui intervient pour 'essociation dans un document visé cl-dessus ol I'ung de ces mentions
ne figure pas, peut 8tre déclaréa parsonnellement responsable de fout ou parties des engagemenis qui ¥ sont
pris

Art, 2 — Siege social

Son sidge social est établi sur le termitoire de ia Répion Wallonne et plus précisément 8 au 26, rue Eugéne
Coulon & 5032 Bothey.

il pourra étre transférd par décision da Passemblés géndrale déiibérant dans les condifions prévues pour la
modification des statuis .

L'adresse de sa page Intemet, héhargée & tilre gracioux, par la SRL « La Méthoda Félicitée », sur son sita
Internet (wanrJamethodefelicites.com) :

htips:/iamethodefelicites.comfielicitoe-ashi/

et son adresse électioniquz est la sulvante : reussite@felicitee.ba

o A A S e A e 0 e o

la demiére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouveir de représenter la personne morale 4 I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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Art. 3. — But social et objet.

l'assoclation a pour but de transmettre aux écoles des autils ludiques et technique pour faciliter la
concentration, les apprentissages, la réussite scolaire ot la gestion da classe.

'association a pour but également de soutenir I'épancuissemant des enfants 4 I'écoles

L'asbl Félicitée organise des conférences, des ateliers d'initlation, des animations dans les classes et aussi
des formations pour transmettre des pistes concrétes et des solutions dans V'alde aux apprentissages.
Elie s'adresse essentiellemant aux équipes pédagogiques des écoles et des enfants dans les classes.

Elle poursuit la réallsation de ce but par tous les moyens et notamment, sans que cafte énumération solt
limitative, par la formation destinda, aux enseignants et d'activités d'animation pour les enfants.
L'association peut accomplir tous les actes s rapportant directement ou indirectement a son but.

L'assoclation psut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financidre, de personne morales,

publiques ou privées, ou de personnes physiques. Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent servir
exclusivement a la réalisation du but soclal.

Elle peut préter son concours et s'intéresser & toutes activités similalres & son but.

Art.4. — Durée de l'assoclation

L'association est constituée pour une durée indéterminde. Elle peut étre dissoute & tout moment.
TITRE 2 -~ Membres

Art.5. — Conditions d'admission des membres

L’assoclation est composda de membres effectifs ot de membres adhérents. Le nombre minimum de
membres effectifs ne paut étre inférieur 4 trois. Seuls las membres offectifs jouissent de la plénitude des droits
accordés aux associos par la lol et las présents statuts,

Sont membres effectifs : les personnes physiques, Intéressées par e but de 'assoclation et s'engageant &
respectar ses statuts, pour autant qu'elies solent admises en catte qualité par 'assemblée générale, statuant &
la majorité absolue.

Toute personne désirant étre membre effectlf de l'assaciation doit adresser une demande &crite au conseli
d'administration.

Sont membres adhérents les personnes qul désirent aider financidrement l'association et s'engagent 4
respecter les statuts. Elles sont admises en catte qualité par Fassemblée générale statuant 4 la majorité.

Art.6. — Démission et exclusion des membres

Les membres sont libres de se retirer a tout moment da I'association en adressant leur démission par &crit
au consell d’administration.

Est réputé démissionnaire, le membre effectif ou adhérent qui ne remplit plus les conditions d’admission.

L'exclusion d'un membre offectif est prononcée par I'assemble génédrale. Ceite damiére ne peut
valablement se prononcer que si 'exclusion est explicitement indiquée dans la convocation et si M'assemblée
réunit au moins les deux tiers des membres, qu'ils solent présents ou représentés.

L'exclusion est prononcéa 3 la majorité des deux tlers des voix présentas ou représentdes, aprés que le
membre ait 66 entendu, s'ii le dasire. Les votss nuls, blancs et les abstentions sont assimilés & des votes
négatifs.

Le conseill d'administration peut suspendre jusqu'a la décision de I'assemblée génerale, les membres qui
8o seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts et aux lois.

Le membre démisslonnaire, suspendu ou exclu, ainsi que ies ayants droits de associé déedds, n'ont aucun
draits sur le fonds soclal. His ne peuvent réclamer ou requérir ni relevés, ni inventaires, ni le remboursements
de cotisations versées.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 08/02/2024 - Annexes du Moniteur belge

Ari.7. — Registre des membres effeciifs
L'association tient un registre des membres effectifs, sous ia responsabilité de Forgane d'administration. Ce
regisire reprend las noms, prénoms et domicile des mambres.

Toute décision d'admisston, de démission ou d'exclusion de membras effeciifs est inscrite au ragistre 4 ia
diligence de l'organe d’administration enddans les huit jours de la connaissance que l'organg a eue de la ou
des modifications Intervenues.

Tous les mambras effactifs pauvent consulter ce registre, au sidége de I'association et sans déplacement du
registre, sur simple demande écrite et molivée adressée a I'organe d'administration

Art 8.- Responsabilitd
Les membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris au nom de 'association.

Art. 9 - Catisation
Les membres effectifs ne sont astreints au paiements d'aucuns cotisation.

l.e montant de la cotisation annuelle des membres adhérents est fixd par lorgane d’administration sans
pouvair &tre supsrieur & 250 euros.

TITRE 3 ~ Assemblée Génédraie

Art.10 - Composition
L'assemblée générale est composéa de tous les membres effectifs de Fassociation.

Art.11 - Pouvolirs

L'assemblés générale possade les pouvoirs qui lul sant expressément reconnus par la fof ou les présents
statuts.

Sont notamment réservés a sa compétence :

<L gs modifications des statuts,

«La dissolution volantaire de Fassociation,

<L 'approbaticn des comptes et budgets,

s«La nomination et la révocation des administrataurs,

sLa nomination et la révocation des commissaires et la fixation de leur rémunération, dans les cas prévus
par la loi,

La décharge & octroyer aux administrateurs, et le cas échéant, aux commissaires alnsi que , lo cas échéant,
Vintroduction d'ung action de I'association contre les administrateurs ;

o ‘admission ou exclusion de membres sffectifs,

s..a désignation de Ia ou les personne(s) dalégués(s) a la gestion journalidre,

sLa transformation de 'association en AISBL, en sociéts coopdrative agrés comme entreprise soclale et en
saclété coopérative entreprise sociale agrés,

-Effectuar ou accepter I'apport & fitre gratuit d'une universalité,

<Tous les cas les statuts Pexigant.

Art.12 — Fonctionnement

I dolt &tre tenu au moins une assemblée générale chague annéa dans le courant du Jer semestre qui suit
la clbture des comptes.

L'association peut &ive réunie en assemblée générale extraordinaire & tout moment par décision du conseil
d'administration ou & la demande d'un cinguiéme des membres effectifs au moins. Dans ce dernler cas, 'organe
d'administration convoque I'assemblée générale dans les 21 Jours de la demande ds convocation. L'assembige
générale se tlent au plus tard dans les 40 jours qui suivent catte demande

Les membres effectifs sont convequés aux assemblées générales par courrier envoyé par Forgane
d'administration, adressd 15 jours au moins avant I'assemblé.

La convocation contiant I'ordre du jour, la date, Pheure et le lieu de la rdunion. Les documents dont ii sera
question & Massembide génsrale doivent éfre rendus accessibles.

Toute proposition signée par un vingtidme des membres effectifs doit étre portée & Pordre du jour pourvy
gus cette proposition soit communigqués a l'organe d'administration au minimum 17 jours & Favance.

L'assemblés peut délibérer vaiablement sur dgs points qui ne sont pas mentionnés a 'ordre du jour sauf si
une majoritd simple, des deux tiers des membres effectifs présents estime que Furgence empSche de le
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reporter. Elle ne peut jamals le faire en cas de medificaiion des stetuts, dexclusion d’'un membre, de dissolution
volontaire de Passociation et de transformation de Passaclation en AISBL. en société coopsrative agréée comme
entreprise sociale ou an sociétd coopérative enfreprise socizle agréde

Art.13. - Quorums de présencs et da vote

Chaque membre effectif a la droit d'assister 3 I'assambiés. Il paut s2 faire remplacsr par un autre membre
effectif, sans que celul-cl ne puisse &tre porteur de plus d'une procuration. Chaque membre effsclif dispose
d'une voix.

Sauf dans les cas prévus par la lol, l'assemblés générale ne délibare valablement que sl 1a majorité des
membres sont présents ou représentés.

Les décisions sont prises 4 'unanimité 4 la majorité absolue des voix présentes ou raprésentéas sauf dans
les cas o il en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts,

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.
Lorsque le vote porte sur des déclslons concemant des personnes, le scrutin est toujours secret

Art. 14.- Modification des stafuts

L'assemblée géndrale ns peut valablemant délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont explicitement indiquéas dans ia convocation et si Fassembléa réunit au molns les deux tiers
des membres, qu'ils solent présents ou représentés.

Les madifications sont adoptées 2 la majorité des deux tiers des vaix des membres présents ou représentss,

Toutefols, la modification qui porte sur le but social ou Fobjet de 'assoclation ne paut 8tre adoptée qu'a la
majorité des quatre cinqulzmes des voix des membres présents ou représeniés.

St les deux tiers des membras ne sont pas présents ou représentés & la premiére réunion, il psut 8tre
convorud une seconde réunion de I'assemblée générale qui powra délibérer valablement quel que soit le
nombre des membres présents ou représentés, et qui pourra adopter les modifications & Ya majorité des quatre
cinquigmes des voix des membres présenis ou représentds pour les modifications concernant le but social ou
l'objet de l'assoclation, et 4 1a majorité des deux tiers das volx des mambres présents ou représentés pour
toutes les autres modifications.

La seconde réunion ne peut étre tenue moins da quinze jours aprés la premiére réunion.

Lorsque I'assemblée générale statue sur des modifications statutaires, les votes nuls, blancs ainsi que les
abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majoriids

Art. 15- Dissolution, apport a titre gratuit ¢'universalité, transfarmation

L'assembléa générale ne peut prononcer la dissolution d=z I'association que dans les mémes conditions que
cefles relatives & la maodification de 'objet ou du but social en vue desquals 'association a &té constiiuée,

L'assembiéa générale ne peut se prononcer sur un apport 4 tie gratult duniversalitd ou sur fa
transformation de 'association en AISBL, en soctétd coopérative agréée comme entreprise sociale ot en société
coopérative entreprise sociale agréée que conformément aux régles preserites par lo Code des sociélés et des
associations,

Lorsque I'assemblée générale statue sur la dissolution de 'assoclation, un apport & titre gratult d’universalité
ou 1a fransformation de l'association AISBL, en soclété coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agrése, les votes nuls, blancs ains| que les abstentions ne sont pas pris
en compte pout le caicul des majorités

Art.16. - Ragistre des procés-verbau et publications

Les décisions de l'assemblée génédrale sont consignéss dans un registre des procds-verbauy, signés au
moins par les représentants généraux de 'assochation ainsi que par tous les membres et administrateurs qui le
désirent. Ce reglistre est conservé au siége sacial ol les membres effectifs pauvent en prendre connalssance,
sur simple demeande écrite et motivés adressde a I'organe d'administration, mails sans déplacement du registre.

Les décislon d'ordre Individuel sont dventuellemant portées a la connalssance des tiers, qui justifient d'un
intérét, par simple lettre signée d'un administrateur,

Les décisions relatives aux modifications statutalres, & la nomination et révacation des administrateurs et
des délégués a la gestion Joumnallédre ainsi qu'a la dissolulion ou & la transformation de I'assoclation sont




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 08/02/2024 - Annexes du M oniteur belge

déposées dans les trente Jours au greffe du Tribunal de 'entreprise compatent pour &tre publiéas au Moniteur
belgs.

TITRE 4 — Conseil d'administration
Art.17. — Composition

L'association est dirigée par un conseii d'administration composé de trols membres au moins ot de 3
parsonnes au plus , nommés par Fassemblée géndraie parmi les membres effectifs de ['asgociation ou en
dehors de celle-ci, et en tout temps révocable par elle.

Par exception, le consell d'administration peut étre composé de dewt membres sl et aussi longtemps que
{'assoclation compte moins de 3 mamhbres.

Art. 18 — Durée et fin du mandat

La durde du mandat est indéterminée.

En cas de vacance du mandat, Yadministrateur nommé par 'assembiée générale pour y pourvoir, achéve
l2 mandat de calul qu'il remplace.

Le mandat des adminisirateurs n'expire que par l'échdance du terme, décés, démission ou révocation.

Sile décds d'un administrateur a pour effet da porter le nombre d’administrateurs & un nombre infériaur au
minimum [égal ou statuiaive, une assembiée générale exiraordinaire est convoquée pour pourvolr au
remplacement dudit adminisirateur.

Tout administrateur est révocable en tout temps par décislon da i'assembide géndrale, sans qu’elle ne doive
justifiar sa décislon, Si nécessalre, Fassemblée géndrale pourvolt au remplacement de I'administrateur révorud,

Art.19 - Démission

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit & Forgane d'administration.
En cas do démission d'un administrateur, Passemblée générale est convogquée pour pourvolr & son
remplacement. Si la démission a pour effet de porter le nombre d’administrateurs & un nombre Inférieur au
minimum I&gal ou statutaire, Padministrateur reste en fonction jusqu’a son rempiacement.

Un administrateur absent & pius de 2 réunions de 'organe sans s'étre excusé ou avolr donné procuration
est réputd démissionnaire. I reste touiefois responsable en tant qu'adminisirateur, tant que sa démission n'a
pas &i6 actée par 'assemblée géndrale.

Art.20— Fonctionnement

L'organe d’administration est coilégiai. Il prend vaiablement ses décisions quand ceiles-ci sont prises en
réunlon { ou par écrit selon la procédure prévue a larticle 8:9 CSA) , dans le respact des quorums de présence
ot de vole prévus dans las présents statuis.

Le conseii peut désigner parmi ses membres un président, éventuellement un vice-président, un trésorier et
un secrétaire. Un méme administrateur psut &tre nomma 3 piusieurs fonctions. En cas d'empéchement du
président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ou, & défaut, par l2 plus anclen des administrateurs
présents.

Art.21~ Quorums de présence et de vote

Le conseii d’administration se réunit sur convocation de Fadminisirateur déiégua 2 cat effet, chaque fols que
les nécessltés de 'association 'exigent ou a la demande d’'un administrateur. I ne paut statuer que si la majorité
de ses membres est présente. Ses décisions sont prises & la majorité absolue des volx présentes ou
représentées. Un administrateur peut s faire représenter par un aure administrateur, sans que celui-ci ne
puisse étre portaur de plus de une procuration. L.es votes nuls, blancs zinsi que les abstentions ne sont pas pris
en compte pour le calcul des majorités.

Ant.22 — Conflit d'intérét

Un administrateur ¢ui, dans ie cadre d'une décision & prendre, a un iniérét direct ou indirect do nature
patriimoniaie qul est opposé & celui de Passeciation, doit en Informer les autres administrateurs avant que
l'organe d'administration ne pranne une décision. Sa déclaration et ses explications sur ia nature de cet Intérét
opposé doivent figurer dans le pracés-verbal de la réunion de l'organe d'adminisiration qui doit prandre cette
déclsion. Il n'est pas permis & Porgane d'adminisiration de déléguer cette décision.

L'administrateur visé par le conflit d'intéréis décrit & 'alinéa précadent ne paut prendre part aux délibérations
de i'organe d'administration concernant ces décisions ou ces opéralions, ni prendre part au vote sur ce point.
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Si la majorité des administrateurs présents ou représentés st en posifion de conflit diintéréts, la décision ou
opération est soumise & 'assembléa générale. En cas d'approbation de la déclsion ou de Fopdration par celle-
¢i, l'organe d'administration paut les exécutar,

Le présent article n'est pas applicable lorsgue les décisions de l'organe d'administration concernent des
opérations habituelles conclues dans das conditions ot sous los garanties normales du marchd pour des
opérations de méme nature.

Art.23 - Regisire des procds-verbaux
Les décisions du consell sont consignées dans uns registre de procés-verbaux signés par deux
administrateurs, st tous les administrateurs qui le désirent.

Ce registre est conservé au slége soclal o les membres effectifs peuvent en prendra connaissance sur
simple demande &crite et motivée adressée a I'organe d’administration, mals sans déplacement du reglstre

Art. 24 — Pouvoirs

Le conseil d’administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles & la réallsation de
Fobjet de I'association tel que défini ci-dassus. Sont exclus de sa compéatences les actes réservés par ia 1ol ou
les présents statuts a celle de Fassemblds générala.

Art.25 — Gestion journalidre

Le conseil paut déléguer, sous sa responsablilits, la gestion joumaliére de Passociation, avec 'usage de la
signafure y afférente, 4 I'un ou plusieurs da ses membres ou & un tiers. S'ils sont plusieurs, lls agissent
individuellament,

La désignation de la cu les parsonne(s) dslégusa(s) & la gestion Joumaligre est toujours soumise a
'approbation de 'assemblée générale.

La gestion jounail®ére comprend aussi bien las actes et les décisions qui n'excédent pas las basoins de ia
vie quotidienne de Vassociation que les actes et les décisions qui, soit en raiscn de Fintérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de F'organe d'administration.

Art.26 — Représentation générale de l'assogiation

Les actions Judicialres, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
Passcciation par un administrateur pouvant agir Individuellament ou & une personne extérisure au consell
d’administration ayant regu pour ce faire une délégation spéciale. Dans ca dermler cas, cetie déclsion doit étre
goumise & 'approbation da Fassembléa géndrala.

Les actes qui engagent I'assoclation, autres que la gestion joumalidre, sont signds conjaintement, & molns
d'une délégation spéciala du consail, par deux administrateurs, lesquels n'auront pas a justifiar de leurs pouvoirs
a 'égard des tiers.

Article.27 — Publications

Les actes relatifs & la nomination ou & la cessation des fonctions des administrateurs ot des personnes
deléguées & la gestion Joumalidre comportent leurs nom, prénoms, et domlcile ou, au cas ou it s'agit de
personnes morales, leur dénomination soclale, leur forme juridique, leur numéro d'entreprise et lour siége soclal
alnsi que ies nom, prénoms et domicile de leur représentant permanent.

Tous les actes sont déposés dans les 30 jours au greffe du Tribunal de l'entreprise compétent, en vue d'éfre
publiés au Moniteur belge. sonnes morales, leur dénomination soclale, leur forme juridique, leur numéro
d'entreprise et leur sidge soclal ainsi que les nom, prénoms et domicile de leur représentant permanent.

Tous les actes sont déposés dans les 30 jours au greffe du Tribunal de Pentreprise compétent, en vue d'étre
publiés au Moniteur bslge.

Art.28 - Responsahllité des adminlstratours

L.es administrateurs ne contractent, en ralson de leur fonction, aucune obligation personneile. is ne sonk
responsables que des fautas commises dans Faccomplissemant de 1a mission qui leur a &té confida.

L.es administrateurs exercentieur mandat & titre gratuit, lls peuvent éire remboursés des frais qu'ils engagent
dans 'exercice de leur mandat

TITRE 5 - Réglement d'ordre Intérieur

Art.29 — Adoption et modification
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fdservé
au
Moniteur ' : . . ) . . ) i
belge . Un réglement d'ordre intérieur peut &tre &tabli par le conseil d'administration qui le présente & 'assemblée
:générale pour approbation et pour toutes modifications éventuelles.

;I g | . TITRE 6 - Comples et budget

Art.30. — Exgrcice social ot tenue des comptas
L'exercice social de 'association commence lo 1or janvier pour se terminer le 31 décembre. Par exception.

. Le conseil d'administration établit les compte de Pannde écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3
.du Code des soclétés et des associations et au Livre I, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit 6conomique, ainsi
'que le budget de 'année sulvante et les soumet a lapprobation de I'assembiée générale annuelle.

TITRE 7 - Dissolufion et liquidation
Art.31. - Liquidation

Sauf dissolution judiciaire, seule Vassemblée générale peut prononcer la dissoiution de l'association
"conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des socidtés et des associations,
: Bans ce cas, I'assemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur
. rémunérafion éventuells, et Indique l'affectation & donner & I'actif net, cells-ci ne pouvant étre faite qu'a des fins
¢ désintéressées.

Art.32, — Affectation de I'actif restant

i . Danstous les cas de dissolution volontaire ou Judiciaire, aprés apurement des dettes, 'actif net sera affecté
& une autre organisation qui poursuit un but simiiaire.

Art.33. — Appilcation du Code des sociétés et des associations

Tout ce qui n'est pas explicltement prévu dans les présents statuts est réglé le Code des soclétés et des
' associations, et pour ce qui concerne la tenue de ta comptabilitd, par le Livre 1ll, Titre 3, Chapitre 2 du Code de
.droit économique.

2. Nomination/démissionfexclusion/réélection de mandats au sein de Forgane d'administration

L’assemblée générale acte 1a démission des administrateurs sulvants :
*COLLET Carine, Rue Florent Delvaux 15 & 5004 Bouge, née la 8 décombre 1866

L’assemblée générale acie I'eaxclusion du membre suivant :
VIGNERON Alain, Chaussée de Charieroi 144 a 5000 Namur, né te 11 juin 1284 a4 Namur,

L'assemhlée générala renouvelle ie mandat de administrateurs suivants :
*DELHAISE Catherine, Rue Eugéne Coulon 26 & 5032 Bothey, née le 5 septembre 1970 & Namur

| ’assemblée générale nomme les administrateurs suivants :
MAZUREK Sophie, Route de Banneux 125A & 4870 Trasenster , nés & Qupeye le 2 décembre 1982,
“VERSE Genevigve, rue du Trichon 101 - 1457 Nil Salnt Vincent , née & Elterbeek le 10 juillet 1984.

. TITRE 8 - Dispositions finales
Désormais, l'organe d'administration se compose des administrateurs sulvants:

1. DELHAISE Catherine, Rue Eugéne Coulon 26 4 5032 Bothey, née le 5 septembre 1970 a Namur
2.MAZUREK Sophie, Raute de Banneux 125A & 4870 Trasenster , née & Oupeye le 2 décembre 1982
3.VERSE Genevidva, rue du Trichon 101 - 1457 Nil Saint Vincent , née a Etterbeek le 10 juiliet 1864

. Sans modification, 'assemblée générale confirme que la gestion journallére de l'association est toujours
: : déléguée pour une durée indéterminée a DELHAISE Catherine, Rue Eugéne Goulon 26 4 5032 Bothey, née lo
: i .5 septembre 1970 & Namur.

Fait & Bothey, e 26 décembre 2023

Mentuonner sur la dernigre page duVoletB:  Aureeto: Nom et quéiiié du notaire instrumentant ou de la peréonne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter ta personne morale 4 I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actas de type « Mention »).




