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N d'rniiepnze 431 008 018
Mo

wnentenn  LES AMIS D'ADOLPHE HARDY

(¢ 1x Ao
Fonne legale  Association sans but lucratif
Adressa complcte dissege Malson d'Adolphe Hardy, place du Sablon, 79, 4820 Dison

L'Assemblée générale, réunie a4 Dison e 19 décembre 2023, a decidé de modifter les statuts de 'ASBL «

Les Amis d'Adolphe Hardy ». La nouvelle version coordonnée des statuts est libellée comme suit. Cette

nouvelle version remplace la précédente.

TITRE IER — DENOMINATION, SIEGE SOCIAL, BUT, OBJET ET DUREE
Article ler. ~ Dénomination, forme et mention

L'association est dénommée « Les Amis d'Adolphe Hardy » et revét ia fornte d'une association sans but
lucratif.

Tous les actes, factures, annonces, publications, letires, noles de commande, sites internet et aufres
documents, sous forme électronique ou non, émanant de Passociation, doivent contenir les indications
sujvantes :

1° la dénomination de l'asscciation {« Les Amis d'Adolphe Hardy ») ;

2° la forme légale, en entier ou en abrégé (« ASBL »);

3° Iindication précise du siége de I'association (« place du Sablon, 79 4 4820 Dison ») ;

4° le numéro d'entreprise (« BE 0431 008 018 ») ;

5° les termes « registre des personnes morales » ou 'abréviation « RPM », suivis de lindication du tribunal

du siége de la persanne morale (« RPM : tribunal de I'entreprise de Verviers ») ;

8° le cas échéant, 'adresse électronigue et le site internet de 1'association ;

7° le cas &chéant, l'indication que I'association est en liquidation ;

8° le numéro d'au molns un compte dont I'association est titufaive auprés d'un atablissement de crédit
établi en Belgique (« BE11 (0882 0914 7048 »).

Toute personne qui intervient pour Passociafion dans un document visé ci-dessus ol 'une de ces °
mentions ne figure pas, peut étre declarée personnellement responsable de fout ou partie des engagements -

qui y sont pris.

Article 2. ~ Siége soclal

L'association a son siége soclal en Région wallonne dans |a maison natale du poéte Adolphe Hardy située
place du Sahlon, 79 2 4820 Dison.

L'Organe d'administration (ci-aprés dénommeé « Consell d'administration ») a le pouvoir de déplacer le

siége de l'association en Belgique, pour autant que pareil déplacement nimpose pas la modification de la -
langue des statuts en verfu de fa réglementation linguistique applicable. Dans ¢e cas, et sur ¢e point précis, le

Conseil dadministration a le pouvoir de modifier les statuts.
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Article 3. — But sacial st objet

f.'association a pour buts désintéressés !

a) d'entretenir le souvenir d’Adolphe Hardy, homme de iettres, originaire de Dison ;

b) de rassembler et d'exposer son ceuvre ainsi que tout ce qui se ratfache a F'auteur et 4 son temps ;

¢) de sauvegarder le patrimoine historique, littéraire, artistique, scientifique ou architectural régional.

Elle poursuit Ia réalisation de ses buts en :

d) organisant des visites de la malson natale, des expositions, des conférences, des projections audio-
visuelles, des publications de livres, fascicuies ou feulllets ou toufes activités ou initialives ayant un objet

compatible avec ie sien ;

e) encourageant de nouveaux fravaux sur Adolphe Hardy, de nouveiles recherches ou créations
artistiques, litiéraires et scientifiques sans limitations guelconque de formes et de temps ;

f) exergant toutes activités susceptibles d'en favoriser I'accomplissement.

L'association peut recevoir toute aide, contribution et donation matérielle ou financiére, de personne
morales, publiques cu privées, ou de personnes physigues. Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent servir
exclusivement a ia réalisation du but social.

L'association peut préter son concours et s'intéresser a toutes aclivités poursuivies par des organisations
qui poursuivent un but similaire.

Son objet se situe en dehors de tout esprit de lucre comme de toute appartenance religieuse,
philosophigque ou politique.

Elle dispose, d'une maniére générale, d’'une pleine capacité juridique pour accomplir tous les actes et
opérations ayant un rapport direct ou indirect avec son objet ou gui seraient de nature & faciliter directement
ou indirectement, entid¢rement ou partiellement, la réalisation de cet objet.

Eile peut s'intéresser par voie d'association, d'apport, de fusion, d'intervention financiere ou autrement
dans toutes societés, associations ou entreprises dont I'ohjet est ldentique, analogue ou connexe au sien ou
susceptible de favoriser les activités et objectifs décrits ci-avant,

Elle peut exercer les fonctions d’administrateur ou liquidateur dans d'autres associations.

Article 4. — Durée de I'association

L’association est conclue pour une durée ilfimitée.

TITRE Il. - MEMBRES, ADMISSION, DEMISSION, EXCLUSION
Article 5. — Membres et conditions d'admission
L'association est composée de personnes physigues ou morales ayant la qualité de membre effectif,

1° Laes membres effectifs sont : a) les membres fondatewrs, c'est-a-dire les personnes gqui ont composé
I'Assemmblée générale constitufive ;
b) les personnes intéressees par tes buts de 'association et s’engageant
a respecter ses statuts et qui ont ét& admises en ceite gualité par le Conseil d'administration & la majorité des
voix présentes ou représentées ;

Toute personne qui désire étre membre effectif, gu'elle soit une personne physique ou morale, peut
adresser une demande écrite et maotivée au Conseil d'administration par courriel et/ou par lettre ordinaire. Si
la demande émane d’'une personne morale, cefte derniére doit désigner une persanne physigue ddment
mandatée chargée de la représenter.
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Dans les huit jours aprés que le Consell d'adminisfratlon se sera réuni et aura pris une décision, celui-ci
notifie au candidat, par courrlel etfou par courrier ordinaire, la réponse réservée a sa demande. Le Conseil
d'administration peut refuser la demande moyennant molivation.

Le nomhre de membres effectifs est llimité et ne peut étre inférieur & dix.

Les membres efiectifs jouissent de fa plénitude des droits accordés aux membres par Ia loi et les présents
statuts.

Le titre de membre d'honneur peut étre décemé par Assemblée générale ardinaire, sur la proposition du
Conseil d’administration, aux membres effectifs de renom qui approuvent et soufiennent les téches
entreprises par Fassociation.

Article 6. — Démission et exclusion

Les membres effeclifs sont libres de démissionner a tout moment de l'associalion en s'adressant par
courtigl et/ou par leltre ardinaire au président du Conseil d'administration.

Un membre effectif est réputé démissionnaire ;

» Lorsqu'il ne paie pas la colisation qui lui incombe dans le mois du second rappel qui lui est adressé par
courriel et/ou letire ordinaire ;

* Lorsqu'it ne remplit plus les conditions d'admission ;

s Lorsqu'it n'assiste pas ou qu'il ne se fait pas représenter & trois Assemblées générales consécutives

En cas de décés, de faillite, de déconfiture, de liquidation ou d'interdiction d'un membre effectif, celuj-ci est
réputé démissionnaire de plein droit & cette date.

L'exclusion d’un membre effectif pour refus d’observer les prescriptions des statuts ou des réglements
intérieurs ou pour tout autre motif grave, propre & i'associé ou & la personne morale qui I'a délégué, est
prononcée, sur proposition du Conseil d'administration ou d'un membre effectif, par I'Assemblée générale.
Celte demiére ne peut valablement se prononcer que si l'exclusion est explicitement indiquée dans la
convocation et si I'Assemblée réunit au moins les deux fiers des membres, qu'ils soient présents ou
représentés, L'exclusion est prononcée au scrutin secret, a la majorité des deux fiers des voix présentes ou
représentées, aprés que le membre ait &été entendu, s'll fe désire. Dans ce cas, les votes nulg, blancs ainsi
que les absentions ne sont pas prises en compte, ni au numerateur, ni au dénominateur.

En cas de cessation de la participation d'un membre agissant en quafité de délégué d'une personne
morale, I| sera pourvu & son remplacement a Pinitiative de celle-ci. Le Conselt d'administration ne pourra
refeter la candidature proposée que pour motif sérieux et fond&. En cas de rejet d'une candidature il sera tenu
d'admettre la suivante & moins de justifier de I'existence d'une cause de radiation.

La proposition d'exclusion est communiquée au membre concerné par e-mail 4 Fadresse électronique qu'il
& communiqué a I'association ou par voie postate au moins 16 jours avant la date de I'Assemblée générale.

tUn membre effectif démissionnaire ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre décadeé,
n'ont aucun droit sur le fonds social. lis ne peuvent réclamer ou requérir ni relevés, ni invenfaires, ni le
remboursement des colisations versées.

Article 7. — Suspension

Le Conseil d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de  Assemblée générale, les membres qui
se seraient rendus coupables d'infraction grave aux présents statuts ou aux lois.

Un membre effectif suspendu, ainsi que les héritters ou ayants droit du membre décédé, n'ont aucun droit
sur le fonds social. lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevés, ni inventaires, ni le remboursement des
cotisations versées.

Article 8. — Registre des membres

L’association tient un registre des membres effectifs sous la responsabilité du Conseil d'administration. Ce
registre reprend [es noms, prénoms ef domicile des membres, out lorsqu'il s'agit d'une personne morale, leur
dénomination sociale, leur forme juridique, leur numéro d'entreprise et leur siége social ainsi que les noms et
prénoms de leur(s) représentant(s).
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Le Conseil d'administration inscrit toutes les décisions d'admission, de démission ou d'exclusion des
membres dans c¢e registre endéans les huit jours de la connaissance de la décision. Le Conselil
d'administration peut décider que le registre soit tenu sous forme élecironigue.

Tous les membres effectifs peuvent consulter ce regisire au siége de Fassociation. A celte fin, ils
adressent une demande écrite et motivée par courriel ou par lettre ordinaire au Conseil d'administration avec
lequel ils conviennent d'une date et d'une heure de consultation du registre. Ce registre ne peut &tre déplacé.

Article 9. — Responsabilité

Le patiimoine de lassociation répond seul des engagements contractés en son nom et aucun des
membres ne peut, en aucun cas, en étre responsable.

Article 10. — Cotisation

Durant sa participation & I'association, chague membre effectif paie une cofisation annuelle. Le montant et
les modalités de versement des colisations annuelles sont fixés par FAssemblée générale, sur proposition du
Conseil d’administration, lors de la discussion et du vote du projet de budget de Passociation. Le montant
maximum de la cofisation est fixé & 100 € pour les personnes physiques et a4 625 € pour les personnes
morales.

TITRE HI. — ASSEMBLEE GENERALE
Articfe 11. — Composition

L'Assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de Tassociation. Elie est présidée par
le président du Consell d'administration, ou s'il est absent, par Fadministrateur qu’il aura désigné pour remplir
cetle fonction.

Article 12. — Pouvoirs

L'Assemblée générale est le pouvoir souverain de l'associafion. Efle détient les pouvoirs qui lui sont
expressément reconnus par ia loi et les présents statuts.

L'Assemblée générale est exclusivement compéiente pour prendre les décisions suivantes :

+ la modification des statuts ;

+ |a nomination et Ia révocation des administrateurs ;

*» la nomination et la révocation du commissaire ;

= la décharge a octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsi que, le cas échéant, lintroduction
d'une action de l'association contre les administrateurs et les commissaires ;

= lapprobation des comptes annuels et du budget ;

+ {a fixation du montant de la cotisation annuelle ;

~ ja dissolution de l'association ;

= I'exclusion d'un membre effectif ;

« la transformation de PASBL en AISBL, en sociélé coopérative agréée comme entreprise sociale ou en
société coopérative entreprise sociale agréée ;

« effeciuer ou accepter l'appart 4 titre gratuit d'une universalité ;

+ tous les aufres cas obl le Code ou les présents statuts l'exigent.

Article 13. — Convocation

il doit &tre tenu au moins une Assemblée générale chaque année au cours du premier trimestre qui suit la
cléture des comples.

L'association peut étre réunie en Assemblée générale extraordinaire & tout moment par décision du
Conseil d’administration ou & la demande d'un cinquiéme des membres effectifs au moins. Dans ce dernier
cas, le Conseil d'administration convoque FAssemblée générale dans les quinze jours de 'a demande de
convocation. L'Assemblée générale se tient au plus tard quarante jours suivant cette demande.
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Les membres effectifs sont convoqués aux Assemblées générales par courriel el/ou lettre ordinaire, par le
Conseil d'administration, adressé quinze jours au moins avarnt I'Assemblée. La convocation contient ['ordre du
jour, 1a date, I'heure et le lisu de la réunion. Les documents dont il sera question & I'Assemblée genérale
dolvent étre rendus accessibles sans frais aux membres qui en font la demande.

Toute proposition signée par un vingtieme des membres effectifs doii étre portée a l'ordre du jour, pourvu
que cefte proposition soit communiguée au Conseil d'administration au mintmuom 40 jours & ['‘avance.

L'Assemblée ne peut délibérer valablement sur un point qui n'est pas mentionnés & ['ordre du jour, sauf si
une majorité des deux tiers des membres effectifs présents estime que Furgence empéche de le reporter. Elle
ne peut famais le faire en cas de modification des statuts, d'exciusion d'un membre, de digsolution volontaire
de lassociation et de transformation de l'association en AISBL en société coopérative agréée comme
entreprise sociale ou en société coopérative entreprise sociale agrée.

Lorsque I'Assemblée générale délibére sur la base d'un rapport rédigé par le commissaire, celui-ci prend
part & I'Assemblée.

Article 14. ~ Déllbérations, quorums de présence et de vote

Tous les membres effectifs ont droit & un vote égal & I'Assemblée générale et chacun dispose d'une voix.
Tout membre effectif peut donner & un autre memhbre effectif une procuration écrite pour le représenter a
Assemblée et y voler en ses lieu et place. Chaque membre effectif ne peut participer & I'Assemblée générale
gu'avec une seule pareille procuration.

Sauf dans les cas prévus par la lol, Assemblée générale ne délibére valablement que si la majorité des
membres sont présents ou représentés.

Si ce quarum de présence n'est pas aiieint fors de ia premiére réunion, il dolt &lre convoqué une seconde
réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés. La
seconde réunion est convoquée dans le respect du délai de quinze jours indiqué dans les présents statuts.

Les décisions sont prises & la majorité absolue des voix des membres présenis ou représentés.

Les votes nuls et les abstentions ne sont pas pris en considération dans le calcul de la majorité.
En cas de parité des voix, le point est reporié & l'ardre du jour de ia prochaine Assemblée générale.

i.e vote se fait & main levée, sauf si une majorité des membras effectifs présents demande que le scrutin
soit secret.

Lorsque le vote porte sur des décisions concernant des parsonnes, le scrutin est toujours secret.

L'Assemblée générale désigne les membres de la commission des comptes qul étudient les comptes de
lexercice clos et le projet de budget de I'exercice sulvant, établis par le Conseli d'adminisiration et font
connaftre leurs conclusions & 'Assemblée générale.

Les réunions de I'Assemblée générafe peuvent aussi valablement se tenir par visioconférence ou
téléconférence, ol le confrle des présences, des procurations ef des délibérations et décisions effectives
avec enregistrement des votes doit &ire possible.

Articie 15. - Maodification des statuts
iLes statuts ne peuvent &tre modifiées que par un vote de 'Assembiée générale.

L'Assemblée générale ne peut valablement délibérer et statuer sur ies modifications statutaires que si les
modifications proposées ont été indiquées avec précision dans la convocation et si au moins deux tiers des
membres sont présents ou représentés. La modification est admise uniqguement si elle réunit les deux tiers
des voix exprimées.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentds, une seconde Assemblée sera
convoquée et statuera valablement, gquel que soit le nombre de membres présents ou représentés. Cette
seconde Assemblée doit se tenir au minimum guinze jours aprés la premiére Assemblée.

Menhoinner sur la detrcey pay din Vedet 1 A recin  Noom et guabte dn notare aetrumentant ou dela persanne nipdes porsniie

avani pouvonr g repedaonter Iy peesonna moiale 3 Ueaard dees biees
Ay verno Mom sl smnatoie (pas aonhicable auy Actes do tvne o Micohon »)




Reserve
ou
Maniteur
beige

O

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 20/02/2024 - Annéxes du Moniteur belge™

Lorsque Assemblée générale statue sur des modifications statutaires, les votes nuls, blancs ainsi que les
abstentions ne sont pas pris en compte pour le caloul des majorités.

La modification qui porte sur T'objet ou le but désintéressé de 'association peut seulement étre adoptée &
la majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présents ou représentés. Les abstentions et les
voles nuls ne sont pas pris en consldération dans le calcul da [a majorité.

Article 16, — Dissolution, apport 4 titre gratuit d’universalité, transformation

La dissolution de l'association ne peut intervenir que par une décision de 'Assemblés générale aprés un
vole & la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés. Si le quorum nest pas atteint,
Assemblée générale est convoquée & nouveau et a quinze jowrs d'intervalle. Elle délibére alors valablement
quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

L'Assembiée générale ne peut se prononcer sur un apport a titre gratuit d'universalité ou sur la
fransformation de I'association en AISBL, en société coopeérative agréée comme enireprise sociale et en
société coopéralive enireprise sociale agréée que conformément aux régles prescrites par le Code des
sociétés et des associations.

Lorsque [Assemblée générale statue sur la dissolution de lassociation, un apport a fitre gratuit
duniversalité ou la transformation de I'association AISBL, en sociélé coopérative agréée comme entreprise
sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée, les votes nuls, blancs ainsi que les absentions ne
sont pas pris en compte pour e calcul des majorités.

Article 17. — Registre des procés-verbaux et publications

Les décisions de 'Assembléa générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux. lls sont
signés par le président et le secrétaire, ainsi que par les membres présents qui ls demandent. Le registre est
conservé au sigge social oll tous les membres peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite
ot motivée adressée par courtiel et/ou letire ordinaire au Conseil d'administration, mals sans déplacement du
registre.

les décisions d'ordre individuel sont éventuellement portées a [a connaissance des tiers, qui justifient d'un
intérét, par courrier signé par l'administrateur désigné 3 cet effet,

Les décisions relatives aux modifications statutaires, & la nomination et révocation des administrateurs et
des délegues & la gestion journalidre ainsi qu'a la dissolution ou & la ransformation de l'association sont
déposées sans délal au greffe du tribunal de Fentreprise compétent pour éire publiées au Moniteur belge.

TITRE IV : CONSEIL D'ADMINISTRATION
Article 18. — Composition

L'association est administrée par un Conseil d’administration composé de frois personnes au moins et de
vingt personnes au maximum, nommées par TAssemblée générale parmi les membres effectifs de
Fassociation.

l.es administrateurs peuvent étre des personnes morales ou physiques qui exercent leur mandat a fitre
gratuit,

Lorsqu'une personne morale assume le mandat d’administrateur, elle doit désigner une personne
physique comme représentant permanent. La personne morale ne peut metlre fin 4 la représentation
permanenie sans avoir désigné simultanément un successeur. Ce représentant permanent doit satisfaire aux
mémes conditions que la personne morale et encourt solidairement avec elle les mémes responsabilités
civiles et péhales, comme s'il avait exercé ce mandat en son nom et pour son compte. Les régles en matiére
de conflit dintérét applicables aux membres du Consell d'administration s'appliquent le cas échant au
représentant permanent. Le représentant permanent ne peut sidger au sein de 'organe concemé ni a fitre
personnel ni en gualité de représentant d'une aufre persenne morale administrateur.

Article 19. — Durée et fin du mandat
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Les administrateurs sont nommés par 'Assembiée générale pour une durée de cing ans. Les mandats
sont renouvetables.

Les administrateurs sont en tout temps révocables par IAssemblée générale qui se prononce
souverainement sans gu'une motivation soit nécessaire.

Tant que FAssemblée générale n'a pas pourvu au remplacement ou 3 la rédlection des administrateurs
dont le mandat est arrivé a son terme, ceux-ci restent en fonction.

Le mandat des administrateurs n'expire que par 'échdance du terme, décas, démission ou révocation.

Le mandat des administrateurs qui sont des personnes morales n'expire que par révocation, démission,
failte, nullité ou dissolution.

Si le décés d'un administrateur a pour effet de porter le nombre d'adminisfrateurs 4 un nombre inférieur au
minimum légal ou statutaire, une Assemblée générale extraordinaire est convoguée pour pourvoir au
remplacement dudit administrateur.

En cas de vacance de la place d'un administrateur avant ia fin de son mandat, le Conseil d’administration
a le droit de coopter un nouvel administrateur. Dans ce cas, [a premiére Assemblée générale qui suit doit
confirmer la nomination de ['administrateur coopté. En cas de confirmation, 'administrateur coopté termine le
mandat de son prédécesseur. S'll n'y a pas de confirmation, le mandat de ['administrateur coopté prend fin &
{Issue de 'Assembiée générale.

Le nombre d'administrateurs doit en tous cas étre inférieur au nombre de personnes membres de
Passociation.

Article 20. — Démission

Tout administrateur peut démissionner par 'envoi d'une notification écrile adressée par courriel etfou leftre
ordinaire au Conseil d'administration.

Un administrateur absent a plus de trois réunions du Consell d'administration sans s'8tre excusé ou avoir
donné procuration est présumé démissionnaire. [l reste toutefois responsable en tant gqu'administrateur, tant
que sa démission n'a pas é&té actée par 'Assemblée générale.

Tout administrateur est tenu de continuer a exercer sa mission aprés sa démission jusqu'a ce qu'if ait &té
pourvu en son remplacement au terme d'une période raisonnable.

Article 21. Nomination d'un Bureau

Le Conseil d'administration, lors de son renouvellement, chaisit parmi ses membres, au scrutin secret :

un président ;

un ou piusieurs vice-présidents ;

un secrétaire ;

un secrétalre adjoint ;

un trésarier.

Ceux-ci forment avec l'administrateur ou les administrateurs chargé(s) de la gestion journaliére le Bureau
de association.

Le Bureau assure 'exacution des tiches définies par FAssemblée générale ef le Conseil d'administration.

Le Bureau se réunit avant chague réunion du Consell d'administration et chaque fois qu'il est convoqué
par son président.
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Article 22, - Fanclionnement

Le Conselt d'administration est collégial. Ses décisions sont prises en réunion, dans le respect des
quorums de présence et de vole prévus dans les présents statuts.

L'ordre du Jour des séances est éfabli par le Bureau. II comporte obligatoirement les sujets dont la
discussion est demandée par le ifers des membres du Consell d’administration.

l.e Président préside la séance du Consell d'administration.

En cas d'empéchement du président, il est remplacé par le vice-président ou, a défaut de vice-président,
par un autre administrateur désigné par ses collégues, ou a défaut d'accord, par le plus agé des
adminisfrateurs présents.

Article 23. — Convocations, quorums de présence et de vote

Le Conseil d'administration se réunit au meins deux fois par an et chaque fols qu'il est convoque par son
président ou sur la demande du tiers de ses membres lorsque les nécessités de 'assoclation I'exigent.

Il ne peut statuer que si la meitié des administrateurs sont présents ou représentés.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans que celui-ci ne puisse étre
porteur de plus d'une procuration. Le mandant est, dans ce cas, répulé présent,

Les décisions sont prises & la majorité des volx présentes ou représentées.
Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.
En cas de partage la proposition est rejetée.

Le Consell d’'administration ne peut délibérer et statuer valablement sur des points gui ne figurent pas a
Pardre du jour que si tous ses membres sont présents & la réunion et donnent leur consentement.

Si le quorum des présences n'est pas réuni, une deuxiéme réunion peut avalr lieu dans la demi-heure qui
suit et pour autant que la convocation fasse mention de celte disposition. Dans ce cas, les décisions peuvent
étre prises quel que soit [e nombre de membres présents.

Selon les besoins, et 3 titre consuliatif, le président peut convoquer, aux réunions du Consell, toute
personne étrangére au Conseil ou a 'association, dont la présence ui paraitrait ufile ou apportune.

Avrticle 24. — Confiit d'intéréts

Un administrateur qul, dans le cadre d'une décision A prendre, a un intérét direct au indirect de nature
patrimoniale qui est opposé a cefui de l'association, doit en infarmer les auires administrateurs avant que le
Consell d'administration ne prenne une décision, Sa déclaratlon et ses explications sur la nature de cat intérét
opposé doivent figurer dans le procés-verbal de fa réunion du Conseil d'administration qui doii prendre cette
décision. !l n'est pas permis au Conseil d’administration de déléguer ceite décision,

L'administrateur visé par le conflit d'intéréts décrit & lalinéa précédent ne peut prendre part aux
délibérations du Conseil d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote
sur ce point. Si la majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de conflit d'intéréts, 1a
décision ou Fopération est soumise & I'Assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de
I'opération par celle-ci, le Conseil d'administration peut les exécuter.

Le présent article n'est pas applicable lorsque les décislions du Conseil d'administration concernent des
opérations habituefies conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérafions de méme nature.

Article 285. — Registre des procés-verbaux
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Les décisions du Conssill d’'administration sont consignées dans un registre des procés-verbauy. Ils sont
signés par le président et le secrétaire, ainsi que par les membres présents qui le demandent. Le registre est
conserve au siege social de 'association et tout membre peut en prendre connaissance sur simpie demande
&orite adressée par courriet et/ou leitre ordinaire au Conseil d’administration, mais sans déplacement du
registre.

Article 26. — Pouvoirs

Le Conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour Fadministration et la gestion de
'association. Sont exclus de sa compétence les actes réservés par le Code ou par les statuts a FAssemblée
générale,

Arficle 27. — Délégué 2 la gestion journaligre

On entend par « gestion journaliére », les actes et les dacisions qui n‘excédent pas les besoins de la vie
quotidienne de l'association, ainsi que les actes et les décisions qui, soit en raison de i'intérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention du Conseil d'administration

Le Conseil d'administration peut déiéguer, sous sa responsabilité, [a gestion journaliére de T'association
avec 'usage de la signature afférente a cette gestion & un ou plusieurs administrateurs ou & un tiers, S'ils sont
plusiaurs, ils agissent conjointement,

La durée du mandat est de cing ans, renouvelable. Quand le déiégué exerce également ia fonction
d'administrateur, la fin du mandat d"administrateur entraine automatiquement la fin du mandat de délégusé.

Le Conseil d'administration peut mettre fin au mandat de délégué & tout moment sans motivation.

Le mandat est exercé a titre gratuit.

Articfe 28, — Représentation généraie de 'association

Sans préjudice du pouvoir de représentation du Conseil d’administration, I'association est légalement
représentée dans tous fes acles judiciaires et exirajudiciaires par le président ou, a son défaut, par un
administrateur délégué a cette fin, et par le secrétaire ou, & son défaut, par un agent délégué a cette fin par le
Conseli d'administration. lls agissent ensemble et n'ont pas a justifier de leurs pouvoirs a l'égard des tiers.

Les actions Judiciaires sont suivies av nom du Conseil d'administration, poursuites et difigence du
président ou d'un administrateur délégué & cet effet par le Conseill d'administration.

Le Conseil d'administration peut également déiéguer, sous sa responsabilité, un pouvair de décision et de
signature y afférent 4 un ou piusieurs mandataires spéciaux. Lideniité du mandataire ainsi que I'élendue de
ses pouvolrs doivent étre clairement précisées dans une procuration ecrite établie par un administrateur.

Article 29. — Contrdle de Passociation
Lorsque ia loi 'exige et dans les limites qu'elle prévoit, le contrble de fasscciation est assuré par un ou
plusieurs commissaires, nommeés pour trois ans et rééligibles.

Article 30, — Publication

Les actes relatifs & [a nomination ou & (2 cessation des fonctions des administrateurs et des personnes
détéguées a la gestion journaliére comportent leurs nom, prénoms, domiclle, date et teu de naissance ou, au
cas ou il s'agit de personnes morales, leur dénomination sociale, leur forme juridique, ieur numéro
d'entreprise et leur siége social ainsl que las nom, prénoms et domicile de leur représentant permanent.

Tous les actes sont déposés dans les plus brefs déiais au greffe du tribunal de 'entreprise compétent, en
vue d'étre publlés au Moniteur belge.
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Vs

Atticle 31. — Responsabilité des administrateurs et du ou des délégués a la gestion jourmnaliére

Les administrateurs et le(s) délégué(s) a la gestion journaliére n'engagent aucune responsabilité
persannelle par rapport aux engagements pris par I'association,

Les administrateurs et délégué(s) sont solidairement responsables envers ['association et envers les tiers
des fautes commises dans I'accomplissement de leur mission de gestion. lls peuvent &tre déchargés de leur
responsabilité s'ils n'ont pas pris part a la faute et qu'ils ont dénoncé la faute aux membres du Conseil
d'administration. La dénonciation doit &tre mentionnée dans le procés-verbal.

Les administrateurs et le(s) délégué(s) ont également des responsabilités particuliéres liées a I'état de faillite
de l'association.

TITRE V — REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR
Article 32, — Adoption et medification

Un réglement d'ordre intérieur peut &tre &tabli par le Conseil d'administration qui le présente a l'Assemblée
générale pour approbation.

Des modifications a ce réglement pourront étre apportées par une Assemblée générale, statuant a la
majorité simple des membres effectifs présents ou représentés.

TITRE VI - COMPTES ET BUDRGET

Article 33, — Exercice social, tenue des comptes, financements et dépenses

L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.,

Le Conseil dadministration établit les comptes de 'année écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3
du Code des sociétés et des associations et au Livre 1, Chapitre 2 du Code de droit économique, ainsi que le
budget de 'année suivante et les soumets a lapprobation de I'Assemblée générale annuelle.

L'adoption des comptes par 'Assemblée générale vaut décharge pour le Conseil d'administration.

Les comptes annuels de 'association sont tenus et déposés conformément aux articles 3 :47 et suivants du
Code des sociéiés et des associations et a 'arrété royal du 29 avril 2019,

Les recettes de 'association se composent de :
1. Recettes annuelles ordinaires comprenant :

- le revenu de ses biens ;

- les cotisations et souscriptions de ses membres ;

-les subventions de I'Etat, des communautés et régions, des provinces, des communes ou des
établissements publics ;

- les ressources résultant de I'exercice de ses activités ;

- toutes autres ressources ayant un caractére annuel et permanent.

2. Receties extraordinaires comprenant :

- les subventions exceptionnelles & affectation précise ; 'association devra rendre compte de leur emplai
particulier ;

-les dons et legs ;

- le produit des ventes des biens propres ;

- foutes autres ressources accidentelles.

Les dépenses de I'association comprennent :

1. Les dépenses ordinaires, soif celles nécessitées par le fonctionnement de l'association, dont une quote-
patt pour I'amortissement du matériel mis a la disposition de 'association.
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2, Les dépenses extraordinaires, soit celles effectuées sur subventions & aifeclation précise et ayant un
caractére occasionnel et toutes autres dépenses accidentelles.

TITRE VIl - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

Article 34. — Dissolution

L'association peut étre dissoute en tout temps, par décision de ['Assemblée générale. Les obligations de
rapport le cas échéant applicables conformément a la loi seront respeciées dans ce cadre,

En cas de dissolution de Fassociation, pour quelque cause et a quelgue moment que ce soit, les
administrateurs en fonction sont désignés comme liquidateurs en vertu des présents statuts si aucun autre
liquidateur n'aurait été désigné, sans préjudice de la faculté de 'Assemblée générale de désigner un ou
plusisurs liguidateurs et de déterminer leurs pouvoirs et émoluments.

Article 35, — Affectation de I'actif net

En cas de dissolution et liquidation, I'Assemblée générale extraordinaire statue sur I'affectation du
patrimoine de I'association, lequel doit en toute hypothése &tre affectd a un but désintéressé.

Cette affectation est opérée aprés apurement de toutes les dettes, charges et frais de liquidation ou aprés
consignation des montants nécessaires a cet effet.

TITRE VIl — DISPOSITIONS FINALES

Article 36. — Application du Code des saciétés et des associations

Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés et des
associations, et pour ce gui concerne la tenue de la comptabilité, par le Livre Ill, Titre 3, Chapitre 2 du Code de
droit &conamigue.

Fait en deux exemplaires originaux le 19 décembre a Discn.

Benoit DANTINE Jean-Frangois POTELLE
Président Sacrétaire
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