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L'assemblée générale des membre de I'association sans but lucratif « Société Verviétoise pour la protection
des animaux A.S.B.L. », en abrégé« 8.V.P.A. A.3.B.L. », ayant son siége & 4801 Verviers, rue Slar, 112, portant
le numéro d'entreprise 0405.946.681 s'est réunie en date du 20/12/2023 et a pris les résolutions suivanies,
toutes a l'unanimité:

EXPOSE DU PRESIDENT.

Le Président constate que 'assemblée générale est valablement composée et qu'elle est par conséquent
apte a délibérer.

Ensuite, il expose que la présente assemblée a pour ordre du jour :

1.Décision d'adapter les statuts de 'ASBL aux dispositions du Code des sociétés et des associations.

2.Adoption de nouveaux statuts en concordance avec le Code des sociétés et des associations.

3.Sort des administrateurs

4.Adresse du siége.

DELIBERATIONS ET RESOLUTIONS.

Aprés délibération sur les points & I'ordre du jour, I'assemblée adopte les résolutions suivantes :

PREMIERE RESCLUTION.

En application de Farticle 39, §1, alinéa 1 et 3 de la loi du 23 mars 2019 introduisant le Code des sociétés
et des associations et portant des dispositions diverses, 'assemblée générale décide d'adapter les statuts aux
dispositions du Code des sociétés et des associations et de conserver la forme égale d’association sans but
lucratif,

Vote: cette résolution est adoptée & 'unanimité,

DEUXIEME RESOLUTION.

Comme conséquence des résolutions précédentes, lassemblée générale décide d'adopter des statuts
complétement nouveaux, gui sont en concordance avec le Code des sociétés et des associations.

l'assemblée générale déclare et décide que le texte des nouveaux statuts est rédigé comme suit

STATUTS
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TITRE I
FORME LEGALE — DENOMINATION - SIEGE ~ OBJET — DUREE

Article 1. Nom et forme
La société revét la forme d'une association sans but fucratif.

Elle est dénommee « Saciété Verviéloise pour la protection des animaux A.S.B.L. », en abrégé « SV.PA,
ASB.L »,

Les dénominations compléte et abrégée peuvent &tre utilisées ensemble ou séparément.

Article 2. Siége
Le sidgge est établi en Région wallonne.
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L'asscciation a pour but désintéressé la protection des animaux en général.

Afin de réaliser ce but désintéressé, assaciation a notamment pour objet les activités qui suivent, tant en
Belgique qu'a I'étranger, pour compte propre ou compte de ses membres :

-L’administration d'un refuge destiné a accueillir les animaux abandonnés, errants ou perdus,

-De replacer lesdits animaux dans les meillsures conditions et en dernier ressort d'euthanasier le plus
humainement possible ceux dont on ne peut plus assumer la charge.

Elle dispose, d'une maniére générale, d’'une pleine capacité juridique pour accomplir tous les actes et
opérations ayant un rapport direct ou indirect avec son objet ou qui seraient de nature a faciliter directerment cu
indirectement, entidrement ou partiellement, la réalisation de cet objet.

Elle peut s'intéresser par voie d'association, d'apport, de fusion, d'intervention financiére ou autrement dans
toutes sociétés, associations ou entreprises dont l'objet est identique, analogue ou connexe au sien ou
susceptible de favoriser les activités et objectifs décrits ci-avant.

Elle peut exercer les fonctions d'administrateur ou liquidateur dans d’autres assocciations.

Article 4. Durée
L’association est constituée pour une durée illimitée.

TITRE Il: MEMBRES
Section | : Admission
Article 5. Membres

§ler. L'association est composée de Membres Effectifs et de Membres Adhérents.

Le nombre de membres ne peut &tre inférieur a trois, dont au moins trois Membres Effectifs.

Seuls les membres effectifs, et non les membres adhérents, jouissent de la plénitude de 'adhésion, des
droits et obligations, y compris le droit de vote a |'assemblée générale, réservés par la loi et les présenis statuts
aux membres.

Les membres adhérents n'ont que les droits et obligations fixés par les statuts. Les clauses statutaires
concernant ces droits et obligations peuvent étre modifiés sans I'accord des membres adhérents.

§2. Sont Membres Effectifs :

- les fondateurs ;

- les membres repris & 'annexe ci-annexée

- les personnes qui sont admises comme Membre Effectif conformément a l'article 8, §ler des présents
statuts

43. Sont Membres Adhérents :

- les personnes qui sont admises comme Membre Adhérent conformément a l'article 6, §2 des présents
statuts et qui désirent aider I'association ou participer & ses activités et qui s'engagent a en respecter les statuts
et les décisions prises conformément a ceux-ci.

§4. Les Membres Adhérents jouissent uniquement des droits et obligations qui sont fixés dans les présent
statuts

Article 6. Procédure d'admission

§1er. Admission comme Membre Effectif

Pour &tre admis comme Membre Effectif, la personne qui répond aux conditions stipulées a l'article
précédent, doit obtenir 'agrément de 'assemblée générale.

A cette fin, le candidat devra adresser au conseil d'administration, par courrier ordinaire ou par e-mail a
Fadresse €lectronique de l'association, une demande motivée indiquant ses nom, prénoms, et domicile, ainsi
que, le cas échéant, l'identité du/des Membre(s) Effectif{s) qui I'a/ont présenté(s).

Dans le mois de la réception de cetie lettre, le conseil d'administration doit convoquer Fassemblée générale
pour statuer sur la demande.

Dans les huit [ours aprés que l'assemblée générale se soit réunie et ait pris une décision, le conseil
d'administration notifie, par courrier ordinaire ou par e-mail, au candidat la réponse réservée & sa demande,

L'assemblée générale peut refuser la demande moyennant motivation. Le refus d'agrément est sans
recours.

§2. Admission comme Membre Adhérent

Pour étre admis comme Membre Adhérent, la personne qui répond aux conditions stipulées & Farlicle
précédent doit obtenir 'agrément du conseil d'administration.

A cette fin, le candidat devra adresser au conseil d'administration, par courrier ordinaire ou par e-mail &
Fadresse électronique de l'association, une demande indiquant ses nom, prénoms et domicile, ainsi que, le cas
&chéant, I'identité du/des Membre(s) Effectif(s) qui I'afont présenté(s).
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Dans le mois de la réception de cette lettre, le conseil d'administration notifie par courrier ordinaire ou par
e-mail au candidat la réponse réservée a sa demande.

Le conseil d'administration peut refuser la demande moyennant motivation, Le refus d'agrément est sans
recours.

Section || : Démission et exclusion
Article 7. Démission

§1er. Chaque Membre Effectif ou Adhérent de 'association est libre de démissionner & tout moment.

Cette démission doit &tre adressée au conseil d'administration par courrier ordinaire au siége de la société
ou par e-mail a I'adresse électronique de I'association.

§2. Le Membre Effectif ou Adhérent qui ne pale pas ses cotisations, dans le mois de rappel de la demande
écrite a cette fin par courrier ordinaire ou & 'adresse &lectronique qu'il a communiqué & V'association est réputé
démissionnaire,

§3, En cas de décés, de faillite, de déconfiture, de liquidation ou d’interdiction d'un membre effectif,ou
adhérent, celui-ci est réputé démissionnaire de plein droit & cette date.

§4. Un Membre Effectif ou Adhérent démissionnaire ne peut prétendre aux avoirs de I'association et ne peut
réclamer le remboursement de son apport et des cotisations qu'il a versées.

Article 8. Exclusion

§1er. L'association peut, sur proposition du conseil d’administration ou d'un Membre Effectif, exclure
un Membre Effectif ou Adhérent sans que ceite décision ne doive éire motivée,

§2. Seule 'assemblée générale est compétente pour prononcer Fexclusion d'un Membre Effectif. L'exclusion
doit étre indiguée dans ia convocation.

La proposition d'exclusion est communigquée au Membre Effeclif concerné par e-mail a ladresse
électronique qu'il a communiqué & 'association, au moins un mois avant la date de I'assemblée générale. Sile
membre concerné a choisi de communiquer avec I'association par courrier, la proposition luf est communiguée
par pli recommandé,

Le Membre Effectif dont 'exclusion est demandée doit étre entendu a I'assemblée générale.

L’exclusion d'un Membre Effectif ne peut &tre prononcée par I'assemblée générale que dans le respect des
conditions de guorum et de majorité requises pour la modification des statuts,

§3. Le conseil d'adminisiration est compétent pour prononcer I'exclusion d'un Membre Adhérent. La
propasition d'exclusion est communiguée au Membre Adhérent concerné par e-mail & l'adresse électronigue
qu'il a communiqué & l'association. Si le membre concerné a cholsi de communiguer avec V'association par
courrier, la proposition lui est communiguée par pli recommandé.

Le Membre Adhérent dont i'exclusion est demandée a la faculié de faire connatire ses cbservations par écrit
et suivant les mémes modalités au conseil d’administration, dans le mois de la communication de la proposition
d’exclusion.

Le membre concerné doit &tre entendu a sa demande.

§4. Le conseil d’administration communique dans les quinze jours au Membre Effectif ou Adhérent concemné
la décision d'exclusion par e-mail & I'adresse électronique qu'il a communique a la societé. Si le membre a
choisi de communiguer avec |a société par courrier, Ia décision lui est communiquée par pli recommandé.

§5. Un Membre Effectif ou Adhérent exclu ne peut prétendre aux avoirs de 'association et ne peut réclamer
le remboursement de son apport et des cotisations qu'il a versées.

Article 9. Cotisations des membres

Les Membres Effectifs et les Membres Adhérents paient une cotisation annuelle qui peut étre d’'un montant
différent par catégorie de membres. Les montants de cette cotisation est fixée par 'assemblée générale,

Elle ne pourra étre supérieure a cent euros (100,00 EUR).

Ledit montant doit étre payé au plus tard le trente-et-un décembre qui précéde I'exercice.

TITRE V. ADMINISTRATION — CONTROLE

Article 10. Composition du conseil d'administration

L’association est administrée par un conseil composé au meins du nombre de membres minimum requis
par la loi {L'associafion est administrée par un organe d'administration collégial qui compte au moins trois
administrateurs, gui sont des personnes physiques ou morales. Si et aussi longtemps que I'association compte
maoins de trois membres, le conseil d’administration peut &tre constitué de deux administrateurs).

Les administrateurs sont nommés par 'assemblée générale pour quatre ans au plus.

L'assemblée générale peut metire un terme & tout moment, avec effet immédiat et sans motif au mandat de
chaque administrateur.

Les adminisirateurs sortants sont rééligibles. Le mandat des administrateurs sortants qui ne sont pas réélus,
cesse immédiatement aprés I'assemblée générale qui a procédé a la réélection.
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Chagque membre du conseil d'administration peut donner sa démission par simple notification au conseil
d’administration. Il peut lui-méme faire tout ce qui ast nécessaire pour rendre la fin de son mandat opposable
aux tiers.

Tout administrateur est tenu de continuer a exercer sa mission aprés sa démission jusqu'a ce qu'il ait été
pourvu en son remplacement au terme d'une période raisonnable.

Lorsque la place d’'un administrateur devient vacante avant la fin de son mandat, les administrateurs restants
ont le droit de coopter un nouvel administrateur.

La premiére assemblée générale qui suit doit confirmer le mandat de I'administrateur coopté, En cas de
confirmation, I'administraieur coopté termine le mandat de son prédécesseur, sauf si I'assemblée générale en
décide autrement. A défaut de confirmation, le mandat de I'administrateur coopié prend fin aprés l'assemblée
générale, sans que cela porte préjudice a la régulatité de la compaosiiion du conseil d'adminisiration jusqu’a
cette date,

Article 11. Présidence du conseil d'administration

Le conseil d'administration élif parmi ses membres un président,

Le conseil peut également nommer un vice-président, un trésorier et/ou un secrétaire.

En cas d'empé&chement du président, il est remplacé par le vice-président ou, & défaut de vice-président,
par un autre administrateur désigné par ses collégues, ou a défaut d’accord, par le plus agé des adminisirateurs
présents.

Article 12, Convocation du consell d'administration

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président ou, en cas d'empéchement du
président, du vice-président ou secrétaire ou, & défaut de vice-président et secrétaire ou s'ils ont un
empéchement, d'un autre administrateur désigné par ses collégues.

La convocation est faite par écrit, au pius tard 8 jours avant la réunion, sauf urgence. Dans ce dernier cas,
la nature et les motifs de I'urgence soni mentionnés dans la convocation ou dans le procés-verbal de la réunion.

La réunion se tient au lieu indiqué dans la convocation ef a défaut de telle indication, au siége de
I'association.

Article 13. Délibérations du conseil d'administration

Le conseil d'administration ne peut délibérer et statuer valablement que si la majorité de ses membres sont
présents ou représentés,

Tout administrateur peut donner mandat & un de ses collégues pour le représenter a une réunion déterminée
du conseil d’administration et pour y voter en ses lieu et place. Ce mandat doit &tre donné par écrit. Le mandant
est, dans ce cas, réputé présent,

Le conseil d'administration ne peut délibérer et statuer valablement sur des points qui ne figurent pas &
l'ordre du jour que si tous ses membres sont présents a la réunion et donnent leur consentement.

Les décisions du conseil d"administration sont prises a la majorité des voix,

En cas de partage |a voix de celui qui préside la réunion (ou de celui qui le remplace) est prépondérante.

Toutefols, si I'assaciation n'a que deux administrateurs, la voix de celui qui préside la réunion cesse d'étre
prépondérante jusqu'a ce que le conseil d’administration soit & nouveau composé de trois membres au moins.

Article 14, Proces-verbaux du conseil d’administration

Les décisions du conseil dadministration sont constaiées dans des procés-verbaux signés par le président
de la réunion et les administrateurs qui le souhaitent.

Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre spécial.

Toutes copies et extraits des procés-verbaux sont signés par un ou plusieurs membres du conseil
d'administration ayant le pouvoir de représentation, conformément & 'arficle 15, §2 des présents staiuts.

Article 15, Pouveirs du conseil d'administration

§1er. Le conseil dadministration a le pouvoir d’accomplir fous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation
de I'objet et du but de I'association, & 'exception de ceux que la loi ou les présents statuts réserve 4 l'assemblée
générale,

§2. Sans préjudice du pouvoir de représentation général du conseil d’administration comme collége,
I'association est valablement engagée, en et hors jusfice, par tous les actes qui sont signés soit par le président
du conseil d"administration soit par deux administrateurs agissant conjointement.

lls ne doivent pas présenter la preuve de leurs pouvoirs aux tiers,

Article 16. Rémunération des administrateurs

L'assemblée générale décide sile mandat d'administrateur est ou non exercé gratuitement.

Si le mandat d'administrateur est rémunéré, 'assemblée générale, statuant a la majorité absolue des voix,
ou lactionnaire unique, détermine le montant de cette remunération fixe ou proportionnelle. Cette rémunération
sera portée aux frais généraux, indépendamment des frais éventuels de représentation, voyages et
déplacements,

Article 17. Gestion journaliére
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Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaligre, ainsi que ia représentation de I'association
en ce qui concerne cette gestion, 3 une ou plusieurs personnes, membres ou non du conseil d'administration.

Le conseil d'administration détermine s'lls agissent seul, conjointement ou collégialement.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besaoins de la
vie quotidienne de l'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de lintérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention du consell d’administration.

Les délégués a la gestion journaliére peuvent, en ce qui concerne cette gestion, attribuer des mandats
spéciaux & tout mandataire.

Le consell d'administration fixe les attributions et rémunérations éventuelles pour les délégués a la gestion
journaliére. Il peut révoquer en tout temps leurs mandats.

Article 18, Controle de l'association
Lorsque la loi I'exige et dans les limites qu'elle prévoit, le contréle de l'association est assuré par un ou
plusieurs commissaires, nommés pour trois ans et rééligibles.

TITRE VI. ASSEMBLEE GENERALE

Article 19. Composition
L'assemblée générale est composée de Fensemble des Membres Effectifs.

Article 20, Pouvoirs

L'assemblée générale exerce les pouvoirs qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

Ceci comprend les compétences exclusives suivantes qui peuvent seulement étre exercées par assemblée
générale :

1° la modification des statuts ;

2° la nomination et la révocation des administrateurs et Ia fixation de leur rémunération dans les cas ol une
rémunération leur est attribuée ;

3°1a nomination et 1a révocation du commissaire et 1a fixation de sa rémunération ;

4° la décharge A octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsi que, le cas échéant, l'introduction
d'une action de i'association contre les administrateurs et les commissaires ;

5° 'approbation des comptes annuels et du budget ;

6° la dissolution de I'assaciation ;

7° I'exclusion d'un Membre Effectif;

8° la transformation de FASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée ;

9° effectuer ou accepter I'apport 2 titre gratuit d'une universalité ;

10° tous les autres cas ot la lof ou les présents statuts exigent.

Chaque membre effectif dispose d’une voix.

Sauf dans les cas prévus par la loi ou les présents statuts, les décisions sont prises a la majorité des voix,
quel que soit le nombre de membres présents ou représentés a 'assemblée générale.

En cas de partage des voix, la voix du Président {ou de la personne qui le remplace, conformément aux
présents statuts) est prépondérante.

Article 21, Tenue et convocation

Il est tenu chaque année, au siége, une assemblée générale ordinaire le dernier jeudi du mois de juin 2 19
heures. Si ce jour est férié, lassemblée générale est remise au premier jour ouvrable suivant.

Le conseil d’administration et, le cas échéant, le commissaire, doit convoguer l'assemblée générale dans
les cas prévus par la loi ou les présents statuts, ainsi que chaque fois que Fintérét de Fassociation I'exige ou
lorsqu'au meins un cinquiéme des Membres Effectifs en fait la demande. Dans ce dernier cas, les Membres
Effectifs indiquent les sujets 4 porter & I'ordre du jour dans leur demande. Le conseil d’administration ou, le cas
échéant, le commissaire convoquera 'assemblée générale dans les vingt et un jours de la demande de
convocation, et 'assemblée générale se tient au plus tard le quarantiéme jour suivant cette demande.

Les convocations aux assemblées générales contiennent I'ordre du jour. Toute proposition signée par au
moins un vingtiéme des Membres Effectifs est portée a 'ordre du jour.

Elles sont faites par e-mails envoyés quinze jours au moins avant I'assemblée aux Membres Effectifs, aux
administrateurs et, le cas échéant, aux commissaires. Elles sont failes par courrier ordinaire aux personnes
pour lesquelles I'association ne dispose pas d'une adresse e-mail, le méme jour que lenvoi des convocations
électroniques.

Une copie des documents qui doivent &tre transmis a I'assemblée générale gn vertu de la [oi est envoyée
sans délai et gratuitement aux Membres Effectifs, aux administrateurs et aux commissaires qui en font la
demande.

Toute personne peut renoncer a la convocation et, en tout cas, sera considérée comme ayant été
réguliérement convoquée si elle est présente ou représentée a l'assemblée.

Article 22. Admission a I'assemblée générale
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Pour étre admis a I'assemblée générale et pour y exercer le droit de vote, un membre doit avoir la qualite
de Membre Effectif et doit étre inscrit en cette qualité dans le registre des membres.

Les Membres Adhérents qui sont inscrits en cette qualité dans le registre des membres, peuvent, a lors
demande, participer a I'assemblée générale avec voix consultative. L'assemblée générale peut toutefois
requérir ces Membras Adhérents de quitier 'assemblée pour un ou plusieurs points & 'ordre du jour qu'elle
indique.

Lorsque I'assemblée générale délibére sur la base d'un rapport rédigé par le commissaire, celui-ci prend
part 4 'assemblée.

Article 23. Seances

L'assemblée générale est présidée par le président du conseil d’'administration ou, en son absence, par le
vice-président, ou, 4 défaut, par Fadministrateur le plus 4gé. Si aucun administrateur est présent, I'assemblée
générale sera présidée par le membre présent le plus agé.

Le président désignera le secrétaire,

Article 24. Délibérations

§ 1er. Seuls les Membres Effectifs ont le droit de vote a 'assemblée générale. Tous les Membres Effectifs
ont droit a un vote égal & I'assemblée générale et chacun dispose d'une voix.

§2. Tout Membre Effectif peut donner a un autre Membre Effectif une procuration écrite pour le reprasenter
& l'assemblée et y voter en ses lieu et place.

§ 3. Toute assemblée ne peut délibérer que sur les propositions figurant a i'ordre du jour, sauf si toutes les
personnes & convoquer sont présentes ou représentées, et, dans ce dernjer cas, si fes procurations le
mentionnent expressément.

§ 4. Sauf dans les cas prévus par la loi ou les présents statuts, les décisions sont prises a la majorité des
voix, quel que soit le nombre de titres représentés 3 'assemblée générale.

Article 25, Procés-verbaux

§ 1er. Les procés-verbaux constatant les décisions de lassemblée générale sont consigneés dans un registre
tenu au siége. lls sont signés par le président de I'assemblée générale et le secrétaire, ainsi que par les
membres présents qui le demandent.

Le registre des procés-verbaux est conservé au siége de I'association ol tous les membres peuvent en
prendre connaissance, mais sans déplacement du registre.

Les copies a délivrer aux tiers sont signées par uh ou plusieurs membres du conseil d’administration ayant
le pouvoir de représentation..

TITRE Vil. FINANCEMENT - EXERCICE SOCIAL — REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

Article 26. Financement

Cutre les contributions qui seront payées par les membres, 'association sera entre autre financée par les
dons, legs et les revenus de ses aclivités.

Article 26. Exercice social

L'exercice social commence le premier janvier et finit le trente-ef-un décembre de chaque année,

A cette derniére date, les écritures sociales sont arréiées et le conseil d’administration établit les comptes
annuels conformément aux dispositions l1égales applicables. Le conseil d’administration établit également une
proposition de budget pour 'exercice social suivant.

Le conseil d’administration soumet les comptes annuels sur exercice social précédent et la proposition de
budget pour Pexercice social suivant 4 'assemblée générale annuelle.

Article 28, Reglement d'ordre intérieur

Un reglement d'ordre intérieur pourra étre établit par le conseil d’administration et présenté pour approbation
al'assemblée générale. Des modifications & ce réglement pourront &tre apportées par une assemblée genérale,
statuant a la majorité simple des Membres Effectifs présents ou représentés.

TITRE VIII. DISSOLUTION ~ LIQUIDATION

Article 29, Dissclution

L'association peut &tre dissoute en tout temps, par décision de I'assemblée générale prise aux mémes
conditions que celles prévues pour la modification de l'objet ou du but désintéressé de l'association. Les
obligations de rapport le cas échéant applicables conformément a la loi seront respectées dans ce cadre.

Article 30. Liguidateurs

En cas de dissolution de l'association, pour quelque cause et & quelque moment que ce soit, les
administrateurs en fonction sont désignés comme liguidateurs en vertu des présents statuts si aucun autre
liguidateur n'aurait été désigné, sans préjudice de la faculté de l'assemblée générale de désigner un ou
plusieurs liquidateurs et de déterminer leurs pouvoirs et émoluments.
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Article 31. Affectation de lactif net

En cas de dissolution ef liguidation, 'assemblée générale extracrdinaire sfatue sur Faffectation du pairimoine
de l'association, lequel doit en toute hypothése étre affect® 4 un but désintéressé,

Cette affectation est opérée aprés apurement de toutes les dettes, charges et frais de liquidation ou aprés
consignation des montants nécessaires 4 cet effet

TITRE IX. DISPOSITIONS DIVERSES

Article 32. Election de domicile

Pour 'exécution des présents statuts, tout membre, administrateur, commissaire ou liquidateur domicilié a
IFétranger, fait élection de domicile au siége oll toutes communications, sommations, assignations, significations
peuvent lui étre valablement faites s'il n'a pas élu un autre domicile en Belgique vis-a-vis de I'association.

Article 33. Compétence judiciaire

Pour tout litige entre 'association, ses membres, administrateurs, commissaires et liquidateurs relatifs aux
affaires de 'association et a 'exécuiion des présents statuts, compétence exclusive est attribuée aux tribunaux
du siége, 4 moins que I'association n'y renonce expressément.

Article 34, Droit commun
Les dispositions du Code des sociétés ef des associations auxquelles il ne serait pas licitement dérogé sont

. réputées inscrites dans les présents statuts et lss clauses contraires aux dispositions impératives du Code des

s0ciétés sont censées non écrites.
Vote: cetie résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION.,
Renouvellement des mandats d’administrateurs.
L'assemblée confirme les mandats d’administrateurs.

Vote: cette résolution est adoptée a l'unanimiié.

QUATRIEME RESOLUTION.
L'assembiée générale déclare que I'adresse actuelle du siege est située a 4801 Verviers, rue Slar, 112.
DONT ACTE.

Pour extrait conforme,

l.es administrateurs:

- Danielle JANSSENS, adminisiratrice et Présidente

- Isabelle ANGENOT, administratrice et Secrétaire

- DEHAYES-PAGNQUL Yvette, adminisfratrice et Trésoriére
- WEGNEZ Gina, administratrice

Mentionner sur la derniére page du Volet B Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de ka personne ou des personnes

ayant pouveir de représanter la personne merale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et sianature (pas applicable aux actes de type « Mention »)




