Mad DOC 19.0%

Copie a publier aux annexes au Moniteur belge
aprés dépdt de I'acte au greffe
0

au 38 R 5% ‘
s [DWMOIINED = &5 o
*24033799% iS5 3% pvisigupons

~- E L % rerie

Pl IR b | i et m ------------------------------------- |
4 k/_ N° d'entreprise : €2 2.4 . 322 S"é/.L.
: Nom f'e_,u\_l,\\h T %L&\M\WM@Q L;gc S&MA.\«("

{en entier) . .
(en abregé) : @~y ??GCMQL’ 2. M ‘L"( TAAN TS

Formelégale:g‘ c. R, ¢

Ad léte du sié : «
resse Compieie au SIege P d% V\ Bo S\J% - ‘S‘
Obijet de I'acte : DELEGATION JOURNALIERE. Fovo Aorsy

3

Extrait du procés-verbal du Conseil d'administration du 17 octobre 2022,

2. Prolongation de délégation journaliére de la Direction pour une durée de 3 ans : du 1% octobre 2022 au
30 septembre 2025.

En date du 1er actobre 2019, le Conseil d'administration a décidé de déléguer, sous sa responsabilité les
actes de gestion journaliére de I'lntercommunale suivanis a Madame Janique MOLLE, directrice, pour une
période de 3 ans, renouvelable. Celte période é&tant arrivée 4 terme, il est proposé la reconduction de celie-ci
pour une nouvelle période de 3 ans, a savoir du 1er octobre 2022 au 30 septembre 2025.

Pour rappel, la gestion journaliére peut se définir comme suit : « le pouvoir d'accomplir des actes
d'administration ne dépassant pas les besoins de la vie quofidienne d'une structure, ainsi que ceux qui, en
raison de leur peu d'importance et la nécessité d’une prompte solution, ne jusiifient pas Fintervention du Conseil
d’administration »,

A l'unanimité, le Conseil d'administration, décide la prolongation de la délégation, sous sa responsabilité,
des actes de gestion journaliére de I'Intercommunale suivants & Madame Janique MOLLE, directrice, pour un
terme de 3 ans, renouvelable, du 1er octobre 2022 au 30 septembre 2025 :

*La mise en ceuvre et le suivi du projet d'institution tels qu'approuvés par ses instances.

*La mise en osuvre et ie suivi des budgets annuels tels qu'approuvés par ses instances.

+|'organisation du fonctionnement guotidien de l'intercommunale, en ce compris ;

oReprésenter l'intercommunale dans ses rapports avec toute administration publique ou organisme privé.

oRecevoir pour l'intercommunale tous envois, colis enregistrés et recommandés, signer tous documents,
tous procés-verbaux, foutes réclamations, tous accusés de réception,

oDépouiller le courrier et signer seule la correspondance journaliére de I'intercommunale.

+La gestion administrative du personnel, en ce compris :

ola définition des fonctions et des taches attribuées & chaque travailleur et le contréle de la honne exécution.

oPrendre les décisions relatives & 'évaluation des agents, a 'exception de la direction.

olL’établissement et la signature de tout document requis par la l&gislation sociale et 'ensemble des contacts
avec le secrétariat social,
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*La gesticn financiere, en ce compris :

oDisposer de la double signature avec le Président de linstitution sur les comptes de l'intercommunale et
offeciuer toutes opérations sauf celles qui, en fonction des statuts ou d'une décision du conseil d'administration,
nécessitent une autorisation.

A cet égard, la Directrice peut liquider les salaires, les charges fixes de I'Intercommunale ainsi que touies
dépenses prévues au budget jusque 4.500€ seul. Au-deld de ce montant ou pour les dépenses non prévues au

Mentionner sur la derniere page du Volet B : Ad recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la persenne morale a Fégard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »)
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. oEffectuer tous achats, toutes locations ou ventes de biens meubles, de matériel, de marchandises
- courantes pour I'Intercommunale, dans les limites du budget approuvé annuellement par 'assemblée générale
. et ce jusqu'au montant de 1.250€.
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Mentionner sur. Ié Herniére pagedu ifr:»fet B:

olnstruire tous les dossiers de marchés et d'appel d’offres.
. oFaire profester tous effets et prendre toutes mesures utiles 3 la récupération de sommes dues a
"IIntercommunale, de quelque montant qu'elles soient ;

oConclure tout contrat d'assurances obligatoire ou non contre tout risque pour les besoins d'exploitation de
: Infercommunale.
' oPercevoir de tout organisme public ou privé toutes sommes en espéces, mandats, factures,
. reconnaissance de dettes, obligations, assignations postales et en décharge et quittance.
i oDresser tout inventaire de hiens et de valeurs quelconques pouvant appartenir a lintercommunale.

oSigner au nom de I'Intercommunale tout acte ou document relatif a I'achat de terrains/batiments ou 4 la

mise et prise en location de batimentsfterrains ayant fait 'objet d’'une délibération du Conseil d'administration.

3.Relévement de la limite du montant autorisé pour les paiements quotidiens.

La délégation journaliére décidée au point 2 du présent ordre du jour, autorise un montant de 4.500€ pour
les dépenses prévues au budget et les charges fixes de linstitution. |l s'avére que ce plafond est insuffisant
: pour cerfaines charges fixes.

Al'unanimité, le Conseil d’administration décide de relever le montant de la délégation journaliére 4 10.000€.

MOLLE Janique MELIS Cédric ‘
Directrice administrative Président ;

Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des persannas
ayant pouvoir de représenter Ja persenne morale a 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de tvpe « Mention »).




