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Forme légale : Société coopérative a finalité sociale
Adresse compléle du siege : 6840 Etalle, Zoning Belle-Vue, 2

Objet de I'acte : Texte rectificatif- assemblée générale du 7 novembre 2023

Par acte du notaire Florence SCHMIT, notaire & la résidence d'Etalle, du 7 novembre 2023, enregistré au
Bureau de la séourité juridique le 20 novembre 2023, Volume 0 Folic 0 Case 8669, l'assemblée générale
extraordinaire de la société coopérative 4 finalité sociale "STALLBOIS" a pris les régolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION — Transformation de la société coopérative & responsabilité a finalité sociale en
société coopérative

L'assemblée générale décide de transformer lactuelle société coopérative a responsabilité a finalité
socials en société coopérative.

DEUXIEME RESCLUTICN - Adaption de nouveaux statuts conformes au Code
des sociétés et des associations
L'assemblée générale décide d'adopter les nouveaux statuts suivants :

TITRE I. Forme légale, dénomination, siége, durée, but, objet.

Article 1. Forme legale

La Société adopte la forme d'une Société Coopérative

Article 2. Dénomination

La Société prend la dénomination de «STALLBOIS»,

Cette dénomination doit dans tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, bons de commande
et tous autres documents émanant de la Société étre précédée ou suivie immédiatement de [a mention
«Société Coopérative» ou des initiales «SC» reproduite lisiblement.

Article 3. Siége

Le siége est établi en Région Wallonne.

La société peut établir, par simple décision de Forgane d'administration, des siéges administratifs,
agences, ateliers, dépbts et succursales, tant en Belgigue qu'a l'étranger

Article 4. Durée

La Société est constituée pour une durée illimitée. Sauf décision judiciaire, la dissolution de la Société ne
peut résulter que d'une décision de I'Assemblée Générale, délibérant comme en matiére de modifications aux
statuts et dans les conditions prévues par le Code des sociétés et des associations,

Article 5. But social

La Société a pour but social principal la promotion des personnes handicapées et invalides sous tous ses
aspects et ainsi, dans lintérét général, de générer un impact sociétal positif pour homme, pour
Fenvircnnement et pour la société,

Elle n'est pas vouée a l'enrichissement de ses actionnaires, auxquels la société ne procurera aucun
bénéfice patrimonial direct ou indirect.

Article 6. Objet social

Les secteurs d'activité, sans étre limités, sont les suivants:

Abris de jardins,

Box pour chavaux,

Caisserie,

Construction a ossature bhois

Placards,

Cuisines pour personnes a mobilité rédulte,
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Cuisines équipées et Salles de Bain,

Mobilier urbain et Abribus,

Mobilier en kit,

Display (PLV),

Boissellerie,

Articles en bois pour Brasserie,

Articles en MDF recouverts de polymére par thermoformage,

Mobilier pour collectivité.

La société est propriétaire des deux marques déposéas « WINTOWER » et « HOME et DESIGN ». Elle
est habilitée a faire toutes les démarches et aclivités, dans le sens le plus large des termes, relatives a la
protection, Yutilisation et le développement desdites marques déposées.

Les activités de la société sont exclusivement consacrées a la realisation du but social, en dehors de tout
esprit d'appartenance religieuse, philosophique ou politique.,

A cet effet, elle peut créer et gérer une ou plusieurs entreprises de travail adapté organisées
conformément aux dispositions de l'article 23 de la Loi du 16 avril 1983 relative au reclassement social des
handicapés; elle peut exercer toute activité professionnelle et commerciale, ouvrir un ou plusieurs magasins
en vue d'écouler le produit du travail principalement effectug par des personnes handicapées.

La socigté peut faire tout acte rentrant dans son objet social et particulierement passer tous les contrats
avec des particuliers, des sociétés ou des pouvoirs publics, engager le personnel nécessaire, solliciter,
recevoir et utiliser tous subsides, et organiser tous services, exercer toutes activites généralement
compatibles avec le but social poursuivi.

Au cas ol la prestation de certains actes serait soumise a des conditions préalables d'accés & la
profession, la société subordonnera son action, en ce qui concerne la prestation de ces actes, a la réalisation
de ces conditions.

La société peut étre administrateur, gérant ou liguidateur de société. Si nécessaire, elle devra alars
procéder a la désignation d'un représentant permanent.

TITRE I1. Capital — actions

Article 7. Capital - Partie fixe et variable du capital - Libération — actions

7.1. Le capital social gst illimité. Il est constitué de deux parties :

- le capital non remboursable issu de Passociation sans but lucratif STALLBOIS, forme initiaie de la
société qui a été transformée en société coopérative a finalité sociale, suivant le procés-verbal en date du 30
mars 2010 regu par le notaire Michel BECHET, a Efalle, publié aux annexes du Moniteur Belge du 19 avril
2010 sous la référence 10056518

-le capital remboursable formé par les apports des actionnaires.

7.2. Le capital non remboursable représente le capital fixe pour un montant de vingt mille euros (20.000
€). ll n'est représenté par aucune action. Il s'agit du compte de capitaux propres indisponibles.

7.3. Le capital remboursable représente le capital variable. Il est représenté par des actions nominatives
et numérotées.

Une action équivaut a vingt-cing euros (25 €).

7.4. La part variable du capital doit &tre libérée a concurrence de la totalité de sa souscription. La libération
des actions ne peut se faire qu'en espéces.

7.5. En dehors des actions représentant les apports, il ne peut étre créé aucune autre espéce de titres qui
représentent des droits sociaux ou qui donnent droit & une part des bénéfices.

7.6. Emission de nauvelles actions :

Seule l'assemblée générale a le pouvoir de décider de Fémission d’actions nouvelles.

Les actions nouvelles ne peuvent é&tre souscrites que par des personnes qui répondent aux conditions
stipulées a l'article 10 des présents statuts pour pouveir devenir actionnaire.

Article 8 Droit de vote — responsabilité

Chagque actionnaire bénéficiera d'une voix, quel que soit [e nombre d'actions qu'il détient.

La responsabilité des actionnaires est limitée au montant de leurs souscriptions. lls sont tenus sans
solidarité ni indivisibilité.

Atticle 9 Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles.

La société ne reconnaif, quant 3 l'exercice des droits accordés aux actionnaires, gqu'un seul propriétaire
pour chague action.

Si plusieurs personnes sont titulaires de droits réels sur une méme action, I'exercice du droit de vote
attaché & ces actions est suspendu jusqu’a ce qu’une seule personine soit désignée comme titulaire du droit
de vote & légard de la société.

En cas de décés d'un actichnaire, 'exetcice des droits afférents & son ou a ses actions est suspendu
jusqu'au jour de l'agrément de la transmission de son ou de ses actions, conformément a Farticle 10 des
présents statuts, ou de leur reprise par la société,

TITRE ill. Actionnaires : admissions, cessions, cessations.

Article 10 Actionnaires, admission, cession

10.1. Nombre d'actions

Le nombre d'actionnaires est illimité, sans pouvolr &tre inférieur a quinze

10.2. Conditions d’admission :
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Les conditions suivantes doivent &ire remplies pour pouvair devenir actionnalre de [a société :

-le candidat doit &tre une personne physique ou une personne morale ;

-le candidat doit justifier de son intérét de devenir actionnaire de la société en rapport avec le but social
qu'elle poursuit

- le candidat doit ohtenir Fagrément de Forgane d'administration et &tre accepté par un avis écrit favorable
o’au moins cinquante pour cent des actionnaires;

- le candidat doit adhérer aux statuts et, le cas échéant, au réglement d'ordre intérieur ;

- le candidat doit souscrire au meins une action ou acquérir au moins une action.

10.3. Procédure d’admission :

Le candidat devra adresser & 'organe d’administration, par lettre recommandée ou par courrier ordinaire
ou par e-mail 4 'adresse électronique de la société, une demande indiquant son identité ou sa désignation
compléte, ainsi que Je nombre d’actions qu'il souhaite souserire,

Pour &tre admis comme actionnaire, la personne qui répond aux conditions sfipulées ci-avant doit obtenir
l'agrément de l'organe d'administration, statuant & la majorité simple.

Si cet agrément est obtenu, Forgane d'administration consultera Fensemble des actionnaires, en vue de
s'assurer qu'au moins cinquante pour cent de ceux-ci sont favorables a I'admission,

Dans les soixante jours suivant la réception de la demande, forgane d'administration notifiera au candidat
ta réponse réservée 4 sa demande, selon le méme procédé que celui choisi par le candidat.

Le refus d’admission sera motivé et sera sans recours.

10.4 Cession et fransmission d'actions

§1. Les actions d'un actionnaire ne peuvent, a peine de nullité, étre cédées enfre vifs ou transmises pour
cause de mort, qu'a des actionnaires et des personnes qui répondent aux conditions stipuiées a larticle 10.2
des présents statuts pour &tre admis comme actionnaire. En consequence, la cession ou transmission ne peut
avoir lieu que moyennant I'agrément de l'organe d'administration et un avis favorabie d'au moins cinquante
paur cent des actionnaires.

A cette fin, l'actionnaire {(ou en cas de déces, son ou ses successibles) devra adresser a l'organe
d’administration, sous pli recommandé ou par courrier ordinaire ou par e-mail a l'adresse électronique de la
société, une demande indiquant les noms, prénoms, professions, domiciles du ou des cessionnaires proposés
ainsi que le nombre d'actions cédées, ainsi que, en cas de cession entre vifs, le prix offert pour chaque action
cédée.

Dans les soixante jours de la réception de cette lettre, lorgane d'administration notifie au demandsur,
selon le méme procédé que celui utilisé pour la demande, |a réponse réservée a sa demande.

Le refus sera motivé et sera sans recours. Dans ce cas, l'actionnaire voulant céder tout ou parlie de ses
actions, ainsi que le ou les successibles de Yactionnaire décédé, peuvent demander que son ou ses actions
soient reprises par la société conformément a la procédure de démission a charge du patrimoine social,
prévue & larticle 11 des présents statuts.

§2. Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cessions, tant entre vifs que
pour cause de décés, tant a titre onereux qu'a fitre gratuit, tant volontaires que forcées, tant en usufruit gu'en
nug-propriété ou pleine propriété, qui portent sur des actions et de fagon générale a toutes les conventions ou
promesses de convention ayant pour objet des transferts certains ou éventuels, immédiats ou futurs.

Article 11. Démission

§1. Les actionnaires ont ie droit de démissionner de la société.

Cette démission s'accompagne des modalités suivantes :

Les actionnaires he peuvent démissionner gue pendant les six premiers mois de Pexercice social.

La demande de démission doit éire notifiée a I'organe d'administration par letire recommandée ou par
courrier ordinaire au siége de la société ou par e-mail 4 l'adresse électronique de Ia société.

Une démission est toujours compléte ; un actionnaire qui veut démissionner, doit démissionner pour
Iensemble de ses actions, qui seront annulées.

La démission prend effet le dernier jour du sixiéme mois de I'exercice, et la valeur de ou des actions doit
étre payée au plus tard dans le mois qui suit.

§2 Le montant de ou des actions pour lesquelles factionnaire concerné demande sa démission ou est
réputé démissionpaire est équivalent au montant réellement libéré et non encore remboursé pour ces actions,
sans cependant pouvair étre supérieur au montant de la valeur d'actif net de ces actions telle qu'elle résulte
des demiers comptes annuels approuvés.

L actionnaire démissionnaire ne peut faire valoir aucun autre droit vis-a vis de la société; ni Iui, ni ses
ayants droits ou ayant cause ne peuvent provoguer fa liquidation de la société ni faire apposer ies scellés sur
les avoirs sociaux ou en requérir linventaire ; ils doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux
livres et &critures sociaux et aux décisions de lassemblée générale.

Article 12 : Décés, faillite, liquidation, incapacité

En cas de décés (sauf transmission acceptée conformément a Tlarlicle 10.4 ci-dessus), de faillite, de
liquidation ou d'incapacité d'un actionnaire, celui-ci est réputé démissionnaire de plein droit & la date de
I'événement.

Ses héritiers, créanciers ou représentants recouvrent la valeur de son ou de ses actions conformément a
Jarlicie 11 § 2 qui s'appiique par analogie.

Article 13. Exclusion

§1. La société peut exclure un actionnaire pour de justes motifs, notamment au vu du non-respect d’'un ou
de plusieurs des critéres d'admission.
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§2. Lorgane d'adminigtration est compétent pour pronancer une exclusion.

La proposition motivée d'exclusion est communiquée a l'actionnaire concerné par e-mail a ladresse
électronique qu'il a communiquée a la société ou par pli recommandé, s'il n'a pas communiqué d'adresse
électronique a la société,

L'actionnaire concerng doit &tre invité & faire connaitre ses observations par écrit et suivant les mémes
modalités & 'organe d’'administration, dans le mois de la communication de la proposition d'exclusion ; il doit
étre entendu a sa demande.

§3. L'organe d'administration communique a l'actionnaire concemé la décision motivée d'exclusion, dans
les quinze jours de son adoption, par e-mail & 'adresse élecironique qu'il a communiquée a la société, ou par
pli recommandé sl n'a pas communiqué d'adresse électronique 4 la société.

§4. La ou les actions de I'actionnaire exclu sont annulées, Il en recouvre la valeur, conformément a l'article
11 § 2 qui s'applique par analogie.

Article 14 . Registre des actionnaires

La société tient, en son siége un registre des actions nominatives ; ce registre contiendra les mentions
requises pas le Code des sociétés et des associations, contresignées par un administrateur et dans lequel il
est mentionné notamment, pour chacun d'eux:

-les nom, prénom et domicile pour les personnes physiques

-la dénomination, le numéro d'entreprise et le siége social pour les personnes morales

-la date d'admission, de démission ou d'exclusion,

-le nombre d'actions détenues

-la date de libération des actions et des montants restitués,

Les titulaires d’actions peuvent en prendre connaissance au siége de la société, sans déplacement du
registre.

TITRE [V. Administration - contrble

Articte 15 Organe d'administration

15.1.

La société est administrée par un organe d’administration, composé au minimum de cing administrateurs,
personnes physiques ou morales, actionnaires ou non, nommeés avec ou sans limitation de durée.

L'assemblée qui nomme les administrateurs fixe leur nambre, la durée de leur mandat et leurs pouvoirs.

Le nombre des administrateurs ne pourra toutefois pas excéder la moitié du nembre des actionnaires,
arrondie a 'unité inférieure.

A défaut d'indication, le mandat sera censé avoir été conféré sans limitation de durée.

ils sont en fout temps révocables par 'assemblée générale, statuant a la majorité des deux tiers des
membres présents ou représentés, sans préavis et sans devoir motiver sa décision.

15.2. Le mandat d'administrateur est gratuit et ne donne droit 4 aucune rétribution de guelque nature que
ce soit,

Toutefois, en cas de prestations spéciales, les débours seront pris en charge par la société suivant les
modalités fixées par 'organe d'administration.

15.3. L'organe d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes de
gestion et de disposition entrant dans le cadre de l'objet social, & Fexception de ceux que le Code des
Sociétés et des Associations ou les statuts réservent 4 'assemblée générale.

Il peut déléguer des pouvoirs spéciaux & un comité de gestion ou & tout mandataire

15.4, En cas de vacance d'une place d'adminisirateur, l'organe d'administration peut pourvoir au
remplacement jusqu’a ce que l'assemblée générale suivante en décide de maniére définitive.

15.5. l'organe d'administration cheisit, parmi ses membres, un président, un vice-président, un trésorier et
un secrétaire, ces deux demiéres fonctions pouvant &tre cumulées.

En cas d'absence du président, la séance est présidée par le vice-président ou, a son défaut, par le
membre le plus dgé.

15.8. L'organe d'administration se réunit sur convocation du président aussi souvent que lintérét social
l'exige. Il doit aussi &tre convoqué lorsque deux de ses membres le demandent.

L'organe d'administration se réunit au si¢ge social ou a tout autre endroit indiqué dans la convocation, ou
en tout autre endroit de I'arrondissement judiciaire dont dépend la commune du siége social.

Les convocations sont faites par simples letires ou e-mails envoyés, sauf urgence & motiver au procés-
verbal de [a réunion, au moins cing jours avant la réunion et contenant l'ordre du jour.

15.7. L'organe d'adminisiration ne délibére valablement gue si la moitié au moins de ses membres est
présente ou représentée. Toutefois, si lors d'une premiére réunion Forgane d'administration n'‘est pas en
nombre, une nouvelle réunion pourra étre convoquée avec le médme ordre du jour, qui délibérera valablement
quel que soit [e nombre des administrateurs présents ou représentés.

15.8. Sauf majorité spéciale prévue par le Code des Sociétés et des Associations ou par les statuts, les
décisions sont prises a la majorité simple des voix.

En cas d'égalité des voix, la voix du président ou de celut qui préside la réunion est prépondérante.

Un administrateur peut par simple letire, e-mail ou tout autre procédé analogue, donner mandat & un autre
administrateur pour le remplacer a la réunion et voter en ses lieux et place. Un administrateur ne peut
toutefois représenter qu'un seul autre membre de 'organe d’administration,

15.9. Les délibérations et votes de 'organe d'administration sont constatés par des procés-verbaux signes
au moins par le président et le secrétaire ou par deux administrateurs présents a la réunion,
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Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont signés par le président ou par le secrétaire ou par deux
administrateurs,

15.10. L'organe d'adminigtration déterminera, le cas échéant, dans un ou plusieurs réglements d'ordre
intérieur les responsabilités, les délégations de pouvoir, le fonctionnement de l'organe d'administration Jui-
méme, du comité de gestion s'il y a lieu, des actionnaires et/ou administrateurs mandatés pour des controles
ou des charges particuliéres, du directeur, du personnetf de cadre et des organes de contréle de la société,
sans qu'il puisse déroger aux stipulations impératives de la loi et aux présents statuts.

15,11, Chague année, 'organe d'administration rédige un rapport spécial sur la maniére dont la société a
veillé a réaliser le but poursuivi, conformément & l'article 21 des présents statuts.

156.12. Dans les ¢as motivés par 'urgence, I'organe d'administration peut prendre des décisions par écrit
sans se réunir. Le président adresse une proposition de décision par courriel a chaque administrateur, qui
approuve ou réfute la proposition en adressant un courrlel & la société. Si l'unanimité des adminlstrateurs
approuve, la décision est valablement prise et consignée, comme telle, dans le registre des procés-verbaux
de forgane d'administration. Si l'unanimité n'est pas constatée, le président convoque le conseil pour une
réunion au siége social ou en tout autre endroit de I'arrondissement judiciaire dont dépend la commune du
siege social.

Article 16 Gestion journaligre - Comité de Gestion

L'organe d'administration peut sous sa responsabilité conférer des pouvoirs de gestion de Ia société a un
comité de gestion restreint, composé au maximum de cing membres, administrateurs ou non.

Il est expressément prévu que le comité de gestion a la compétence de nommer son président, ainsi que
les personnes (responsables et adjoints) chargées de la gestion technique et commerciale des différents
secteurs.

L'organe d'administration peut également déléguer la gestion journaliére & la personne de son choix,
administrateur ou non

Article 17 Représentation de la Société

La société est valablement représentée a l'egard des tiers, en justice, tant en demandant qu'en défendant,
ainsi que dans les actes auxquels un fonctionnaire public ou un officier ministériel préte son concours, par un
administrateur ou par le délégue a fa gestion journaliére, porteur d'une délégation spéciale de l'organe
d'administration signée par au moins deux de ses membres.

Article 18 Contrdle de la situation financiére

Le contrble de [a situation financiére de la société, des comptes annuels et de la régularité au regard de la
lol et des statuts des opérations & constater dans les comptes annuels est exercé par un commissaire
membre de I'lnstitut des réviseurs d'entreprises.

L.e commissaire est nommé par l'assemblée générale pour un terme de trois ans, renouvelable, et ne peut
étre révoqué que pour justes motifs. L.'assemblée générale détermine ses émoluments.

TITRE V. Assemblée Génénale

Article 19 Assemblée Générale

19.1. L'assemblée générale est exclusivement compétente pour

oles modifications des statuts

ola nomination et la révocation des administrateurs

ol'approbation des budgets et des comptes annuels

ola dissolution volontaire de la société

ola décharge aux administrateurs et aux commissaires

otous les cas pour lesquels le Code des sociétés et des associations ou les présents statuts l'exigent

Toutes les autres matiéres sont exclusivement de la compétence de I'organe d'administration.

19.2. L'assemblée générale se compose de tous les actionnaires qui doivent y étre convoqués.

L'assemblée se réunit ordinairement au moins une fois par an dans les six mois suivant la date de cléture
des comptes. L'assemblée générale peut étre réunie extraordinairement autant de fois que lintérét social
I'exige.

Elle doit I'étre lorsqu'un cinguiéme au moins des actionnaires ou, le cas échéant, le commissaire en fait [a
demande; elle doit étre convoquée dans le mois de la réquisition.

19.3. Toute assemblée se iient aux jour, heure et lieu indigqués dans la convocation.

Elle se iient en principe au siége soclal ou en fout autre endroit de l'arrondissement judicialre dont dépend
la commune du siége social.

19.4. La convocation est établie par e conseil d'administration qui l'adresse & chague actionnaire par lettre
ordinaire cu e-mail, au moins huit jours ouvrables avant la date de la réunion, sauf autre forme ou autre délai
imposé par les statuts ou par le Code des sociétés et des associations. La convocation contient l'ordre du jour
et est signée, au nom de l'organe d'administration, par le président ou par deux administrateurs.

19.5. Sauf cas d'urgence dOment justifiée, 'assemblée générale ne délibérera valablement que sur des
points figurant & son ordre du jour.

Toute proposition signée par un actionnaire, doit éire poriée a l'ordre du jour pour autant qu'elle soit
adressée au président, au siége social, au moins {rois jours ouvrables avant |a date de |a réunion.

19.6. L'assemblée générale est présidée par le président de organe d'adminis-1tration et, 4 son défaut,
par ladministrateur désigné par l'organe d'administration, ou & défaut de pareille désignation, par
I'administrateur le plus &gé présent & I'assemblée.

Le secrétaire de I'organe d'administration exerce les fonctions de secrétaire de séance. A son défaut, le
président de la séance désigne un secrétaire de séance, qui ne doit pas nécessairement &tre actionnaire.
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19.7. Chaque actionnaire a le droit et le devoir de participer a4 'assembliée générale.

Il peut se faire représentsr 3 l'assemblée par une procuration écrite {letire, e-mail ou tout procédé
analogue) donnée a un autre actionnaire disposant du droit de vote. Un actionnaire ne pourra toutefois étre
porteur que d’'une seule procuration.

Les personnes morales sont représentées par leurs représentants statutaires ou légaux, sans préjudice de
la disposition qui précéde.

19.8. L'assemblée générale est valablement constituée si la majorité des actionnaires sont présents ou
reprasentés. Elle statue, sauf les exceptions prévues par les présents statuts et par la loi, 4 la majorité simple
des voix.

Les votes se font par main levée ou par appel nominal, & moins que l'assemblée n'en décide autrement.

Les votes relatifs @ des nominations d'administrateurs et de commissaires se font au scrutin secret.

19.9. Chaque actionnaire disposera d’'une voix a I'assemblée générale, quel que soit le nombre d’'actions
qu'il détient.

En cas de parité, la voix du président de la séance est prépondérante.

19.10. Les décisions de I'assemblée générale sont consignées dans des procés-verbaux qui sont signés
par le président et par le secrétaire de séance, ainsi que par les actionnaires présents qui le demandent ; ils
sont classés dans un registre spécial.

Les copies et extraits des procés-verbaux sont signés par le président ou par le secrétaire ou par deux
administrateurs,

TITRE V1. EXERCICE SOCIAL — REPARTITION - RESERVES

Article 20 Exercice social - Compies annuels — Budget

L'exercice compiable prend cours le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque
année, date & laquelle sont arrétés les comptes annuels de l'exercice écoulé et est dressé le budget de
'exercice a venir.

L'un et l'autre sont soumis a I'approbation de 'assemblée générale ordinaire annuelle.

Article 21 Répartition bénéficiaire — rapport spécial

Le bénéfice net tel qu'il résultera des comptes annuels sera affecté comme suit:

-cing pour cent a la réserve légale selon fes prescriptions de Ja loi. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque ce fonds aura atteint le dixidme de la partie fixe du capital social.

Jexcédent est versé dans une ou plusieurs réserves a finalité sociale destinées prioritairement 4 :

x Pamélioration des conditions de travail au niveau inteme par l'achat de

biens matériels mobiliers et/ou immobiliers :

X l'amélioration des rémunérations des travailleurs par l'octroi de primes de

productivité ou de fin d'année au prorata des résultats et objectifs définis

X toutes autres activités conformes au but social.

En conséquence, aucun dividende ne pourra étre versé aux actionnaires.

Chague année, l'organe d’administration fera un rapport spécial sur la maniére dont la société a veillé a
réaliser le but social. Ce rapport établira notamment que les dépenses relatives aux investissements, aux frais
de fonctionnement st aux rémunérations sont congues de fagon a privilégier la réalisation du but social de la
société.

TITRE VI, DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 22. Dissolution

La société peut étre dissoute en tout temps, par décision de I'assemblée générale délibérant dans les
normes prévuas pour les modifications aux statuts.

Article 23. Liguidateurs

En cas de dissoluiion de la societé, pour quelque cause et a quelqgue moment que ce soit, les
adminisfrateurs en fonction sont désignés comme liquidateurs en vertu des présents stafuts, sans préjudice
de la faculté de I'assemblée genérale de désigner en leur lieu et place un ou plusieurs liquidateurs et de
déterminer leurs pouvoirs et émoluments.

Article 24. Répariition de I'actif net

Cutre le respect des dispositions légales, le liquidateur sera tenu sur décision de 'assemblée générale des
actionnaires, d'affecter le surplus de la liquidation conformément aux buts et 2 ia higrarchie définis aux arficles
des présents statuts relatifs au but social et a la répartition des bénéfices. En conséquence, aprés apurement
de tout le passif social et le remboursement aux actionnaires de leur mise, le surplus de la liquidation regoit
une affectation qui se rapproche Je plus possible du but social de Ia société,

Le montant du capital fixe et de Ia réserve indisponibie ne peuvent faire I'objet, sous quelque forme que ce
soit, d'un remboursement aux actionnaires.

TITRE VIII. DISPOSITIONS DIVERSES

Article 25. Eiection de domicile

Pour I'exécution des statuts, tout actionnaire, administrateur, commissaire, iiquidateur, domicilié a
'étranger, fait élection de domiciie au sieége de la société ol toutes communications, sommations,
assignations, significations peuvent lui &tre vaiablement faites s'il n'a pas éiu un autre domicile en Belgique
vis-a-vis de Ia société.

Article 26. Compétence judiciaire

Pour tout litige enfre ia société, ses actionnaires, gérants, commissaires et liquidateurs relatifs aux affaires
de la société et 4 l'exécution des présents statuts, compétence exclusive est aftribuée aux tibunaux de
I'arrondissement judiciaire du siége social, a moins que la société n'y renonce expressément.
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Article 27. Droit commun

Les dispositions du Code des sociétés et des associations auxquelles il ne seralt pas licitement dérogé
sont réputées inscrites dans les présents staluts et les clauses contraires aux dispositions impératives du
Code des sociétés et des associations sont censées non écrites.

TROISIEME RESOLUTION : adresse du siége — adresse électronique

L'assemblée générale déclare que ladresse du sigége est située & 68740 ETALLE, Zoning Belle-Vue,
numeéro 2

L'assemblée générale déclare que Fadresse électronique de la société est info@stalibois.be

Toute communication a cette adresse par les actionnaires est réputée &fre intervenue valablement.

QUATRIEME RESOLUTION
L'assemblée générale décide de révoquer les désignations antérieures des administrateurs.
I’assemblée générale désigne en tant gu'administrateurs, pour une durée illimitée, les actionnaires

. sulvants, tous préqualifiés :

1.Monsieur TASSIGNY Christian

2.Monsieur DOLISY André

3. Monsteur INCOUL Edmond

4, Madame MICHEL [sabelle

5. Monsieur CHAPLIER Joseph

6. Monsieur SERVAIS Claude

7. Monsieur BERNARDY Nicolas

Tous les administrateurs présentement désignés, ici présents ou représentés, acceptent leurs mandats.

CINQUIEME RESOLUTION :

Pouvoirs d'exécution des résolufions et mission confiée au notaire d'établir et de déposer la coordination
des statuts,

L'assemblée décide de conférer a l'organe d’administration tous pouvoirs pour exécution des résolutions

. qui ont &t& prises et donne mission au notaire soussigné d'établir et de déposer la coordination des stafuts.

CLOTURE - RESULTAT DES VOTES
Les décisions ont été prises a 'unanimité
L'assemblée ast cloturée & dix-huit heures quarante cing minutes

REUNION DE L'ORGANE D'ADMINISTRATION :

A l'issue de I'assemblée générale, I'organe d'administration de la société, désigné comme dit ci-avant, se
réunit et décide a Funanimité des désignations suivantes en son sein :

-Président : Monsieur TASSIGNY Christian

-Vice-Président : Monsieur DOLISY André

- Secrétaire- Trésorer : Monsieur INCOUL Edmond

Ceux-ci, préqualifiés, acceptent leur mandat.

L'organe d’administration désigne ensuite en tant que délégué a la gestion journaliére de la société,
Monsieur LEEMANS Jacques Marie Léopold, directeur, né a Libramont le 11 janvier 1964 (NN : 64.01.11-
063.85), domicilié 4 6700 ARLON, Chemin des Espagnols, numéro 244.

Déposé en méme temps que le procss-verhal du 7 novembre 2023

Pour extrait analytique conforme
Fait & Etalle le 9 février 2024
Florence SCHMIT

Notaire
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