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Ecoscénigue

. Obiet de V'acie : Changement du siége social et mise a jour des statuts de I'asbl
; Les membres de 'association se sont réunis ce 15 décembre 2023 et I'assemblée générale extraordinaire
. est valablement constituée selon le quorum de présences requis.
| Ordre du jour :

1 -Mise en conformité des statuts
f Les statuts (ci-dessous) ont été mis a jour pour étre en conformité avec le Code des Sociétés et des
' Associatians (CSA). lIs sont validés & Funanimité par les membres présents.
-Changement du sigge social
Le siege social de I'asbl, anciennement &tabli rue Nanon, 98 4 5000 Namur (dans les batiments de Mundo
N} est déplace & I'adresse suivante : Chemin du Buc, 14 & 5501 Dinant & dater de ce jour. Les membres de
I'AG valident a Funanimité e changement d'adresse du siége social de |'asbl.

Pour extrait conforme, fait & Lisogne, le 15 décembre 2023

. : Statuts de I'asb! :

Nom, forme juridigue, siege

Article 1

La dénomination de l'association est la suivante : Ecoscénigue ashl

Cette dénomination dolt figurer dans tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de
commande et autres documents émanant de association, et &tre immédiatement précédée ou suivie des mots
« association sans but lucratif » ou de labréviafion « asbl », avec indication précise de l'adresse du siége de
I'association.

Article 2
L'organe d'administration a le choix de l'immeuble ol le sidége est &tabli, et peut fe transférer par simple
decision. Toute modification du siége social doit &tre publiée sans délai, aux annexes du Moniteur belge.

' Durée
Article 3
: L'association est constituée pour une durée illimitée. Elle peut tre dissoute en tout temps,

But :
Articie 4 f
Cette assaciation a pour but, en Belgique comme a I'étranger de créer, de promouvoir et d'aider a la création

de spectacles, d'oeuvres audiovisuelles et d'objets artistiques ayant une dimension environnementale et de
favoriser les echanges st les renconires entre artistes, collectivités locales, entreprises, associations et !
institutions autour de projets reliant I'art et l'environnement. '
]
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Objet

L'association poursuit la réalisation de ce but par l'organisation des missions suivantes :

«Créer et produire des spectacles, des csuvres audio, audiovisuelles, écrites et des objets artistiques sur le
théme de Penvirannement et du développement durable ;

«Recenser, cartographier et promouvoir les initiatives artistigues liées au développement durable ;

-Assurer la promotion de projets artistiques ayant une dimension environnementale auprés des acteurs
sociocukurels, collectivités locales, entreprises, associations et institutions ;

=Apporter un soutien a la création ariistique en termes de contenu environnemental, d'écriture et de mise en
scene,

Elle peut faire tout acte se rattachant directement ou indirectement, en tout ou en partie, &4 son but ou pouvant
en amener {e développement ou en faciliter 1a réalisation, tant en Belgigue qu'a I'étranger.

Les activités qui constituent Fobjet de 'association peuvent consister en l'offre, & titre onéreux, de biens et
de services a ses membres ou a des tiers, en lien aver son but et son objet.

Composition

Articte 5

L'association est composée de membres effectifs et de membras adhérents. Le nombre tofal de membres
est illimité. Le nombre de membres effectifs ne peut étre inférieur a deux.

Membres

Article 6

Sont membres effectifs :

e les comparants au présent acte ;

& toute personne physique ou morale qui en fait la demande par &crit 8 'Organe d'administration et dont Ia
candidature est validée par l'assemblée générale. La décision de l'assemblée générale est sans appel et ne
doit pas étre motivée. Elle est portée par letire ordinaire ou par courrlel & la connaissance du candidat.

Le nombre de membres effectifs est de minimum deux.

Aricle 7

Sont membres adhérents :

Toutes personnes physigues ou morales souhaitant soutenir financiérement I'association etfou participer a
ses activités et dont la candidature, remise par écrit ou par courriel & I'Organe d’administration, ast acceptée
par celui-ci, La décision de 'Organe d'administration est sans appel et ne doit pas &ire motivée. Elle est portée
par lettre erdinaire ou courrigl a la connaissance du candidat.

Article 8

Une cotisation annuelle peut étre demandée aux membres effectifs et adhérents, qui peut étre d'un montant
different selon les catégories de membres. Le montant de la cotisation est fixé par 'assemblée générale, sur
proposition du conseil d'administration. Pour aucune des deux catégories de membres, ia cotigation ne pourra
excéder 1000 euros.

Article 9
Les membres effectifs et adherents sont libres de se retirer 4 fout moment de I'association en adressant par
écrit leur démission & I'Organe d'administration.

Articie 10

La guatité de membre se perd : par le décés ; par la démission notifiée par letire, par l'intéressé, & lorgane
d'administration.

L'exclusion d'un mambre doit &tre prononcée A la majorité des 2/3 des membres présents ou représentés a
l'agsemblée ganérale et 4 la majorité des 2/3 des voix exprimées. La mention de fa proposition d'exclusion d'un
membre doit &tre indiguée dans la convocation a l'assemhlée générale. L'obligation d’entendre le membre est
prévue explicitement dans le code. L'exclusion peut avoir pour motif le refus d'observer les prescriptions des
sfatuts ou des réglements intérieurs ou pour tout autre motif grave, propre & 'associé ou & la personne morale
qui I'a délégus.

Toul membre exposé a la radiation est admis a présenter ses explications oralement ou par écrit devant le
conseil d'administration, avant décision de I'assemblée générale,

En cas de cessation de la participation d'un membre agissant en qualité de délégué d'une personne morale,
il sara pourvu & son remplacement & l'initiative de celle-ci.

La personne morale proposera a l'assembléa générale son remplacement.

L'associé démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les hétitiers ou ayants droit de ['associé décédé,
n'ont aucun droit sur le fonds social et ne pauvent pas réclamer le remboursement des cotisations versées.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 27/02/2024 - Annexes du M oniteur belge

Article 11
Il est tenu, au siége de I'asbl, un registre reprenant Videntité et 1a qualité des membres de chaque catégorie
avec l'indication de leur admission et de sa date, et, éventuellement de leur démission, décas ou exclusion,

Ressources

Article 12

Les ressources de l'association se composant du fruit de ses activités, des subventions de toute nature
pouvarnt lui étre accardées, des dons privés, des cotisations de ses membres, de parrainages ou mécénats, et
des intéréts des capitaux que l'association peut détenir ou gérer.

Assemblée générale

Article 13

L’assemblée générale est composée de tous les membres effectifs, Elle se réunit au moins une fois par an
en session ordinaire, mais a tout le moins dans les six mois de la date de cléture de 'exercice social écoulé,
Elle peut aussi se réunir en session extraordinaire sur convocation du conseil dadministration ou sur demande
d'un cinguiéme de ses membres. Ceux-ci précisent dans leur requéte I'objet qu'ils desirent porter & Fordre du
jour.

Les canvocations sont envoyees par simple iettre ou par courriel, par 'crgane d'administration au moins
quinze jours avant la réunion, L'ordre du jour est joint & cette convocation,

L'assemblée générale ne peut délihérer valablement que sur les points inscrits & Fordre du jour.

Les reunions de I'assemblée générale sont présidées par un membre dae Forgane d'administration tiré au
sort en debut d'assemblée.

L'assemblée générale désigne en début de réunion un secrétaire d'assemblée.

L'association peut étre réunie en assemblée générale extraordinaire & tout moment par décision de 'organe
d'administration ou & la demanda d'un cinquiéme des membres effectifs au moins. Dans ce demier cas, l'organe
d'administration convogque 'assemblée générale dans les 21 jours de la demande de convocation. L'assemnblée
genérale se tient au plus tard dans les 40 jours gui suivent cette demande.

Article 14

Chaque membre effectif peut se faire représenter & I'assemblée générale par un mandataire, lui-méme
membre effectif de 'association. Chaque membre effectif ne peut étre titulaire que d'une seule procuration.
Chaque membre ne dispose gue d'une seule voix.

Article 15

L'assembiée genérale est le pouvoir souverain de association. Elle posséde les pouvairs qui lui sont
expressément reconnus par la lol our les présents statuts.

Une delibération de 'assemblée générale est requise pour :

1. la modification des statuts,

2. la nomination et 'exclusion d'un membre effectif,

3. la nomination et la révocation des administrateurs,

4. 1a décharge a octroyer aux administrateurs et aux commissaires,

5. l'approbation des budgets et des comptes,

6. la dissolution de P'association,

7. la fixation du montant de la cotisation annuelle

8. La fixation de {a rémunération des administrateurs dans le cas ot une rémunération leur est attribuée,

9. L'introduction d’'une action judiciaire de 'association contre les administrateurs et les commissaires,

10. La transformation de FASBL en AISBL ou en société coopérative agréée comme entreprise sociale ou
en societé coopérative entreprise sociale agrééa,

11. Le fait d'effectuer ou d'accepter I'apport & titre gratuit d'une universalité.

Articie 16

Les déclsions sont prises & la majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ol il
en est décide autrement par la loi ou les présents statuts. Chague membre ne dispose gue d'une seule voix.
En cas de partage des voix, celle du président de s2ance est prépondérante. Les voies nuls, blancs et les
abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcui des majorités.

Article 17

I est dressé procés-verbal des séances. Les procés-verbaux sont signés par un membre de fassemblée
générale.

Ces procés-verbaux, ainsi gue tous les documents comptables, sont conservés au siége social ol tous les
membres effectifs et adhérents peuvent en prendre connaissance.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 27/02/2024 - Annexes du M oniteur belge

Article 18

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts gue si les
modifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si Fassemblée générale réunit au moins les
deux tiers des membres, qu'ils soient présents ou représentés.

Toute modification ne peut &tre adoptée qu'a la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou
représentés.

Toutefois, la madification qui porte sur le ou les buts en vue desquels I'association est constituée ne peut
&tre adoptée qu'a la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés,

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, il peut éire
convogué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel gue soit le hombre des membres
présents ou représentés, et adopter les modifications aux majorités prévues ci-dessus.

La seconde réunion ne peut étre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion.

L'assemblée générale ne peut prenoncer la dissolution de l'association que dans les mémes conditions que
celles relatives a la modification du ou des buts de lassociation, dont question ci-dessus, c'est-a-dire & la
majorité des quatre cinquidmes des voix des membres présents ou représentés.

Article 19
L'assemblée générale peut désigner chague année un ol plusieurs vérificateurs aux comptes chargés de
vérifier les comptes de lassociation et de lui présenter un rapport annuel.

Organe d'administration

Article 20

L'association est gérée par un organe d'administration composé de trois administrateurs au moins et 5 au
plus. Le nombre d'administrateurs doit en tout cas toujours étre inférfeur au nombre de membres effectifs de
I'association.

L es salariés de ['association peuvent faire partie de I'organe d'administration.

Article 21
Les administrateurs sont nommeés pour un ferme de 3 ans par 'assemblée générale, a |a majorité simple, et
en tout temps révocable par elle. Les administrateurs sortants sont rééligibles.

Aricle 22
L'organe d'administration se réunit au moins une fois tous les 6 mois et & la demande d’'au moins deux de
ses membres ou d'un délégué a la gestion journaliére.

Article 23

Le mandat d'un adminisirateur prend fin par expiration du terme, décés, démission ou révocation par
I'assemblée genérale.

Le mandat d'un administrateur peut aussi prendre fin par la disparition de la qualité en laquelle il a été
nommé, Cette disparition ast constatée par lorgane d'administration.

Article 24

Les délibérations sont prises & la majorité des membres présents ou représentés,

Chague membre ne dispose que d'une seule voix. Tout membre empéché peut se faire représenter par un
autre membre de l'organe d'administration, mais chaque membre présent ne peut détenir plus d’une
procuration.

La voix du président, tiré au sort en début de réunion, est prépondérante en cas de partage.

Selon les besoins et & titre consuliatif, 'organe d'administration peut inviter aux réunions du conseil toute
personne étrangére a forgane d'administration ou a l'association dont la présence lui paraitrait utife ou
opportune.

Article 25

il est tenu un procés-verbal des séances. Les procés-verbaux sont signés par deux membres de Forgane
d’administration.

Ces pracés-verbaux sont conserves au siége social oul tous les membres effectifs et adhérents peuvent en
prendre connaissance.

Article 26

t'organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour faire tout acte d'administration et de
disposition interessant Fassociation. Tout ce qui n'est pas réservé 4 lassemblée genérale est de la compétence
du conseil d’administration.

Article 27
L'organe d'administration peut confier la gestion journaliére de I'assoctation, avec l'usage de la signature
afferente & cette gestion, a une ou plusieurs personnes agissant individuellement soit en tant gu'crgane, sans
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devoir justifier vis-a-vis des tiers d'une décision préalable et d'une procuration de l'organe d'administration, soit
sous mandat donné par un extrait de procés-verbal de I'organe d’administration.

Cette mission de gestion journaliére peut &tre confiée & un administrateur, un membre effectif ou un tiers.
&'il n'est pas administrateur ou membre effectif, le délégué 4 [a gestion journaliére participera de droit et a titre
consuitatif aux réunions de I'organe d'admintstration et & 'assembléa générale.

La mission de gestion journaliere est deéfinie par I'organe d'administration et limitée aux actes de gestien
quatidienne de F'association qui permet d'accomplir les actes d'administration :

-qui ne dépassent pas les hescins de la vie quotidienne de I'ASBL,

~qui, en raison de leur peu dimportance et de la nécessité d'une prompte solution, ne justifient pas
d'intervention de I'organe d’administration.

La durée du mandat des délégués a la gestion journaligre, éventuelliement rencuvelable, est fixée par le
conseil d'administration. L'organe d'administration peut a tout moment mettre fin & la fonction exercée par la
personne chargée de la gestion journaliére.

Cette mission de gestion journaliére peut tre rémunérée aux conditions fixées par 'organe d’administration.

Article 28

Les actes qui engagent |'association, autres gque ceux de la gestion journaligre, sont signés par deux
administrateurs au moins, désignés par Forgane d'administration et agissants conjointement, lesquels n‘auront
pas a justifier de leurs pouvoirs & I'égard des tiers.

is peuvent nolamment représenter I'association & égard de toute auforité, administration ou service public,
en ce compris la signature des attestations et certificats divers & fournir aux autorités publigues notamment en
matiéres sociales et fiscales ; représenter I'association en justice tant en demandant gu'en défendant.

Article 29

Les administrateurs et ies personnes déléguées a ia gestion courante ne contractent aucune cbligation
personnelle relativement aux engagements de Passociation. Leur respensabilité se limite 8 'exécution du
rmandat qu'ils ont regu.

Le mandat d'administrateur est exercé 2 titre gratuit. Toutefois, les frais exposés dans I'accomplissement
de leur mandat pourront &tre remboursés.,

Article 30

Les actes relatifs a la nomination ou & la cessation des fonctions des administrateurs, des personnes
deléguées 2 Ia gestion journaliére et des personnes habilitées a représenter 'association sont déposés dans le
mois au greffe du tribunal de commerce, en vue de leur publication aux « Annexes du Moniteur belge ».

Dissolution de l'associalion

Article 31

En cas de dissolution, I'assemblée générale désignera un liquidateur, déterminera ses pouvoirs etindiquera
l'affection & donner & 'actif subsistant aprés apurement du passif et couverture des charges de Fassociation.

Cette affectation devra ohligatoirement étre faite en faveur d'une personne morale sans but lucratif ayant un
abjet social similaire a celui de I'association.

Toute décision relative 4 la dissolution, aux conditions de la liquidation, 4 {a nomination et & la cessation des
fonctions du liquidateur, & |a cldture de la dissolution, ainsi gu'a F'affectation de Pactif net est déposée et publice
conformément a la loi du 27 juin 1921, modifiée et adaptée par le loi du 2 mai 2002.

Divers

Article 32

L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre. Exceptionnellemeant, le premier
exercice budgétaire et comptable déhute a la date de création de 'ASBL, et se cloture le 31 décembre de |a
méme année.

Article 33
Le compte de I'exercice écoulé et le budget de I'exercice suivant sont annuellement soumis & F'approbation
de 'assembiée générale ordinaire par I'organe d'administration.

Article 34

Un réglement d'ordre intérieur pourra &tre rédigé par Forgane d'administration et présenté pour approbation
ou modification & 'Assemblée générale, statuant & la majorité simple des membres présents ou représentés.

Blenbenior s Ly ety gt Yaoet B Au recto Mot et rante o sl i s e el Ders g fey fhny G L T

ayant pouyar de representer L feisontee roneghi a ldgard do, s

A verso  Nemn ot sianstioe pas apble abbe e Boes ar e o Merinn




