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Objet de Facte : Modification des statuts

Statuts ASBL Biblicthéque publigue Saint-Hubert
{Modifications en lien avec la lol des sociétés et des associations, en 2023)

Numeéro d'entreprise : 434.880.761

Dénomination : Bibliothéque publique de Saint-Hubert

Forme juridique : Association sans but iucrafif

Siege : Avenue Paul Poncelet 22 4 6870 SAINT-HUBERT

Ohbjet de l'acte : Modification des statuts

Les membres effectifs de VAshl Bibliothégue publique de Saint-Hubert constituge e 16 octabre 1987, se
sont réunis en assembliée générale extraordinaire ce 16 décembre 2023, lis ont décidé, & Funanimité des
membres, de modifier les statuts, conformément 4 fa lof du 23 mars 2019 introduisant le Code des sociétés et
des associations et portant des disposifions diverses publiée au Moniteur belge le 04 avril 2019, comme suit

TITRE 1er. Dénomination, siége social, but, objets.

Article ter. - L'association a pour dénomination« Bibliotheéque publique de Saint-Huberts,

Article 2. - Son siége sacial est établi & 6870 Saint-Hubert, Av. Paui Poncelet 22, dans l'arrondissement
judiciaire du Luxembourg, division Neufchateau.

L'adresse élecironique de l'assoclation est contact@biblisth.be et pour slite Intemet hitp:/iwww,biblisth.be .
Elle peut &tre modifiée par décision de 'Organe d'Administration,

Article 3. - L'association est constitué pour une durée iflimitée,

TITRE 2. But et Objet social

Article 4. - L'association poursuit comme but désintéressé d'assurer, dans la région de Saint-Hubert, le
développement, la promotion et la diffusion pluraliste de la culture et plus spécialement de la lecture, de
Féducation permanente e 'émancipation culiurelle et sociale a laguelle toute personne doit pouvoir prétendre
Individuellernent ou collectivement . Elle permet 'acces au savolr et 8 la lecture par la mise & disposition de
ressources documentaires et culturefles sur tous supporis; matériels et immatériels, et leurs uilfisations
mulfiples par le plus grand nombre. L'association dispose de ressources dans les différentes disciplines de la
connaissance et de Ia culture et les met & disposition de la population. Elle favorise par ses actions ds
mediation, entre ses ressources et la populstion, le développement sous toutes ses formes possibles de
rencontres, d'échanges visant Pintégration des pratiques individuelles de lecture dans des pratiques
collectives, qui permetient, tant la détente ef le plaisir, que la communication et met en ceuvre [a promotion de
pratiques sociocuiturelles et récréatives.

Elie s'engage dans ce cedre 4 se soumsttre aux obligations et conditions en viguewr conformément au
décret du 30 avrll 2009 et de ses arrdiés d'application relatif au développement des pratiques de lecture
organisées par e réseau public de la Jeciure et les bibliothégues publiques ainsi qu'a toutes les réformes
futures de celui-ci,

Article 5. - Eile a pour objet, sans que celui-ci ne solt exhaustif :

*Orgahiser des services de préis et de consultation de livres, revues ou aufres publications , jeux ainsi aue
de tous médias, accessibles & tous, moyennant une participation financiére (abonnement ou taxe de prét) ou
gratuitement et ce dans e respect du décret du 30 avril 2009 et de ses arrétés d’application. L organisation
des préts ost fixée par le réglement de prét. N

*Proposer au public des collections actualisées et variées de tous médias (livres, supporis multimédias,
jeux).

+Organiser des actions visant a developper ia promotson de ses coliections et de son but.
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*Concevoir et éditer des documents sur supports écrits ou é!ectroniques ou tout autre support adéguat,
pour la promotion de ses activités.

«Préter son concours pour des activités visant Péducation permanente et le développement de la culture
en partenariat avec d'autres associations et bibliothéques pubiiques.

*Recevair et accepter des iibéralités entre vifs (dons) ou testamentaires (legs), ainsi que des subsides
publics ou prives.

Eile développera ses activités seule ou en partenariat avec les auforités publiques, les personnes privées
ou les personnes morales qui peuvent 'aider & atteindre son but.

Eile peut accomplir fous les actes se rapporiant directement ot indirectement & son but et elle poursuit la
réalisation de son objet par tout moyen. Elle peut notamment préter son concours ¢f §'intéresser & toute
activité similaire 2 son but.

Eile ne peut distribuer, ni procurer, directement ou indirectement, un guelcongue avantage patrimoniai &
ses fondateurs, ses membres, ses adminisirateurs ni & toute autre personne, sauf dans le but désintéressé
déterming par ces statuts,

L'association pourra posséder soit en jouissance, soit en propriété, fous les biens meubles et immeubles
nécessaires 4 la realisafion de ses buts,

TITRE 3. Membres

Article 8. - L'assqciation est dotée d'une personnalité juridique. Elle est composée de membres effectifs ef,
éventueilement, de membres adhétents qui psuvent éire des personnes physigues ou des personnes
morales, Le nombre de membres effectifs est iilimité et ne peut étre inférisur 2 huit.

Seuls les membres effectifs jouissent de ia plénitude des droits accordés aux membres par la loi et les
présents statuts,

Article 7. - Sont membres sffectifs de I'Association:

*a) Les comparants au présent acte ;

*h) Les personnes mandatées par le conseil communal de Saint-Hubert.

La détégation désignée par le conseil communal en respectant la clefs d'Hont comprendra au moins un
représentant de chague liste politique représeniée au conseil communal de Saint-Hubert.

Les représentants de f'administration communale sont désignés a chague élection communale. lis sont
démis d'office a chague instaliation d'un houveau conseil communal,

+¢) Les personnes mandatées par une décision de 'Organe d'Administration de Pasbi Société Saint Joseph
de Saint-Hubert.

Le nombre des membres mandatés par asbi Société Saint Joseph de Saint-Hubert ne peut éire inférisur
ni supérieur au nombre des membras mandatés par la commune de Saint-Hubert.

sont membres adhérents : Les personnes physiques ou morales qui souhaitent aider ou parficiper aux
activités de Passociation et qui s'engagent a en respecter les statuts et ies décisions prises conformément &
cetx-ci. Le nombre de membres adhérents est illimife,

A défaut d'une désignation d'un représentant mendaté par le conseil communal de Saint-Hubert, ou de
I'ASBL. Société Saint Joseph de Saint-Huberi, l'Assemblée Générale pourra valablement délibérer aprés le
délal d'un mois.

Article 8. - Les membres effectifs et les membres adhérents sont libres de se retirer en fout temps de
Fassociation en adressant par éctit isur démission & I'Organe d'Administration.

8i un administrateur présente sa démission, il sera tenu de le faire pat lettre recommandée adressée au
président de 'Organe d'Administration. il ne pourra cependant &tre déchargé de ses fonctions que par
décision de I'Assemblée généraie qui pourvoira & son remplacement. il pourra, en cas de circonstance
exceptionnelle, exiger la convocation immediate d'une Assemblée générale pour lui donner décharge de ses
fonctions sans déiai.

La qualitd de membre se perd automatiquement par le décés ou par la cessation des mandats ayant
justifié la désignation.

Article © - Est réputé démissionnaire, révoqué ou exclu :

1)Le membre effectif ou adhérent qui ne paie pas la cotisation gui lui incombe, dans le mois du rappel qui
lui est adressé par courrier écrit ou par voie éiectrohigue.

2)Le membre effectif ou adhérent qul ne remplit plus les conditions d'admission.

ke membre effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter & 2 assembiges genérales
consécutives.

4)Le membre effectif ou adhérent qui, par ses paroles ou agissements, pourrait enfacher honorabilité, la
crédibiiité ou la congidération dont doit jouir Pagsociation,

5)L.e membre effectif ou adhérent qui serait responsabie dinitiative o de démarche non consensuelle vis-
a-vis des pouvoirs publics, des administrations ou des différents acteurs de le vie politique ou sociaie.

L'exclusion du membre effectif ne peut &ire proncncée que par i'assemblée générale, au scrutin secret, &
la majorité des deux tiers des voix exprimées si au moins deux tiers des membres sont présents ou
représentés 4 'assemblés genérale.

F'exciusion d'un membre adhérent peut étre prononcée par Forgane d'administration statuant & la majorité
absolue des voix exprimées et doit éire confirmée et acceptée par 'assemblés générale et conformément aux
régles du Code des sociétés et des associations.

Article 10 -Le membre démissionnaire ainsi que ses héritiers ou ayant-droits n'ont aucun droit sur le fonds
social et ne peuvent réclamer ou requérir ni releve, ni apposition des scellés, ni inventaire.
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Article 11 -L'Organe d'Administration tient, au siége social de Fagsociation conformément au Code des
Sociéteés ef des Associations, un registre comprenant i@ nom, les prénams, et le domicile des membres
effectifs et des membres adhérents, S'il s'agit d'une personne morale, la dénomination, la forme juridique et
Fadresse du siége social sont mentionnées, ainsi que le nom, les prénoms, et le domicile de la personne
physique gui le représente.

L'organe d’administration inscrit toutes les décisions d'admission, de démission ou d'exclusion des
membres dans ce regisire endéans ies huit jours de [a connaissance de la décision, Le membre contresigne
dans le registre [a mention de son admission.

Tous les membres peuvent consulter, au siége social de lassociation, le registre des membres sur simple
demande écrite ef motivée et adressée a l'organe d'administration de I'association, avec lequel ils
convignnent d’'une date et d’'une heure de considiation du registre, mais sans déplacement du registre,

Article 12 - Les membres ne contractent aucune obligation personnelle relative aux engagements de
Fassociation.

Arlicle 13 ~ Les membres effectifs et adhérents peuvent étre astreints 4 un droit d'entrée ou & une
cotisation. Cetie cofisation est fixée par I'organe d’administration et doit &tre confirmée et acceptée par
Passemblée générale. Eile ne peut &tre supérisure & 500 euros.

TITRE 4, Administration

Article 14. - L'association est administrée par une Assemblée générale, par un Organe d'Administration et
par un bureau. Les fonctions d'administrateur sont exercées a tifre gratuit.

A. L'Assemblée Générale.

Article 15. — L'assemblés générale est composée de tous les membres effectifs de Fassociation ainsi que
des membres adhérents.

Adticle 16.- Les compétences de FAssemblée Générale sont telles que décrite & l'arficie 9§12 du code des
sociétés et assoclations du 23 mars 2019, :

L'assemblée génerale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les présents
statuts. Sont notamment réservées a sa compétence : la modification des statuts, la nomination et ia
révocation des administratewrs, le cas échéant, la nomination et ta révocation des commissaires et la fixation
de leur rémunération dans les cas ol une rémunération est atlrbude, la décharge & octroyer aux
administrateurs et aux commissaires, le cas échéant, Papprobation des budgets et des comptes, la dissolution
valontaire de 'association, fadmission ef I'exclusion des membres, la transformation de PASBL en AISBL, en
société caopérative agréée comme antreprise sociale et en société coopérative entreprise scciale agréée,
toutes les hypothéses ol les statuts l'exigent.

Article 17. - [l doit &lre tenu au molns une assemblée générale chagque année, au cours du premier
trimestre et une autre dans le courant du guatrigme trimestre.

L'organe d'administration peut prévoir la possibilité pour les membres de pariciper a distance a
l'assemblée générale grace & un moyen de communication électronique mis a disposition par 'ASBL selon
des maodalités prévues dans le Code des Sociétés et Associations et dans te Réglement d’ordre intérieur, le
cas échéant. Dans ce cas, , la convocation contient une description claire et précise des procédures relatives
4 la patticipation & distance. Les membres qui participent de qette maniére sont réputés présents a Pandroit
ol se tient I'assembliée générale. Le procés-verbal de Passemblée générale mentionne les éventusls
problémes techniques gui ont perluthé ou empéché la participation par voie électronique & Fassemblée
générale et au vote. Pour assurer la bonne fin de cette utilisation des moyens numériques , les membres
g'engagent & respecter ies statuts , & transmettre leur adresse courriel et & communiquer & Passociation tout
changement en la matiére, dans le respect absolu du Réglement Général de la Frotection des Données
(RGPD).

L'association peut &ire réunle en assemblée générale extraordinaire 2 tout moment par décision de
'organe d'administration, hotamment a la demande d'un cinquiéme au moins des membres effectifs. Dans ce
cas, lorgane d'administration convoque 'assembiée genérale dans les vingt et un jours de fa demande de
convocation et Passemblée générale se tient au plus tard ie quarantiéme jour suivant cette demande.

Ardicle 18- L'Assemblée Générale est convoguée par 'Organe d'Administration, par simple courrier ou
courtiel au moins quinze jours calendrier avant 'assemblée et signé par le président ou & défaut par le vice-
président.

La convocatlon contient I8 Jour, Theure, I8 lieu ainsi que Vordre du jour, le procas-vetbal de AG
précédente en attente d'approbation, la procuration ainsi que les éventuels documents qui font I'objet d'un
point & f'ordre du four.

Toute proposition rencontrant lintérdt général de 'association signde par un vingtidme des membres est

 portée & Pordre du jour pourvu gu'elle soit communiguée aux membres au meins quinze jours & favance. Un

point non inscrit & lordre du jour peut étre mis en discussion lors de la réunion, en cas d'urgence décidée par
deux tiers des membres présents.

L'Organe d'Administration expose la situation financiére ot 'exécution du budgset. Aprés approbation des
comptes annuels, I'Assemblée Générale se prononce sur la décharge des administrateurs et du commissaire
aux comptes, Cefte décharge n'est valable gue si ies comptes annuels ne contiennent ni omission, ni
indication fausse dissimulant [a situation réelle de {'association et, quant aux actes faits en dehors des statufs
ou en contravention du présent code, que s'ils ont été spécialement indiqués dans ia convocation.

Article 19. - Chaque membre effectif et chaque membre adhérent 2 le droit d'assister 4 'assemblée. Seul
les membres effectifs ont le droit de vote. Chacun d'eux dispose d'une voix.

En cas d'empéchement, un membre effectif peut se faire représenter par un autre membre effectif sans
que celui-ci soit porteur de pius d'une procuration,
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Sauf dans les cas visés par la Loi, 'Assembiée Générale ne délibére valablement que st au moins ia
moitié des meinbres gffectifs sont présents ou représeniés.

Les décisions sont prises & la majorité simple des voix présentes ou représentées sauf dans les cas ol il
en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts, a Pexclusion des absents, des votes nuls et des
abstentions. .

En cas de modification des statuts, un quorum de 2/3 des membres effectifs présents ou représentés, et
un quorum de 2/3 des voix sont requis.

En cas de parité des volx, celte de celul qui préside la séance est prépondérante.

Si la majorité des membres effectifs de I'Assemblée Générale n'est pas présente, il sera convoqué une
nouvelle Assemblée Générale quinze jours plus tard avec l'ordre du jour inchangé et elle pourra délibérer
valablement quel que soit le nombre de membres effectifs présents ou représentés. Cetle régle s'applique
également dans le cas de modification des siatuts.

Article 20.- L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de I'association, sur la
modification des statuts, sur l'exclusion des membres ou sur la fransformation en société coopérative agréée
comme entreprise sociale et eh société coopérative entreprise sociale agréée dque conformément aux
canditions speciales de quorum de présence et de majorité requises par fe Code des sociéiés et des
associations.

L’assemblée générale ne peut valablement délibérer et statuer sur les modifications statutaires que si les
modifications proposées sont annexées avec précision a la convocation et si au moins deux fiers des
membres sont présents ou représentés 4 lassemblée générale. Une modification ne peut étre admise gue s
¢lle a réuni les deux tiers des voix exprimées sans qu'il ne soit tenu compte des abstentions au numérateur, ni
au dénominateur. L'assemblée générale ne peut délibérer valablement sur des poinis qui ne sont pas
mentionnds 4 F'ordre du jour, sauf si la majorité absolue des membres effectifs présents estime que lurgence
empéche de les reporter. Toutefois, la modification qui porte sur I'objet ou Ie but désintéressé de 'association
peut seulement étre adoptée & la majorité des quatre cinguidmes des voix des membres présents ou
représentés, sans qu'il soit tenu compte des abstentions au numérateur, ni au dénominateur.

1 peut étre convoqué une seconde assemblée générale qui pourra délibérer valablement, quel que soit le
nombre des membres présents ou représantés. La seconde assemblée géndrale ne peut &fre tenue moins de
glinze jours aprés la premiére rencortre.

Adicle 21, - Les décisions de FAssemblée Générale sont signées par le président de séance et un
administrateur ert consignées dans un registre des procés-verbaux. Ce registre est conservé au siége social
ol tous les membres peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée &
'organe d'administration, avec lequel ils conviennent d'une date et d'une heure de consuitation du registre,
mais sans déplacement du registre.

B. L'Organe d'Administration,

Article 22.- L'Organe d'Administration est désigné par 'Assemblée Générale & Iz majorité simple des voix.

Il est en tout temps révocable par lassociation.

Atticle 23, - L'Organe d'Administration a les pouvoirs les plus étendus pour Fadministration et ka gestion
de l'association. Tout ce gui n'est pas expressement réserve & I'Assemblée Générale par la loi ef les statuts
est de la compétence de I'Organe d'Administration.

It aurza notamment comme aftributions : 'engagement du personnel, Ia supervigion de 1a gestion journaliére
de I'Association, et déidéguera la gestion journaliére au Bibliothécaire responsable, entre autres le choix des
livres et autres médias, ['établissement de parienariats, lanimation, la communication et la promotion de la
bibliothégue et des auires services de 'association, sans que cette fste soit limitative.

Article 24. - L'Organe d'Administration choisit parmi ses membres un président, un vice-président,
un-secrétaire et un trésorier, qui constitue te bureau.

Le président sera choisi parmi ies représentants mandatés par le conseil communal, le vice-président
parmi les membres de 'a.s.b.l. Société Saint Joseph de Saint-Hubert.

En cas d'absence du président et du vice-président, un membre du bureau assurera la présidence.

Article 25, - L' Organe d'Administration se réunit chaque fois que les nécessités de Passoaiation lexigent st
chaque fois guun de ses membres en fait la demande. Les convocations sont envoyées par le président, le
secrétaire ou, & défaut, par un administrateur, par courrier ordinaire ou par courrier électronigue au moins 14
jours & l'avance.

La gconvocation mentionne I'heure, le jour, le lieu de 1a réunlon et Fordre du jour. La convocation coniient
ie jour, I'neure, [e keu ainsi que lordre du jour, le procés-verbal de la réunion d'OA précédente en aftente
d'approbation, fa proguration ainsi que les éventuels documents gui font Fobjet d'un point a Fordre du jour,

En cas d'empéchement d'un administrateur, il peut se faire remplacer par un autre administrateur sans
que celul-cl ne puisse étre porteur de plus d’une procuration.

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniate qui est opposé 4 celui de f'association doit en informer les autres administrateurs avant que
T'organe d'administration ne prenne une décision.

L'administrateur ayant un conflit dintéréis visé 3 ['alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérafions
de Yorgane d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point.
Sl la majorité des administrateurs présents ou représentés rencontre un conflit d'intéréts, la décision ou
I'operation est soumise & l'assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de l'opération par
celle-ci, lorgane d'administration peut les exécuier.

Arlicle 26.- L'organe d'administration peut valablement délibérer si au moins Ja moitié des membres sont
présents ou représentés, sauf les exceptions prévues par la loi ou les présents statuts,
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Les décisions de 'organe d'administration sont adoptées a la majorité absolue des voles régulidrement
exprimés, sauf dans les cas ofi il en est décidé autrement par la loi ou les présents stafuls.

En cas de partagé des voix, celle de celui qui préside la séance est prépondérants.

Article 27. - Les décisions de I'Organe d'Administration font Fobjet d'un procés-verbal signé par le
président de séance et les adminisirateurs qui e souhaitent, aprés approbation par 'organe d'Adminisiration
tors de la séance suivante. Ce procés-verbal est congigne dans un registre canservé au siége social, Tous les
membres peuvert en prendre connaissance sur simple demande écrite et molivée adressée & Porgane
d'administration, avec lequel ils conviennent ¢'une date et d'une heure de consultation du registre, mais sans
déptacement du registre.

Une copie du dernier procés-verbal en sera fransmise 4 chague membre avec chaque convocation.

Article 28. - L'association est valablement engagée par la signature conjointe du président et du vice-
président, ayant regu pouvoir de signature par 'Organe d'Administration, et aprés approbation du procas-
verbal contenant la décision congernée.

Article 29 — L'organe d’'administration représente l'associgtion dans tous les actes judiciaires et
extrajudiciaires. | peut toutefois confier cafie représentation & un argane de représentation composé d'un ou
plusisurs administrateur(s) etfou a un ou plusieurs tiers & I'agsociation agissant, selon le cas, individusllement
ou conjaintement.

Article 30 - Les administrateurs, les personnes déléguées & la gestion journaiiére ainsi que les personnes
habilitées & représenter P'associalion ne confractent, en raison de leurs fonctions, aucune obligation
personnelle relative aux engagements de 'association.

C. Le Bureau

Article 31, - L'orgene d'administration déldgue sous sa responsabilité la gestion journaliigre et la
représentation de {'association avec usage de la signature v afférant a un bureau composé de plusieurs de
ses membres, au biblicthécaire responsable ou & un flers. S'ils sont plusieurs, ils peuvent agir
individuellement ou conjointement. A défaut, la gestion journaliére de Passocistion est assurée par un
administrateur désigné 3 cet effet.

t.e bureau est composé du président, du vice-président, du secrétzaire et du trésorier.

Hl représente 'Organe d'Administration.

H est chargé de superviser la gestion journaliére de l'association, enfre autres celle du personnel. A établit
les ordres du jour et rédige les convocations des réunions de I'Organe d'Administration et des assemblées
générales. i veille & la bonne exécution des décisions.

TITRE 5~ Réglement d'ordre intérieur

Article 32 - Un réglement d'ordre intérlsur pourra étre présenté par I'organe d'administration 4 'assemblée
génerale. Des modifications a ce réglement pourront &tre apportées par une assemblée générale, statuant 4
fa malorité absolie des membres présents ou représentés, !l est soumis & la sighature de fous les membres
effectifs.

TITRE 8. Exercice social, budget, comptes

Article 33 - ['exercice soclal commence le 1 Janvier st se clbture le 31 décembre. Les comptes sont
arrétés le 31 decembre de chague annge,

Au cours du 4e trimestre de chatue année, la prévision des recetles et des dépenses pour 'exercice
suivant est dressée par e bureau, ce budget est amendé par I'Organe d'Administration et soumis 3
lapprobation de PAssemblée Générale,

Au cours du premier trimestre de chague année, I'Organe d'Administration fait rapport & I'Assemblée
Générale sur 'activité de I'association pendant I'exercice écoul® ef soumet & l'approbation le compte des
recettes et des dépenses de l'exercice écoulé.

TITRE 7 — Dispositions diverses

Article 34 — L'assemblée générale pourra désigner un commissaire ou un vérificateur aux comptes chargé
de vérifier les comptes de I'assoclation et de lul présenter un rapport annuetl,

Ardticle 35 — Sauf dissolution judiciaire, seule 'assemblée générale peut prononcer la dissolution de
I'association conformément au Code des sociétés et des associations.

En cas de dissolution de Yassociation, I'assemblée générale peut désigner le ou les liquidateurs, fun
choisi pami les représentants mandatés par le Canseil Communal de Saint-Hubert et l'autre parmi les
représentants de YASBL Société Saint-Joseph.

L actif net de I'avoir social, sera partagée pour moitié & I'Asbf Sotiété Saint-Joseph de Saint-Hubert et pour

autre moitié a la commtuine de Saint-Hubert. L'assemblée générale indiguera I'affectation & donner & cet actif,

Article 36 - Tout ce qui n'est pas prévu explicitement aux présents statuts est réglé par ia loi et le Code
des snciétés et des associations. .
TITRE IX — Dispositions fransitoires

Assemblée Générale du 18-12-2023 ]

L'assemblée générale de ce 16 décembre 2023 acte les démissions en qualité de membres effectifs et
d'administrateurs de

- MARCHAL Elyarte

L'assembiée générale de ce 16 décembre 2023 désigne et nomme en qualité de membres effectifs et
d'administrateurs
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-LEJEUNE Nathalie

L'assemblée générale de ce 16 décembre 2023 z réélu en qualité de membres effectifs st
d'administrateurs :

-BAY Chrisfina

-BERG Anne

-BERTEN Fernand

-CHARUE Pigrre

-COLSON José

“CORNETTE Monigue

-DIEZ Pierrette

~GILLET Grégory

-HANSEN Anne

~HENNEAUX Anne

-LHERMITTE Josy ou Marie

-PETIT Josianne

-RATINCKX Gino

-SIBRET Jeanine

-VOLVERT Murielle

qui acceptent ce mandat.
De sorte que 'organe d'administration se compose de la maniére suivante :

-LEJEUNE Nathalie
~BERG Anne

-BAY Christina
~BERTEN Fernand
-CHARUE Pierre
-COLSON Josgd
-CORNETTE Monique
-DIEZ Pierratte
~GILLET Grégory
-HANSEN Anne
~HENNEAUX Anne
LHERMITTE Josy ou Marie ?
-PETIT Josianne
RATINCKX Gino
-SIBRET Jeanine
VOLVERT Murielle

Organe d'Administration du 16 décembre 2023

Les administrateurs se réunissent, ce 18 décembre 2023 en organe d'administration et désignent &
funanimité pour la durée de cette mandature ;

Une Présidente : BERG Anne

Un Vice-Président : BERTEN Fernand
Une Secrétaire : HANSEN Anne

Une Trésoriére : SIBRET Jeanine

lls désignent un (plusieurs) délégué(s) a la gestion journaliére et a la représentation de |'association qui
pourra {(pourrani) agir seul(s) (ou conjointement) pour la durée de cette mandature :

SCHLECHT Margot - Bibliothécaite et Directrice

BERG Anne ~ Présidente

BERTEN Fernand - Vice-président

HANSEN Anne - Secrétaire

SIBRET Jeanine - Trésoriére

Fait 4 Salnt-Hubent, le 16 décembre 2023, en 3 exemplaires.

Bay Christina

Berg Anne Berten Fernand
Charue Pierre
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