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N°® d'entreprise : 0451 174 516
Nom

{en entier) : -Atelier environnement
{en abrégé) : ' '

Forme légale : ASBL
Adresse compléte du siégge:  Rue de la laiterie, 5 a 6941 Durbuy

Objet de I'acte : Statuts - Gestion journaliére
Extrait du Procés-verbal de 'Assemblée générale du 4 décembre 2023

L'Assembiée genérale valablement convoquée et constituée conformément au Code des sométés et
associafions et aux stafuts déclde que:

1. Statuts o
L'Assemblée générale adopie les statuts coordonnés suivants :

STATUTS DE L'ASBL Atelier environnement

Chapitre 1 -Dénomination, siége, durée

Article 1.L'association ainsi formée prend le nom de ° Atelier environnement”.

Le Conseil d’administration pourra décider seul de dépiacer le siége, pour autant que ce déplacement
n'impose pas la modification de la langue des statuts en vertu de la réglementation linguistique applicable.

Article 3.L'association est constituée pour une durée illimitée. Elle peut étre dissoute en tout temps.

Chapitre 2 -But et objet

Artlcle4L'assomat|on a pour but la réintégration du public defavorlse {chomeurs, handlcapes, cas
sociaux).

L’Association poursuivra ce but :

1.Dans le cadre d'activités en faveur de l'environnement, par des actions de sensibilisation et d'entretien,
par 'animation du centre de I'ancienne laiterie, siége de I'Association, par des actlons de protection de la
nature, et par des activités agrofforestiére ainsi que la transformation et la vente de produits qui en sonf issus.

2.Dans le cadre de la gestion, I'exploitation et la promotion d'un lieu ou d'une attraction fouristique.
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L'associafion organisera ses activités dans le cadre de I'économie sociale et en particulier selon les
principes suivants :

1)Service aux membres ou 3 la collectivité.

2)Autonomie de gestion.

3)Décision démocratique.

4)Primauté des personnes et d_u travail sur le capital dans |a répartition des bénéfices.
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Menuonner sur la derniére page du Velgt B . Au recto : Nom el qualiié du notaire instrumentant ou de |a personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de lype « Mention »).




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 04/03/2024 - Annexes du Moniteur belge

L'association, en toute circonstance devra fonctionner dans le souci permanent évident du respect des
convictions idéologiques, philosophiques et religielses de chacun.

L'assaciation psut aocofnplir tous les actes se (apportant'directement ou indirectement, en tout ou en
partie, & son objet, ou pouvant en amener le développement ou en faciliter la réalisation.

Elle peut notamment préter son concours et s’intéresser de toutes maniéres a des associations,
entrepnses ou organismes ayant des buts et activités similaires 4 ceux de la présenie association, ou pouvant :
aider a la réalisation ou au développement de son objet.

EIIe peut se livrer & des opérations commerciales 4 fitre accessoire.

EIIe peut enfin préter son concours et s 'intéresser & toute activité similaire 4 son objet, faire toutes les
opérations se rattachant directement ou md1rectement a ses buts ef activités, créer et gérer tout service ou
toute institution poursuwant des buts similaires.

Chapiire 3 -Membres
Article 5.L'association est composée de membres effectifs.
Le nombre de membres eﬁectifs est illimité sans pour autant &tre inférieur a deux.

Les droits, obligations ainsi que les condltlons liées a I'entrée et a Ia sortie des membres effectifs sont
défnts dans les présents statuts. ‘

Article 6.Est membre toute personne qui, sur avis du Conseil d’administration, est admise par décision de
FAssemblée génerale réunissant la majorité des voix presentes ou représentées

Article 7.La décision de Assemblée générale est sans appel et ne dait pas étre motivée. Elle est portée a
la connaissance du candidat par courriel ou par pli simple. . :

Le candidat non admis ne peut representer sa candidature qu'aprés un an a oompier de la date de la
décision de 'Assemblée générale. :

Article B.Les merhbres effectifs 'compbsent, & Pexclusion des autres catégories de membres, I'Assemblée
générale. lIs jouissent seuls de la plénitude des droits, en ce compris le pouvoir de voter.

Leé membres s’engagent A respecier les présents statuts ef 'éventuel réglement d'ordre intérieur.

Article 9.Les membres peuvent se retrrer a tout moment de I'association en adressant leur démission par
écrit au Conseil d'administration.

Est réputé démissionnaire de plein droit le membre qui est 'objet d'une interdiction judiciaire.
L'Assemblée générale constate que le membre est réputé démissionnaire.

Article 10.L'exclusion d'un membre ne peut étre prononcée que par 'Assemblée générale dans le respect
des conditions de quorum et de majorité requises pour la modification des statuts.

Le Conseil d'administration peut suspendre, jusqu a décision de 'Assemblée générale, les membres qui
se serajent rendus coupables d'infraction grave a la [or aux statuis ou aux lois de 'honneur et de la
bienséance.

Un membre démissionnaire ou exclu ne peut prétendre aux avoirs de I'association.

La qualité de membre se perd automatiquement par le décés ou, s'il sagit d'une personne morale, par la
dlssolutlon la fusion, la scigsion, la nullité ou la faillite.

Article 11. Le Conseil d'administration fient, au siége social de I'association, un registre des membres.

Tous les membres peuvent consulter au siége de I'association le regisire des membres. A cefie fin, ils
adressent une demande écrite au Conseil d’admmlstration, avec lequel ils conviennent d'une date et d'une
heure de consultation du reglstre

Ce registre ne peut étre déplacé.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 04/03/2024 - Annexes du Moniteur belge -

Chapitre 4 -Assemblée générale

Article 12 'Assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de Iassociation ét d'eux
seuls. Elle est présidée par le président du Conseil d'administration ou en cas d’empé&chement de celui-ci, par
le vice-président ou par le plus 4gé des administrateurs présents.

'L’Assembiée générale est le pouvoir souverain de I'association. Elle possede les pouvoirs qui lui sont
expressément conférés par [a [of et les présents statuts. ) ]

L’Assemblée générale est seule compétente pour :

1.la modification des statuts ;

2.la nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunératlon dans les cas oil une
rémunération leur est attribuée ;

3.la nomination et la révocation du commissaire et la fixation de sa rémunération dans les’ cas oll un
commissaire devrait tre nommé;

4.la décharge a octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsi que, le cas echéant, Fintroduction
d'une action de I'association contre les administrateurs et les commissaires ;

5.l'approbation des comptes annuels st du budget ;

6.la dissolution de I'association ;

7.Fexclusion d'un membre ;

8.la transformation de [‘ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprtse sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée ;

9.effectuer ou accepter l'apport & titre gratuit d'une universalité ;

10.Fadmission des membres effectifs;

Article 13.L'"Assemblée générale se tiendra au moins une fois I'an dans les six mois de la clfture de
Pexercice social au sidége de l'association ou en tout autre endroit désigné par le Conseil d'administration et
qui sera indiqué sur la convocation.

Chadue réunion se tiendra aux jour, heure et lieu mentlonnes dans la convocation. Tous les membres
effectifs doivent y étre convoqués. :

Article 14.L'Assemblée générale peut éire convoquée en une - réunion extraordinaire par le Conseil

- d'administration chaque fois qu'il le juge ufile ou & la demande d'un cmquléme des membres effectifs. Le

président aura mandat pour le-faire.

Article 15.L’Assemblée générale est convoquée au nom du Conseil d’administration par courriel ou par-
lettre ordinaire confiée a fa poste ou remise de [a main 4 la main, au moins 15 jours avant la dafe de
IAssemblée, et signée par un administrateur au nom du Consell d'administration.

Article 16.L"ordre du jour sera joint a la convocatlon Toute proposmon signée par un vingtiéme des -
membres est portée & I'ordre du jour.

Une copie deé documents qui doivent éire transmis a I'Assemblée générale en vertu du code des sociétés
et associations est envoyée sans délai et gratuitement aux membres effectifs et aux administrateurs qui en
font la demande.

Article 17.Le Conseil d'administration pourra organiser 'Assemblée générale & distance grace a un moyen
de communication électronique que Vassociation meitra a disposition des membres.

Ariicle 18.Chaque membre effectif a le droit d'assister 4 'Assemblée.
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Article 19.Tout membre peut se faire représenter par un autre membre porteur d'une procuration diment
signee. Chaque membre ne peut étre porteur que d'une seule procuration.

Article 20.Sauf dans les cas ol [a loi ou les statuts en décident autrement, les résolutions de I'Assemblée
générale sont prises 4 la majorité simple des membres présents ou représentés. :

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions né sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de parité des voix, celle du président ou de I"administrateur qui le remplace est prépondérante.
Tant que 'Assemblée générale est bicéphale, toute disposition qui octroie une voix préponderante perd
d'office ses effets. '

Article 21.L'Assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de I'association, sur
'exclusion d’'un membre, sur la modification. des statuts ou sur la transformation en société coopérative
agréée comme enireprise sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée que respectivement

- conformément aux articles 2:110, 9:21, 9:23 et 14:37 & suivants du Code des sociétés et associations.

Article 22.L'Assgmblée ne béut délib&rer valablement que sur les points inscrits 4 l'ordre du jour.
Article 23.Les décisions de I'Assemblée générale sont consignées dans un registre des procas-verbaux.

Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire de séance. lls sont signés par le secrétaire de séance
ou un administrateur et conservés dans un registre au siége social de l'association. Tout membre peut
consulter ces procés-verbaux mais sans déplacement du regisfre.

Tout membre justifiant d'un intérét -Ié'gitime peut demander des extraits des prdcés-verbaux signés par le
président ou par un autre administrateur. .

Article 24.Toute modification aux statuts doit &tre déposée sans délai, au-greffe du tribunal de I'entreprise
ef publigée aux annexes du Moniteur belge. [l en est de méme pour foute nomination ou cessation de fonction
d'un administrateur, d'une personne habilitée & représenter l'association, d'une personne déléguée a la
gestion journaliére ou, le cas échéant, d'un commissaire.

Chapitre 5 -Organe d’administration et organe délégué a la gestion joumaliére

Article 25.U'association est administrée par un organe d’administration collégial appeié Conseil
d'administration compose de minimum 3 administrateurs et 10 maximum, &lus pour une durée de 6 ans parmi
les membres effectifs de [assoclatlon

. Les candidatures’ doivent é&tre présentées au plus tard cinq jours avant l'ouverture de l'Assemblée
générale.

Le mandat prend fin lors de rAssemblée générale ordinaire de la sixiéme année qui suit la nomination ou
le renouvellement,

lLes administrateurs sortants sont rééligibles.

Article 26.L.e nombre minimum d'adminisirateurs peut &ire ramené & deux lorsque Assemblée générale
comporte deux membres. .

Article 27 Les administrateurs sont nommés par I'Assemblée générale a la majorité éimple des voix
présentes et représentées. lIs sont en tout temps révocables par elle.

Article 28.Tout adminiétrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit au Conseil
d'administration. '

En cas de vacance de Ia place d’un administrateur avant Ia fin de son mandat, les administrateurs restants
ont le droit de coopter un nouvel administrateur. La premiére Assemblée générale qui suit doit confirmer le
mandat de Fadministrateur coopté; en cas de confirmation, I'administrateur coopté termine le mandat de son
prédécesseur, sauf si 'Assemblée générale en décide autrement. S'il 'y a pas de confirmation, le mandat de
Padministrateur coopté prend fin a lissue de 'Assemblée générale, sans porter préjudice & [a régularité de la
cornposition de Torgane d’administration jusqu'a ce moment,
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Article 29.Le Conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour I'administration et la gestion de
I'association en ce compris aliéner, hypothéquer et soumettre un litige & Farbitrage. il a dans sa compétence
tous les actes qui ne sont pas résernvés expressément par |a loi et les statuts & PAssemblée générale.

Arficle 30.1.e Gonseil d'administration peut désigner en son sein un{e) président (e), le cas échéant, un(e)
vice-président{e), un(e) secrétaire et un(e) trésorier{e). En cas d'empéchement du (de la) président(e) C'est le
{la) vice-président(e} ou, & défaut, le plus 4gé des administrateurs qui assumera ses fonctions. Le président
est chargé notamment de présider le conseil d’administration. Si un secrétaire est désigné, il est notamment
chargé de rédiger les procés-verbaux, de veifler 4 la conservation des documents. Il procéde au dépét, dans
les pius brefs delais, des acles exigés par le Code des sociétés et assocations au Tribunal de I’entreprise
compétent. Si un trésorier est désigné, il est notamment chargé de la tenue des comptes, de la déclaration 4
I'impdt, des formalités pour Facquittement de ia taxe sur le patrimoine et de la TVA et, le cas échéant, du
depbt des comptes 4 la Banque nationale de Be[glque

Article 31.Le Conseil se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs. La convocation
du Conseil d’administration est envoyée par courriel ou par lettre ordinaire” confiée a la posie ou remise de la
malin & la main, au moins huit jours avant la date fixée pour la réunion du Conseil. Elle contient I'ordre du jour.

Article 32.Le Conseil d'administration forme un collége.

Article 33.Les décisions du Conseil d'administration sont prises a la majorité absclue des voix présentes
ou représentées. Chaque administrateur dispose d'une voix.

En cas de parité des voix, celle du président ou de I'administrateur qui le remplace est prépondérante.
Les votes nuls, blancs ainsi qué les abstentions ne sont pas pris en compte pour la calcul des majorités.

Article 34.Les membres du Conseil peuvent se faire représenter par un autre administrateur porteur d'une

. procuration ddment signée. Chaque administrateur ne peut étre porteur que d'une seule procuration

Article 35.Le Conseil d'administration ne peut | délibérer va[ablement que sur les points inscrits a I'ordre du
jour

Article 36.Lorsque le Congeil d’administration est appelé a prendre une décision ou 4 se prononcer sur
une opération relevant de sa compétence & propos de laquelle un administrateur a un intérét direct ou indirect
de nature patrimoniale qui est opposé & Iintérét de 'association, il doit étre fait application des régles prévues

& article 8:8 du Code des sociéiés et associations.

Article 37.Les décisions du Conseil d’administration peuvent éire prises par décision unanime de tous les

_administrateurs, exprimée par écrit.

Article 38.Les décisions du Conseil d’administration sont consignées dans un registre des procés-verbaux.

Le procés-verbal des réunions du Conseil d’administration est signé par le président et les administrateurs
qui le souhaitent ; les copies & délivrer aux tiers sont signées par un ou plusieurs membres du Conseil
d’administration ayant le pouvoir de représentation.

Article 32.Les administrateurs exercent leur fonction 2 titre gratuit. Toutefols, les frals exposés lors de
i’exgrcice de leur fonction peuvent étre remboursés par l'association.

Article 40.Les administrateurs, ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle
et ne sont responsables que de I'exécution de leur mandat.

Article 41, L’assomatlon est aussi valablement engagée par des mandataires speclaux et ce, dans les
limites données a leurs mandats. .

Article 42.Le Conseil d'Administration peut ainsi déléguer une partie de ses pouvoirs & un ou plusieurs
administrateurs ou & des tiers. Dans ce cas, I'étendue des pouvoirs du (des) mandataire(s) sera précisée ainsi
que la durée du mandat. La cessation de fonction d'un administrateur met fin & tout pouvmr délégué par e
Conseil d administration. .

Article 43.Le Consell d'administration peut déléguer la gestion journaliere de I'assoclation, avec 'usage de
la signature afférente & cette gestion, a une ou plusieurs personnes, administrateurs ou non. Le(s) délégué(s)
a la gestion jounaliére agi(ssen)t en qualrte d'organe. S'ils sont piusieurs, ils agissent individuellement.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n’excédent pas les besoins de la
vie guotidienne de 'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de intérét mineur qu'ils
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Moniteur | | TEPTESENtENt, soit en raison de leur caractére Urgent, ne justifient pas [fintervention de Forgane
belge . d'administration Les personnes chargées, en qualité d'organe, d’assumer la gestion journaliére de

; I association, sont demgnées par le Conseil d'administration.

La durée du mandat, éventuellement renouvelable est fixée par le Conseil d’administration sans pouvoir
exceder 6 ans.

<#

i Le mandat prend fin automathuement quand le délégué chargé de la gestion journaliére perd sa qualité
; d'administrateur (ou s'il n"est plus membre du personnel de 'ASBL). Le Conseil d’administration peut, & tout
imoment et sans quil doive se justifier, mettre fin au mandat confere a.la personne {(aux personnes)
:chargée(s) dela gestlon journaliére. .
Article 44.1 association est. valablement représentée dans tous les actes ou en justice par deux
i administrateurs agissant conjomtement et dans la limife de la gestlon joumallére par le délégué a la gesiton
! ]ournahére

i Chapitre 6 -Comptes et budgets
Article 45.L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre. '

Les comptes de I'exercice écoulé, le budget pour l'exercice suivant seront soumis annueflement pour
approbation a rAssemblée générale. .

Le budget présente les recettes et les dépenses ordinaires et extraordinaires de I'exercice social suivant,
| Chapitre 7 -Réglement d'ordre intérieur
Article 46.Un réglement d'ordre intérieur peﬂt atre établi par le Conseill d'administration qui le porte & la

,connalssance de I'Assemblée générale. La derniére version approuvée du réglement d'ordre. intérieur est
: disponible au S|ége de 'association. Il peut &tre obtenu sur simple demande écrite.

Chapitre 8 -Dissolution

i . Article 47.En cas de dissolution volontaire, 'Assemblée genérale désigne un ou deux liquidateurs,
' détermine leurs pouvoeirs et indique F'affectation & donner a l'actif net de Yavair social, Jequel doit 8ire affecté
1 en tout état de cause & une fin désiniéressée et si possmle & une ceuvre ayant des but et objet 5|mlla|res a
1 ceux de la présente association. .
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Chapitré 9 -Dispositions diverses

Article 48.Tout ce qui n'est pas prévu expllmtement par les présents statuts est régle conformément au
: Code des sociétés et associations.

Toute disposition contraire aux stip'l‘.llations impératives de ladite loi est réputée non écrite.

Extrait du #mcés-verbal du Conseil d'administration du 4 décembre 2023

J Le Conseil dadministration valablement convogué et constitué conformément au Code des sociétés et
: associations et aux statuts decide que: .

1.Gestion journaliére

Le Conseil d'administration renouvelle. le mandat de délégué a la gestion journaliére de Didier Demoulin
: pour une durée de 6 ans.
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Didier Demoulin

Mentionner sur Ja dermere page du Volet B: Au rect-: Nom et quahte du notalre mstrumentant ou de Ia personne ou des personnes
ayant pouveir de représenteér la personne morale a I'egard des tiers
Au verso : Nom ei signature {pas applicable aux actes de tvpe « Mention »).




