Mod DOC 19.01

Copie a publier aux annexes au Moniteur belge
aprés dépot de 'acte au greffe

- THIERY Nicolas, domicilié rue de Longuyon, 27 6760 Ruette, né le 19/11/1987 & Saint-Mard

ont décidé de procéder a la modification coordonnée des statuts de leur associafion sans but [ucratif,
conformément aux dispositions du Livie XX du code de droit économique relatif & [insolvabilité des
entreprises ef la lol du 15 avril 2018 portant sur la réforme du droit des enfreprises qui s'applique aux
ASBL ainsi qua celles de [a loi du 23 mars 2019 introduisant e Code des sociétés et des associations et
portant des dispositions diverses, de la maniére suivante:

TITRE |

DE LA DENOMINATION — DU SIEGE SOGIAL

1
- Resorvé Déposé au greffe du
eee division Arlon, le
. ' -]
*24038871* iy A60Q dodY
- [ -~ Greffe
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: { N° d'entreprise : 0408 040 693 - MONITEUR BELGE
; i Nom G DIRECTION n
; ¥ enenteny : Royal Eclair Sportif Signeulx ' g 6 FEV 20 i
5 (en abrégs): R.E.S.S. E"E ' 2“ L
; LGISCH STAATSEL;
g Forme legale : ASBL . BESTUURTSB_‘_MD
| Adresse compléte du sidgge : Rue du 113° RIF, 2 6750 MUSSON o
]:m Objet de 'acte : Statuts de 'ASBL Royal Eclair Sportif Signeulx
%’ STATUTS COORDONNES DE L'ASBL ROYAL ECLAIR SPORTIF SIGNEULX
el
= L'association sans but lucratif qui fait I'objet des présents statts a été fondée le 31/05/1969
i3 sous le n° d'identification 590569,
Eg Elle a pris pour dénomination « Eclair Sportif Signeulx ».
IS o
o Les soussignés ;
?8 - BASTIN Grégoire, domicilié rue des Fréres Sindic, 46 6750 Signeulx, né le 14/01/1998
i & Arlon
55 - BERTRAND Guy, domicilié rue du 113&me R.LF. ,2 6750 Signeuix, né le 26/05/1938
< 2 Bleid
P - BINSFELD Yves, domicilié rue de Longuyon, 15 6760 Ruette, né le 24/09/1964
ﬁ a Saint-Mard
.8 - HINCK Jean-Hubert, domicilié rue du 4éme R.L.F, 16 8750 Signeulx, né le 14/07/1947
) & Bleid
ig - MARMOY André, domicilié rue de la Chavée, 6 6750 Signeulx, né le (3/03/1968
iO a Saint-Mard
',_é - MARMOY Jean-Paul, domicilié rue du 113éme R.LF. ,5 6750 Signeulx, né le 01/08/1962
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Article 1er - L'association prend pour dénomination : « ROYAL ECLAIR SPORTIF SIGNEULX »
Association sans but lucrafif ou ASBL.

En abrégé, I'assoctation peut prendre I'appeliation de : « R.E.S.8. ».

Tous les actes, factures, annonces, publications et auires documents émanant des associations sans but
lucratif doivent mentionner la dénomination de Passociation, précédée ou suivie immédiatement des mots
« association sans but [ucratif » ou du sigle « ASBL », ainsi que de 'adresse du sié¢ge de Passociation. !
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Mentionner sur Ia derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de 1a persanne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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Article 2 — L'adresse électionique de FASBL est la suivante : guybertrand@ivcablenet.be ainsi que celle
de son site ; A venir,

Son siége social est établi dans la Région wallonne. L'Organe d'administration (O.A., anciennement le
C.A.) pourra decider seul du déplacement du siége social pour autant que ce déplacement nentraihe pas
de modification du régime linguistique.

Ce déplacement ne requiert pas de modification des statuts 4 moins que I'adresse de la personne morale
n'y figure. l emporte néanmoeins la publication de Fadresse du nouveau siége au Moniteur.

TMRE N

DU BUT SOCIAL POURSUIVI - DUREE

Article 3 — L'association a pour but le développement de la jeunesse par la prafique des sports athlétiques.

Elle poursuit [a réalisation de ¢ce buk par tous moyens et notamment :

1. Porganisation de réunions sportives :

2. la location ou l'acquisition de tous meubles ou immeubles généralement quelconques, la mise en éiat.
ef 'exploitation de terrains de sport ;

3. la création ou l'explotiation de revues, journaux, restaurants, buvettes, brochures ou publications
sportives ;

L'assoc1ation peut, d'une maniére générale, soit directement, soit par voie de cession, d'apport, de fusion,
de participation, d'intervention financiere, d'achat d'actions ou par tout autre moyen, s'intéresser dans
toutes entreprises sportives et toutes industries s'y rattachant.

Elle peut également se livrer & toute aufre activité qui contribue directement ou indirectement a la
réalisafion des objectifs a but non lucratif ci-dessus, y compris, dans les limites autorisées par la loi ef de
maniére accessoire au but principal, des activités commerciales et rentables, dont le produit sera

entiérement alloué a la réalisation desdits objectifs & but non lucratif. Elle peut notamment préter son
concours et s'intéresser a toute activité similaire 4 son but.

Article 4 — L'association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut &tre dissoute en tout temps.

TITRE 1l
DES MEMBRES
Section |
Admission
Article 5 - L’association est composés de membres effectifs et d’adhérents qui peuvent éfre des personnes
physiques ou des personnes morales.
Le nombre des membres effectifs ne peut étre inférieur & dewe. Leur nombre est ilimiié.

En-dehors des prescriptions légales, les membres effectifs et les adhérents jouissent des droits et sont
tenus des obligations qui sont précisés dans le cadre des présents statuts. Seules les modaiités de
Pexercice de ces prérogatives ou obligations pourront figurer dans I'éventuel R.O.L

Article 6 -
§ 1. Sont membres (effectifs) :

1) Les comparants au présent acte, fondateurs ou associés ;

2) Toufe personne admise en cette qualité par 'Organe d'administration. Un candidat membre doit
présenter une demande motivée a 'Organe d'administration, par lettre ordinaire ou par courrier
électronique A l'adresse de l'association, indiquant ses nom, prénoms et lieu de résidence, ainsi
que fe cas échéant, lNdentité des membres qui l'ont désigné.
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Pour devenir membre effectif, il faudra remplir les conditions suivantes :
- Etre majeur et remplir a tout le moins les conditions de la capacité civite.
- Chacun d'eux respecte la vision et les objectifs de Fassociation.

L'assemblée générale peut refuser la demande, sans avoir 4 donner de justification. Le refus
d'agrément n'est pas susceptible de recours juridictionnel.

Les personnes morales désigneront une ou deux personnes physiques chargées de les représenter
au sein de 'association.

§ 2. Sont adhérents toute personne toute personne qui est acceptée comme telle par FOrgane
d’Administration.

Les demandes pour celte admission doivent &fre adressées uniquement par écrit a I'Organe
d'Administration par les personnes qui sollicitent cette adhésion, en y mentionnant leurs noms,
prénoms, 'adresse, date de naissance et nationalité. Cetie demande doit énoncer les éléments qui
motivent le futur membre & entrer dans l'association.

L'Organe d'Administration rendra sa décision au plus tard dans les frois mois de fa réception de
la demande é&crite. En cas de refus, il doit faire connaitre ses raisons. Contre cette décision de
FOrgane d'Administration, un recours peut &tre infroduit devant la prachaine Assemblée Générale.
Ce recours doit tre déposé auprés de 'Organe d'Administration dans le mois de l'avis de refus.

Les adhérents hénéficient des activités de I'association et y participent en se conformant aux
statuis.

Le candidat non admis ne peut se représenter qu'aprés une année a compier de la date de la
décision de FOrgane d'administration.

Section il

Démission, exclusion, suspension

Article 7 — Les membres effectifs et les adhérents sont libres de se retirer & tout moment de association
en adressant par écrit leur démission a FOrgane d'administration.

L'exclusion d’'un membre effectif ou d’'un adhérent ne peut étre prononcée que par I'assemblée générale a
la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées (article 9.23 du CSA).

Le non-respect des statuls, le défaut de payement des cotisations au plus {fard dans le mois du rappel
adressé par letire recommandée & la poste, le défaut d'étre présent représenté ou excusé 3 trois
Assemblées générales consécutives, les infractions graves au R.O.l, aux lois de Phonneur et de la
bienséance, les fautes graves, agissements ou paroles, qui pourratent entacher Phonorabilité ou Ja
considération dont doit jouir Passociation, le déces, la faillite, sont des actes qui peuvent conduire a
I'exclusion d’'un membre ou d’un adhérent.

L'Organe d’administration peut suspendre [es membres visés, jusqu'a décision de 'Assembiée générale,
En cas d’exclusion, un membre a le droit de se défendre et d'étre entendu. De ce fait, les motifs de son
éviction doivent étre exposés briévement dans la convocation.

Article 8 — Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les créanciers, les héritiers ou ayant-
droits du membre décédé ou failli (pour une personne morale), n‘ont aucun droit sur le fonds social. ils ne
peuvert réclamer ou requérir ni relevé, ni reddition de comptes, ni remboursement des cotisations, ni
apposition de scellés ni inventaire.

Article 9 — L'Organe d'administration tient un registre des membres au siége de 'ASBL, sous format papier
ou élecfronique. Ce registre reprend les nom, prénom et domicile des membres,

Lorsqu’un membre est une personne morale, il faut y préciser sa dénomination, forme légale et 'adresse
de son siége. ‘

Toutes les décisions d’admission, de démission ou d’exclusion des membres doivent éire inscrites dans ce
regisire par le CA au plus tard huit jours aprés avoir pris connaissance de la décision.

Le registre peut étre consulté par tous les membres, uniquement au siége de PASBL, aprés avoir pris
rendez-vous par écrit. '
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Sur demande orale ou écrite, FASBL doit fournir des copies ou extraifs du registre aux autorités,
administrations et services, y compris les parquets, greffes, cours et tribunaux ainsi que toutes les
juridictions et fonctionnaires habilités.

Un juge peut également exiger la production de la liste des membres au nom d’un tiers lagitime.

Article 10 — Les membres ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
'association.

TITRE IV
DES COTISATIONS

Article 11 — Les membres et les adhérenis sont astreints a un droit d'entrée et paient une cofisation
annuelle identique par catégories de membres-. Le montant de ce droit d'entrée et de cetie cotisation est
fixé par 'assemblée générale. lls ne pourront &tre supérieurs & 100 € pour chacune d'entre eux.

TITREV

DE LASSEMBLEE GENERALE

Adticle 12 — L’Assemblée générale est composée de tous les membres effeciifs de ['association. Les
membres adhérents peuvent y &tre conviés.

Article 13 - L'Assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou
les présents statuts.

Sont notamment réservées a sa compétence ;

1. La modification des statuts ;

2. La nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ol
une rémunération leur est attribuée ;

3. La décharge a octroyer aux administrateurs et au(x) vérificateur(s) aux comptes , ainsi que, le cas
échéant, lintroduction d’'une action de I'association contre les administrateurs et le(s) vérificateur(s)
aux compies ;

4. 1'approbation des comptes annuefs et du budget ;

5. La dissolution de I'association ;

8. L'exclusion d’un membre ;

7. La transformation de PASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et
en société coopérative entreprise sociale agréée ;

8. Effectuer ou accepter Fapport 4 titre gratuit d’une universalité ;

9. Tous les autres cas ot ia loi ou les statuts Pexigent.

Article 14 - |l doit &fre tenu au moins une assemblée générale chaque année, au cours du second
semestre.

Passociation paut étre réunie en Assemblée générale extraordinaire a fout moment par décision de
'Organe d’administration, notamment & la demande d’un cinquiéme au moins des membres (effectifs). Et
dans ce dernier cas, & défaut de dispositions statutaires, I'Organe d'administration convoque Fassemblée
générale dans les vingt et un jours de la demande de convocation. L'assemblée générale se tient au plus
tard le quarantiéme jour suivant cette demande.

Article 15 — Tous les membres doivent éfre convoqués a [lAssemblée générale par 'Organe
d'administration par lettre ordinaire ou courriel adressé au moins quinze jours avant FAssemblée. La lefire
ordinaire sera signée par le secrétaire ou le Président au nom de 'O.A. Le courriel sera fransmis avec
A.R. par le secrétaire ou le Président

La convocation mentionne les jours, heure et lieu de la réunion.

Lordre du jour est également mentionné dans la convocation. Toute proposition signée par un vingtiéme
des membres doit &tre portée & Pordre du jour.
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Sauf dans les cas prévus aux articles 9.21, 9.23 et 2.110 du CSA, 'Assemblée peut délibérer valablement
sur des points qui ne sont pas mentionnés & Fordre du jour que si tous les associes sont présents ou
représentés, et, dans ce dernier cas, si les procurations le mentionnent expressément.

Article 16 — Chaque membre a le droit d'assister a I'assemblée. Il peut se faire représenter par un
mandataire. Celui-ci doit &tre muni d'une procuration écrite, datée et signée. Chague membre ne pett étre
titulaire que d’'une procuration. L.e mandataire doit &étre membre,

Seuls les membres effectifs ont le droit de vote. Chacun d’eux dispose d’une voix, Les adhérents peuvent
disposer d’une voix consultative mais en aucun cas délibérative.

L'Organe d'administration peut inviter toute personne a fout ou partie de 'Assemblée générale en qualité
d'observateur ou de consultant.

Article 17 — E’Assemblée générale est présidée par le Président de 'Organe d’administration et & défaut
par le vice-président ou 'administrateur présent le plus &ge.

Déroulement de 'assemblée générale :

Les administrateurs répendent aux questions qui leur sont posées par les membres, au préalable ou en
séance, oralement ou par écrit, et qui ont frait aux points inscrits & l'ordre du jour.

Iis peuvent, dans l'ntérét de l'association, refuser de répondre aux questions lorsgue la communication de
certaines données ou faits est de nature a porter préjudice a l'association ou est contraire aux clauses de
confidentialité qu'elle a prises.

Les administrateurs peuvent grouper leurs réponses a différentes guestions portant sur le méme objet.

Les membres peuvent, 4 I'unanimité et par écrit, prendre toutes les décisions qui relévent des pouvoirs de
l'assemblée générale, & l'exception de la madification des statuts. Dans ce cas, les formalités de
convocation ne doivent pas &fre accomplies. Les membres de Porgane d'administration peuvent, a leur
demande, prendre connaissance de ces décisions.

Article 18 — L’Assemblée générale peut vaiablement délibérer quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés, sauf les exceptions prévues par la loi ou les présents statuts. Les décisions de
I'Assemblée générale sont adoptées a la majorité simple des votes réguliérement exprimés, sauf dans les
cas ol il est décidé autrement par la loi ou les présents statuts.

En cas de partage des voix, celle du Président ou de Padministrateur qui le remplace est prépondérante,
sauf au cas ol il n'y que deux membres effectifs au sein, de V'Association.
En cas de partage lors d'un vote & scrutin secret, la proposition est rejetée.

Sont exclus des quorums de vote et de majorités les votes blancs, nuls ainsi que les abstentions.

Toutefois, lorsqu’une décision aura été prise par 'Assemblée générale, sans que la moitié des membres
soit présente ou représentée, I'Organe d'administration aura Ia faculfé d'ajourner la décision jusqu'a une
prochaine Assembiée générale extraordinaire.

Lorsque le quorum de présences n'est pas atteint a la premiére Assemblée générale diment convoquee,
une seconde réunion de 'Assemblée ne peut étre tenue moins de 15 jours aprés 'envoi de la seconde
convocation. La décision sera alors définitive, quel que soit le nombre des membres présents ou
repreésentés lors de I'Assemblée générale, sous réserve de 'application in casu des dispositions légales.

Aucune modification des stafuis n’est admise que si elle a réuni les deux flers des voix exprimées sans
gu'il soit tenu compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur. De méme, la modification qui
porte sur l'objet ou le but désintéressé de I'association, peut seulement &tre adoptée & la majorité des
quatre cinquidmes des voix des membres présents ou représentés, sans qu'il soit tenu compte des
abstentions au numérateur ni au dénominateur.

Anicle 19 - |’Assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de Fassociation, sur la
modification des statuts, sur I'exclusion des membres ou sur la transformation en société 2 finalité sociale
que confarmément aux conditions speéciales de quorum de présences et de majorité requises par le CSA
{(articles 98.21, 9.23 et 2.110).

Article 20 — les décisions de I'Assemblée sont consignées dans un registre de procés-verbaux
contresignés par le Président et un administrateur. Ce registre est conservé au siége social ol tous les
imembres peuvent en prendre connaissance mais sans déplacement du registre, aprés requéte écrite &
'Organe d’administration avec lequel le membre doit convenir de la date et de 'heure de la consultation.
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Toutes modifications aux statuts sont déposées, en version coordonnée, au greffe du Tribunal de
FEntreprise dans les 30 jours de la décision et publiées, par les soins du greffier et par extraits aux
Annexes du Moniteur comme dit a l'article 2.9 du CSA. Il en va de méme pour tous les actes relafifs a [a
nomittation ou a la cessation de fonction des adminisirateurs et, le cas échéant, des commissaires.

TITRE VI

DE L'ORGANE D’ADMINISTRATION DE L’ASSOCIATION

Article 21 ~ L'association est administrée par un Conseil (appelé Organe) composé de trois personnes au
moins, nommeés par Assemblée générale parmi ses membres, et en tout temps révocable par elle. Le
nombre d’administrateurs pourra étre réduit a deux lorsque I'association ne compte que deux membres.
Cependant, tant que '0.A. ne compte que deux administrateurs, son président ne peut pas disposer d'une
voix prépondérante. Les membres sortanis de 'O A sont rééligibles.

Toute personne morale, qui endosse un mandat d’administration au sein de PASBL, doit également
désigner une personne en physique comme représentant permartent.

Les administrateurs exercent leurs fonctions gratuitement. Toutefois les frais exposés dans
l'accomplissement de leur mission pourront étre remboursés.

Article 22 — Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit (recommandé
simple) au secrétaire de I'Organe d'administration.

En cas de vacance au cours d'un mandat, un administrateur provisoire peut étre nommé par 'assemblée
générale. [ achéve dans ce cas le mandat de I'administrateur qu'il remplace.

L'Organe d’administration posséde également la possibilité de coopter un nouvel administrateur sauf si les
statuts linterdisent. Le mandat de 'administrateur coopié est alors confirmé par la premiére assemblée
générale qui suit sa nomination. St n'est pas confirmé, le mandat de 'administrateur coopté prend fin
aprés 'AG sans que F'on ne puisse revenir sur les décisions prises en sa présence.

Si FAG ne se prononce pas sur la nomination formelle du membre coopté effou qu'il N’y a pas désignation
d'un nouvel administrateur, une nouvelle réunion de Fassemblée doit &tre convoquée pour ratifier [e
mandat coopté.

Arlicle 23 ~ L'Organe désigne parmi ses membres un Président, éventuellement un Vice-président, un
Trésorier et un Secrétaire.

Un méime administrateur peut tre nommeé a plusieurs fonctions.

Les forictions de Président et de secrétaire peuvent faire Fobjet d'un vote spécial de fAssemblée générale
parmi les membres de 'Organe d’administration.

En cas d'empéchement du Président, ses fonctions sont assumées par le vice président ou le plus agé
des administrateurs présents.

L’Organe d'administration peut inviter & ses réunions toute personne dont la présence lui paraft nécessaire
selon fes besoins et 2 fitre consultatif uniquement.

Article 24 — ['Organe se réunit chaque fois que ies nécessités de Fassociation 'exigent et chaque fois
quun de ses membres en fait la demande. Les convocations sont ertvoyées par le Président, le secrétaire
ou, a défaut, par un administrateur, par simple lettre, courriel ou méme verbalement, au moins 8 jours
calendrier avant la date de réunion. Elles contiennent Fordre du jour, la date et le lieu ol la réunion se
tiendra. Sont annexées & cet envoi les pidces soumises A discussion en O.A. Si exceptionnellement elles
s'avéraient indisponibles au moment de la convocation, elles doivent pouvoir &tre consuliées avant ledit
Organe.

L'Organe forme un collége et délibére valablement dés que la majorité de ses membres sont présents ou
représentés, sauf dispositions légales, réglementaires ou statutaires contraires.

Ses décisions sont prises & la majorité simple des voix, le Président disposant de la faculté de doubler sa
voixX en cas de partage des votes.
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Un administrateur peut se faire représenter a Organe par un autre administrateur, porteur d'une
procuration écrite le désignant nommément.

En cas de partage, la voix de celui qui préside la séance est prépondérante. En cas de partage lors d’un
vote & scrutin secref, la proposition est rejetée

Lorsque IOrgane d'administrafion n'est pas en mesure de pouvoir se réunir, il peut, en toutes
circonstances, prendre une décision par écrit 4 Funanimité. il peut également délibérer et décider (le cas
échéant a fa majorité) via un moyen de communication électronique qui permet la discussion.

Ses décisions sont consignées sous forme de procés-verbaux, contresignées par le Président et les
administrateurs qui le souhaitent et inscrites dans un registre spécial. Ce registre est conservé au siége
social. Tout membre (effectif), jusiifiant d’'un intérét légitime, peut en prendre connaissance sans
déplacement du registre. Les copies sont délivrées par les administrateurs qui disposent du pouvoir de
représentation de F'ASBL..

Article 25 — L'Organe d'administration a les pouvoirs [es plus étendus pour Fadministration et la gestion de
Fassociation. Seuls sont exclus de sa compétence, les actes réservés par la loi ou les présents statuts &
I'Assemblée générale.

Pour rappel, ses pouvoirs sont résiduels, c'est-a-dire gue tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément
réservés par la loi ou les statuts & l'assemblée générale sont de la compétence de I'Crgane
d'administration, et les resirictions & ces pouvoirs, de méme que [a répartifion des taches entre
administrateurs, sont inopposables aux tiers, méme si elles sont publiées (article 9.7 du CSA).

Article 26 — L’'Organe d’administration gére toutes les affaires de I'association. I peut toutefois déléguer la
gestion journaliére de ['association, avec 'usage de la signature afférent 4 cette gestion, a un Organe de
gestion compose de un ou plusieurs administrateur(s)-délégué(s) a la gestion journaliére — s'ils font partie
de I Organe d'administration — et/ou de délégué(s) a la gestion journaliére — s'its ne font pas partie dudit
Organe -, quil choisira parmi ses membres et dont il fixera les pouvoirs, ainsi éventuellement que le
salaire, les appointements ou les honoraires.

La gestion jounaliére est définie sur la base de trois critéres :
1. ta gestion journaliére comprend aussi bien les actes ef les décisions qui n'excédent pas les hesoins
de la vie quctidienne de I'association,
2. que les actes et les décisions qui soient en raison de Fintérét mineur qu'ils représentent,
3. soit en raison de leur caractére urgent ne justifient pas l'intervention de FOrgane d'administration.

Les criteres de lintérét mineur de 'acte et du caractére urgent ne sont donc plus cumulatifs.

Les délégués a la gestion joumaliére sont choisis pammi les membres effectifs ou parmi les fiers &
Passociation. lls sont désignés pour une durée illimitée. lis sont en tout temps révocables par 'Organe
d'administratiot.

S'ils sont plusieurs, ils agissent collégialement.
li(s) waura {ront) pas a justifier de ses/ leurs pouvoirs vis-a-vis des tiers.

Les actes relatifs & la nomination ou & la cessation des fonctions des personnes déléguées & la gestion
journaliére sont déposés au greffe du Tribunal de 'Entreprise dans les 30 jours et publiés, aux soins du
greffier, par extraits, aux annexes du Moniteur belge comme requis & Farticle 2.9 du CSA.

Article 27 — L'Organe d'administration représente l'association dans tous les actes judiciaires et
extrajudiciaires. I peut toutefols confier cette représentation 3 un organe de représentation composé d'un
ou plusieurs administrateur(s) etfou 3 un ou plusieurs tiers & l'associgtion agissant sefon le cas
individuellement ou conjointement.

L'Organe d'administration est compétent pour en fixer les pouvoirs ainsi que les salaires, appointements
ou honoraires.

lIs sont désignés pour une durée illimitée. ils sont de fout temps révocables par 'Crgane d'administration.
Cette (ces) personne(s) n'aura (auront) pas a justifier de ses (leurs) pouvoirs vis-a-vis des tiers.

Les actions judiciaires, tant en demandant gu'en défendant, seront intentées ou soutenues au nom de
l'association par FOrgane d'administration, sur les poursuites et diligences d’'un administrateur délégué 3
cet effet (mandat classique) ou du/des Organe (s) délégué(s) a Ia représentation.

Les actes relatifs & la nomination ou a la cessation des fonctions des personnes habilitées a représenter
l'association sont déposés au greffe du Tribunal de FEnireprise dans fes 30 jours, et publiés, aux soins du
greffier, par extraits aux annexes du Moniteur belge comme prescrit 4 larticle 2.9 du CSA.
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Article 28 — Les administrateurs, les personnes déléguées a la gestion journaliére, ainsi que les personnes
habilitées & représenter I'association, ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune obligation
personnelle relativement aux engagements de Fassociation.

Article 29 - Le trésorier ou, en son absence, le président, est habilité a accepter a tifre provisoire ou
définitif les libéralités faites a I'assoclation et & accomplir toutes les formalités nécessaires a leur
acquisition pour autant que leur valeur n'excéde pas 100.000,00 EUR.

Article 30 ~ Conflit d'intéréts au sein de 'Organe d'administration

Lorsque I'Crgane d’administration doit se prononcer sur une opérafion a propos de laquelle un
administrateur est en situation de confiit d’intéréts, ce dernier doit en informer les autres administrateurs
avant la délibération.

Sa déclaration doit figurer dans le PV de la réunion et 'Organe d'administration doit délibérer.

Qu'll s'agisse d'une petite ou d'une grande association, I'administrateur ayant un confiit d'intéréts ne pesut
prendre part aux délibérations de 'Organe &’administration concemant ces décisions ou ces opérations ni
prendre part au vote sur ce point.
Si la majorité des administrateurs sont en situation de conflit d'intéréts, la décision ou Popération est
soumise & assemblée générale.

Comme en matiére de sociétés, il est fait exception aux régles de conflit dintéréts lorsqu'll s’agit
d'opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.

TITRE VIi

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 31 — Un réglement d'ordre intérieur pourra étre présenté par FOrgane d'administration a
I'Assemblée générale. Des modifications & ce réglement pourront &tre apporiées par FAssemblée
générale, statuant 4 la majorité simple des membres présents ou représentés.

Article 32 ~ L'exercice social commence le 1er juillet pour se terminer e 30 juin.

Article 33 — Le compte de 'exercice écoulé et le budget de I'exercice suivant seront annuellement soumis
& 'approbation de '’Assemblée générale ordinaire par I'Organe d’administration.

Les comptes et les budgets sont tenus, déposés au greffe ou, le cas échéant si elle dépasse les critéres
légaux, publiés conformément au nouveau code des sociétés et associations (art. 3.47). |'association
tiendra, dans le respect desdits critéres, une comptabilité simplifiée portant au minimum sur les
mouvements des disponibilités en espéces et en comptes, selon le modéle &tabli par Amrété Royal.

Article 34 — Les documents comptables sont conservés au sigége social olt tous les membres effectifs ou
adhérents, ainsi que les cobservateurs éventuels, peuvent en prendre connaissance mais sans
déplacement du registre, aprés requéte écrite & FOrgane d'administration avec lequel le membre doit
convenir de la date et de 'heure de la consultation.

Article 35 — L'Assemblée générale désigne un vérificateur aux comptes et un suppléant, le cas échéant.
Le vérificateur aux compies, de méme que son suppléant, sont choisis en-dehors de FOrgane
d’administration. lls sont chargés de vérifier les comptes de l'association et de présenter un rapport
annuel. Pour répondre commectement a leur mission, ils seront convoqués a 'Organe d’administration réuni
pour arréter les comples.

ls sont nommés pour quatre ans et rééligibles.

Si [a vérification des comptes n'a pu éfre effectuée par le vérificateur ou son suppléant, il appartient a
chaque membre (effectif) de procéder lul-méme & cette vérification des comptes au sigge social de
Fassociation afin de pouvoir procéder au vote relatif 4 Fapprobation des comptes et budgets et 4 la
décharge.

Article 368 — En cas de dissolution de I'assoclation, FAssemblée générale désigne le ou les liquidateurs
(sauf =i son choix se porte sur Particle 2,135 du CSA- et la dissolution en un seul acte ci-aprés décrite),
détermine leurs pouvoirs et indigue I'affectation & donner & 'actif net de I'avoir social.
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Les liguidateurs auront pour mandat de réaliser 'avoir de 'association, de liquider toute defte quelconque
et de distribuer le solde éventuel 4 une autre ASBL. poursuivant un but similaire.

Toutes décisions relatives & la dissolution, aux condiions de la Hquidation, & la nomination et a la
cessafion des fonctions du ou des liquidateur(s), a la cldture de la liquidafion, ainsi qu'a l'affectation de
actif net, sont déposées au greffe du Tribunal de I'Entreprise et publiées, aux soins du greffier, aux
Annexes du Monifeur comme dit & I'article 2.9 du CSA.

La dissolutioh en un seul acte

Une dissolution et une liquidation dans un seul acte — & savoir sans passer par une procédure de
liquidation impliquant la désignation d'un ou plusieurs liquidateurs - ne sont possibles que moyennant le
respect des conditions suivantes :

1. Aucun liquidateur n'est désigns ;

2. Toutes les dettes 4 Pégard des membres ou de tiers mentionnées dans I'état résumant la situation
active et passive ont éié remboursées ou les sommes nécessaires a leur acquittement ont été
consignées.

Le commissaire ou lorsqu'il n'y a pas de commissaire, un réviseur d’'entreprises ot un expert-
comptable externe confirme ce paiement ou ceite consignation dans un rapport ;

3. Tous les membres sont présents ou représentds A Fassemblée générale et se prononceni a
F'unanimité.

Article 37- Tout ce qui n'est pas prévu explicitement aux présents statufs est réglé par le Livre XX du code
de droit économique relatif 4 I'insolvabilité des entreprises et la loi du 15 avril 2018 portant sur la réforme
du droit des entreprises qui s’applique aux ASBL ainsi que celle du 23 mars 2019, lci introduisant le Code
des sociétés et des associations et portant des dispositions diverses.

Décret du 20 octobre 2011, modifié par le décret du 14 novembre 2018 organisant Ié sport en
Communauté francaise - lutte contre le dopage et respect des impératifs de santé dans la pratique
sportive

L'association s'engage a inscrire dans un réglement d'ordre intérieur les dispositions prévues par la
Communauté frangaise en matiére de lutte contre le dopage.

Elle communiquera en outre & ses membres effectifs et a ses adhérents, ainsi qu'aux parents ou
personnes investies de l'autorité parentale de ses adhérents de moins de 16 ans :
1. le document pédagogigue de ka Communauté frangaise sur les bonnes pratiques sportives ainsi que
sur la nature réelle et les conséquences nocives de l'utilisation de substances et moyens dopants ;
2. la liste des substances et moyens interdiis ;
3. les mesures disciplinaires que la fédération applique en cas dinfraction a cette législation.

L'association a lobligation de prendre toutes les mesures appropriées pour assurer la sécurité de ses
membres effectifs, de ses adhérents et des participants aux activités mises sur pied par elle-méme ou
sous sa responsabilite. Ces mesures doivent concerner tant les équipements utilisés que les conditions
materielles et sportives de I'organisation.

L'association a 'obligation d'informer ses membres et ses adhérents des dispositions statufaires de sa
fédération concernant :

1. Les droits et devoirs réciprogques des membres effectifs, des adhérents et des clubs ;

2. Les mesures disciplinaires ainsi que les procédures et leur champ d"application ;

3. L'exercice du droit & la défense et & 'information, préalable a foute sanction éveniuelle.

’association a également Pobligation de communiquer & tous ses membres et & ses adhérents un
sommaire des régles relatives a la sécurité et a la lutte contre le dopage en vigueur dans la fédération a
laquelle elle est affiliée, ainsi qu'un sommaire des régles relatives au transfert édictées par la fédération et
un apercu des contrats d’assurance conclus au profit des sportifs.

L'ensemble des documents relatifs aux régles et aux contrats d’assurance dont question ci-dessus sont
tenus a disposition des membres au siége de association.

L'association reconnait et accepte le fait que I'ACFF, a laquelle elle est affiliée, a délégué sa compétence
disciplinaire en matigre de dopage a la Commission Interfédérale Disciplinaire en matiére de Dopage
(CIDD}) ;

La CIDD appligue un réglement de procédure qui lui est propre, et qui est reproduit intégralement dans le
reglement d'ordre intérieur.

Qualité de membre de FTURBSFA :
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L'associafion s'engage 4 :
1. respecter les statuts, réglements, directives et décisions de 'U.R.B.S.F.A., de la FiFA et de 'UEFA.

Toute stipulation des présents statuts contraire au réglement de 'URBSFA, de la FIFA et de TUEFA
est tenue comme nulle ef non avenue pour ce qui les concerne. L'association/la société s'engage en
outre a respecter les principes de loyauté, d'intégrité et d'esprit sportif en tant gu'expression du fair-
play ;

. soumetire tout litige découlant des statuts, réglements, directives de la FIFA etfou de I'UEFA 3

linstance arbitrale compétente (Tribunal Arbitral du Sport ou "TAS ") comme prévu dans les
réglements ou statuts ;

. soumettre tout appel dirigé contre une décision définitive et contraignante de Ta FIFA ou de PTUEFA 3

linstance arbitrale compétente (Tribunal Arbitral du Sport ou "TAS") comme prévu dans les
réglements ou statuts ;

. laisser trancher, aprés épuisement de la procédure statutaire, tous les litiges relatifs 4 la gestion du

club surgissant au sein de celui-ci et découlant de I'application du présent réglement par un collége
arbitral composé de trois membres d'une Commission Arbitrale ;

5. soumettire fout litige national & la CBAS.

Fait & Signeuly, le 25 janvier 2024 en deux exemplaires.

Signatures:
Président : (Nom- Prénom) Secrétaire : (Nom- Prénom)
Thiery Nicolas BERTRAND Guy

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter fa personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).



