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Présents

Ordre du jour

1.Modification des statuts
2.Démission
3.8iége de Passociation

Résolutions

1.Modification des statuts

SECTION 1

Adicle 2 - sidgge :

Mentionner sur fa derniére page du Volet B :

Ohjet de I'acie : Modification des statuts
Procés-verbal de 'assembiée extraordinaire

1.Monsieur Yves Scherperes]
2.Monsieur Gilles Lefebvre

Aucune personne est excusée ou absente

4. Administrateurs et délégués & la gestion journalidre

Dénomination, siége social

Adticle 1er - dénomination :
L.'association est dénommée « ReBonDire»

L'assemblée générale extraordinaire s'est tenue au sidége social de l'association,
1, Rue René et Gérard Muliie & 7700 Luingne - Le 15 janvier 2024 & 10h00.

Le président chargé de présider la séance est Monsistr Yves Scherpereel
Le secrétaire de sdance chargé de la rédaction du procés-verbal est Monsieur Gilles Lefetvre

Le siége statutaire de I'association est établi en Région Wallonne.

Aprés avoir constaté que le quorum requis pour la tentue de 'assemblée générale exiraordinaire et de son
ordre du jour est atteint, le président ouvre la séance.

A Punanimité des volx, 'assemblés générale décide d'approuver les nouveaux statuts ci-dessous qui
annulent et remplacent les anclens :

ayant pouvoir de représenter ia personne morale a Mégard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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; Nom
§ {en entier) ; Rebondire
i {en abrégd) : Rebondire
Forme légale : asbl
Adresse compléte du siégge . Rue René et Gérard Mullie, 1 7700 Luingne
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Le Conseil d'administration a le pouvoir de déplacer 1o siege statutaire dans tout autre lieu de langue
francaise en Belgique.

Le dépiacement du siége doit faire Fobjet d'une publication aux annexes du Moniteur belge.

SECTION 2
Buts et objets social

Article 3 — buts et activités :
L."association a pour but :

L'accompagnement des individus (enfants et adultes) et des organisations qui souhaitent accroftre leurs
compétences en relations humaines et développer des stratégies permettant une vie harmonisuse avec soi et
las aufres.

La création st la promotion de projets & caractéres sociaux etfou culturels
La mise en valaur et la défense du pakimeing socioculturel.

L'apport d'une aide fogistique, intellectuelle, ou autre & toute personne ou association désirant développer
un projet 2 vocation soclale ou culfurelle,

Ces différents objets peuvent se faire dans un sens large et plus particulidrement mais sans gue cela soit
limitatif

*Par l'organisation da formations, d'inferventions, d'événements, de stages, d’accompagnement individue!
et/ou de groupe.

*En servant d'intermédiaire garant de la qualité des actions entre des professionnels et des organisations
ou des individus.

*Par des soutiens humains et/ou financiers & des organisations portant un projet allant dans le sens d'une
des missions de notre organisation. Cela se concrétise par exemple par des dons, des patticipations au conseil
d'administration et & la gestion, des soutiens administratifs et logistiques.

*Par du prét de matériel & des organisations portant un projet allant dans le sens d’'une des missions de
notre organisation.

Elle peut accomplir tous les actes se rapportant indirectement ou directement & son ohjet. Elle peut
notamment préter son concours et s'intéresser & toute activité similalre & son objet.

A cet effet, elle peut acquérir ou posséder en propriété ou autrement tous les biens meubles of immeubles.
Elle peut utiiiser cas biens, les gérer ou les mettre & disposition dans le respect de son objet social. Efle peut
également, dans les limites autorisées par la lof, deveiopper des activités commerciales et lucrafives
accessoires, dont le produit sera de fout temps affecté intégralement 4 [a réalisation desdits buts non lucratifs,

SECTION 3

Membres

Article 4 — Membres effectifs

l.es membres effectifs sont les membres fondateurs ainsi que toute personne admise uliérisurement en
cette gualits,

Seuls les membres effectife disposent d'un drait de vote & 'assemblée aénérale et jouissent de la plénitude
des drolts accordés aux membres par [a loi et par les présents statuts,

La canhdidature & titre de membre effectif est adressée, par écrit, au conseil d’administration.

l-a décision d’admettre ou de refuser la candidature appartient & I'assemblée généraie 2 la majorité des %
des voix exprimées avee un quorum d'au minimum % des membres présents ou représentés. La décision de
I'assemblée générale ast sans appel et ne doit pas &tre motivée. La dédision est portée A la connalssance du
candidat par courrier ordinaire ou par courtiel.

La qualité de membre effectif de 'association emporte de plein droit Fadhésion aux présents statuts et au
régiement d'ordre intérieur, 8'il existe.

Les membres effectifs paient une cofisation qui est fixée annuelisment par Fassembliée générale et qui
s'diéve 4 maximum 1000,00 €. En cas de défaut de patement des cotisations, le conseil d'administration envoie
un rappel par letire ordinaire ou par courriel. Si dans les 30 jours de Fenvoi le membre a'a toujours pas payé
ses cotizations, 'assemblée générale peut décider de considérer le membre comme démissionnaire doffice.

Article 5 : démission
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Les membres effectifs sont libres de se refiver a tout moment de l'association en adressant par éerit leur
démission au conseil d'administration.

Le fait pour un membre de démissionner emportera de plein droit, le cas échéant, la fin de son mandat
d’administrateur au sein de Fassociation.

Article 8 : membre réputé démissionnaire

Est réputé démissionnaire :
*Le membre effectif qui ne paye pas les cotisations qui lut incombent ;
sLe membre qui n‘assiste pas ou gui ne se faif pas représenter 4 deux assemblides générales consécutives,

Il appartient a I'assermbiée générale de constater le fait que le membrea est réputé démissionnaire,

Avticle 7 - exclusion

L'exclusion d'un membre effectif ne peut étre prononcée que par 'assemblée générale réunissant au
minimum 2/3 des membras présents ou représentés et statuant & la majorité des 3/4 des voix exprimées des
membres présents ou représentés.

Le falt pour un membre d'étre exclu emportera de plein dreit, le cas échéant, le fin de son mandat
d’administrateur au sein de 'asscalation.

Article 8 — suspension des droits

Le conseil dadministeation peut suspendre la participation d'un membre aux activités et aux réunions de
Fassaclation quand ce membre a adopté une atlitude incompatible avec les valeurs de 'association ou que
cslui-ci a gravement porté atteinte aux intéréts de 'association ou & des membres qui Ia composent.

Lors de la prochaine assemblée générale, Pordre du jour comportera un point relatif a Ia situation de ce
membre afin soit de Fexclure, soit de le rétablir dans Pexercice complet de ses droits,

Article 9 - registre

Le consell d'administration tient, au siége de l'association, un registre des membres. L'admission, la
démission et I'exclusion fait I'bjet d'une mention dans le registre das membres.

Le consail d'administration tient le registre des membres & jour. Il retranscrit sans délal toutes les
medifications qui sont portées & sa connaissance,

Article 10 - droit des membres

Les membres effectifs peuvent consulter au siége de Passociation, [¢ registre des membres, tous les procés-
verbaux et décisions de Fassemblée générale, de I'organe de d'administraiion ou des personnes, occupant ou
non une fonction de direction, qui sont investies d'un mandat au sein ou pour le compte de I'association dans
les conditions prévues par le code. A cette fin, iis adressent une demande écriie au conseil d'administration
avec lequel ils conviennent d'une date et d'une heure de consulfation du registre. Le registre et autres
dacuments ne peuvent &ire déplacés,

SECTION 4
Assemblée générale

Articie 11 - organisation
L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs.
Elie est présidée par un président de séance défini par ie conseil d'administration, et s'il est absent, par le

plus 8gé des administrateurs présents. Sur invitation du conseil d'administration des observateurs peuvent
assister & Passemblée géndrale et avec l'autorisation d'un administrateur av moins y &tre entendus,

L'assemblée générale peut se tenir en présentiel ou par tout systéme de visioconférence pour autant que
les membres du bureau

L'assembiée génerale peut également se tenir par écrit dans le respect des régles fixées parle code.
Le vote par avance est autorisé dans le respect des régles fixées par le code.

L'Assemblée générale est le pouvoir souverain de 'Association. Elle posséde les pouvoirs qui lui sont
expressément conférés par la lof ou les présents statuts.

Article 12 - participation et représentation
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Chaque membre effectif est convoqué et a le droit de voter & I'assemblée générale.

Chaque membre peut se faire représenter par un autre membre porteur d’une procuration écrite didment
signée. Chague membre ne peut &tre porteur que d'une seufe procuration.

Tous les membres ont un droit de vote égal & I'assemblée générale, shacun disposant d'une voix.
Arficle 13— fréquencs

L assemblée générale se réunit au moins une fois par an durant les six premiers mois gui suivent [a cloture
de I'exercice social pour présenter les comptes de 'année sotiale antérieure,

Un assemblée générale extraordinaire peut &tre convoquée par un administrateur dés que Fintérét de
Fassoclation le justifie,

L'assemblés générale doit &ire convoquée lorsgue 1/58me des membres effectifs au moins en fait la
demande. Dans ce cas, l'assemblée générate se tient au plus tard dans les 40 jours qui suivent la demande de
convocation.

Article 14 - convocation et ordre du jour

L'assemblée générale est convoquée par le conseil 'administration au moins quinze jours avant la date par
courrier ordinaire ou par courriel.
L.a convocation contient Pordre du jour.

Toute proposition, signée par au moins 1/208me des membres effectifs, doit &fre portée & l'ordre du jour.

Article 15 - délibération

A Pexception des cas prévus par ia lol ou les présents statuts, l'assemblée générale, peut valablement
délibérer & la majorité simple des voix, & condition qu'au moins la moitié des membres soient présents ou
représeniés.

3i Fassemblée générale n'a pu délibérer valablement en raison de Pabsence de plus de la moitié des
membres, une saconde convocation pouita &tre adressée pour gu'une autre assemblée générale se tienne
dans un délai de minimum 15 jours et de maximum 80 jours. La seconde assemblée générale délibérera ot
statuera valablement quel que soit le nombre de membre présent ou représenté,

Article 16 — majorité
Les résolutions sont prises & la majorité absolue des voix des membres présents ou représentes, sauf dans
les cas ol il en est décidé autrement dans la loi ou dans les présents statuis,

Les votes nuls, blancs et les abstentions ne sont pas comptabilisés pour le calcul des majorités.

Article 17 — ordre du jour
1.'assemblée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits & Pordre du jour,

Article 18 — majorité spéciale

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur fa modification des statuts, la dissolution, la fusion,
la scission, Papport d'universalités, lexclusion dun membre ou la transformation de I'association qu'a une
majorité des % des vaix présentes ou représentées.

Article 19 — procas-verbal

Chaque assembliée fait I'objet d'un procés-verbal, signé par minimum deux administrateurs ainsi que parles
membres de I'assaciation qui le souhaitent. Ces procés-verbaux et leurs annexes sont conservés, sous leur
farrme originale, dans un regisfre spécial, tenu au siege.

Article 20 - publicité

Toute modification apportée & 'extrait J'acte constitutif est déposée, sans délais, en vue de sa publication
aux annhexes du moniteur belge conformément aux dispositions du Code des sociétés et des associations et de
ses arrétés tapplication.

Atticle 21 - compétences
1.'assemblée générale posséde les pouvoirs gui fui sont expressément conférés par fa loi ou les présents
stafuts.
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Les aftributions de Passemblée générale comportent le droit

1/ d'admetire les nouveaux membres ;

2/ d'exclure un membre ;

3/ de modifier les statuts ;

4/ de nommer et de révoquer les administrateurs ;

5¢ de nommer et révoquer e ou 1es commissaires, le ou les vérificateurs aux comptes alnsi que le ou les
liquidateurs ;

6/ de fixer la rémunération des commissaires et des administrateurs dans les cas ol une rémunération est
attribugde ;

7/ dapprouver les camptes annuels, le budget et, le cas échéant, le rapport de gestion ;

8/ de donner annuellement la décharge aux administrateurs, aux commissaires et, en cas de dissolution
volontaire, aux liquidateurs ;

9f d’approuver le régiement d'ordre intérieur ;

10/ de décider d'intenter une action en responsablilité contre tout membre de l'association, tout
administrateur, tout commissaire, foute personne habilitée 2 représenter I'assoviation ou tout mandataire
désigné par 'assemblée générale ;

11/ de prononcer la dissolution volontaire de Fassociation

121 d'effectuer ou d'actepter un apport 4 titre gratuit d'universalité ;

13/ de fusionner, de scinder ou transformer l'association ;

14/de décider de la desfination de l'actif en cas de dissolution de Passociation ;

15/tous les autres cas oll la loi ou les présents statuts l'exigent.

SECTION 5
Conseil d'administration
Article 22 — Désignation des administrateurs et conditions

F'association est gérée et représentée par un conseil d'administration composés d'au minimum 2 membres
effectifs de l'association.

Les administrateurs sont nommeés par Passembiée générale de I'association, selon lordre et les critéres ci-
dessous :

Article 23 — durée du mandat
Le mandat d’administrateur est d'une durée indéterminée. I peut étre révoqué par Fassemblée générale.

Article 24 ~ démission et cooptation, vacance

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrlt au conseit d’administration,

En cas de vacance dune place d'administrateur, les administrateurs restants petvent y pourvoir
provisoirement en cooptant un nouvel administrateur.

L& premiére assembiée générale gui suit doit confirmer le mandat de I'administrateur coopté. Sl n'y a pas

de confirmation, le mandat de Fadministrateur coopté prend fin & llissue de lassemblée générale, sans porter
préjudice & la régulatits de la composition de I'organe d'administration jusqu'a ce moment.

Article 25 - rémunération
La fonction ¢'administrateur peut &tre rémunérée. Il appartient 4 l'assembiée générale d'en fixer fa montant.
Auticle 26 ~ responsabilité personnelle

Les administrateurs ne contractént, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne sont
rasponsables que de l'exécution de leur mandat.

Article 27 ~ convocation
Le conseil ¢’administration est convogue a la demande d'un administrateur au minimum.

La convocation est envoyée par lefire ordinaire ou courriel au moing guinze jours avant la réunion, et si
lintérét de lassaciation le requiert, dans un délai plus court.

1.2 convocation contient Fordre du jour.
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Arlicle 28 ~ délibération et représentation
Le conseil délibdre valablement si la moitié des administreteurs sont présents ou représentés.

Chaque administrateur dispose d’une voix. Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité
absolue des voix exprimées des adminisirateurs présents ou représentés.

1 es votes blancs, nuls et les abstentions ne sont pas pris en compte pour e calcul des majorités.

{Les adminisirateurs peuvent se faire représenter par un autre administrateur porteur d'une procuration écrite
diiment signée. Un administrateur ne peut représenter qu’un seul autre administrateur.

Article 29 ~ conflit d'intérét

Lorsque le conseil d'administration est appelé & prendre une décision ou se prononcer sur une opération
relevant de sa compétence a propos de laquelle un administrateur & un intérét direct ou indivect de nature
patrimoniale qui est opposé A lintérét de Fassociation, cet administrateur dolt en informer les autres
administratetrs avant que te congeil d’administration ne délibére, Sa déciaration et ses explications sur la nature
de cet intérét opposé doivent figurer dans le procds-verbal de la réunion de 'organe d'administration qui doit

- prendre cette décision, Il n'est pas permis au conseil d'administration de déléguer cette décision.

Article 30 - procés-verbal

Les décisions sont consignées dans un registre spécial reprenant les procés-verbaux signes par au moins

-un administrateur et tous fes autres administrateurs qui le souhaitent. Ce registre est conservé au siége de

Fassociation.

Les statuts réglent la manidre dont les membres peuvent en prendre connaissance dans Fhypothése oli
aucun commissalre n'a &é nommé par 'assembiée générale.

Article 31 — compétences

Le conseil d'administration dispose des pouvoirs le plus &tendus pour adminisiration et la gestion de
Fassociation dans les limites de ses buts. Tout ce gui n'est pas expressément réservé & l'assemblée générale
est de la compétence du conseil d'administration.

SECTION 6

Délégation ¢t représentation

Article 32 - délagation de pouvoir

Le conseil t'administration peut déléguer des pouvoirs & un ou plusieurs administrateurs, & des membres
ou a des tiars non-membras.

Article 33 ~ délégation 2 la gestion journaliére

Le conseil d'administration peut déléguer la gestion joumnalidre avec Pusage de la sighature afférerte & cetle
gestion & une ou plusieurs personnes désignées parmi fes administrateurs ou parmi des tiers membres ou non,
Chacune pouvant agir seule de maniére indépendante. '

Quand le délégus exerce agalement la fonction d'administrateur, la fin du mandat d’administrateur enfraine
automatiquerhent la fin du mandat de délégué,

Le conselt d'administration peut mettre fin au mandat de delégué & tout moment sans motivation.

Articie 34 — représentation de l'association

Nonobstant fe pouvoir général de représentation du consell d'administration en fant que collége,
Passociation est valablement représentée en justice et & I'égard de tiers, en ce compris un officier public par un
administrateur.
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Celui-ci ne devra pas justifier vis-a-vis de tiers d'une décision préalable &t d'une procuration du conseil
d’administration.

Les restrictions aux pouvoirs de Forgans de représentation générale sont inopposables aux tiers.

Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont décidées par fe conseil d'administration et
intentées ou soutenues au nom de Massociation par les personnes habilitées conformément aux statuts.

Article 36 ~ liberalités

Chaque administrateur est compétent pour recevoir les libéralités consenties en faveur de Passociation et
le cas echéant, & procéder 4 toutes les démarches requises pour fes accepter valablement.

SECTION 7
Financement et comptabilité

Article 36 - Financement

L'association sera financée, entre autres, par des subventions, des aliocations, des dons, des cotisations,
des donations, des legs et d'autres dispositions testamentaires et de demiéres volontés, obtenus tant pour
soutenir fes buts généraux de 'associafion que pour soutenir un projet spécifique.

L'association peut par aifleurs lever des fonds de totute autre maniére légale.

Atticle 37 ~ exercice social
L'exercice comptable court du 01 janvier au 31 decembra.

Les comptes de exercice écoulé, le budget pour Pexercice suivant et, le cas échéant, ie rapport de gestion
sont soumis annuellement pour approbation a Massemblée générale.

SECTION 8
Réglement d’ordre intérieur

Article 39 - adoption du réglement

Sauf pour les domaines ofi le code linterdit, Fassemblée générale peut adopter un réglement d'ordre
intérieur sur proposition du consell d'administration.

Les moadifications & ceé réglement ne pourront étre décidées que par assemblée générale & la majorité
absolue {50 % plus une voix) des membres présents ou représentés.

Article 40 - Affichage
Le raglement d'ordre intérieur est affiché au local principal ot se déroulent les activités de I'association.

Chaque membre peut, en tout termps, obtenir gratuitement un exemplaire du réglement d'ordre intérieur en
adressant une demande au secrétaire du conseil d’administration.

SECTION 8
Dissolution et liquidation

Article 41 - affectation de Pactif net

En cas de dissolution volontaire ou judiciaire, 'assemblée générale indique I'affectation & donner & I'actif net
de l'avoir soctal,

Cet actif net ne pourra &ire affecté qu'a une asbl, & une fondation privée ou publique ou & une association
internationale sans but lucratif poursuivant des buts similaires aux siens.

Article 42 — publicité

Toute décision relative a la dissolution, aux conditions de liquidation, & la nomination ef 4 la cessation des
fonctions du ou des liquidateur(s), a la cléture de [a dissolution, ainsi qu'a I'affectation de Mactif net est déposée
et publide conformément au code,
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Dispositions diverses

Article 43 — application du code
A défaut d'étre organisées par les présents statuls, les dispositions du code trouveront a s'appliquet.
Article 44 — attribution de compétence

Tout litige refatif 4 la constitution, & F'exdécution ou linferprétation de la présente convention reléve de la
oompétence exclusive des tribunaux de Toumai

2.  Démission

L’assemblé générale acte Iz démission de Benoit Fievez comme membre effectif.
3.8lége de I'association

Le sidge de l'agsociation est situé au 1, Rue René et Gérard Mullie & 7700 Luingne

4. Administrateurs et délégués a la gestion journaliere
Le mandat des administrateurs actuels est renouvelé. Les administrateurs sonf ;

Yves Scherpereel, 1 Rue René et Gérard Mullie, 7700 Luingne
Gilles Lefebvre, 124 Rue de [a Barberie, 7712 Herseaux

Le mandat conféré aux administrateurs porte sur tous les actes reiafifs 4 la gestion et a la représentation de
I'association sauf ceux qui sont réservés, par la loi ou les statuts, & "assembléa générale. Les administrateurs
‘ - agissent seuls ou coliégialement.

L'organe d'administration a désigné en qualité de délégué a la gestion journaligre :

Gilles Lefebvre, 124 Rue de la Barberie, 7712 Herseaux

Yves Scherpereel ‘ Gitles Lefebvre
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