#od DOC 18.01

SN
e 7 ﬁ i Copie a publier aux annexes au Moniteur helge
‘ aprés dépot de I'acte au greife

I Tribunal de l'entreprise de Ligge

=) g | T

T
f
{
13
E
L
I
[}
]
1
[}
3
1
]
]
]
]
t
1
1
i
1
]
i
3
1
i
3
i
1
¥
H
I
I
1
1
]
1
1
1
]
)
1
1
]
b
]
3
H
]
1
]
T
i
1
1
1
1
)
]
l
l
]
H
]
1
£
1
]
]
|3
i
I
i
3
]
i
1
1
1
]
[ §
]
]
J L

N° d'erdreprise ;| 654 824 828
Nom

enentier) : Scol'Aide Amical de I'Athénée Royal de Saint-Georges-
Sur-Meuse
(en abrégs) : Scoi"Alde

Forme légale : A.S.B.L
Adresse compléte du siégge : Elol Fouarge n°31 4470 Saint-Georges-Sur-Meuse

Obiet de Pacte : modification des statuts et C.A de 'ASBL "Scol'Aide”

suite 4 I' A.G du 4 décembre 2023
démission de :

POMARICO MARIA-ROSARICO
LANDRAIN CHRISTINE
DESSART LAURENCE

Nomination de :
THOELEN ARNAUD
FARAUD STEVE
LLEONARD JUSTINE
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L'association est dénommée «Amicale ScolAide. »,

Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commande, sites intemet et autres
documents, sous forme électronique ou non, émanant de 'association, doivent contenir :

-la dénomination de I'association, immédiatement précédée ou suivie de

« ASBL » ou « association sans but lucratif »,

-findication précise du siége de 'association,

-le numéro d'entreprise,

-les fermes "registre des personnes morajes” ou l'abréviation "RPM" suivis de lindication du tribunal du
siége de Passociation,

-le numéro d'au meins un compte dont lassociation est titulaire auprés d'un établissement de crédit établi
en Belgique,

-le cas échéant, l'adresse électronique et le site internst de I'association,

-le cas échéant, l'indication que I'asscciation est en liquidation,

Toute personne qui intervient pour Passociation dans un document visé ci-dessus ol lune de ces
mentions ne figure pas, peut éire déclarée persoennellement responsable de tout ou partie des engagements
qui y sont pris.
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Article.2 — Siége social
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Mentionner sur la derniére page du VoletB:  Au recfo : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnies
ayant pouvoir de représenter 12 persontie motale & I'égerd des tiers
An verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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Son siége social est établi & 4470 Saint-Georges-sur-Meuse, rue Eloi Fouarge 31, amondissement
judiciaire de Huy. H ne pourra &tre déplacé.

Article.3— But social et objet.

L'association « Amicale Scol'Aide » est un regroupement d'intérét social agissant dans le cadre de
Ienseignement officiel en général et de PAthénée agri Saint-Georges en particulier.

Elle poursuit la réalisation de ce but en menant les activités suivantes :

«D'apporter & des éléves de 'Athénée Agri Saint-Georges une aide matérielle a la suite d'une enquéte et
d'une décision du bureau se pronongant a la majorité des membres présents.

*De parficiper selon décision du CA de TAmicale ScolAide aux aclivités parascolaires, culturefles et
sportives de I'Athénée Agri Saint-Georges ; ces activités devront toutefois &tre soumises & la Direction dudit
établissement, pour Papprobation, avant d’étre organisées.

L’association peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financiére, de personne morales,
publigues ou privéss, ou de personnes physiques. Les fonds et matériels ainsi récoliés doivent servir
exclusivernent & la réallsation du but social.

L'association peut préter son concours et s'intéresser & toutes activités poursuivies par des organisations
dont le but est simifaire.

Article.4 - Durée de 'association
L'associafion est constituée pour une durée illimitée. Elle peut étre dissoute a tout moment.

TITRE 2 - Membres
Article.5 - Conditions d’admission des membres effectifs

L'association est composée de membres effectifs. Le nombre de membres eifectifs est illimité et ne peut
étre inférisur & 3.

Les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres par la loi et les présents
statuts,

Sont membres effectifs :
-les membres fondateurs

-les personnes physiques ou morales, intéressées par Je but de 'association et s'engageant a respecler
ses statuts qui répondent aux activités pour autant gu'elles soient admises en cefte qualité par 'assemblée
générale, statuant a la majorité des deux tiers des membres présents.

Toute personne désirant devenir membre effectif de I'association, qu'elle soit une personne physique ou
morale doit adresser une demande écrite 4 lorgane d'administration. En cas de candidature d'une personne
morale, celle-ci indique la personne physique chargée de la représenter.

Articte.6 — Conditions d'admission des membres adhérents

L'association est également composée de membres adhérents.

Sont membres adhérents les personnes qui désirent participer aux activités de I'association. Afin d'étre
admises en cefte qualité, elles s'engagent & en respecter les statuts, et sont admises par Forgane
d'administration statuant 4 1a majorité des deux tiers des membres présents.

Toute personne désirant devenir membre adhérent de l'association, qu'elle soit une personne physique ou
morale, doit adresser une demande écrite a I'organe d'administration. En cas de candidature d’une personne

morale, celle-ci indiqus la personne physique chargée de la représenter.

Article,7 - Démission et exclusion des membres

Les membres effectifs et adhérents sont libres de se retirer & tout moment de 'association en adressant
leur démission par @crit & Forgane d'administration.
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Est réputé démissionnaire le membre effectif ou adhérent qui ne remplit plus les conditions d'admission.

Uexclusion d'un membre effectif est prononcée par Passemblée générale. Cette demiére ne peut
valablement se prononcer que si 'exclusion est explicitement indiquée dans la convocation ef si l'assemblee
réunit au moins les deux tiers des membres, qu'ils soient présents ou représentés, L'exclusion est prononcée
au scrutin secret, & la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées, aprés que le membre ait
&1é entendu, s'l le désire. Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en
compte, ni au numérateur, ni au dénominateur,

L'exclusion d'un membre adhérent peut ire prononcée par |'organe d'administration ou par I'assemblée
générale statuant 4 la majorité des deux tiers des voix.

L'organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de 'assemblée générale, le membre effectif
qui se serait rendu coupable dinfraction grave aux statuts ou aux lois.

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre décédé,
n'ont aucun droit sur le fonds social. Us ne peuvent réclamer ou requérir ni refevés, ni inventaire.

Article.8 — Registre des membres effectifs

L’association tient un registre des membres effectifs, sous la responsabllité de 'organe d’administration.
Ce registre reprend les noms, prénoms et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une personne morale,
leur dénomination sociale, leur forme juridigue, leur numéro d'entreprise et teur siége social ainsi que les nom
et prénoms de leur(s) représentant(s).

Toute décision d’admission, de démission ou d’exclusion e membres effeclifs est inscrite au registre & la
diligence de Porgane d’administration endéans les huit jours de la connaissance que I'organe a eue de la ou
des modifications intervenues.

Tous les membres effectifs peuvent consulter ce regisire, au sigége de 'association et sans déplacement
du registre, sur simple demande &crite et mofivée adressée & l'organe d’adminisiration.

Article.9 - Responsabilité

Les membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris au nom de 'association.

Article.10 - Cotisation

Néant.

TITRE 3 - Assemblée générale
Aricle.11 - Composition

L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de I'association. Elie est présidée par
le membre ou I'administrateur désigné a cet effet par lassemblée,

Les membres adhérents peuvent partficiper & 'assemblée générale,
avec voix consultative.

Article.12 - Pouvoirs

L'assembiée générale posséede les pouvoirs qui fui sont expressément reconnus par la foi ou les présents
statuts.

Une décision de Passemblée générale est exigée pour :

-La modification des statuls

-L'approbation des comptes annuels et du budget

-f.a nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas oli une
rémunération leur est atfribuée

-La décharge a octroyer aux administrateurs ainsi que, le cas échéant, lintroduction d'une action de
Passociation contre les administrateurs
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-L’'admission et 'exclusion des membres efiectifs

-La dissolution volontaire de {association

-La transformation de l'association en AISBL, en sociélé coopérative agréée comme entreprise sociale et
en société coopérative entreprise sociale agréée

~Effactuer ou accepter Papport a titre gratuit d'une universaliié

-Tous les cas ol les statuts I'exigent.

Article.13 - Fonctionnement

L'assembiée générale se réunit au moins deux fois I'an cu a la demande d'un cinquiéme de ses membres.

Chaque année dans le courant du 1er semestre.

Et la deuxisme durant le demier semestre qui suit la cldture des compies dans le courant du mois
d’octobre.

L'association peut étre réunie en assemblée générale exiraordinaire a tout moment par décision de
Forgane d'administration ou a la demande écrite d'un cinquiéme des membres effectifs au moins. Dans ce
dernier cas, forgane d'administration convoque l'assemblée générale dans les 21 jours de la demande de
convocation. L'assemblée générale se fient au plus tard dans les 40 jours qui suivent cetie demande.

La convocation & Fassemblée générale sera affichée aux valves du siége de ['association, au moins 15
jours & avance.

La convocation contient l'ordre du jour, la date, Mheure et le lieu de la réunion. Les documents dont il sera
question & Passembiée générale doivent étre rendus accessibles. Toute proposition signée par un vingtiéme
des membres effectifs doit &tre porté l'ordre du jour, pourvu que cette proposition soit communiguée &
Forgane d’administration au minimum 20 jours a Pavance.

L'assemblée ne peut délibérer valablement sur un point qui n'est pas mentionné & lordre du jour, sauf si
une majorité simple des membres effectifs présents estime que Furgence empéche de le reporter.

Elle ne peut jamais le faire en cas de modification des statuts, d'exclusion d'un membre, de dissolution
volontaire de I'association et de transformation de I'associafion en AISBL en société coopérative agréée
comme entreprise sociale ou en société coopérative entreprise sociale agréée.

Article.14 — Quonums de présence et de vote

Chaque membre effectif a le droit d'assister & 'assemblée. lls ne pourront se faire représenter par un autre
membre,

Sauf dans les cas prévus par la loi, 'assemblée générale ne délibére valablement que si les résolutions
sont prises 4 la majorité simple des membres gui sont présents.

Si c& quorum de présence n'est pas atteint lors de la premiére réunion, it doit &ire convogué une seconde
réunion qui pourra delibérer valablement, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés, La
seconde réunion est convoquée dans le respect du délai indiqué dans les présents statuts.

Les décisions sont prises & Ja majorité simple des voix présentes, sauf dans les cas oil il en est décidé
autrement par la lof ou les présents statuts.

Chaque membre sffectif dispose d'une voix.
Les votes nuls, blancs ainsi que las abstentions ne sont pas pris en compte pour e caicul des majorités.
En cas de parité des voix, la proposition est rejetée.

Le vote se fait & main levée, mais on fieu au scrutin secret lorsquii s'agit de questions concemnant les
personnes ou [orsqu'un membre Pexige.
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Article. 15 - Modification des statuts

Ces pouvoirs soni affribués & 'assemblée générale délibérant spécialement
sur ces questions a la majorité des deux fiers des voix présentes ou
représentées
L'assernblée genérale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statufs que si les
modifications sont explicitement indiquées dans la convocation.

Les modifications sont adopiées a la majorité des deux fiers des voix des membres présents ou
représentés.

Toutefois, la modification qui porte sur le but social ou Pobjet de l'agsociation ne peut &ire adoptée qu'a la
majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présents ou représentés.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés 3 |g premiére réunion, il peut &tre
convoqué une seconde réunion de Fassemblée générale qui pourra délibérer valablement quetl que soit le
nombre des membres présents ou représentés, et qui pourra adopter les medifications & ta majorité des
guatre cinquiemes des voix des membres présents ou représentés pour les modifications concemant le but
social ou Tobjet de l'association, et a4 la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou
représentés pour toutes les autres modifications.

La seconde réunion ne peut étre tenue moins de quinze jours aprés |a premiére réunion,

Lorsque 'assemblée générale statue sur des modifications statutaires, les votes nuls, blancs ainsi que les
abstentions ne sont pas pris en compte pour l¢ calcul des majorités.

Article, 16 -dissolution

En cas de dissolution volontaire de I'association, Passemnblée générale statuant & la majorité des deux tiers
des voix, déterminera la destination des biens de I'association dissoute, en donnant & ces biens une
affectation se rapprochant autant que possible de I'objet en vue duquel 'associafion dissoute avait été créée.

il en sera de méme en cas de dissolution judiciaire.

Arficle.17 — Registre des procés-verbaux et publications

Les décisions de I'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés- verbaux, signés au
moins par ies représentants généraux de I'association , ainsi que par tous les membres et administrateurs qui
e désirent. Ce registre est conservé au siége social oll les membres effectifs peuvent en prendre
connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée a lorgane d’administrafion, mais sans
déplacement du registre.

Les décisions d'ordre individuel sont éventuellerent envoyées par écrit par
Forgane d’administration aux tiers qui justifient d'un iniérét.

Les décisions relatives aux modifications statutaires, & la nomination et révocation des administrateurs et
des délégués 2 la gestion journaliére ainsi qu'a la dissolution ou a la transformation de I'association sont
déposées dans lés trente jours au greffe du Tribunal de Pentreprise compétent pour étre publiées au Moniteur
belge.

TITRE 4 - Organe d'adminisiration
Article.18 - Composition

F'association est adminisirée par un organe d’administration gomposé de trois personnes au moins et de
15 personnes au plus. Ces personnes sont nommées par 'assembiée générale parmi les membres effectifs
de association. ‘

Le nombre de membres du Consell d'administration sera toujours inférieur au nombre de membres
effectifs de Passociation.

Parmi ses membres, le conseil d’administration cherchera & tendre vers une parité de ses membres issus
des différentes sections de I'Athénée Royal Agri Saint-Georges (section matemelle, fondamentale,
secondaire, internat) ainsi que le personnel P.A.P.O
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Article.19 - Durée et fin du mandat
La durée du mandat est de trois ans. Les administrateurs sortants sont rééligibles.

Tant que l'assemblée générale n'a pas pourvu au remplacement ou a [a réélection des administrateurs
dont le mandat est arrivé a son terme, ceux-ci restent en fonction.

Le mandat des administrateurs n'expire que par I'échéance du terme, décés, démission ou révocation.

Si le décés d’un administrateur a pour effet de porter fe nombre d’administrateurs & un nombre inférieur au
minimum égal ou statutaire, une assemblée générale extraordinaire est convoquée pour pourveir au
remplacement dudit administrateur,

Tout administrateur est révocable en tout temps par décision de assemblée générale, sans qu'elie ne
doive justifier sa decision. Si nécessaire, 'assemblée générale pourvoit au remplacement de Padministrateur
révoqueé.

Article.20 - Démission

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit 4 Forgane d’administration.
En cas de démission d'un administrateur, 'assemblée générale est convoguée pour pourvoir a son

remplacement. Si la démission & pour effet de porter le nombre d’administrateurs & un nombre inférieur au
minimum légal ou statutaire, administrateur reste en fonction jusqu'a son remplacement.

Tout membre qui aura violé les statuts ou qui par son attitude, ses propos ou son manque d’activité, nuirait
4 la bonne marche de lassociation sera exciu. | reste toutefois responsable en {ant qu'administrateur, tant
que sa démission m'a pas été actée par Fassemblée générale.

En cas de vacance d'un mandat, 'administrateur évenfusllement nommé par I'assemblée générale pour y
pourvoir, achéve le mandat de celui quiit remplace.

Article.21 -~ Fonclionnement

Le conseil dadministration élit pammi ses membres un bureau composé d'un président, d'un vice-
président, d'un secrétaire, d'un vice-secrétaire et de deux trésoriers.

Les réunions de lorgane d’administration sont présidées par le président. En cas d'absence de celui-cl, la
réunion sera présidée par le vice-président. En cas d’absence de ces deux personnes, la réunion sera
présidée par administrateur présent e plus agé.

Arficle.22 - Quorums de présence st de vote

Le conseil d’administration se réunit sur convocation du Président aussi souvent gue les intéréts de
lassociation Fexigent avec un minimum de deux fois par an.

Le conseil d'administration doit &fre convequé dans les 5 jours lorsqu’au moins un fiers des membres en
font la demande par écrit au Président,

Il ne peut statuer gue si les deux tiers des administrateurs sont présents cu représentées.

Un administrateur peut se faire représenter par un aufre administrateur, sans que celui-ci ne puisse étre
porteur de plus d’une procuration.

Les décisions sont prises & la majorité des 2/3 des voix présenies ef représentéas.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.
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En cas d'absence de décision suite & Fun des articles précédents, le pont est reporté & I'ordre du jour de la
prochaine réunion.

Avrticle.23 — Conflit d'intérét

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé & celul de Fassociation, doit en informer les autres administrateurs avant que
Forgane d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur [a nature de cet intérét
opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de Forgane d'administration qui doit prendre cette
décision. [l n'est pas permis a 'organe d'administration de déléguer cette décision.

L'administrateur visé par le conflit diniéréts décrit a Falinéa précédent ne peut prendre part aux
délibérations de lorgane d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote
sur ce point. Si la majorité des adminisirateurs présents ou représentés est en position de conflit d'intéréts, la
décision ou l'opération est soumise a l'assemblée générale. En cas d'approbation de [a décision ou de
l'opération par celle-ci, 'organe d'administration peut les exécuter.

Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de 'organe d'administration concement des
opérations habituelles conclues dans des condifions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision & prendre, a un intérét de nature morale qui est
opposé a celul de Passociation, doit en informer les autres administrateurs avant que Forgane d'administration
ne prenne une décision. &'l néglige de le faire, tout autre administrateur qui serait au courant de ce conflit doit
le communiguer & 'organe d'administration avant que le débat n'ait lieu, L’organe d’administration décide, par
un vote auquel 'administrateur congerné ne peut prendre part, si cetui-¢i peut ou non participer au débat et au
vots. La décision de I'organe doit étre mentionnée dans le proces-verbal de la réunion. i n'est pas permis a
Torgane d'administration de déléguer cette décision.

Arlicle.24 - Registre des procés-verbatix

Les décisions de Forgane d'administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par
les représentants généraux de Passociation, et tous les administrateurs qui le désirent.

Ce registre est conservé au siége social ol les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
simple demande écrite et motivée adressée & Forgane d’administration, mais sans déplacement du registre.

Article.25 - Pouvoirs

L'organe d'administration a Je pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
l'objet de ['association tel que défini ci-dessus. Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la loi ou
par les présents statuts 4 celle de Fassemblée générale.

Article.26 - Gestion journakére

L'organe d’administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion journafigre de F'association,
avec Fusage de la signature y afférente, 4 I'un ou plusieurs membres ou administrateurs de I'association, ou &
Fun ou plusieurs tiers.

S'ils sont plusieurs, is agissent conjointement.

La durée du mandat du ou des délégués a [a gestion joumaliere est de 1 ans renouvelable.

La fonction de délégué & la gestion journaliére peut éire rémunérée. Dans ce cas, 'assemblés générale
fixera le montant des rémunérations qui sont accordées.

La gestion journaliére comprend aussi bien les acles et les décisions qui n'‘excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de Passociation que les acles et les décisions qui, soit en raison de [intérét mineur quiils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas [lintervention de f'organe
d'administration.
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Article.27 — Représentation générale de I'association

Les actions judicizires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
I'association par Je président et un administrateur.
lis qui agissent conjointernent

Les actes qui engagent Fassociation, autres que de gestion journaliére, sont signés conjointement, a
moins d'une délégation spéciale de l'organe, par le président et un administrateur, lesquels n'auront pas a
justifier de leurs pouvoirs a Fégard des tiers.

Arlicle.28 - Publications

Les actes relatifs a la nomination ou & la cessation des fonctions des administraieurs et des personnes
déléguées a la gestion journaliére comportent leurs nom, prénoms, ef domicile ou, au cas ol il s'agit de
personnes morales, leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur numéro d'enfreprise et leur sidge
social ainsi que les nom, prénoms et domicile de leur représentant pemmanent,

Tous les actes sont déposés dans les 30 jours au greffe du Tribunal de I'entreprise compéient, en vue
d'étre publiés au Moniteur belge.

Article.29 - Responsabilité des administrateurs

Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
Fassociation. Hs ne sont responsables que des fautes commises dans I'accomplissement de [a mission qui
leur a été confiée.

Les administrateurs exercent leur mandat & fitre gratuit. lls peuvent &tre remboursés des frais gu'ils
engagent dans Pexercice de leur mandat.

TITRE 5 - Comptes et budget
Article.30 - Exercice social et tenue des comptes

L’exercice social commence le 1 janvier
pour se terminer le 31 décembre,

L'organe d’'administration établit les comples de I'année écoulée selon les dispositions prévues ay Livre 3
du Code des sociétés et des associations et au Livre lll, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économique,
ainsi gue le budget de 'année suivante et les soumet & l'approbation de 'assemblée générale annuel.

Article.31 - Liguidation

En cas de dissolution volontaire de Fassociation, I'assembiée générale statuart 3 la majorité des
deux tiers des voix présentes ou représentées déterminera la destination des biens de I'association dissoute
en donnant & ces biens une affectation se rapprochant autant que possible de l'objet en vue duquel
Fassociation dissoute a été créée, désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur
rémunération éventuelle, et indique I'affectation & donner a Pactif net.

Sauf dissolution judiciaire.
Article.32 - Affectation de I'actif net restant

Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judicialre, aprés 'apurement des dettes, I'actif net sera

affecté & une autre organisailon qui poursuit un but non lucrati.

TITRE 7 - Dispositions finales
Article.33 - Application du Code des sociétés et des asseociations
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ayant pouvoir de représenter la personne morale 4 I'égard des tiers

Au verso : Nom et sianature {pas applicable aux actes de fype « Mention »}.



