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D ;E A l'assemblée générale du 29 février 2024 il a 6t¢ décidé de changer le siége sociale de FASBL, le ':
p 9 i1 nouveau slége sociale est établis 4 I'adresse suivante : la Basse Kaye 26 & 6940 Palenge en Belgique eten
; ; 11 région Wallone. E
[ E: :
; 'g | L'assembiée générale adopte les nouveaux statuts suivant : !
s .
| v 1
o] ! :
LR iy T
ECS E MODIFICATIONS DE STATUT POUR MISE EN CONFORMITE CSA 2019 E
= H :
P << ¥ :
! <Ir : L’'assemblée génerale réunie ce 29/07/2024 a décidé de metlre ses statuts en conformité avec les !
N 1, dispositions edictées par le Code des sociétés et des assoclations. A cet effet, elle décide d'opter les statuts !
: 8 .} coordonnés sulvants qui remplacent les stafuts, éventuellement modifiés, qui régissaient auparavant |
: g !} Tassoclation. ;
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D i ’association, constifuée pour une durée indéterminée, est denommeée Roulotte Verte ef Compagnie !
; g i {ASBL), en abrégé Roulotie Verte et Cie :
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T i Aride?2 E
— : Le sigge statutaire de lassociation est établi en Belgigue en Région Wallonne, 6940 Paienge La basse |
e 1+ Kaye, 26. '
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: % Vi Le consell d'administration peut décider de déplacer le siége statutaire dans une autre commune située |
= i+ dans la partie francophone de la Région wallonne ou située dans la Région de Bruxelles-Capitaie |
@ :
§ i+ Titre Il Le but et Pobjet social !
N I ]
| i Article 3 Lovens |
j o L'association est une compagnie de thadtre action qui agit principalement en milleu rural. '
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sLa pratique du théatre avec des populations décrites par les pouvolr publics comme étant socialement ou
culturellement défavorisées
<L g décarbonation des actions culturelles

Article 4

Objet soclal, les activités gue I'assoclation entend réaliser sont les suivantes :

*Des ateliers de création collective,

*Des créations de spectacles professionneis et non professioninels et leurs diffusions,

*Des toumées de diffusion culturelles itinérantes, sous toutes formes avec une priorité donnée & Ia
décarbonation maximale de celles-ci,

L e déplacement hippomobile, et la formation au travail avec des chevaux,

*La construction de véhicules et de matériel adaptés a ses propres besoins et répondant aux soucis de
décarbonation des actions culturelles,

La diffusion et la mutualisation des connaissances techniques sous forme de compagnonnages et de
formations,

«La mise en réseau des populations et des professionnels avec lesquels P'association travaille et collabore,

«Tous les actes et actlons concourant a la réalisation des activités et buts repris ci-dessus.

L’association peut accomplir accorder son aide, sa collaboration et (ou) participation, par tout moyen, a
des entreprises ou organismes poursuivant les mé&mas buts ou dont lactivité contribuerait ou pourrait
contribuer a la réalisation de ceux-ci.

Titre {ll. Les membres

Article 5

L'assoclation est composée de membres et de membres adhérents. Seuls les membres jouissent de la
plénitude des droits.

L es fondateurs sont les premiers membres de I'association.

Si Fassociation est composée de membres adhérents.
Les droits et obligations des membres adhérents sont préclsés au titre XV des présents statuts.

Article 6
Le nombre des membres maximum est de guinze (15). il ne psut étre inférleur a trois (3)

Le nombre de membres adhérents est illimité . lls ne font pas partie de 'assemblée générale

Avticie 7
Pour &tre admis en qualité de membre, le candidat dolt satisfaire aux canditions de fond suivantes :

+atra une personne physique,
&tre majeur et résident en Belgique.

Article 8

Les nouveaux membres sont les personnes qul adressent leur demande, par écrit, au conseil
d’administration et qui sont admises par I'assemblée générale.

La décision de 'assemblée généraie est sans appel et ne dolt pas &tre motivée. Elle est portée a la
connaissance du candidat par courriel ou lettre ordinaire.

Avrticle 8 bis

La procédure d’admission se déroule comme suit :

1)La personne morale ou physique qui souhaite poser sa candidature dolt Introdulre une demande
d’adhésion écrite auprés du consell d’administration, au siége de Fassociation. La demande est accompagnée
des documents suivants, copie recto-verso couleur de la carte d'identité et est signéde. Pour les personnes
morales, elle est signée par la personne habilitée 4 engager 'organisation.

2)Lassembiée générale examine ia recevabilité de la demande.

3)L assembiée générale décide d’accepter ou non la demande d'admission,

4)La décision de lassemblée générale est sans appel et ne doit pas éire motivée. Elle est portée a la
connaissance du candldat par courriel ou ietire ordinaire.
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Article 8
Les membres peuvent démissionner & tout moment de I'association en adressant leur démission par écrit
au conseil d'administration.

Article 10

§ 1er. Est réputé démissionnaire :

-le membre qui ne paie pas les cotisations qui lui incombent ;

-le membre qui ne remplit plus les conditions exigées pour son admission a l'article 7 ;

~le membre qui est condamne pour attentat & la pudeur, corruption de la jeunesse, prostitution ou outrage
aux bonnes moeurs pour des faits accomplis sur un mineur (ou impliquant sa particlpation) ;

-le membre qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter 4 trols assemblées générales consécutives ;

§ 2. L'assemblée générale constate le fait que le membre est réputé démissionnaire.

Article 11

§ 1er. Le membre dont on envisage Pexcluslon doit &tre informé préalablement par le conseil
d'administration des raisons pour lesquelies son exciusion va étre proposee.

L’exclusion d'un membre est décidée par l'assemblée générale. Celle-cl est dOment convoquée par le
conssil d’'administration {ou le commissaire) avec notamment & l'ordre du jour la proposition d'exclusion de ce
membre alns| que les motifs principaux qul président a cette demande d’exclusion.

§ 2. Le membre dont on propose Fexclusion est convoqué a lassemblée générale et il doit étre entendu
préalablement & toute décision par I'assemblée générale. S'il ne se présente pas a l'assemblée générale, I
est présume, sauf cas de force majeure, avoir renoncé a son droit de se defendre devant I'assemblée
génerale.

Aprés avoir exposé ses moyens de défense, 1l se ratire de l'assemblée et ne particlpe donc pas au débat
qui s'ensuit et a la décision finale de I'assemblée.

§ 3. L'assemblée générale prend valablement une décision si elie réunit au moins 2/3 des membres
présents ou représentés et si la décision obtient au moins 2/3 des voix émises. Si l'assemblée générale ne
réunit pas au moins 2/3 des membres, une deuxiéme assemblée générale peut éire convoguée dans les
conditions prévues par 'articie 9:21, aliéna 2 du Code des soclétés et des associations.

La décision esi, sans autre motivation, notifiée par écrit au membre dont I'assemblée a décidé I'exclusion.

§ 4. Les membres de Fassemblée aénérale qui ont particlpé a la déclsion ont un devolr de réserve quant
au contenu du débat et ne peuvent, par leurs propos ou écrits, porter préjudice tant a4 TASBL qu'au membre
ainsi exclu.

Article 12
La qualité de membre se perd automatiquement par le décés ou, g'il s'agit d'une personne morate, par la
décision de dissolution, de fusion, de scission ou de a nullité de celle-cl.

Article 13
Tout membre démissionnaire ou exclu, ainsi que leurs héritiers n'ont aucun droit sur le fonds social de
'association. lls ne peuvent réclamer aucun compte, faire apposer des scellés ou requérir 'inventaire.

Article 14

Le conseil d'administration peut Interdire jusqu'a la date de la prochaine assemblée générale la
participation d’'un membre aux activités et réunions de |'association quand ce membre a porté gravement
afteinte aux intéréts de I'association ou des membres qui la composent. La prochaine assembiée générale
prononcera, conformément a Particle 11, Texclusion du membre ou rétablira celul-cl dans ses droits.

Artlcle 15
Le conseil d'administration tient, au sidége de I'association, un regisire des membres.

Conformément & Particle 9:3, § 2 du Code des sociétés et des associations, tout membre peut consulter le
registre des membres. A cette fin, il adresse une demande écrite ay conseil d’administration avec lequel il
convient d'une date et d’'une heure de consultation du registre. Celul-ci ne peut étre déplacé.

Article 16

Conformément & Farticle 3:101du Code des sociétés et des assoclations et en I'absence de nomination
d'un commissaire, le membre peut consulter au siége de I'association tous les procés-verbaux et décision de
Fassemblée générale, de Forgane d’administration ou des personnes, occupant ou non une fonction de

(e ned

Hdpn



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 12/03/2024 - Annexes du M oniteur belge

direction, gui sont investies d’'un mandat au sein ou pour le compte de l'association, de méme gue tous les
documents comptables de 'aggociation. A celte fin, il adresse une demande écrite au consell d'administvation
avec lequel ils conviendront d’une date et heure de consultation des documents et pléces. Ceux-ci ne
pourront &tre déplaceas.

Titre V. Les cotisations

Articls 17

Le membre paie une cotisation annuelle dont le montant ne peut &tre supérieur a 250 euros et inférieur 4 1
euro.

Le membre adhérents paie une cotisation annuelle dont le montant ne peut &tre supérieur & 250 euros et
inférieur a 1 euro.

Le montant de la cotisation annuelle est fixée par I'assemblée générale.

En cas de non paiement des cofisations qui incombent & un membre, le consell d’administration envole un
rappel par lettre ordinaire ou courriel. Si dans les deux mois de l'envol du rappel qui Iul est adressé, le
membre n'a pas pavé ses cotisations, lassemblée générale peut déclder le considérer comme démissionnaire
d'office. L"association notifiera sa décislon par écrit au membre par lettre ordinaire.

La déclsion de I'assemblée générale est Iirévacable.

Titre V. Les pouvoirs de I'assemblée générale

Ariicle 18

L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément conférés par la loi ou les présents
statuts.

L es aftributions de I'assemblée générale comportent notamment le droit :

10 d’admettre les nouveaux membres ;

20 d'exclure un membre ;

3° de modifier les statuts ;

40 de nommer et révoquer les admiistrateurs

5° de nommer et révoquer le ou les commissalres, le ou les vérificateurs aux comptes ainsi que le ou les
liquidateurs ;

6° de fixer la rémunération des commissaires dans les cas oll une rémunération est attribués

7o d’approuver les comptes annuels, le budget et, le cas échéant, le rapport de gestion ;

80 de donner annuellement la décharge aux administrateurs, aux commissaires et, en cas de dissolution
vaolontaire, aux liquidateurs ;

9o d'approuver le réglement d'ordre intérieur et ses modifications ;

100 de décider d'Intenter une action en responsabilité contre fout membre de Passociation, tout
administrateur, tout commissalre, toute personne habilitée a représenter Passociation ou tout mandataire
désigné par I'assemblée générale ;

110 de prononcer la dissolutlon volontaire de I'association

12" d'effectuer ou d’accepter un appart 4 titre gratuit d'universaiité ;

13* de fusionner, de scinder ou la transformer 'association ;

140 de décider de la destination de Vactif en cas de dissolution de l'assoclation ;

15° de décider d'acheter ou de vendre un immeuble |

16° de fixer le montant de la cotisation annuslle incombant aux membres ;

17¢ de considérer un membre comme présumé démissionnaire par défaut de paiement des cotisations qui
lvi incambent ;

18° de sanctionner un membre ou d’'appliquer tel type de sanction a un membre ;

19° d’adopter le réglement d'ordre intérleur et ses modifications ;

20° de modifier 'adresse du siége, ete.

21° de tous les autres cas ol [a loi ou les statuts I'exigent

Titre V1. Le foncticnnement de 'assemblée générale

Article 18

L’assemblée générale est composée de tous les membres. Elle est présidée par le président du consell
d'administration ou, en cas d'empéchement de celui-ci, par un adminlstrateur désighé a cet effet par le conseil
d’administration.

Article 20
L’assemblée générale se réunit au mains une fois par an et peut se tenir de maniére dlectronique:
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-Durant le premier semestre de l'année civile pour présenter les comptes de 'année civile antérieure et
approuver le budget de I'exercice en cours.

Dans la mesure du possible, 'assemblée générale se reunit deux fols sur l'année.,

Une assemblée ¢énérale extraordinaire peut &tre réunie 4 tout moment par décision du consell
d’administration, soit & la demande de celui-cl, soit 2 la demande écrite d’'un cinquiéme des membres ou par
le commissaire. Dans ces deux dernlers cag, 'assemblée génerale dolt &lre convoquée dans les vingt et un
(21) jours de la demande de convocation et l'assembiée générale se tient au plus tard le quarantiéme (40)
jour suivant cette demande, celle-ci devant préctser les points a porter a Fordre du jour.

Article 21

L'assemblée générale est convequée par le consell d'administration par courriel ou pat lettre ordinaire
confiée a la poste (ou remise de la main & la main) au moins quinze (15} jours avant la date de Fassemblée.

La convocation contient I'ordre du jour.

Si Passembiée générale doit approuver les comptes, le budget et (ou) le rapport de gestion, ceux-ci sont
annexés a la convocatior,

Toute proposition signée par un vingtiéme des membras doit étre portée & lordre du jour.

Article 21 bis

Le rapport de gestion exigé a Farticle 21, outre le fait qu'll reprend les mentions prescrites & larticle 3 :48,
§ 2 du Code des sociétés et des associations, démontre en quoi les activités deployées par FASBL se
réalisent dans le respect du but et de Fobjet de 'association ainsi que des valeurs que celle-ci défend.

Il fera egalement état de la situation sociale de 'ASBL, des événements importants gui sont survenus et
de leur incidence sur le fonctionnement de I'association ainsi que des projets des pouvairs subsidiants
susceptibles d'influencer le fonctionnement de Passociation,

Avticle 22

Chaqgue membre a le droit d'assister 3 Passemblée générale.

Les personnes morales sont représentées par une personne gu’elles mandatent et qut est porteur d'une
procuration écrite.

Chagque membre {personne morale ou physique) peut se faire représenter par un autre membre porteur
d’une procuration écrite dament signee.

Chaque membre ne peut étre portetr que d’une seule procuration.

Article 23

Les assemblées générales se tiennent au lieu, jour et heure indiquée dans la convocation.

Hormis les cas oli le Code exige un quorum de présences spécial, Passemblée délibére valablement dés
que Ia moitié des membres sont présents ou représentés.

Que ce soit pour les assemblées ordinaires ou extraordinaires, si le quorum de présences requis n'est pas
atteint, la nouvelle assemblée délibérera et statuera valablement, quel que solt e nombre de membres
présents ou représentés. La seconde assemblée ne peut &tre tenue dans les quinze jours aprés la premiére
assemblée,

Article 24

Les résolutions sont prises & la majorité absolue {c’est-a-dire plus de la moltié des voix exprimées) des
voix des membres présents et représentés, sauf dans les cas ot il en est décidé autrement dans la loi ou les
présents statuts.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas ptis en compte pour le calcul das majorités.

En cas de parité de voix, celle du président ou de 'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Article 25

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la modification des statuts, la dissolution, la
fusion, la scission, 'apport d’universalités, Fexclusion d'un membre ou la transformation de Passociation que
conformément aux dispositions prévues par le Code des sociétés et des associations.

Article 26

Tous les membres ont un drolt de vote égal & I'assemblée générale, chacun disposant d’'une voix. lIs ne
peuvent toutefols participer aux votes de Passemblée générale que g'ils sont en régie de cotisation. Dans ce
cas, leurs voix sont, pour ie calcul des majorités, considérées comme étant des abstentions ou des votes nuis
ou biancs.

Atticle 27
L’assemblée ne peut délibérer vaiablement que sur les points inscrits & Fordre du jour.
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Exceptionnellernent, un point rion inscrit & 'ordre gu jour peut étre délibéré a condition que la moitié des
membres soient présents ou représentés a l'assemblée générale et que deux tiers d’entre eux acceptent
d’inscrire ce point 4 'ordre du jour.,

Article 28

Les décislons sont consignées dans un registre ou une farde de progés-verbaux.

Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire du consell d’administration ou, en cas d'empéchement,
par un autre administrateur désigné & cet effet par le consell d’administration.

ils sont signés par le président etfou le secrétaire et tout membre ou administrateur qui le souhaite et
conserves dans un registre au sizge de l'association,

Tout tiers justifiant d’un intérét legitime peut demander des extraits des procés-verbaux signes par l'organe
de représentation générale de I'association ou par tout mandataire habilité en vertu d'une décision du consell
d’administrer a signer un tel document.

Article 28

Toute modification apportée & lextrait de I'acte constitutif est déposée, sans délal, au graffe du tribunal de
Fentreprise, a l'e-greffe (ou, & Favenir, a un guichet d’entreprise) et publiée aux Annexes du Moniteur belge
conformément aux dispositions du Code des sociétes et des associations et de ses anétés d’application.

Titre VI, Les pouvolrs dévolus au consell d’administration

Article 30

Sans que la création d'un ou plusieurs organes de représentation gengrale ou de gestion journalire
n'aitére les pouvoirs du consell dadministration, l'association est gérée et représentée par ie consell
d’administration, les administrateurs agissant, sauf délégation spéciale, en collége.

Article 31

Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour Fadministration et la gestion de
Pagsoclation ainsi que pour ia représentation de celle-ci. Toutes les attributions qui ne sont pas expressément
réservées par la loi ou les statuts 4 ['assemblée générale sont exercées par le conseil d’administration.

Article 32

Le conseil d'administration paut deleguer des pouvoirs & un ou plusieurs administrateurs, & des membres
ou a des tiers. Dans ces cas, Féfendue des pouvoirs conférés et la durée durant laquelie ils peuvent étre
exercas seront précisées.

La démission ainsi gue la révocation d’'un administrateur mettent fin & tout pouvoir déiégué par le consell
d’administration.

Titre Vill. La composition du conseil d’administration

Article 33
L'association est gérée par un conseil d’'administration (c’est I'organe de gestion) composé de minimum 3
administrateurs, membres de association ou non.

Le nombre minimum d’administrateurs est de lrols sauf dans les assoclations ol le nombre de membres
n'est que de deux. Dans ce cas, le consell d’administration sera composé, exceptionnellement, de deux
administrateurs

Les membres du conseil d’administration, aprés un appel de candidatures, sont nommés par i'assemblée
geénérale a la majorité absolue (c’est-a-dire pius de la moitié des voix exprimées) des personnes présentes et
représentées.

Article 34

Pour &tre admis en qualité d’administrateur, le candidat doit satisfalre aux conditions de fond suivantes :
+  @&fre majeur,

+Avoir participé & plusieurs activités de assoclatior,

«Etre membre de Fassociation depuis plus de un an.

Article 35

t.e mandat d’administrateur est de trois (3) ans. i se termine & Ia date de Passemblée générale ordinaire
qui se tient 'année durant laquelle son mandat se termine.
leno iV

/Mm-'ﬂ




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 12/03/2024 - Annexes du M oniteur belge

L’administrateur sortant est rééligible.

Article 36

Les administrateurs exercent leur fonction gratuitement et bénévolement dans la logique d'une pratique de
la vie assoclative.

Toutefois les frais exposés dans Paccomplissement de leur mission pourront étre remboursds.

Article 37
Tout administrateur qui veut demissionner doit signifier sa démission par écrit au consell d’administration.

Article 37 bis {seion les situations)

Sont présumés démissionnaires

~Fadministrateur qui, pour &tre nomme, doit &tre membre de 'association et qui perd la qualité de membre
de Passociation ;

-la personne dont la candidature pour étre administrateur a eté présentée par un groupement ot une autre
personne morale publique ou privée et qui ne représente plus ce groupement ou cette personne morale,

-50it parce qu'il n’'assure plus, dans celui-ci ou calle-ci, la fonction pour laquelle i a été proposé,

-soit qu’ll n‘est plus membre de celui-ci ou de celle-ci,

-goit qu’il s’'est vu retiré le mandat de représenter celui-ci ou celle-ci au conseil d’administration de
I'association

Article 38
Le mandat d'administrateur est, en tout temps révocabie par I'assemblée générale sans que celle-ci doive
se justifler,

Un administrateur ne peut étre révoqué qu'aprés avoir été prealablement entendu par l'assemblée
générale. L'administrateur regolt une invitation & Fassemblée générale et a 'occasion de s'y défendre.

La révocation dolt &tre décidée a la majorité des deux tiers des voix exprimées des membres présents ou
représenté.

Article 39

Si ia fonction d’'un des administrateurs cesse en cours de mandat, les administrateurs restants ont le drolt
de coopter un nouvel administrateur.

La premigre assemblée generale qui sult doit confinmer le mandat de Padministratewr coopté. En cas de
confirmation, Fadministrateur coopté termine le mandat de son prédécesseur, sauf si I'assemblée générale en
décide autrement. S'll n'y a pas de confirmation, le mandat de Padministrateur coopté prend fin a I'lssue de
I'assemblée générale, sans porter préjudice a fa régularité de la composition de lorgane d'administratlon
jusaqu’a ce mament.

Titre IX. Le fonctionnement du conseli d’administration

Avrticle 40
§ 1er. Le conseli désigne en soh sein un président. || peut nommear un secrétaire et (ou) un trésarier.

§ 2. Le président est chargé notamiment de convoquer et de prasider le conseil d'administration.

Le secrétalre est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de velller & la conservation des
documents. I procéde au dépdt et aux publications, dans les plus brefs délais, des actes exigés par le Code
des sociétés et des associations et de ses arrétés d’exécution.

Le tresorier est notamment chargé de la tenue des comptes, de ia déclaration & Fimpdt, des formalités
pour Tacquittement de la taxe sur le patrimoine et dela T.V.A. et du dépdt des comptes annuels,

§ 3. En cas d'empéchement temporaire du président, du secrétaire ou du trésorier, le conseil
d’administration peut désigner un administrateur pour le(s) remplacer a titre intérimaire.

Article 41

Le consell dadministration est convoqué par le président ou, en cas d'empéchement, par un autre
administrateur. il peut également se réunir a la demande de deux administrateurs.

il e réunit au moins quatre (4) fols par an.

La convocation au conseil d’administration est envoyee par courriel ou par lettre ordinaire au moins quinze
jours avant la date fixée pour la réunion du conseil.

Elle contient I'ordre du jour.

Article 42
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Le consell d’administration ne délibére que sur les points inscrits 4 l'ordre du jour. Exceptionneilement, un
point non inscrit & lordre du jour peut &kre débatiu si les deux tiers des administrateurs présents et
représentés marquent teur accord.

Arxticle 43

Le conseil délibére valablement si la moltié des administrateurs sont présents ou représentés.

Les administrateurs peuvent se faire représenter par un autre administrateur porteur d'une procuration
écrite diment signée. Un administrateur ne peut représenter gu’un autre administrateur,

Article 44

Chaque administrateur dispose d'une voix. Les décisions du conseill sont prises a la majorité absolue des
voix exprimées des administrateurs présents et représentés,

Les votes blancs, nuls ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de partage de volx, celle du président ou de Padministrateur gui le remplace est prépondérants.

Article 45

Des décisions du consell d'administration peuvent 8fre prises par déclsion unanime de tous les
administrateurs, exprimée par écrit, aux conditions suivantes :

stous ies administrateurs recoivent la méme information ecrite quant a ia décision a prendre. ['écrit expose
la situation, les raisons pour lesquelles une réponse urgente doit &tre apportée ainsi qu'un résumé des
principaux avantages et Inconvénlents gu'antrainerait la decision proposée ;

*le recours & la procédure écrite ne peut &tre motivé que par i'urgence, les raisons justiflant cette urgence
devant étre précisées dans Finformation envoyée aux administrateurs ;

*chague administrateur doit remettre sa décision par écrit ;

*le procés-verbal de cette décision reprend la décision prise et les ralsons qui ont justifiées 'urgence, las
décisions &crites de chacun des administrateurs sont annexés au procés-verbal.

*le recours & cette procédure ne peut en aucun cas &tre utilisée pour décider du licenciement d’'un membre
du personnel de direction ou d’un licencietment pour motif grave d'un travailleur salarié.

Article 46

Lorsque le conseil d’administration est appeié a prendre une décision ou se prononcer sur une opération
relevant de sa compétence & propos de laquelle un administrateur a un Intérét direct ou Indirect de nature
patrimoniale qui est opposé a lintérét de 'association, cet administrateur doit en informer les autres
administrateurs avant que le conseil d’administration ne délibére. Sa déclaration et ses explications sur la
nature de cet intéré&t opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de I'organe d’administration
qui dolit prendre cette decision. il n'est pas permis au conseil d’administration de délégeer cette décision. Les
autres dispositions prévues & I'article 9:8 du Code des sociétés et des associations trouvent & s'appliquer

Article 46 bis

Lorsque, a l'occasion d’une décision & prendre par le consesil d’administration, un administrateur se trouve,
avec I'ASBL, dans une situation de confiit d’intéréts de nature morale, i doit, au plus tard avant e début de la
delibération sur cette question, informer le conseil sur ce conflit. Sl néglige de le faire, tout autre
administrateur qui serait au courant de ce confiit doit communiguer I'nformation au conseil avant 'examen de
la question.

Le consell d’administration décide, par un vote auguel I'administrateur concemé ne peut prendre part, si
celui-ci peut o non participer au débat et (ou) au vote ou doit se retirer. Cette décision doit &tre mentionnée
dans le procés-verbal du conseil.

Lorsqu'en raison d’un conflit d'intéréts, un ou plusieurs administrateurs ne prennent pas part au vote, ia
décision ne peut &tre prise que si deux administrateurs au moins sont physiquement présents.

Article 47

Les décislons sont consignees dans une farde reprenant les procés-verbaux signés par le président {et/ou
le secrétaire). Cette farde est conservée au siége de l'association ol tous les membres peuvent, sans
déplacement de ia farde (du registre), en prendre connaissance dans Fhypothése ol aucun commissaire n'a
été nommeé par I'assemblée généraie.

Titre X. La représentation

Article 48

|Cassoclation est valablement représentée dans tous les acles, y compris en justice, par Fintervention d’'un
ou deux membre(s) du conseil d’'administration, agissant conjointernent en tant qu'organe, ne devront pas
justifier vis-&-vis des tiers d'une décision préalable et d’'une procuration du consell d’administration.

Les restrictions aux pouvoirs de l'organe de repreésentation générale sont inopposabies aux tiers méme sl
elles sont publiées sauf dans hypothése ol 'association établit, dans le chef du tiers, une mauvaise foi

caractérisée.
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Article 49.

La durée du mandat de représerntant général est égale a la durée de la fonction exercée en tant que
président, secrétalre ou trésorier.

l.e mandat prend fin aufomatiquement quand la personne chargée de la représentation généraie perd sa
qualité d’'administrateur.

l.e consell d’administration peut, & tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat
conféré aux personnes chargées de la représentation générale de l'assoclation.

Article 50
L'association est aussi valablement engagée par des mandataires spéciaux et ce, dans les limites
données & leurs mandats.

Article 51
L'association est également valablement représentée pour les actes de gestion journaligre par le délégué
a cetie gestion qui, en tant gu'organe, ne dewra pas justifier d'une décision préalable.

Titre X!, La gestion journafigre

Article 52.

Le conseil d’'administration peut déléguer la gestion journalitre de Passociation, avec l'usage de Ia
signature afférente a cette gestion, & une personne ou a plusisurs personnes aglssantes, en qualité d'organe,
individuellement. L’association peut désigner comme personne chargée de la gestion Journaliére un
administrateur, un membre ou un tiers.

La fonction de délégué a la gestion joumaliére (y compris quand elle est exercée par un administrateur)
peut &tre rémunérée. Dans ce cas, le conseil dadministration fixera le montant des rémunérations qui seront
accordées.

Article 53,

Les pouvoirs de Forgane de gestion joumaliére sont limltés aux actes de gestion journallére.

Conformément a Farticle 8 :10, aliéna 2 du Code des sociétés et des associations, la gestion journaliére
comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'‘excédent pas les besoins de la vie quotidienne de
Fassociation que les actes et les décisions qui, soit en raison de Fintérét mineur qu'lls représentent, soit en
raison de leur caractére urgent, ne justifient pas lintervention du conseil d’administration.

L'organe de gestion journaligre est autorisée & signer des contrats d’assurance et 3 s'occuper de
Fouverture et la fermeture des comptes en banques de Passociation, des demandes de financements et
subventions ainsi gue des conventions de collaborations.

La gestion journaliére comprend les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de ia vie
guotidienne de I'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de l'intérét minewr qu'ils
représentent soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de l'organe d'adminisiration

Les restrictions aux pouvoirs de l'organe de gestion joumaliére sont inopposables aux tiers méme sl elles
sont publiées sauf dans Fhypothése ol P'association établi, dans le chef du tlers, une mauvaise fol
caractérisés.

La disposition énoncée a raliéna ler ne s'oppose pas au fait que le conseil d’administration puisse
déléguer, en outre, certains de ses pouvoirs de décision et (ou) confier certains mandats spéclaux aux
délégués 3 Ia gestion journaliére.

Article 54.
La durée du mandat des délégués a [a gestion journaliére est accorde pour une durée indéterminée,

Quand le délégué 3 la gestlon journaliére exerce également la fonction d’'administrateur, la fin du mandat
d'administrateur entraine automatiguement la fin du mandat de déiegué a la gestion joumaliére. Si le conseil
d’'administration veut maintenir cette personne dans ia fonction de délégué a la gestion journaliére, i doit
prendre une nouvelle decislon.

Article 56.
Le conseill d’administration peut, 4 tout moment et sans qu'il doive se justifier, metire fin & la fonction
exercée par la personne chargee de la gestion journaliére.

Titre Xl Laction en justice
Article 57 A@W} e
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Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont décidées par le consell d’administration
et intentées ou soutenues au nom de I'association par les personnes habilitées, en vertu de larticle 48 des
statuts, & représenter association & cet effet par le conseil d'administration.

Toutefois, dans les cas cités a Particle 18, 10° des présents statuts, la déclsion ast prise par lassembiée
générale.

Titre Xlll. Les responsabilités des membres des organes de gestion 'association

Article 58

Conformément a larticle 2:56 du Code des sociétés et des associations, les administrateurs alnst que les
délégués a la gestion journaliére sont responsables envers 'ASBL des fautes commises dans leur gestion. ils
sont également responsables envers FASBL et les tiers de leurs fautes extracontractuelles.

La responsabilité des adminisirateurs et des délégués a la gestion joumaliére ast néanmoins limitee au
plafond fixeé par larticle 2:57, § 1er du Code des sociétés et des associations, cette limitation de responsabilité
ne trouvant pas 4 s’appliquer dans les cas prévus par Particle 2 :57, § 3 du Code des sociétés et des
associations. Afin de couvrir Ia responsabilité des administrateurs et des délégués a la gestion journaliére,
'ASBL. souscrit une assurance RC-administrateurs.

Article 59

Les administrateurs sont solidairement responsables notamment des décisions et des manquements du
conseil d’administration et tout dommage résuitant d'infractions aux dispositions du Code ou aux statuts de
PASBL. lis sont néanmoins déchargés de leur responsabliité solidaire guand ils n'ont pas contribué 3 la
décision fautive 3 la condition qu'ils 'aient dénoncée au conseil d’administration conformément 4 Particle 2 :56
du Code des sociétés et des associations.

Article 60

Si 'ASBL connalt des faits graves et concordants susceptibles de comprometire Ia continuité de Pactivité
économigue de FASBL, le consell d’administration doit délibérer sur les mesures qui dolvent étre prises pour
assurer fa continuité de lactivité économique de I'ASBL pendant une période minimale de douze mois. i
informe les membres de fa gravité de la situation et des mesures décidées pour remédier a celle-ci et, au
besoin, convoque 'assemblée générale.

Titre XIV. LES COMPTES ET BUDGET

Article 61

L’association tient une comptabilité conforme aux régles imposées par le Code des sociétés et des
associations.

Article 62
L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Article 63
Les comptes de I'exercice écoulé, le budget pour I'exercice sulvant et, le cas échéant, le rappoit de
gestion sont soumis annuellement pour approbation & assemblée générale.

Article 64

Dans le cas ol Passociation est légalement tenue de désigner un commissaire ou un réviseur
d’enfreprises, celui-ci est nommé par Fassemblée générale a la majorité absolue des voix des membres
presents ou representés. La durée de leur randat est de trois ans.

Le commissaire ne peut &re révoqué en cours de mandat que par décision de I'assemblée générale prise
a la majorlté absolue des voix des membres présents ou représentgs et pour juste motif. 5'll existe un conseil
d'entreprise, celui-ci doit préalablement donner son avis conforme.

Article 65
Si Passoclation n'est pas legalement tenue a désigner un commissaire, 'assemblée générale peut confier

le controle des comptes & un ou plusieurs réviseurs d’entreprise ou 4 un ou plusleurs vérificateurs aux
comptes, membres ou non de Passociation.

Titre XIV. Le réglement d'ordre intérieur

Article 66. Z{//l Valla
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Un réglement d'ordre intérieur peut &me instauré. Son acceptation ainsi que les modifications qui
pourraient y &tre apportées nécessitent une décision de Fassemblée générale réunissant au moins fa moitié
des membres et statuant a la majorité absolue des voix des membres présents et représentés.

L’ordre du Jour de Fassemblée générale doit préciser expliciternent que ce point est porté a l'ordre du jour.
Un exemplaire écrit du projet de réglement ou de ses maodifications est joint & Fordre du jour de cette
assemblée et envoyé a chacun des membres.

Quand le réglement d'ordre intérieur ou ses modifications sont adoptés, un exemplaire est envoyé a8
chacun des membres (est affiché dans le local de réunion de l'association, est publié dans le Journal de
'association, etc).

Chaque membre peut, en tout ternps, obtenir gratuitement un exemplaire du réglement d'ordre Intérieur en
adressant une demande au secrétaire du conseil d’administration.

Titre XV. Les membres adhérents

Article 87

Sont membres adhérents les personhes qui souhaitent alder Passociation cu participer 2 ses activités et
qui s'engagent a respecter les conditions fixées par les présents statuts et le réglement d'ordre intérleur de
Fassociation. Les membres adhérents ne joulssent que des droits ef obligations définis sous le présent titre.

Article 68

Pour étre admis en gqualité de membyre adhérent, le candidat doit satisfaive aux conditions de fond
slivantes :

Participer aux activités de I'association,

Article 69

La personne qui souhaite devenir membre adhérent adresse au un administrateur une demande orale
dans laquelie elle exprime clairement son intention de devenir membre adhérent. Le conseil d’administration
peut admettre la personne en qualité de membre adhérent et Invite celul-cl & confirmer son admission en
signant la liste des memhres adhérents. Cette liste sera mise a jour chague année.

Article 70
Le membre adhérent paie une cotisatlon annuelle. Le montant de cette cotisation annuelle est fixée par
Fassemblée genérale.

Cette cotisation ne poutra étre supérieure a 250 euros par an.

En cas de non paiement des cotisations qui incombent & un membre adhérent, le consell d’administration
envole un rappel par letire ordinaire ou courriel. Si dans les deux mois de Fenvoi du rappel qui lui est adressé,
le membre n'a pas payé ses cotisations, le conseil d’administration peut le considérer comme démissionnaire
d'office. Il notifiera sa décision par écrit au membre par lettre ordinalre.

La decision du conseil d’administration est irrévocable.

Article 71

Le membre adhérent n'acquiert aucun droit, en cette qualité. Si ce n'est la possibilité de participer aux
activites.

Article 72
L.e membre adhérent n'acquiert, en cette qualité, pas d'obligations particuliores

Article 73
Le membre adhérent peut démissionner a tout moment de Passociation en adressant sa démission par
écrit au consell d’'administration.

Article 74

Est présumé démissionnaire, le membre adhérent qui:

-ne paie pas les cotisations qui Jui incombent ;

-ne remplit plus les conditions exigées pour son admission a larticle 68 ;

-est condamné pour attentat & la pudeur, corruption de la jeunesse, prostitution ou ouirage aux bonnes
moeurs pour des faits accomplis sur un mineur (ou impliquant sa participation) ;

- etc
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Le conseil d’administration constate le fait que le membre est réputé démissionnaire.

Article 75

L'exclusion d’'un membre adhérent ne peut &tre prononcée que par le conselt d’administration.

La personne chargée de la gestion journaliére peut interdire jusqu’a la date de la prochaine réunion du
consell d'administtation la participation d'un membre adhéfent aux activités et réunions organisées par
Fassociation quand ce membre adhérent a porté gravement atteinte aux intéréts de lassociation ou des
membres qui la composent ou perturbent sérieusement le bon déroulement des activités ou réunions
organisées par lassociation.. La persorme chargée de la gestion joumaligre Informe le congell
d’administration de sa décislon provisoire qui, lors de sa prochaine réunion, adopte une définitive d’exclusion
ou de maintien de la qualité de membre adhérent.

Titre XVi. LA DISSOLUTION DE L'ASSOCIATION

Article 76

En cas de dissolution de l'association, Fassemblée générale désignera le ou les liquidateurs, détermineta
leurs pouvoirs et indiquera Paffectation a donner a I'actif net de l'avoir social de I'association. L'actif net ne
pourra étre affecté qu'a une ASBL, & une fondation privée ou publiqgue ou & une association internationale
sans but lucratif poursulvant des buts similaires aux slens.

Article 77

Toute decision relative a la dissolution, aux conditions de la liquidation, & la nomination et 4 la cessation
des fonctions du ou des liquidateur{s}, & Ia cléture de la digsolution, ainsi qu'a F'affectation de I'actif net est
déposée et publiée conformément au Code du droif des sociétés et des associations.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Le mandat confeéré aux administrateurs porte sur tous les actes relatifs & la gestion et a la représentation

de lassociation sauf ceux qui sont réservés, par la loi ou les statuts, A Tassemblée générale. Les
administrateurs aglssent, sauf délégation de pouvoirs, collégialement.

Pour copie certifiée conforme,
AU NOM ET POUR LE COMPTE DE L'ASBL
Arnaud Lenoir,

agissant en qualité d'organe de représentation {ou de mandataire) de Passociation.
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