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N° d'entreprise : 0722 743 733
Mom

{en entier) . WOLU TENN'S ACADEMY CLUB

{en abrégé) :
Forme legale : ASBL
Adresse compléte du siege . Avenue Jean Frangols Debecker, 54 a 1200 Woluwé-Saint-Lambert

Objet de 'acte : MISE EN CONFORMITE DES STATUTS EN VERTU DU CSA

Procés-Verbal de 'Assemblée Extraordinaire du 20/12/2023
STATUTS DE FASBL « WOLU TENNIS ACADEMY CLUB »
BE 0722.743.733

L'assemblée générale extraordinaire réunie ce 20/12/2023 a 18h00, a décidé de modifier les statuts en vertu
du Code des Sociétés et Associations du 01/05/2019.
l.es nouveaux statuts sont approuvés A I'unanimité

L.a nouvelle version coordonnée des statufs est libellée comme suit.
Cette nouvelle version remplace la précédente.

TITRE 1 - Dénomination, siége social, but et durée
Article.1
L'assoclation est dénommaée « Wolu Tennis Academy Club »

Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commande, sites internet et autres
documents, sous forme électronique ou non, émanant de I'association, doivent contenir :

-La dénamination de la personne morale, la forme légale, en entier ou en abragé,

-L'Indication précise du siége de la personne morale,

-Le numeéro d'entreprise, les termes "registre des personnes morales" ou fabréviation "RPM" suivis de
lindication du tribunal du siége de la personne morale,

-L.e numéro d'au moins un compte dont I'associaiion est titulaire auprés d'un établissement de crédit &tabli en
Belgique,

-Le cas échéant, 'adresse électronique et le sife internef de la personne morale,

-Le cas échéant, l'indication que la personne morale est en liquidation.

Toute perscnne qui intervient pour Passoclation dans un document visé ci-dessus ol l'une de ces mentions
ne figure pas, peut étre déclarée personnellement responsable de tout ou partie des engagements qui y sont pris.

Article.2
Son slége social est établi en Région Bruxelles Capitale, arrondissement judiciaire de Bruxelles,

L'organe d'administration a le pouvoir de déplacer le siége de la personne morale en Belgigue, pour autant
que pareil déplacement n'impose pas la modification de la fangue des statuts en vertu de la réglementation

linguistique applicable.

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et quaite du notaire instrumentant ou de la personne cu des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
Au verso - Nom et sighature (pas applicable aux actes de type « Mention »)
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Cette décision de 'organe d'administration n'impose pas de modification des statuts, & moins que l'adresse
de la personne morale ne figure dans ceux-ci ou que le siége soit transféré vers une autre Région. Dans ces
dermiers cas, l'organe d'administration a le pouvoir de modifier les statuts.

$i en raison du déplacement du siége ja langue des statuts doit étre modifiée, seule 'assemblée générale a
le pouvoir de prendre cetie décision moyennant le respect des régles prescrites pour la modification des statuts.
»

Article.3
L'association a pour but : La promotion du sport en général ainsi que teur apprentissage.

Elle poursuit la réalisation de ce but par tous moyens et notamment, sens que cefte énumération soit limitative,
par:

«L.a promotion, l'organisation, 'enseignement, 'apprentissage et le développement du sport et notamment de
tout sport de raquette, de Paddel, I'organisation de tournois ou compétitions et I'exercice du tennis en général.

sElle peut a cet effet assurer Ia gestion de clubs sportifs et de clubs de tennis en particulier, elle peut également
organiser et dispenser des cours, des conférences ou des stages de sport de raquettes, dispenser des formations
techniques et pratiques, dispenser des entrainements de condition physique, dispenser des formations en tout
genre en rapport avec le spon.

+L'association peut également organiser des évdnemenis sportifs, du coaching et en général toutes activités
relatives au monde du sport en vue de développer un bien étre corporel.

=l'encadrement, 'accompagnement et le support matériel financier de joueur de tennis de moins de irente
ans, dans leur préparation physique, mentale et sportive, dans leur programme d'entrainement, de compétition,
et dans leur programme d'enseignement général.

sL’insertion socioprofessionnelle de jeunes jousurs de tennis, qu'lls se dirigent vers le tennis professionnel ou
qu'fls souhaitent se réinsérer dans une activité socioprofessionnelle autre que le tennis.

Elle peut poser tous les actes se rapportant directement ou indirectement 4 son objst. Elle peut notamment
préter son concours a toute activité similaire 4 son objet et alder toute association ayant un but identique ou
similaire.

«Sur le plan sportif, elle se conformera aux régles de la Fédération internationale de Tennis et de V'Assoclation
francophone de Tennis.

sL’association s'interdit d'admettre au sein de ses membres ceux qui utiliseralent le tennis dans ses réunions,
toutes discussions et décisions qui tendraient vers des buts n'ayant aucun rapport avec le tennis en géneral.

Elle peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement 4 son but. Elle peut notamment
préter son concours et s'intéresser & toute activité similaire & son but, s'associer a d'autres associations ou
d’autres organismes ayant le méme objet social.

Pour réaliser ses objectifs, I'association peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financiére,
d'institutions et personnes publiques ou privées. Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent servir exclusivernent
aux objectifs non lucratifs de l'association.

Article.4
L'association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut é&tre dissoute & tout moment.

TITRE 2 - Membres

Article 5

L 'association est composée de membres effectifs et de membres adhérents. Le nombre de membres effectifs
est iltimité et ne peut &tre inférieur & deux. Dans tous les cas, le nombre de membres effectifs est supérieur au
nombre d'administrateurs. Seuls les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres
par la loi et les présents statuts.

Sont membres effectifs :
OLes membres fondateurs

rLes personnes majeures, intéressées par le but de l'association pour autant gu’elles soient admises en cette
qualité par assemblée générale, statuant & la majorité simple
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Toute personne désirant &tre membre effectif de I'association, qu'elle soit une personne physique ou morale,
doit adresser une demande écrite & 'organe d'adminisiration. En cas de candidature d’une personne morale,
celle-ci indique la personne physique chargée de [a représenter.

Sont membres adhérents fes personnes qui, désirant aider I'association, participer aux activités de
l'agsociation et s'engageant 4 en respecter les statuts, sont admises en cette qualité par I'organe d'administration
statuant & ta majorité simple.

Article.6

Les membres effectifs et adhérents sont libres de se retirer & tout moment de l'association en adressant leur
démission par écrit & l'organe d'administration.

Est réputé démissionnaire :

-Le membre effectif ou adhérent qui ne paie pas la colisation qui lui incombe, dans le mois du rappet qui lui
est adressé par courrier recommandé.

-Le membre effectif ou adhérent qui ne remplit plus ies conditions d'admission.

-Le membre effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter a trois assemblées générales
consecutives,

L'exclusion d'un membre effectif ne peut étre prononcée que par l'assemblée générale, au scrutin secret, 41a
majorité des deux fiers des voix présentes ou représentées. Dans ce cas, les votes nuls, biancs ainsi que les
abstentions sont assimilés a des votes négatifs. L'exclusion d'un membre adhérent peut étre prononcée par
'organe d'administration statuant a la majorité simple.

L'organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de 'assembiée générale, les membres effectifs
qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois.

l.e membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre décéde,
n'ont aucun droit sur le fonds social. Iis ne peuvent réciamer ou requérir ni reievés, ni inventaires, ni ie
remboursement des cotisations versées.

Article.7

L'association tient un registre des membres effectifs, sous la responsabilité de 'organe d'administration. Ce
registre reprend les noms, prénoms et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une personne morale, Ja
dénomination sociale, [a forme juridigue et 'adresse du siége social.

Toute décision d'admission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre & la
diligence de I'organe d’administration endéans ies huit jours de fa connaissance que 'organe a eue de la ou des
modifications intervenues.

Tous ies membres peuvent consulter, au siége soclal de Yassoclation, [e registre des membres, sur simple
demande écrite et motivée adressée a l'organe d'administration de l'association, mais sans déplacement du
registre.

Articie.8

Le mentant de la cofisation des membres adhérents est fixé par 'assemblée générale sans pouvoir éire
supérieur 4 300.00 euros pour les membres effectifs et 100,00 € pour les membres adhérents.

Les membres effectifs ne seront astreints 4 aucun droit d'entrée, ni au paiement d’aucune cotisation, ils
apportent 4 'association le concours actif de leur capacité et de leur dévouement. Les avantages accordés aux
membres effectifs sont définis dans le Réglement d'Ordre intérieur de 'association,

TITRE 3 - Assembiée généraie

Article.9

L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de I'association. Elle est présidée par le
président de I'organe d’administration ou, s'il est absent, par ie plus ancien des administrateurs présents.

Article.10

L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui [ui sont expressément reconnus par la [oj ou les présents
statuts.

Une décision de Fassemblée générale est exigée pour ;

OLa modification des statuts

Ot.'approbation des comptes annuels et du budget

DOLa nomination et la révocation des administrateurs et [a fixation de leur rémunération dans les cas ol une
rémunération leur est attribuée
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ODans les cas prévus par la loi, la nomination et la révocation des commissaires et la fixation de leur
rémunération

OLa décharge & octroyer aux administrateurs et, le cas échéant, aux commissaires, ainsi que, le cas échéant,
lintraduction d'une action de l'association contre les administrateurs et les commissaires

OL'admission et 'exclusion des membres effectifs

OLa dissolution volontaire de Fassociation

OLa transformation de 'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée

DEffectuer ou accepter l'apport a titre gratuit d'une universalité

QTous les cas ol les statuts I'exigent.

Article.11
Il doit &étre tenu au moins une assemblée générale chaque année dans le courant du 1er semestre qui suit la
¢lbture des comptes, dans le courant du mois de décembre.

L'association peut étre réunie en assemblée générale extraordinaire a tout moment par décision de l'organe
d'administration ou 4 la demande d'un cinquigme des membres effectifs au moins. Dans ce derier cas, I'organe
d'administration convoque 'assemblée générale dans les 21 jours de la demande de convocation,

L'assemblée générale se tient au plus tard e quarantiéme jour suivant cette demande.

Les membres effectifs sont convoqués aux assemblées générales par courrier ordinaire ou courrier
électronique, signe par le président ou un administrateur, adressé 15 jours au moins avant 'assemblée.

La convocation contient 'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la réunion. Les documents dont il sera
question a Fassemblée générale doivent é&fre joints.

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs doit &tre portée & l'ordre du jour, pourvu
qu'elie soit communiguée aux membres au minimum huit jours & f'avance.

L'assemblée ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés a l'ordre du jour, sauf
si la majorité des membres effectifs présents sstiment que 'urgence empéche de les reporter. Elle ne peut jamais
le faire en cas de modification des statuts, d’exclusion d'un membre, de dissolution volontaire de I'association et
de transformation de I'association en AISBL en societé coopérative agréée comme entreprise sockale ou en
société coopérative entreptise sociale agréée.

Article.12
Chaque membre effectif a le droit d'assister & 'assemblée. Il peut se faire remplacer par un autre membre
effectif, sans que celui-ci ne pulsse &tre porteur de plus d’'une procuration.

Sauf dans les cas prévus par la loi, 'assemblée générale ne délibére valablement que si la majorité des
membres sont présents ou représentés.

Les deécisions sont prises a la majorité deux tiers des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ol il
en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts. Chague membre effectif dispose d'une voix.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.
En cas de parité des voix, celle du Président est prépondérante.

Article.13

L.'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les modifications
sont explicitement indiquées dans la convocation et si l'assemblée réunit au moins les deux tiers des membres,
qu'ils soient présents ou représentés.

Aucune modification ne peut &tre adoptée qu'a la majorité des deux tiers des voix exprimées sans qu'il soit
tenu compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur.

Toutefols, la modification qui porte sur le ou les buts en vue desquels 'association est constituée, ne peut étre
adoptée qu'a la majorité des quatre cinquiémes des voix exprimées sans gu'il soit tenu compte des abstentions
au numerateur ni au dénominateur.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, il peut étre
convoque une seconde réunion qui pourra delibérer valablement, quel que soit [e nomhre des membres présents
ou représentés, et adopter les modifications a la majorité des deux fiers des voix des membres présents ou
représentés pour les modifications ne concernant pas le ou les buts en vue desguels elle est constituée et & la
majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présents ou représentés pour les modifications concernant
le ou les buts en vue desquels elle est constituée.
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La seconde réunion ne paut étre tenue moins de quinze jours aprés la premidre réunion,

L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de I'association que dans les mé&mes conditions que
celles relatives & la modification du ou des buts de association.

L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport & titre gratuit d’universalité ou sur la transformation
de l'association en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise soclale et en société coopérative
entreprise saciale agréée que conformément aux régles prescrites par le Code des sociétés et des associations
tel gu'adopté par la loi du 23 mars 2019.

Article.14

Les décisions de Fassembiée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux, signés par le
président et un administrateur. Ce registre est conservé au siége social ol les membres effectifs peuvent en
prendre connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée au 4 l'organe d'administration, mais sans
déplacement du registre,

Les décisions d’ordre individuel sont éventueliement portées 4 la connaissance des tiers, qui justifient d'un
intérét, par simple lettre signée par le président.

Les décisions relatives aux modifications statutaires, a la nomination et révacation des administrateurs, des
délégués a la gestion journaliére et des commissaires ainsi qu'a la dissolution ou & la transformation de
lassociation sont déposées sans délal au greffe du fribunal de I'entreprise compétent pour étre publidées au
moniteur belge.

TITRE 4 - Organe d'administration

Article.15

L’association est administrée par un organe d'administration composé de trols membres au moins, nammeés
par I'assemblée générale parmi les membres effectifs de 'agsociation. Par exception, l'organe d’administration
ne comptera que deux membres si I'assemblée générale eile-méme ne compte que deux membres.

Les salariés de l'association ne peuvent faire partie de l'organe d'administration, mais ils peuvent &tre invités
& ses réunions, avec voix consultative.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales.

l.a durée du mandat est de 6 ans. En cas de renouvellement du mandat, les administrateurs sortants sont
rééligibles.

Tant que 'assemblée générale n'a pas pourvu au remplacement de l'organe d'administration 3 la fin du
mandat des administrateurs, ceux-ci restent en fonction en aitendant une décision de lassemblée généraie,

Article,18
Le mandat des administrateurs n'expire que par I'échéance du terme, décés, démission ou révocation.

Si le déces a pour effet de porter ie nombre d’administrateurs 4 un hombre inférieur au minimum légal et
statutaire, une assemblée générale extraordinaire est convodquée pour pourvoir au remplacement de
Fadministrateur décédé,

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit aux autres membres de l'organe
d’administration. Cette démission ne peut intetvenir de maniére intempestive. Si la démission a pour effet de
porter le nombre d’administrateurs & un nombre inférieur au minimum &gal et statutaire, {administrateur reste en
fonction jusqu'a son remplacement.

Un administrateur absent a plus de 3 réunions de P'organe sans justification est présumé démissionnaire. i
reste foutefois responsable en tant qu'administrateur, tant que sa démission n'a pas &té actée par 'assemblée
générale,

Tout administrateur est révocabie en tout temps par décision de Passemblée générale, sans gu'elle ne doive
Justifier sa décision. Si nécessaire, I'assemblée générale pourvoit au remplacement da 'administrateur révogué.

En cas de vacance d'un mandat, Madministrateur éventuellement nomme par 'assemblée générale pour vy
pourvoir, achéve fe mandat de celui qu'il remplace.

Article.17
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_ L'organe d’administration est collégial. l prend valablement les décisions quand celles-ci sont prises en
réunion, dans le respact des gquorums de présence et de vole prévus dans les présents statuts.

L'organe ¢'administration peut désigner parmi ses membres un président, éventuellement un vice-président,
un trésorier et un secrétaire. Un méme administrateur peut étre nommé & piusieurs fonctions.

En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ou, & défaut, par le
plus ancien des administrateurs présents.

Aricle.18
L'organe d'administration se réunit sur convocation du président ou de l'administrateur délégué a cet effet,
chaque fois que les nécessités de l'association I'exigent ou a la demande d'un administrateur.

il ne peut statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représeniée.
Ses décisions sont prises a la majorité des deux-tiers des voix présentes ou représentées,

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des maijorités. En
cas de parité des voix, celle du président est prépondérante

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans que celui-ci ne puisse étre
porteur de plus d'une procuration.

Article.19

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision a prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé 4 celui de 'association, doit en Informer les autres administrateurs avant que l'organe
d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét opposé
doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de F'organe d'administration qui doit prendre cette décision. i
n'est pas permls a l'organe d'administration de déléguer cette décision.

L'administrateur ayant un confilt d'intéréts visé a i'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations de
l'organe d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point. Si la
majorité des administrateurs présents ou représentés a un conflit d'intéréts, la décigion ou l'opération est soumise
a l'assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de l'opération par ceile-ci, l'organe
d'administration peut les exécuter.

Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de i'organe d'administration concernent des
opérations habituelles conclues dans des condilions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.

Ariicle.20
Les décisions de I'organe d'administration sont consignées dans un regisire de procés-verbaux signés par le
président et un administrateur.

Ce registre est conservé au siége social ol les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur simple
demande é&crite et motivée adressée a l'organe d'administration, mais sans déplacement du registre.

Article.21

L'argane d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour ladminisiration et la gestion de l'association,
Sont exclus de sa compétence les actes reserves par la lof ou par les présents statuts a celle de Fassemblée
générale.

Article.22

L’organe d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion journaliére de I'association, avec
fusage de |a sighature y afférente, a 'un ou plusieurs de ses membres ou 4 un tiers.

La gestion journaliere comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la vie
guotidienne de I'association que les actes et [es décisions qui, soit en raison de lintérét mineur qu'lle représentent,
soit en raison de ieur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de I'organe d'administration.

Article.23
l.es actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
l'association par le président et un administrateur ou par deux administrateurs. lls agissent conjointement.

Article.24
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Les actes qui engagent 'association, autres que de gestion journaliére, sont signés conjointement, & moins
d'une délégation spéciale de I'organe, par te président et un administrateur ou par deux administrateurs., lesquels
n‘auront pas & justifier de leurs pouvoirs 2 Fégard des tiers.

Article.25

Les actes relatifs & fa nomination ou & la cessation des fonctions des administrateurs, des personnes
déléguées a la gestion journaliére et des commissaires comporient leurs nom, prénoms, domicile, date et lieu de
naissance ou, au cas oil il s'agit de personnes morales, leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur
numéroe d'entreprise et leur siége social.

Tous les actes sont déposes dans les plus brefs délais au greffe du tribunal de I'entreprise compétent, en vue
d’étre publiés au moniteur belge.

Article.26

Les adminlstrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements ds
l'assoclation.

lls exercent leur mandat a titre gratuit.

TITRE 5 - Réglement d'ordre intérieur

Article.27
Un reglement d'ordre intérieur est établi par Forgane d'administration qui le présente a 'assemblée générale
pour approbation et pour toutes modifications éventuelles.

TITRE 6 - Comptes et budgets

Article.28

L’exercice social de I'association commence le 01 septembre pour se terminer le 31 ao0t.

L’organe d'administration établit les comptes de 'année écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3 du
Code des sociétés et des associations tef gu'adopté par ia loi du 23 mars 2019 et au Livre ll], Titre 3, Chapitre 2
du Code de droit économigue tel que maodifié par la 1oi du 15 avril 2018, ainsi que les budgets de 'année suivante
et les soumet & l'approbation de fassemblée genérale annuelle,

TITRE 7 - Dissolutlion et liquidation

Article.29
Sauf dissolution judiciaire, seule 'assemblée générale peut prononcer la dissolution de I'association

conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociétés et des associations tel gu’adopté par la loi du
23 mars 2019

Dans ce cas, assemblée générale désigne un ou plusieurs liguidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur
rémunération éventuelle, et indique I'affectation & donner & Factif net, celle-ci ne pouvant étre faite qu'a des fins
désintéressées.

Article.30
Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés I'apurement des deftes, 'actif net sera affecté
& une autre organisation qui poursuit un but similaire non lucratif.

TITRE 8 - Luite contre le dopage et sécurité des sportifs

Article 31

Le Raglement d'Ordre Intérieur comprendra notamment les dispositions prévues par la réglementation et la
législation applicables en Communauté frangaise en matiére de lutte contre le dopage et de respect des impératifs
de santé dans la pratique sportive.

Article 32
L'association doit transférer 4 tous ses membres ainsi qu'aux parents ou personnes investles de I'autorité
parentale de ses membres ainsi que, le cas échéant, aux représentarits légaux de ceux-ci :
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Mentionner

.. 1. e document explicite et pédagogique sur les bonnes pratiques sportives de leur discipline, ainsi que surla
nature réelle et les conséquences nocives de l'utilisation de substances et moyens visés au 2° ;

2. la liste de ces substances et moyens interdits en vertu de Farrété de 'exécutif de la Communauté frangaise
du 10 octobre 2002 relatif 3 la liste des substances et moyens visés par le Décret du 8 mars 2001 relatif & la
promotion de la santé dans la pratique du sport, 4 l'interdiction du dopage et 4 sa prévention en Communauté
francaise ;

3. les mesures disciplinaires que la fédération applique en cas d'infraction a cefte léglslation.

Article 33

L'association a ['obligation de prendre toutes les mesures appropriées pour assurer la sécurité de ses
membres et des participants aux activités mises sur pled par elle-m&me ou sous sa responsabilité. Ces mesures
doivent concerner tant les équipements utilisés que les conditions matérielles et sportives de 'organisation.

Article 34

L'association a obligation d'informer ses membres des dispositions statutaires de sa fédération concernant :
1. les droits et devoirs réciproques des membres et des clubs ;

2. les mesures disciplinaires ainsi que les pracédures et leur champ d'application ;

3. l'exercice du droit 4 la défense et & I'information, préalable & toute sanction éventuelle.

Article 35

L association a également 'obligation de communiquer 3 tous ses membres un sommaire des régles relatives
& la sécurité et & la lutte contre le dopage en vigueur dans la fédération a laquelle elle est affiliée, ainsi gu'un
sommaire des régles relatives au transfert édictées par la fédération et un apergu des contrats d'assurance
concius au profit des sportifs.

L’ensemble des documents relatifs aux régles et aux contrats d'assurance dont question ci-dessus sont tenus
& disposition des membres au siége de I'association.

TITRE 9 - Dispositions finales
Article 36
Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des soclétés et des

assoclations tel qu'adopté par la loi du 23 mars 2019, et pour ce qui concerne la tenue de la comptabiiité, par le
Livre I, Titre 3, Chapitre 2 du Cotle de drolt écanomique tel que modifié par la loi du 15 avril 2018.

L'ergane d'administration est composé de :

-Schellekens Joglle

-Zimmermann Kimberley

-Vandevandel Yves

Leur mandat est renouvelé pour une durée de & ans,

La gestion journaliére est confiée 4 Madame Schellekens Joélle

En complément de I'art 2, le siége soclai de I'Association est situé & ;
1200 Woluwé Saint Lambert, Avenue Jean Frangois Debecker, 54

Falt & Woluwé-Saint-Lambert, le 20/12/2023

Signature
Administrattice
Schellekens Joélle
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