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N° d'entreprise : 0640 968 476
Nom

en entier) : CENTRE D'EDUCATION CANINE DE SOMBREFFE ASBL
{en abrégé) : CEC SOMBREFFE ASBL
Forme légale : ASBL
Adresse compléte du sidgge : Chaussée de Bruxelles 11 5140 TONGRINNE

Objet de 'acte : modification des statuts
Titre |. Dénomination, siége, buts et activités

Article 1. Dénomination

ll a été constitué en 2015 une association pour amateurs sportifs de chiens de foutes races. Cette
association sans but fucratif prend fe nom de « Cenfre d’Education Canine de Sombreffe ASBL», en abrégé
CEC SOMBREFFE ASBL.

Le siége de I'association est élabli Chaussée de Bruxelles 11 & 5140 Sombreffe (Région Wallonne)
ie site intemet : cec-s.be
{'adresse mail : cec-s@henix.be

Le siége peut étre transféré dans tout autre lieu en Belgique par décision de {Organe d' Administration.
Ariicle 2. Affiliation

l’association est affiliée & 'Union Royale Cynologigue Saint Hubert dont elle reconnait la convention du 12
février 1828, portant révision du pacte du 6 janvier 1908, les réglements en vigueur st ceux qui serant édictés
par la suite, et s'engage & sy conformer.

Article 3. Objet social, buts et activités

Cette association a pour but 'amélioration des races canines, la formation des matftres et I'éducation des
chiens de maniére & en faire des amis et des protecteurs.

A cet effet, elle pourra notamment :

-Encourager et/ou organiser des expaositions, des recherches, des enseignements, ou toute espéce de
manifestation visant & améliorer la connaissance des races, de leur santé et de leur équiiibre, ia beauté des
diverses races canines, feur utilisation sportive, utilitaire ou humanitaire.

-Organiser des expositions (inter)régionales ou (inter)nationales, seules ou en association avec un ou des
autres clubs reconnus par 'URSCH.

-Organiser des expertises, des tests de caractére, des épreuves de beauté ou de travail destinés
spécialement & développer les qualités pratiques et physiques des chiens et de leur maftre ou simplement & les
faire connaitre. ’

L'association peut poser tous les actes se rapportant directement ou indirectement 4 son objet. Elle peut
notamment préter son concours et s'intéresser a toute activité similaire & son objet.

Article 4. Durée de vie

La durée de |'association est illimitée. Elle peut étre dissoute & tout moment.
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. Titre Il. Membres, Admission, exclusion, cotisations, responsabilités.

Article 5. Membres

Le nombre de membres est illimité, il ne peut étre inférieur A frois. L'association est constituée par des
membres d’honneur, des membres effectifs et des membres adhérents.

Article 6. Membres d’honneur, effectifs et adhérents

Les membres d’honneurs sont nommés a la majorité simple, par {assemblée générale sur présentation de
Forgane d'administration. Cette qualité leur est acquise pour une durée de deux ans renouvelable,

Les membres (effectifs et adhérenis) soni admis par 'Organe d’administration

Les membres effectifs sont présentés & organe d’administration par un membre de celui-ci ou par un
membre effectif de 'association. lis sont admis aux deux tiers des voix des membres présents a I'Organe, lls
perdent automatiquement cette qualité s'ils sont absents sans raison lors d'une assemblée générale. Elle lewr
est ré-attribuable dans les mé&mes conditions.

Les membres adhérents sont les membres qui sont en ordre de cotisation. Ceux-ci seront 3 l'essai pendant
un an & partir de Ja date du paiement de leur cotisation.

Tous les membres, gu'iis soient d’honneur, effectifs ou adhérents, s'engagent sur 'honneur A ne faire partie
d ‘aucune association ou société non reconnue par FURCSH.

Article 7. Démission, exclusion

Toute décision, sous peine de nullité, doit &tre présentée par leftre recommandée adressée au président ou
au siége de l'association. Est réputé démissionnaire le membre qui n'a pas payé sa cotisation & 'échéance de
celle-ci.

L'Organe d'administration a le droit de suspendre et jou d'exclure un membre jusqu'a la prochaine
assemblée générale. Le membre sera averli par letire recommandeée.

L'exclusion définitive d’'un membre d'honneur et/ou effectif et/ou adhérent ne peut étre prononcée que par
lassemblée générale a la majorité des deux-tiers des voix des membres effectifs présents.

Aucune excluysion ne peut &fre prononcée par 'assembilée générale sans que llintéressé n'ait &té invité a
présenter sa défense.

S'il est présent au moment de la proposition, il présentera sa défense immédiatement.

Toute personne frappée d'une exclusion a le droit d’aller en appel auprés de I'Union Royale Cynologique
Saint-Hubert, si 'association sollicite lextension de I'exclusion a toute FURCSH.

La personne frappée d'une exclusion en sera avisée par letfre recommandée et sera de la méme maniére
avertie de son droit d'appel éventuel.

Peuvent étre exclus les membres :

-Qui auraient commis un acte coniraire a 'honneur

-Qui auraient eté privés de leurs droits civiques par une juridiction belge ou éfrangére

-Qui par leurs paroles, acte ou leur comportement, pourraient nuire aux intéréts ou 4 la bonne marche de
lassociation

-Qui sclemment ont enfreint les statuts de 'association 4 une ou plusieurs reprises

-Qui auraient enfreint un ou plusieurs articles du réglement d'ordre intérieur qui est établi par I'Organe.

d’administration.
Article 8. Caotisations

Les membres (effeclifs ou adhérents) paient une cotisation maximum de 100€ plus frais de perception. Le
conseil d’administration est compétent pour augmenter le montant de la cofisation en cas de hausse des frais
généraux. Les membres d’honneur ne paient aucune cotisation en raison des services rendus a I'association.

La cotisation des membres effectifs est 3 payer anticipativement pour le nouvel exercice au plus tard le 31
décembre de l'année précédente. En cas de non-respect de ce calendrier, le membre effectif perd
automatiquement cetie qualité.

La cotisation des membres adhé&rents couvre ia premiére année civile et est done dégressive. La 2iéme
année, la cotisation couvre loute 'année civile,

Le membre adhérent pourra devenir membre effectif comme stipulé a larticle 6, aprés regularisation totale
de sa cotisation pour Pexercice suivant.

Les membres ne contractent aucune obligation personnelle reiativement aux engagements de 'association.

En cas d'exclusion ou de démission d'un membre, celui-ci ne peut faire valoir de droit sur 'avoir social de
F'association, ni réclamer le remboursement des cotisations qu'll 2 versées, ni bénéficier des avantages que
I'association pourrait obtenir auprés des fournisseurs et auxquels il a accés.
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Titre 1. Organe général de direction

Article 9. Organe général de direction (assemblée générale)
9.1. Attributions

L'Assemblée générale est le pouvair souverain de I'association. L'Assemblée générale ne peut délibérer
que sur des points portés a fordre du jour.

8.2. Composition

Elle se compose des membres d’honneur, effectifs et adhérents. Seuls seront convoqués et pourront
prendre part au vote, les membres effectifs et d’'honneur en régle de cotisation pour Pexercice en cours, le vote
par procuration n'est pas admis.

9.3. Réunion et mode de convocation

L'Assemblée Générale se réunit au moins une fois par an dans le courant du premier trimestre, & un endroit
désigné par 'organe d'administration. Date et ordre du jour sont poriés & la connaissance des membres par
Fenvoi d'une convocation au moins quinze jours avant la réunion.

L'Assemblée générale sera seule compétente pour délibérer sur les objets suivants :

oApprobation des budgets et des comptes,

oDécharge et nomination des administrateurs, ainsi que leur révocation éventuelle,

oModification aux statuts

oExclusion d’'un membre quelle que soit sa qualité.

Lors de I'Assemblée générale ordinaire annuelle, 'organe d’administration fait rapport sur la situation et la
marche générale de I'assoclation pendant 'exercice écoulé ef rend compte des recettes et dépenses.

Il présente des prévisions budgétaires pour exercice & venir.

Les membres désirant porter un point & I'ordre du jour de 'Assemblée généraie ordinaire sont tenus d'en
avertir le secrétaire général avant le 1er janvier,

Doit figurer & l'ordre du jour toute proposition signée par au meins 1/20iéme des membres effectifs.

9.4, Mode de décisions

Les décisions de 'Assemblée générale sont consignées dans un registre de procés-verbaux signé par le
président et le secrétaire ainsi que par les membres de I'organe d'administration, et conservé au sieége de
Passociation ol fous Jes intéressés pourront en prendre connaissance, mais sans déplacement du registre.

. L'organe d’administration convoque une assemblée généraie extraordinaire chaque fois qu'il le juge utile. I}
est fenu de procéder a cefte convocation lorsque 1/5 des membres d’honneur ou effectifs en fait la demande.
Cette demande doit &ire présentée par écrit et stipuler les points qu'ils désirent voir figurer a l'ordre du jour.

Il ne sera pas cependant donné suite a la demande qu’aprés qu'une somme de 25€ ait &té consignée entre
les mains du trésorier. Catte somme sera restituée si les % des signataires de la demande sont présenis 3 la
réunion.

L'organe d'administration sera tenu de convoquer cette assembiée, en un lieu désigné par lui, dans les 21
Jours de la demande ei 'AG se tient au plus tard le 40 -éme jour suivant la demande. En général, les assemblées
générales ordinaires ou extraordinaires se font en présentiel mais si nécessaire, elles peuvent avoir lieu par
voies électroniques.

Article 10. Interprétation et Maodification des statuts

10.1 Interprétation

Linterprétation des stafuis et du réglement d’ordre intérieur est réservée a lorgane d'administration.
10.2 Medification |

Un changement aux présents statuts ne peut &tre apporté qu'en assemblée générale exiraordinaire,
convoquée & cet effet par décision motivée de l'organe d'administration et réunissant les deux tiers au moins
des membres d’honneur et effectifs.

Les décisions ne sont valables que si elles sont approuvées par au moins les deux tiers des voix des
membres d'honneur et effectifs présents,

Si les deux tiers des membres dhonneur et effectifs ne sont pas présents, lorgane d’administration
convogue une nouvelle assemblée générale et cette fois le vote est valable sans condition de quorum, mais
avec une majorité de 4/5. Il doit s'écouler au moins quinze jours entre les deux réunions.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 05/04/2024 - Annexes du M oniteur belge

Si la modification des statuts partent sur I'obj‘et'ou le but de 'Association, les décisions ne sont valables que ‘
siles 2/3 des voix des membres d'honneur et effectifs sont présents et que 4/5 des voies exprimés sont positifs,
Sans tenir compte des abstentions.

Article 11. Dissolution

lL.a dissolution de I'association ne peut &fre prononcée que par une assemblée générale extraordinaire,
convoquée spécialement & cette fin et rdunissant au moins les deux tiers des membres d’honneur et effectifs.

Si ce nombre de membres n'est pas atteint, forgane d'administration convoque une nouvelle assembige
générale qui pourra délibérer quel que soit le nombre de membres d'honneur et effectifs présents. || doit
s’écouler au moins quinze jours entre les deux réunions.

La dégision de 'assemblée générale doit recueillir 4/5iéme des votes des membres d’honneur et effectifs
présents. il appartient a 'assemblée générale de désigner le ou les liguidateur(s). il{s) aura {auronf) pour
mission d'apurer le passif et de réaliser I'actif de FASBL.

Titre IV. Qrgane d’administration

Article 12, Organe d'adminisiration

12.1. Aftributions

L'Administration de {'association est confiée a 'organe d'administration.
12.2. Compasition

L'organe d’'administration est composé au minimum de trois administrateurs, nommés et révocables par
Fassemblée générale et choisis parmi les membres effectifs et d’honneur.

La moitie des administrateurs au moins devront nécessairement &ire éleveurs actifs, anciens éleveurs ou
personnalité dont les connaissances cynologiques sont reconnues par l'organe d'administration.

Les membres de 'organe d'administration sont élus pour une période de six ans. En cas de décés ou de
démission d'un membre de Forgane d’administration, il sera pourvu a son remplacement aux plus prochaines
élections ; I'administrateur ainsi nommé achéve le mandat de son prédécesseur.

Les administrateurs sortants sont rééligibles. Toute candidature nouvelle doit &tre notifiée par dix membres
d'honneur ou effectifs au moins a 'organe d’administration, au plus tard le 10 janvier de l'année ol les élections
ont lieu.

L’organe d'administration peut présenter un candidat pourvu que celui-ci soit admis aux deux tiers des voix
des membres effectifs présents  la réunion de 'organe ol cette présentation aura fieu.

Lorgane d'administration élit parmi les administrateurs, a la majorité simple, un président, un vice-président,
un 3ert:1rétaire général et un trésorier. || y adjoint autani de secrétaires que nécessaire, choisit en son sein ou
en-dehors.

L'organe d’administration a toujours ['obligation de répondre 4 toute correspondance dans la langue ol elle
a été formuiée (trois langues nationales)

En droit, I'organe d’administration agit au nom de I'association. Les administrateurs ne contractent en raison
de leur gestion aucune obligation personnelle.

12.3. Mode de décisions

Le président dirige 'assembiée et les réunions de l'organe d'administration et a pour mission de faire
observer les statuts. I est membre de droit de toutes les sections ou commissions qui seraient constituées au
sein de 'ASBL, il représente I'association dans toutes les circonstances, le vice-président le supplée en cas
d'absence.

Le secrétaire général supervise ladminisiration de I'asscciation, & cet effet, il est chargé de la
correspondance, ceniralise le travail des secrétaires de section et tient un livre des procés-verbaux, il pourra
faire certains encaissements se rapportant a la bonne marche du secrétariat. || accompagnera ou remplacera
le président lors de |a représentation e lassociation dans les différentes instances de la cynologie.

Deux verificateurs choisis parmi les membres d'honneur ou les membres effectifs vérifient les comptes et
font rapport a ce propos 4 ['assemblée générale. ’

L’organe d'administration a les pouvairs les plus étendus pour la gestion et 'administration de I'association,
en vue de la réalisation de son objet.

It veille a I'observation des statuts, du réglement d'ordre intérieur qu'il établit, ainsi qu'a I'exécution des
décisions de I'assemblée générale. || assure la gestion journaliére de l'association. Paur remplir ses obligations,
il peut notamment :

aCréer en fonction des bescins, des commissions ou des sections en ce qui concerne le travall, les
expositions, les concours ete.
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oAgir au nom de membres effectifs chaqué fois E[ue lintérét de ceux-cile reqijiért ‘
oFaire et passer tous actes et tous contrats, transiger, compromeitre, acquérir, échanger, vendre tout bien

,meubles ou immeubles, hypothéquer, emprunter, donner mainlevée de toutes. inscriptions, avec ou sans . ..

paiement ou en donner dispense, conciure des baux de toute durée, accepter tous les legs, subsides, donations
et transferts, renoncer 4 fous droit réels et a toutes actions résolutoires, conférer tous pouvoirs spéciaux a des
mandataires de son choix, associés ou non ;

La signature du trésorier est suffisante pour engager I'association en matiére d'opérations financiéres et, en
son absence, les signaiures de deux administrateurs désignés par le conseil d’administration sont requises,
celx-ci n'auront pas a justifier de leurs pouvoirs & I'égard de tiers.

12.4 Réunion

L'organe d'administration se réunit sur convocation écrite aussi souvent que les intéréts de I'association
I'exigent, et au moins six fois par an.

Article 13 Les administrateurs

Le mandat d'administrateur a une durée de 6 ans.

Les fonctions des administrateurs sont gratuites.

Tout administrateurs qui perd sa qualité de membre ou qui n'aura pas assisté a deux réunions de 'organe
d’administration sans justification est considéré comme démissionnaire. 1l sera pourvu & son remplacement &
la plus proche assemblée générale.

l.es absences fondées, notifiées par écrit dans les quinze jours qui suivent la réunjon, ne seront pas .
considérées comme absence, pour autant que 'organe admette feur bien fondé. :

Article 14 Conflit d'intérét

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé & celui de l'association, doit en informer les autres administrateurs avant que
l'organe d’administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét
opposé doit figurer dans le procés-verbal de la réunion de 'organe d’administration qui doit prendre cette
décision. |l W'est pas pemmis & 'organe d’administration de déléguer cette décision.

L'Administrateur visé par le conflit d'intérét déerit & 'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations
de 'organe d’administration concemant les décisions ou ces opérations, ne prendre part au vote sur ce point,

Si la majonité des administrateurs présents ou représentés est en position de conflit d'intéréts, 1a décision
ou I'opération est soumise a I'assemblée générale. En cas d'approbation de la decision ou de 'opération par
celle-ci, l'organe d'administration peut les exécuter.

Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de Forgane d'adminisiration concement des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normaies du marché pour des
opérations de méme nature.

Un administrateur qui, dans le cadre d’une décision & prendre, a un intérét de nature morale qui est opposé
a celui de 'association, doit en informer les autres administrateurs avant que 'organe d'administration ne prenne
une décision. S'il néglige de le faire, tout autre administrateur qui serait au courant de ce conflit doit le
communiquer & Forgane d'administration avant que le débat n’ait lieur. L'organe d’administration décide, par un
vie auquel 'administrateur concerné ne peut prendre part, si celui-ci peut ou non participer au débat et au vote.
La décision de l'organe doit &ire mentionnée dans le procés-verbal de la réunion. I n'est pas parmis a l'organe
d'administration de déléguer cette décision.

Article 15. Représentation de 'association en Justice

Lassociation est valabiement représentée en justice tant en demandant gu’en défendant par son président
ou par un administrateur désigné a cet effef, ainsi que par toutes autres personnes nommées par 'organe
d'Administration.

Article 16. Budgets et comples

L'exercice social commence le 1er janvier et se clfture le 31 décembre.

L'organe d'administration étabiit les comptes de Fannée écouge selon les dispositions prévues au Livre 3

du Code des Sociéiés et des Associations et au livre 1li, Titre 3, Chapitre 2 du Code de Droit Economique, ainsi
que le budget de 'année suivante et les soumet a 'approbation de 'assemblée générale
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Titre V. Dissolution et liquidation

Article 17 Liquidation

Sauf dissolution judiciaire, seule Fassemblée générale peut prononcer la dissoiution de I'association

: conformément au Livre 2, Titre 8, chapitre 2 du Code des sociétés et des associations.

Dans ce cas , I'assemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine feurs pouvoirs et leur
rémunération éventuelle, et indique I'affectation & donner a l'actif net, celle-ci ne pouvant étre faite qu’'a des fins
désintéressée.

Article 18 - Affectation de I'actif net restant

Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés apurement des dettes, 'actif net sera affect
& une organisation qui poursuit un but simiiaire non lucratif.

Titre VI. Dispositions générales

Article 18 Application du Code des sociétés et associations
Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés et des

assaciations et pour ce qui concerne la tenue de la comptabilité, par te Livre ll, Titre 3, chapitre 2 du Code de
droit @conamique.

Titre VIl Membres fondateurs et administrateurs

Article 20. Membres fondateurs

ARNQULD Chantal, Chaussée de Bruxelles 11, 5140 Sombreffe — Présidente
CATTRYSSE Rudy, Chaussée de Bruxelles 11, 5140 Sombreffe ~ Secrétaire
GUILLAUME Annie, Rue des Pachis 8, 5060 Tamines — Trésoridre

Article 21 Adminisirateurs

DEBONDT Didier, Rue des Pachis 8, 5060 Tamines
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