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c
% Op 23 december 2013 werd de beroepsvereniging "Belgisch Beroepsvereniging voor Ambulancediensten”
} opgericht met ondermemingsnummer 0543.819.117. in overeenstemiming met het nieuwe Wetboek van
-a Vennootschappen en Verenigingen wordt de entiteit omgevormd tot een vereniging zonder winstoogmerk,
g waarbij de statuten dienovereenkomstig worden aangepast.
= |
% : Artikel 1: de naam
¥ : De VZW draagt de naam ‘Belgambu’. Deze naam zaf voorkemen in aile akten, facturen, aankondigingen,
bekendmakingen, brieven en andere stukken uilgaande van de vereniging, onmiddeliilk voorafgegaan of
gevolgd door de woorden, “vereniging zonder winstoogmerk” of door de afkorting “vaw”, met nauwkeurige
aanwijzing van de zetel,
De naam van de vereniging gebruikt bij de oprichting Belgische Beroepsvereniging van Ambulancediensten
of BBA zal niei meer gebruikt worden.
De vereniging werd op 28 juni 2019 door de minister van Werk in een Koninklik Besluit erkend als
representatieve vakorganisatie van werkgevers in de bedrijfstak van het patiéntenvervoer.
Artikel 2; Zetel
De zetel

De zetel van de VZW is gevestigd in het Viaams Gewest, meer bepaald op volgend adres:
Leuvensesteenweg 643 bus 20, 1930 Zaventem.

Het bestuursorgaan is bevoegd de zetel van de vzw binnen Belgié te verplaatsen en vervuit daarbij de
nodige vereisten van de openbaarmaking.
Het bestuursorgaan is in dat geval bevoegd om hiervoor tot een statutenwijziging te beslissen.

indien fen gevoige van de verplaatsing van de zete] de taal van de statuten moet worden gewijzigd, kan
enkel de aigemene vergadering deze bestissing nemen met inachineming van de versisten voor de
statutenwiiziging.
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Website en e-mailadres
De VZW heeft een officiéle website: www.belgambu.be

De VZW heeft een officiee| e-mailadres: info@belgambu.be
Elke communicatie op dit adres door de leden wordt geacht geldig te zijn gebeurd.

Het bestuursorgaan kan het adres van de website en het e-mailadres wijzigen, zelfs indien zij voorkomen in
de statuten.

Artikel 3: Doelstellingen en voorwerp

De VZW heeft tot doel organisaties die actief zijn binnen de sector van het pati&ntenvervoer enfof de
eventhulpverlening te verenigen. De vzw streeft emaar om hun belangen te behartigen, altijd met respect voor
de patignf als uitlgangspunt.

De VZW heefi hierbij volgende activiteiten tot onderwerp:
= Een beweging te zijn van gelijkgezinde organisaties die zich inzetten voor hoogwaardige dienstverlening
in de prehospitaal hulp- en dienstveriening, met ¢en specifieke focus op kwalitatief patintenvervoer en
eventhulpverlening.
= Hef nasfreven van verbetering in de kwaliteit van zorg in de prehospitaal hulp- en dienstverlening
vertrekkende van de zorgvraag of zorgnood van de patiént.
+ Het nastreven van kwaliteitsvol, comfortabel, veilig, ecologische en economisch duurzaam en financieel
toegankelijk pati€ntenvervoer, ongeacht of de patiént of slachtoffer in kritieke of niet-kritieke toestand is.
 Het nastreven van ean snelle, adequate en kwaliteitsvolle hulpverlening op evenementen.
+Het verder uitbouwen op volgende vier gelijkwaardige assen van het patiéntenverveer en de
eventhulpverlening als infegrale onderdelen van de zorgketen:
1. kwaliteit;
2. sconomische duurzaambeid;
3. maatschappelike impact;
4. ecologische duurzaamheid,

De VZW kan alle handelingen stellen die rechtstreeks of onrechistreeks verband houden met haar
belangeloos doel en voorwerp.

De Vereniging mag alle roerende en onroerende goederen bezitten die nedig zijn om haar doelstelling te
verwezenliken. Zif mag deelnemen in ~ en samenwerken met — alle ondernemingen die voor haar doelstelling
nuttig kunnen zijn.

De VZW kan hierbij economische activiteiten van industrigle of commerciéle aard uitoefenen, dit ongeacht
Zij rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de verwezenlijking van het niet-winstgevende doel, met inbegrip
van bijkomstige commerciéle en winstgevende activiteiten binnen de grenzen van wat wettefijk is toegelaten en
waarvan de opbrengsten te allen tijde voliedig zullen worden bestemd voor de verwezenlijking van de niet
winsigevende doelstellingen.

Tot slot is het de Vereniging expliciet foegestaan financieringen aan te gaan ter verwezenlijking van het doel
en hierioe de nodige zakelijke zekerheden te stellen

Ariikel 4: verbod op winstuitkering

De VZW mag rechistreeks, noch onrechistreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen aan de
stichters, de bestuurders of enig ander persoon, behalve voor het in de statuten bepaalde belangeloos doel,
Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig.

Artikel 5: duur
De VZW wordt voor onbepaalde dutar opgericht en kan op eik moment ontbonden worden.
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il Interne richtlijnen — communicatie

Artike! 6: inferne richtfljnen - intern reglement
Er ziin interne richtlijnen voorzien in de VZW, deze worden beschreven in het intern reglement.

Het Bestuursorgaan is bevoegd een intern reglement op te stellen, dat alles regelt wat nodig of nuttig is voor
de gang van zaken in de vereniging. Het reglement wordt waar nodig aangepast door het Bestuursorgaan.

Het Bestuursorgaan kan overlegstructuren oprichten binnen de Vereniging. De samenstelling, opdrachten -
en werkingsmodaliteiten van deze overfegstructuren worden bepaald in het intern reglement.

Artikel 7: communicatie

Een lid kan de VZW op elk cgenblik een e-mailadres meedelen om met hem fe communiceren. Elke
communicatie op dit e-mailadres wordt geacht geldig te zijn gebeurd. De VZW kan dit adres gebruiken tot aan
de mededeling door het betrokken lid van een ander e-mailadres of van zijn wens niet meer per e-mail te
commauniceren.

De leden van het bestuursorgaan kunnen bij de aanvang van hun mandaat een e-maitadres meedelen om
met de VZW te communiceren. Elke communicatie op dit e-mailadres wordt geacht geldig te zijn gebeurd. De
VZWW kan dit adres gebruiken ot aan de mededeling door de betrokken mandaathouder van een ander ¢-
mailadres of van zijn wens niet meer per e-mail te communiceren,

Het e-mailadres kan in voorkomend geval worden vervangen door een ander gelijkwaardig
communicatiemiddel.

tlf De teden

Artikel 8: leden; azntal, voorwaarden en formaliteiten rond de toetreding
Er zijn minimum twee werkende leden, verder in deze statuten ‘leden’ gencemd. Er is geen maximumaanial
leden bepaald.

Een kandidaat- lid van de VZW moet hiervoor schrifieliik of per e-mail een aanvraag indienen hij het
bestuursorgaan.

Eik lid most aan onderstaande voorwaarden voldoen:

+« Rechispersoon opgenomen in de KBO

« Actief ziin in minimum &én van volgende dienstverleningen: liggend patiéntenvervoer, zittend- of rolstoel
patiéntenvervoer of eventhulpveriening.

Het besfuursorgaan beslist over de toelaatbaarheid van de kandidaat-leden, Als het bestuursorgaan zich
niet unaniem over een kandidaat-lid uitspreekt, dan beslist de algemene vergadering tijdens de eersivoigende
vergadering over de toelaatbaarheid van het kandidast-lid.

Daze beélissing tot het al dan nied toelaten van een lid, moet niet gemotiveerd worden.
Tegen deze beslissing is gesn beroep mogelijk.

Er is een lidmaatschapsbijdrage verschuldigd, deze bestaat uit:
a) een basisbedrag;
b) een bijdrage afhankelijk van het aantal VTE dat een lid (perjuridische entiteif) tewerkstelt. De gehanteerde
categarieén zijn:
1) 1 tot en met 10 VTE;
2} 11 tot en met 20 VTE;
3) 21 tot en met 30 VTE;
4) 31 tot en met 40 VTE;
5) vanaf 41 VTE.

Het bestuursorgaan legt jaarlijks de lidmaatschapsbijdragen vast.

Geen enket lid, toegetreden lid, erfgenaam of rechtsopvolger van een lid of toegetreden lid, noch iemand
anders, kan aansprask laten gelden -op he! bezit van de vaw. Niet fijdens het fidmaatschap, noch bij de
beéindiging van het lidmaatschap om welke reden ook, niet bif de ontbinding van de vaw, ...
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Artikef 9: rechiten en plichten van de leden
De leden hebben de rechten die in de wet en deze statuten zijm omschreven. De leden hebben de plichten
die in de wet en deze statuten ziin omschreven.

De vzw verbindt er zich toe om, samen met de tegenpartij, de middelen te zoeken om hetzij via verzoening,
hetzij via arbitrage ieder geschil over de vereniging en haar werkomstandigheden te bestechten.

Bij het niet naleven van de reglementering van de vzw kan het bestursorgaan het betrokken lid een van
volgende sanciie oplegger:

= een verwittiging;

« gen tijdelijke schorsing;

= het begindigen van het lidmaatschap.

Artikel 10 voorwaardern

Ontslag

Elk lid vany de VZW is vrij uit de treden door zijn ontslag in te dienen bij het bestuursorgaan. Het lidmaatschap
komt tot een einde ;

1) Wanneer het onistag gebewt per e-mail en deze wordt overgemaak! aan de voorzilter van het
bestuursorgaan via voorzitter@belgambu.be.

2) Wanneer dit geagendeerd wordt op de Algemene Vergadering en waar minstens 2/3e van de urtgebrachte
stemmen akkoord gaan met het uitshuiten van het lid.

3) In geval van rechisonbekwaamheid;

4) Bij faling.

Indien door het ontslag het aantal teden onder het wettelijk of statutair minimum daalt, dan wordt het onislag
van het lid apgeschott totdat er na redslijke termijn een vervanger is gevonden.

Uitsluiting

De uitsluiting van een lid moet worden aangegeven in de oproeping van de algemene vergadering. Het lid
moet worden gehoord. De uitsluiting van een lid kan stechts door de algemene vergadering worden uitgesproken
met naleving van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten voorgeschreven voor een statutenwijziging.

Artikel 11: bijdragen of stortingen van de leden
Een geschorst, ontslagnemend of uitgesloten lid is verplicht de bijdragen of stortingen van het lopende jaar
te betalen op basis van het aantal maanden dat het lid gedurende dat jaar bij Belgambu was aangesloten.

Een ontslagnemend of uitgesloten lid heeft geen aanspraak op het bezit van de VZW en kan betaalde
bijdragen niet terugvorderen.

Artikel 12: het register van de tedsn
Het bestuursorgaan houdt op de zetel van de VZW een register van de leden.

Dit register venmeid de naam, voornaam en woonplaats van de leden of, in geval het een rechispersoon
betreft, de naam, rechtsvorm en het adres van de zetel,

Het bestuursorgaan schrijft alle beslissingen over de toefreding, uittreding of uitsluiting van feden in dat
register in binnen acht dagen nadat het van de beslissing in kennis is gesteld. Het bestuursorgaan kan beslissen
dat het register wordt azngehouden in elekironische vorm.

Alfe leden kunnen op de zetel van de VZW het register van de leden raadplegen. Daartoe richten zij een
schrifielijk verzoek aan het bestuursorgaan met wie zij een datum en het uur van raadpleging van het register
overeenkomen. Dit register kan niet worden verplaatst.

De VZW most, op schriftelifk verzoek, aan de overheden, de administratiss en de diensten, met inbegrip
van de parketten, de grifiies en de hoven, de rechtbanken en alle rechtscolleges en de daartoe wettelijk
gemachtigde ambtenaren, onverwijld toegang verlenen tot het register van de leden en deze instanties
bovendien de kopieén of uiltreksels uit dit register versirekken die deze instanties nodig achien.
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IV Toegetreden leden

Artikel 13; toegetreden leden
Toegetreden leden zijn derden die een band hebben met de VZW maar geen (werkend) lid zijn,

In de VZW ziin er naast leden, ook toegetreden leden. Elke natuurlijke persoon, rechispersoon of organisatie
die de doelstellingen van de vzw ondersteunt, kan bij de vzw een aanvraag indienen om toegetreden lid te
worden,

Het bestuursorgaan is bevoegd om te beslissen over de foelaatbaarheid van toegetreden leden. Het
bestuursorgaan heslist autonoom of een kandidaat- foegetreden lid dat aan de inhoudelijke voorwaarden
voldoet, als toegetreden lid tot de VZW wordt ioegelaten,

Deze beslissing tot het al dan niet teelaten van een lid, moet nist gemectiveerd warden.
Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk.

Elk toegetreden lid most een band hebben met de VZW. Eik foegetreden lid moet aan minimum &én van
onderstaande voorwaarden voldoen:

» inferesse tonen in het maatschappelijk doel van de VZW,

« de VZW op esender welke manier willen ondersteunen.

Elk toegetreden lid bezit de volgende rechien;
+inzage in de versiagen van de algemene vergadering;
» advies verienen aan het bestuursorgaan of de algemene vergadering.

Elk toegetreden lid bezit de volgende verplichtingen:
+ het erkennen en aanvaarden van de doelstellingen, het programma, de slatuten, de reglementen, de
beslissingen, de interne richtlijnen en de gedragscodes van de vaw. '

De rechien en plichten van de toegetreden leden kunnen, door het bestuursorgaan, gewijzigd worden zonder
instemming van de toegetreden leden.

Elk toegetreden lid kan op elk moment ontslag nemen uit de VZW,

Het onislag gebeurt per e-mall en wordt overgemaakt aan de voorzitter van het bestuursorgaan via
voorzitter@belgambu.be.

Een foegstreden lid kan op elk moment worden uitgesioten door het bestuursorgaan met een gewone
meerderheid van de stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde bestuurders.

Het lidmaatschap van een toegetreden lid eindigt van rechtswege bij het overlijden van dat toegetreden lid.
Het bestuursorgaart bepaalt jaarlijks het bedrag van het lidgeld en deelt dit mee aan alte feden.

De vzw verbindt er zich toe om, saman met de tegenpartij, de middelen te zoeken om hetzij via verzoening,
hetzij via arbitrage ieder geschil over de vereniging en haar werkomstandigheden ie beslechten.

Bij het niet naleven van de reglementering van de vzw kan het bestuursorgaan het betrokken toegetreden
lid een van volgende sanciie opleggen:

« gen verwitliging;

+ gen fijdelijke schorsing;

* het beéindigen van het lidmaatschap.,
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V De algemene vergadering

Artikel 14: samansielling en voorzitterschap algemene vergadering
De algemene vergadering is samengesteld uit alle leden.

De aigemensa vergadering wordt voorgezeten door de voorzilter van het bestuursorgaan of als deze afwezig
is door de oudste van de aanwezige bestuurders.

Artikel 15: bevoegdheden algemene vergadering

De bevoegdheden van de algemene vergadering zijn;

+ statuutswijzigingen;

« tle benoeming en afzetting van de bestuurders en de bepaling van hun bezoldiging ingeval een bezoldiging
wordt toegekencd;

» de kwijting aan de bestuurders, alsook, in voorkomend geval, het instellen van de verenigingsvordering
tegen de bestuurders;

» de goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting;

+» de ontbinding van de VZW,

* de vitsluiting van een lid;

« de omzetting van de VZW in een IVZW, een codperatieve vennootschap erkend als sociale ondememing
of in een erkende codperatieve vennootschap sociale onderneming;

» om een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden;

+ alle andere gevallen waarin de wet of de statuten dat vereisen.

Artikel 16: bijeenroeping algemene vergadering

Wanneer bijeenroepen
Het bestuursorgaan roept de algemene vergadering bijeen in de gevallen bepaald bij de wet.

Het bestuursorgaan roept de algemene vergadering bijeen wanneer ten minste &én vijfde van de leden het
vraagt. In dat geval roept het bestuursorgaan de algemene vergadering bijeen binnen eenentwintig dagen na
het verzoek tot bijeenroeping en de algemene vergadering wordt uiterlijk gehouden op de veertigste dag na dit
verzoek.

De gewone algemene vergadering moet minstens éénmaal per jaar worden samengeroepen door het
bestuursorgaan, uitetlijk binnen de zes maanden na afsluiting van het boekjaar.

De algemene vergadering wordt tevens door het bestuursorgaan samengeroepen in de gevallen dat het
bestuursorgaan dit nodig acht.

Procedure bijeenroeping
Alle leden en bestuurders worden ten minste tien dagen voor de algemene vergadering opgeroepen,

De agenda wordt bij de oproeping gevoegd. Elk door ten minste &één twintigste van de leden ondestekende
voorstel wordt op de agenda gebracht.

Op de dag van de algemene vergadering en tijdens de algemene vergadering zelf kunnen punten aan de
agenda worden toegevoegd met gewone meerderheid van de vilgebrachie stemmen.

De oproeping gebeurt per e-mail.

Aan de leden en de hestuurders die erom verzoeken wordt onverwijld en kosteloos een kopie verzonden
van de stukken die volgens de wet aan de algemene vergadering moeten worden voorgelegd.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 26/04/2024 - Annexes du Moniteur belge

Artikel 17; deelneming aan de algemene vergadering

Vertegenwoordiging
De leden kunnen zich op de algemene vergadering faten vertegenwoordigen door een ander lid,

Deelneming op afstand

Indien de oproeping dit vermeldt, kunnen leden op afstand deelnemen aan de algemene vergadering. Er
moet in dat geval gebruik gemaakt worden van een elekironisch communicatiemiddel dat ervoor zorgt dat men
rechtstreeks, gelijktijdig en ononderbroken kennis kan nemen van de besprekingen tijdens de vergadering.
Tevens moet het de leden in staat stellen om hun stemrecht enfof vraagrecht uit te oefenen. Een lid dat op deze
manier op afstand deelneemt azn de algemene vergadering wordt gelijkgesteld met een lid dat daadwerketijk
fysiek aanwezig is op de algemens vergadering.

Sternmen op afstand

Het bestuursorgaan beslist cver de wijze hoe de leden kunnen stemmen. Het is daarbij mogeliik om te
stermmen op afstand, door gebruik te maken van een elekironisch middel, en te sternmen voor de algemene
vergadering plaatsvindt. .

Om de idenfiteit van de het lid te controleren die aan de stemming mag deelnemen zal elk lid meat stemrecht
individuee! uitgenodigd worden of maakt de VZW gebruik van een elektronisch middel dat dit mogetijk maakt.

Artikel 18: verioop van de algemene vergadering
De bestuurders geven antweord op de vragen die hun door de leden, vooraf of tijdens de vergadering,
mondeling of schriftelijk, worden gesteld en die verband houden met de agendapunten.

Zij kunnen, in het belang van de VZW, weigeren op vragen te antwoorden wanneer de mededeling van
bepaslde gegevens of feiten de VZW schade kan berokkenen of in sirjd is met de door de VZW aangegane
verirouwelijkheldsclausules.

De bestuurders kunnen hun antwoord op verschillende vragen over hetzelfde onderwerp groeperen.

Arlikel 19: aanwezigheidsquorum en meerderheden

Aanwezigheidsquorum
De algemene vergadering kan in principe beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden. .

Over een statutenwijziging, een wijziging van het doel, de uitsluiting van een lid, de ontbinding van de VZW,
en alle andere gevallen in de wet bepaald, kan de algemene vergadering alleen op geldige wijze berazdslagen
en besluiten wanneer ten minste twee derde van de leden op de vergadering aanwezig of veregenwoordigd
zijn. Vioor een statutenwijziging is tevens vereist dat de voorgestelde wijzigingen nauwkeurig zijn aangegeven
in de oproeping. Voor de uitsluiting van een lid moet dat aangegeven zijn in de oproeping.

In geval op de eerste vergadering minder dan twee derde van de leden aanwezig of veriegenwoordigd zijn,
dan is een tweede bijeenroeping nodig en de nieuwe vergadering beraadslaagt en besluit op geidige wijze,
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden,

Meerderheden
De beslissing binnen de algemene vergadering worden in principe genomen met een gewone meerderheid
van uitgebrachte stemmen.

Een statutenwijziging en wuitsluiting van een lid is alleen dan aangenomen, wanneer zijf twee derde van de
uitgebrachie stemmen heeft verkregen. indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of
het befangeleos doel van de VZW of wanneer een beslissing tot vrijwillige ontbinding van de VZW voorligt, is zij
alleen dan aangenomen, wanneer vier vijfde van de uitgebrachte stemmen heeft verkregen.
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Elk lid heeft afhankelijk van het aartal VTE waarop de lidmaatschapsbijdrage bepaaid wordt volgend aantat
stemmen:

«0te.m, 10 VTE: 1 stem

+ 11 t.e.m. 20 VTE: 2 stemmen

+ 21 t.e.m. 30 VTE: 3 stemmen

*31 t.e.m. 40 VTE: 4 stemmen

+vanaf 41 VTE: 5 stemmen

Bij staking der stemmen heeft de voorzitter van het bestuursorgaan een doorstaggevende stem.
De stemming kan gebeuren door handopsteking, afroeping, via een elekironisch middel of, indien minstens

één van de aanwezige of verlegenwoordigde leden het vraagt, door geheime stemming.

Artikel 20: notulen

De beslissingen van de¢ algemene vergadering worden genomen in de notufen, zij maken deel uit van het
interne vzw-dossier.

De leden worden op de hoogte gesteld van de beslissing door toezending van een kopie van de verslagen.

Derden enfof toegetreden leden krijgen kennis van beslissingen op door de wet voorziene wijze.

VI Het bestuursorgaan

Artikel 21: samenstelling, taakverdeling en cotptatie van het bestuursorgaan

Aantal

De VZW wordt besluurd door een collegiaal bestuursorgaan, dat fen minste iwee bestuurders lelt, die
natuuriijke of rechispersoon Zijn.

Er is geen maximumaanial bestuurders bspaald.

Voorwaarden

Om ais bestuurder {e worden benoermd moet men aan volgende voorwaarden voldoen:

+ 18 jaar zijn of ouder;

« gemandateerde zijn van een werkend lid.

Taakverdeling

Het Bestuur kiest onder zijn leden een Voorzitter, één tot drie Ondervoorzitters, een Penningmeester en
een Secretaris. Het Bestuur wordt voorgezeten door de Voorzitter of als deze afwezig is door de oudste van de
aanwezige hestuyurders.

Codptatie
Er is geen codplatie mogelijk.

Airtike! 22: benoeming van het bestuursorgaan
De algemene vergadering benoemt de bestuurders.

De benoeming gebeurt bij gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen.

B de stemming van de benoeming van de bestuurders is een aanwezigheidsquorum vereist van één tweede
van de leden.

De bestuurders worden benoemd voor een termiin van 2 jaar.
Bestuurders zijn herkiesbaar

De algesmene vergadering beslist jaarlifks, met een eenvoudige meerderheid van uitgebrachte stemmen, of
het mandaat van de bestuurders bezoldigd is.
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Bij afwezigheid van een directeur kan het bestuursorgaan een ad interim-directeur aanstelten. Het lid dat
zijn medewerker deze opdracht geeft ontvangt hierveor maximaal het goedgekeurde budget van de algemene
vergadering als compensatie. Het bestuursorgaan beslist over het compensatiebedrag.

Artikel 23; bevoegdheden van het bestuursorgaan
Het bestuursorgaan bestuurt de VZW en vertegenwoordigt de VZW in en buiten rechie en heeft alle
bevoegdheden die niet tot de bevoegdheid van de algemene vergadering behoren.

Het bestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen te verrichten die nodig of dienstig ziin tot
verwezenliking van het voorwerp van de VZW, met uitzondering van die waarvoor volgens de wet de algemene
vergadering beveegd Is.

Het bestuursorgaan vertegenwoordigd de VZW, met inbegrip van de verlegenwoordiging in rechie,

Arlikel 24; bijeenroeping van het bestuursorgaan
Het bestuursorgaan moet worden samengerospen wanneer het belang van de VZW dit vereist.

Etke bestuurder heeft het recht het bestuursorgaan samen te roepen. Hij of zij richt hiertoe een verzoek aan
de voorzitter.

Het bestuursorgaan wordt samengeroepen door de voorzitter of een bestuurder.

De oproeping gebeurt per e-mail, minimum 24 uur voor het tijdstip van de samenkomsi van het
bestuursorgaan. De oproeping bevat de datum, uur en plaats van de samenkomst van het bestuursorgaan,
evenals de agenda.

Artikel 25: deslneming aan het bestuursorgaan

Vertegenwoordiging
Een bestuurder kan zich op een vergadering van het bestuursorgaan niet door een ander bestuurder laten
vertegenwcordigen.

Voorzitterschap
Het bestuursorgaan wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursergaan, of als deze afwezig is
deor de oudste aanwezige Bestuurder.

Deelneming op afstand

Indien de oproeping dit vermeldt, kunnen bestuurders op afstand deslnemen aan het bestuursorgaan. Er
moet in dat geval gebruik gemaakt worden van een elektronisch communicatiemiddel dat ervoor zorgt dat men
rechistreeks, gelilktijdig en anonderbroken kennis kan nemen van de hesprekingen tijdens de vergadering.
Tevens moet het de bestuurders in staat stelien om hun stemrecht en/of vraagrecht uit ie oefenen. Een
bestuurder dat op deze manier op afstand deeinsemt aan het bestuursorgaan wordt gelijk-gesteld met een
bestuurder die daadwerkelijk fysiek aanwezig is op het bestuursorgaan,

Artikel 26: aanwezigheidsguorum en stemming

Aanwezigheidsquorum
Om geldig fe kunnen beraadslagen most minstens de helft van de bestuurders aanwezig of
vertegenwoordigd zijn.

Meerderheid

De beslissingen binnen het bestuursorgaan worden genomen bij gewone meerderheid van de uitgebrachte
stemmen.

Elke bestuurder heeft éért stern.
Bij staking der stemmen heeft de voorzitter van het bestuursorgaan een doorslaggevende stem.

Voor de berekening van de gewone en bijzondere meerderheden, hierboven vermeld, worden onthoudingen
noch in de teller noch in de noemer meegerekend.
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Artiket 27: notuten
De beslissingen van hef bestuursorgaan worden genomen in de notulen, zij maken deet uit van het interne
vzw-dossier.

De notulen van de vergadering van het bestuursorgaan worden ondertekend door alle bestuurders. Kopiegn
voor derden worden ondertekend door één of meer veriegenwoordigingsbevoegde leden van het
bestuursorgaan,

De bestuurders worden op de hoogte gesteld van de beslissing door foezending van een kopie van de
versiagen.

Derden en/of toegetreden leden krijgen kennis van beslissingen op door de wet voorziene wijze.

Artikel 28: einde mandaat bestuurder

Efke bestuurder kan op ek moment ontslag nemen uit de VZW, Het ontslag gebeur? via e-mail en wordt
overgemaakt aan De voorzitter. Het ontslag gaat in op datum van verzending van het ontslag aan het
bestuursorgaan. Het ontslag zal nadien bekrachtigd moeten worden door de eerstvoigende Algemene
Vergadering.

De bestuurder die ontslag neemt moet geen opzegoingstermijn in acht nemen.

Indien door het ontslag de werking van de VZW in gevaar wordt gebracht, wordt het ontslag van de
bestuurder opgeschort totdat er na redelijke termijn een vervanger is aangesteld,

Zo door vrijwillig ontslag of afzetting het aantal bestuurders is teruggevallen tof onder het wattelijk minimum,
dan blijven de bestuurders in funclie totdat regelmatig in hun vervanging is voorzien.

Een bestuurder kan op elk moment afgezet worden door de algemene vergadering met een gewone
meerderheid van uitgebrachte stammen.

Het mandaat van bestuurder eindigt van rechtswege bij het overlijden van de bestuurder.

VII Vertegenwoordiging van de VZW

Artikel 29: algemene vertegenwoaordigingsclausule
De VZW wordt vertegenwoordigd in rechte of ten overstaan van derden door de handtekening van de
voorzitter of twee bestuurders.

VIl Begroting en jaarrekening

Artikel 30: boekhouding en jaarrekening

Boekjaar

Het boekjaar van de VZW loopt van 1 januari tot en met 31 december. De goedgekeurde jaarrekening wordt

uiterlijk één maand na goedkeuring neergelegd bij de Ondernemingsrechtbank en, indien van toepassing, de
National Bank van Belgié.

Boekhouding
De boekhouding wordt gevoerd conform alle wettelifke bepalingen.
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Jaarrekening en begroting

leder jaar, en ten laatste binnen zes maanden na afsluitingsdatum van het boekjaar, legt het bestuursorgaan
de jaarrekening van het voorbije boekjaar, alsook de hegroting van boekjaar dat volgt op het boekjaar waarop
deze jaarrekening betrekking heeft, ter goedkeuring voor aan de algemene vergadering.

Na de goedkeuring van de jaarrekening, beslist de algemene vergadering bij afzonderlike stemming over
de aan de bestuurders te verlenen kwijting. Deze kwijting is alleen dan rechisgeldig, wanneer de ware toestand
van de VZW niet wordi verborgen door enige weglating of onjuiste opgave in de jaarrekening en wat de
extrastatutaire of met dit wethoek strijdige verrichtingen betreft, wanneer deze bepaaldelijk zijn aangegeven in
de oproeping.

Bekendmaking
De jaarrekening wordt neergelegd in het verenigingsdossier, tenzij wetteliik voorzien is dat de jaarrekening
moet worden neergelegd bij de Nationale Bank van Belgié

Arfikel 31: onderzoeks- en controlebavoegdheid

Wordt er geen commissaris benoemd, dan kunnen sile leden op de zetel van de VZW alle notulen en
besluiten van de algemene vergadering, van het bestuursorgaan en van de personen, al dan niet met een
bestuursfunciie, die bij de VZW of voor rekening ervan een mandaat bekleden, evenals afie boekhoudkundige
stukken van de VZW raadplegen.

Daartoe richten zij een schriftelijk verzoek aan het bestuursorgaan met wie zif een datum en uur van de
raadpleging van de documenten en stukken overeenkomen. Deze kunnen niet worden verplaatst.

Kopieén voor derden worden ondertekend door &én of meer vertegenwoordigingsbevoegde leden van het
bestuursorgaan.

IX Netlo-actief VZW

Artikel 32 bestemming netto-actief

De bestemming van het actief wordt vastgesteld door de algemene vergadering
X Tenslotte

Artikel 33 slot

De VZW vait onder de bepalingen van het Wetboek vennootschappen en verenigingen voor alle zaken die
niet expliciet in deze statuten zijn geregeld.
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| Nom - adresse — objet et acfivités — durée

Le 23 décembre 2013, 'association professionnelle dénommeée « Association professionnelle belge des
services d'ambulances » a été créée sous le numéro d'entreprise 0543.819.117. Conformément au nouveau
Code des sociétés et des associations, Pentité est transformée en une association sans but lucratif, avec une
adaptation correspondante des statuts.

Articie 1: le nom

L'ASBL porte le nom de ‘Belgamby’. Ce nom figurera dans tous les actes, factures, annonces, publications,
leftres et autres documents emanant de I'association, immédiatement précédé ou suivi des termes "association
sans but lucrati™ ou de |'abréviation "ashl", avec une indication précise du siége.

Le nom de lassociation utilisé lors de la création « Association professionnelie belge des services
d'ambulances » ou "ABA” he sera pius utilisé,

'association a été reconnue par le ministre de 'Emploi comme organisation professionnelle représentative
des empioyeurs dans la branche de f'activité du transport de patients par un arrété royal en date du 28 juin
2019.

Aricle 2 : Siége

Le sidge
Le siege de I'ASBL est situé en Région flamande, plus précisément & |'adresse suivante :
Leuvensesteenwag 643 B20, 1930 Zaventerm.

L'organe d'administration est compétent pour déplacer le siége de I'ASBL & Vintérieur de la Belgique, en
remplissant les obligations de publication nécessaires. Dans ce cas, L'organe d'administration est habilité a
décider d'une modification des statuts.

Si, & la suite du transfert du siege social, ta langue des statuts doit éire modifiée, seule 'assemblée générale
peut prendre cette décision dans le respect des exigences relatives 3 la modification des statuts.

Site web et adresse e-mail
L'ASBL dispose d'un site web officiel : www.belgambu.be

L'ASBL a une adresse e-mail officielle ; info@beigambu.be
Toute communication & cetle adresse par les membres est réputée avoir 6té valablement effectuée.

F'organe d'administration peut modifier I'adresse du site web et de 'e-mail, méme si elles sont mentionnées
dans les statuts.
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Article 3 : Objectifs et objet

L'ASBL a pour objet de réunir les organisations actives dans le secteur du transport de patients etiou du
secourisme événementiel. L'ASBL s'efforce de défendre leurs intéréts, en ayant toujours pour point de départ
le respect du patient.

Pour ce faire, PASBL a pour objet jes activités suivantes :
= Constiiuer un mouvement d'organisations partageant les mémes valeurs et s'engageant a fournic des
services de haute qualité dans le domaine des soins el services préhospitaliers, avec un intérét particulier sur
la gualité du transport de patients et le secourisme événementiel.
+» S'efforcer d’obtenir une qualité de soins préhospitaliers optimale, démarrant de la demande ou du besoin
de scins du patient.
* La poursuite d'un transport de patients de qualilé, confortable, sir, écologiquement et économiquement
durable et financiérement accessible, que le patient ou la victime soit dans un état critique ou non,
+» Obtenir des secours rapides, appropriés et de qualité lors d'événements
« Poursuite de développement sur les quatre axes égaux suivants du transport de patients et le secourisme
événementiel en tant que parlies intégrantes de la chaine de soins ;
1. la qualité ;
2. la durshilité économique ;
3. l'impact social ;
4. |a durzhilité écofogique.

L'ASBL peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement & son but ot & son objet &
caractére non lucratif,

L.'association peut posséder tous les biens meubles et immeubles nécessaires & la réalisation de son objet.
Elle peut participer et coopérer avec toutes sociétés utiles & son objet.

L'ASBL peut exercer des activités économiques de nature industrielle ou commerciale, gu'elles contribuent

directement ou indirectement a la réalisation du but non lucratif, v compris des activiiés commerciales et
lucratives auxiliaires dans les limites de ce qui est tégalement autorisé et dont le bénéfice sera & tout momeant
entidrement affecté 2 la réalisation du but non tucratif.

Enfin, l'association est explicitement autorisée & contracter des financements pour la réalisation de son objet
et & foumnir les garanties nécessaires & cet effet.

Article 4 : Interdiction de distribuer des bénéfices

L'ASBL ne peut distribuer ou procurer, directement ou indirectement, sucun avantage pécuniaire aux
fondateurs, aux administrateurs ou & toute autre personne, sauf pour e but non lucratif spécifié dans les statuts.
Toute opération contraire & cette interdiction est nulle et non avenue

Article 5 : Durée
L'ASBL est constituée pour une durée indétentiinés et peut &tre dissoute a tout moment.

il Lignes directrices internes — communication

Article 8 ; lignes directrices internes - réglement intérieur
Il existe des lignes directrices internes & 'ASBL, qui sont décrites dans le réglement intérieur.

L'organe d'administration est autorisé a établir un réglement intérieur qui régit tout ce qui est nécessaire ou
utile & |a conduite des activités de Fassoclation. Le réglement est modifié en fant que de basein par Porgane
d'administration.

L’organe d'administration peut éfablir des structures de consuitation au sein de Fassociation. La composition,
les missions et les modalités de fonctionnement de ces structures de consultation sont déterminées dans le
réglement intérigur.
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Article 7 : cornmiunication

Un membre peut & tout moment fournir & 'ASBL une adresse e-mail pour communiquer avec elle. Toute
communication 4 cette adresse e-mail est considérée comme valablement effectuée. L'ASBL peut utiliser cette
adresse jusqu'a ce que le membre concerné lui communigue une autre adresse e-mail ou lui fasse part de son
souhait de ne plus communiguer par e-mait.

Les membres de Forgane d'administration peuvent, au début de leur mandat, communiguer une adresse e-
mail pour communigquer avec FASBL. Toute commiunication & cette adresse électronique est réputée avoir &t6
valablement effeciuée. L'ASBL peut utiliser cette adresse jusqu'a ce que le titulaire du mandat concerné notifie
une autre adresse e-mail ou son souhait de ne plus communiguer par e-mai.

Le cas échéant, 'adresse e-mail peut étre remplacée par un autre moyen de communication équivalent.

il Membres

Article & : Membres ; nombre, conditions et formaiités d'adhésion
It y a2 au minimum deux membres actifs, dénommeés "membres” dans les présents statuts. It n'y a pas de
nombre maximum de membres.

Tout candidat & 'adhésion & FASBL doit en faire la demande par écrit ou par e-mail aupres de forgane
d'administration.

Chaque membre doit remplir les conditions ci-dessous :

« Personne morale inscrite au BCE

+ Efre actif dans au moins un des secteurs suivants : transport de patients couché, transport de patients
assis ou en chaise roulante, secourisme événementiel.

L'organe d'administration décide de 'éligibilité des candidats membres. Si organe d'administration n'est pas
unanime sur un candidat membre, I'assemblée générale décidera de I'dligibilité du candidat membre lors de la
prochaine réunion.

Cette décision d'admetfre ou non un membre ne doit pas étre justifiée.
Aucun recours n'est possible contre cette décision.

Une cofisation doit étre versée, comprenarnt
a) Un forfait de base ;
k)Une contribution en fonction du nombre CETP qu'un membre emploie (par entité jutidique). Les catégories
ufilisées sont les suivantes :
H1a10ETP;
2) 114 20 ETP inclus ;
3214 30ETP inclus ;
4) de 31 440 ETP inclus ;
5) & partir de 41 ETP.

L'argane d'administration fixe annuellement le montant des cotisations.

Aucun membre, membre adhérent, héntier ou successeur Iégal d'un membre ou d'un membre adhérent, ni
personne d'autre, ne peut prétendre aux biens de 'ASBL. Ni pendant Fadhésion, ni en cas de cessation de
adhésion pour quelgue raison que ce soit, ni en cas de dissolution de I'ASBL, ...

Article 9 ; droits et devoirs des membres

Les membres ont les droits définis dans ia loi et les présents statuts. Les membres ont les devoirs définis

dans la loi et les présents statuts.

L'ASBL s'engage, avec la conirepartie, & rechercher les moyens de régler, soit par la conciliation, soit par
Farbitrage, tout litige concernant 'association et ses conditions de fonctionnement.
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En cas de non-respect du réglement de PASBL, Porgane d'administration peut imposer au membre concemé
'une des sanctions suivantes :

» un avertissement

= une suspension temporaire ;

* la cessation de l'adhésion.

Article 10 © conditions

Démission

Tout membre de ASBL est libre de démissionner en présentant sa démission a l'organe d'administration.
La qualité de membre prend fin :

1) Lorsque la démission est faite par courrier e-mail et qu'elle est transmise au Président de Forgane
d'administration & l'adresse predident@belgambu.be.

2) Lorsque la quesiion est inscrite & Fordre du jour de Fassembiée générale et qu'au moins 2/3 des voix
exprimées conviennent d'exclure le membre,

3) En cas dincapacité juridique ;

4) En cas de faillite.

Si la démission fait tomber le nombre de membres en dessous du minimum légal ou statutaire, 1a démission
du membre est suspendue jusqu'a ce qu'un remplagant soit trouvé dans un délai raisonnable.

Exclusion

L'exclusion d'un membre doit étre indiquée dans la convocation & l'assemblée générale, Le membre doit
étre eniendu. L'exclusion d'un membre ne peut étre prononcée que par fassemblée générale dans les
conditions de présence et de majorité prévues pour une modification des statuts.

Article 11 ; Cotisations ou contribedions des membres
Un membre suspendu, démissionnaire ou exclu est tenu de payer les cotisations ou acomptes de l'année
&n cours sur base du nombre de nicis pendant lesquels il a été affilié & Belgambu au cours de cette année.

Un membre démissionnaire ou exclu n'a aucun droit sur les biens de 'ASBL et ne peut pas récupérer les
cotisations versées,

Article 12 : Le registre des mernbres
L'organe d'administration tient un registre des membres au siége de I'ASBL.

Ce registre indique le nom, le prénom et le domicile des membres ou, s'il s'agit d'une persorne morale, Ia
dénomination, 1a forme juridique et I'adresse du siége social.

L'organe d'administration inscrit dans ce registre toutes les décisions relatives & 'adhésion, au retrait ou &
I'exclusion des membres dans un délai de huit jours & compter de la notification de la décision. L'organe
d'administration peut décider que le regisire est tenu sous forme électronique.

Tous les membres peuvent consulter le registre des membres au siége de I'ASBL. A cet effet, il adresse
une demande écrite & 'organe d'administration avec iequel il convient d'une date et d'une heurs pour consulter
le registre. Ce registre ne peut étre déplacs.

L'ASBL doit, sur demande écrite, donner immédiatement accés au registre des membres aux autorités,
adminisirations et services, y compris les pargquets, les greffes et les tribunaux, les cours et fous les tribunaux
et les fonctionnaires légalement habilités a le faire, et fournir en outre & ces organismes les copies ou exiraits
de ce registre qu'ils jugent nécessaires.
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IV Membres affiliés

Article 13 : Membres affiliés
Les membres affiliés sont des tiers qui ont un fien avec 'ASBL mais qui ne sont pas des membres {aclifs).

Au sein de 'ASBL, outre les membres, it existe également des membres affiliés. Toute personne physique,
morale ou organisation qui soutient fes objectifs de 'ASBL peut demander & I'ASBL de devenir membre affilié.

L'organe d'administration est compétent pour décider de Ffadmissibilité des membres affiliés, L'organe
d'administration décide de maniére autonome si un candidat membre affilié qui remplit les conditions de fond
est admis au sein de 'ASBL en {ant que membre affilié.

Ceite décision d'admettre ou non un membre n'a pas & étre motivée.
Aucun recours n'est possible confre cetie décision.

Chaque membre admis doit avoir un lien avec l'associafion. Chaque membre admis doit remplir au moins
I'une des conditions suivanies :

» manifester de l'intérét pour I'ohjet social de FASSL. ;

« vouloir soutenir 'association de queique maniére que ce soit.

Chaque membre posséde fes droits suivants :
« consulter les rapporis de Passemblée générale ;
« donner des conseils a l'organe d'administration ou & I'assembiée générale.

Chaque membre adhérent a les obligations suivantes :
« reconnaitre et accepter les objectifs, le programme, les statuts, les réglements, les décisions, les directives
internes et les codes de conduite de 'ASBL.

Les droits et obligations des membres adhérents peuvent &tre modifiés, par 'organe d’administration, sans
le consentement des membres affiliés.

Tout membre affilié peut démissionner de I'ASBL & tout moment.

La démission se fait par e-mail et est transmise au président de l'organe d'administration 3 l'adresse
president@belgambu.be.

Un membre &ffilié peut étre exclu & tout moment par Porgane d'administration par un vote a la majorité simple
des administrateurs présents et représentés.

L'adhésion d'un membre affilié prend fin de piein droit au décés de ce membre affiiié.

L'organe d'administration fixe chaque année le montant de la cotisation et le communique & tous les
membres,

L'ASBL s'engage, avec la contrepartie, a rechercher les moyens de régler, soit par la conciliation, soit par
l'arbitrage, tout litige concermnant 'association ef ses conditions de fonctionnement.

En cas de non-respect du réglement de FASBL, I'organe d'administraiion peut imposer au membre concerné
l'une des sanctions suivantes :

* un avertissement

= Une suspension temporaire ;

* la cessation de 'adhésion,
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V L'assemblée généraie

Article 14 : composition et présidence de 'assembiée générale
L'assembiée générale se compose de tous ies membres.

L'assemblée générale est présidée par le président de I'organe d'administration ou, en son absence, parie
plus &gé des administrateurs présents,

Article 15 ; compétences de fassemblée générale

Les compétences de Ffassemblée générale sont les suivantes .

+ fa modification des statuts ;

+ la nomination et ta révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans jes cas ou une
rémunération leur est attribuée ;

+ Ia décharge & octrover aux adminisirateurs, ainsi que, le cas échéant, Finfroduction d'une action de
l'association contre les administrateurs ;

« l'approbation des comptes annuels et du budget ;

+ |g dissolution de 'association |

« 'exclusion d'un membre ;

= [a transformation de I'ASBL en AISBL, en sociéié coopérative agréée comme enfreprise sociale et en
50cCiété coopérative entreprise sociale agréée ;

« effectuer ou accepter I'apport & titre gratuit d'urie universalité ;

* tous les autres cas ol la foi ou les statuts l'exigent.

Article 16 : convocation de I'assemblée générale

Quand convoguer
L'organe d'administration convogue assemblée générale dans les cas prévus par ia loi.

U'organe d'administration convoque l'assemblée générale lorsqu'un cingquiéme au moins des membres en
fait la demande. Dans ce cas, l'organe d’'administration convoque I'assembiée générale dans les vingt ef un
jours suivant la demande de convocation ef Fassemblée générale se fient au plus tard le quaraniieme jour
suivant cette demande.

L'assembiée générale ordinaire doit étre convoquée au moins une fois par an par 'organe d'administration,
au plus tard dans les six mois suivant Ja cléture de I'exercice.

L'assembiée générale est également convequée par forgane d'administration dans les cas ol celui-ci le
juge nécessaire,

Procédure de convocation
Tous les membres ef administrateurs sont convoqués a 'assemblée générale au moins dix jours & ‘avance.

Lordre du jour est joint & la convocation. Toute proposition signée par au moins un vingtiéme des membres
est inscrite & 'ordre du jour, :

Le jour de 'assemblée générale et au cours de celle-ci, des points peuvent étre ajoutés a l'ordre du jour &
la majorité simple des voix exprimées.

La convecation est envoyée par e-mail.

Une copie des documents qui doivent étre soumis & 'assemblée générale en vertu de la loi est envoyée
immeédiatement et gratuitement aux membres et aux administrateurs qui en font la demande.
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Articte 17 : participation & Fassembiée générale

Représentation
Les membres peuvent se faire représenter & 'assembiée générale par un autre membre,

Participation & distance

Si 1a convocation le prévoit, les membres peuvent participer a 'assemblée générale & distance. Dans ce
cas, Il faut utiliser un moyen de communication électronigue qui assure une connaissance directe, simultanée
et ininterrompue des déhats de 'assemblée. |l doit galement permetire aux membres d'exercer leur droit de
vote et/ou de poser des questions. Un membre qui participe ainsi & fassemblée générale 4 distance est assimilé
& un membre gui est effectivement présent physiquement & 'assemblée générale.

Vote 4 distance

L’organe d'administration décide des modaiités de vote des membres. Cela inclut la possibilité de voler &
distance, en viilisant un moyen électronique, et de voter avant [a tenue de l'assemblée générale.

Afin de vérifier lidentité du membre autorisé & parficiper au vote, chaque membre votant sera invité
individuellement ou ASBL utilisera un moyen élecironigue qui lui penmet de le faire.

Article 18 : dérouiement de |'assemblée générale
Les administrateurs répondent aux questions qui teur sont posées par les membres, avant ou pendant 12
réunion, oralement ou par €crit, &n rapport avec les peints de Pordre du jour.

lls peuvent, dans lintérét de 'ASBL, refuser de répondre aux questions lorsque la communication de
cerlaines données ou de certains faits peut nuire 4 'ASBL ou conirevenir 3 des clauses de confidentialité
conclues par 'ASBL.

Les administrateurs peuvent regrouper leurs réponses 2 plusieurs quesfions portant sur le méme sujet,

Articie 19 : quorum de présence et majorités

Quorum de présence
En principe, l'assemblée générale peut délibérer quel que soit le nombre de membres présenis ou
représentés.

Pour [a modification des statuts, ie changement d'objet, I'exclusion d'un membre, ia dissclution de I'ASBL et
tous les autres cas prévus par la loi, fassemblée générale ne peut valablement délibérer et décider que si les
deux tiers au moins des membres sont présents ou représentés a l'assemblée. Pour une modification des
statuts, il est également exigé que les medifications proposées soient énoncées avec précision dans la
convocation, L'exclusion d'un membre doit étre indiquée dans la convocation.

Si moins de deux tiers des membres sont présents ou représentés lors de |a premiére réunion, une deuxiéme
tonvocation est nécessaire et la nouvelle assemblée délibére et décide valablement, quet que scit le nombre
de membres présents ou représentés,

Majorités
Les décisions de I'assemblee générale sont en principe prises a la majorité simpie des voix exprimées.

La modification des statuis et l'exclusion d'un membre ne sont adoptées que si elles recueitlent les deux
fiers des voix exprimées. Toutefois, si la modification des statuts porte sur I'objet ou le but non lucratif de YASBL
ou si une décision de dissolution volontaire de PASBL est pendante, elle n'est adoptée que si les quaire
cinquiémes des voix exprimées ont été obtenues.

Chaque membre dispose, en fonction du nombre d'ETP sur lequel la cofisation est calculée, du nombre de-
voix suivant ;

0210 ETP: 1 voix

11 420 ETP : 2 voix

+21 430 ETP ; 3 voix

*31 240 ETP : 4 voix

+ a partir de 41 ETP ; 5 voix
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En cas d'égaiité des voix, celle du président de {'organe d'administration est prépondérante.

Le vote peut avoir lieu & main levée, par appel nominal, par voie électronique ou, a la demande d'au moins

un des membres présents ou représentas, au scrutin secret.

Article 20 : procés-verbaux
Les décisions de l'assemblée générale sont consignées dans le procas-verbal, qui fait partie du dossier

inteme de FASBL.

Les membres sont informés de la décision par {'envoi d'une copie du procés-verbal.

Les décisions sont notifiées aux tiers et/ou aux membres affiliés seion les modalités prévues par la loi.
Vi L’organe d'administration

Article 21 ; la composition, la répartition des taches et [a cooptation de 'organe d'administration

Nombre
L'ASBL est dirigée par un organe collégial d'administrafion, qui compte au moins deux administrateurs,

personnes physiques ou morales.

Aucun nombre maximum d'administrateurs n'est fixé.

Conditions

Pour &tre nommée administrateur, il faut remplir les conditions suivantes ;
« &tre &40é de 18 ans ocu plus ;

« &fre mandaté par un membre actif.

Répartition des taches
L'ergane d'administration élit parmi ses membres un président, un & trois vice-présidents, un trésorier t un

secrétaire. Le conseil est présidé par le président ou, et scn absence, par le plus 8gé des administrateurs
présents.

Cooptation
Il n'y a pas de cooptation possible.

Article 22 ; nomination de Forgane d'administration
L'assemblée générale nomme les administrateurs,

La nomination se fait & la majorité simple des voix exprimées.

Lors du vote sur la nomination des administrateurs, un quorum de présence d'un deuxieéme des membres

est requis.

Les administrateurs sont nommeés pour un mandat de deux ans.
Les administrateurs sont rééligibles

L'assemblée générale décide annuellement, & la majorité simple des voix exprimées, si le mandat des

administrateurs est rémunéré,

En cas d'absence d'un directeur, 'organe d'administration peut nommer un directeur ad interim. L.e membre

qui confie cette mission & son collaberateur recoit 3 titre de compensation une somme pouvant aller jusgu’au
budget approuvé par 'assemblée générale. L'organe d'administration décide du montant de a rémunération.
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Arficle 23 : pouvairs de I'organe d'administration
iL'organe d'administration gére 'ASBL, ia représente en justice et & 'extérieur et dispose de tous les pouvoirs
qui ne relévent pas de la compétence de 'assemblée générale,

L'organe d'administration est autorisé & accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
objet de 'ASBL, & 'exception de ceux pour lesquels I'assemblée générale est autorisée par la loi.

1'organe d'administration représente TASBL, y compris en matiére de représentation en justice.

Article 24 : convocation de l'organe d'administration
L'organe d'administration doit &tre convoqué lorsque l'intérét de 'ASBL f'exige.

Chaque administrateur a [e droit de convoquer l'organe d'administration. H en fait la demande au président.
Lorgane d'administration est convoqué par le président ou un administrateur.

La convocaiion se fait par e-mail au moins 24 heures avant 'heure de [a réunion de l'organe d'administration.
La convocation comprend ia date, l'heure et le lieu de la réunion de l'organe d'administration, ainsi que l'ordre
du jour.

Article 25 : participation 4 Torgane d'administration

Représentation
Un administrateur ne peut se faire représenter par un autre administrateur 8 une réunion de l'organe
d'administration,

Présidence
L'organe d'administration est présidé par le président de l'organe d’administration ou, en son absence, par
le plus ancien des administrateurs présents.

Participation & distance

Si la convoceation le prévoit, les membres peuvent participer & 'assembléa générale a distance. Dans ce
cas, i faut utiliser un moyen de communication électronique qui assure une connaissance directe, simultanée
et ininterrompue des débats de l'assemblée. il doit également permetire aux membres d'exercer leur droit de
vote etfou de poser des questions. Un membre qui participe ainsi 3 l'assemblée générale 4 distance est assimilé
a un membre qui est effectivement présent physiquement a 'assemblée générale.

Articte 26 : quorum de présence et vole

Quorum de présence
Pour délibérer valablement, la moitié au moins des administrateurs doit étre présente ou représentée,

Magjorité
Les décisions au sein de l'organe d'administration sont prises a la mgjorité simple des voix exprimées.

Chague administrateur dispose d'une voix,
En cas d'égalité, Ia voix du président de l'organe d'administration est prépondérante.

Pour le calcul des majorités simples et spéciales, mentionnées ci-dessus, les absiantions ne sont incluses
ni dans le numérateur ni dans le dénominateur.
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Article 27 ; procés-verbaux
Les décisions de l'organe d'administration sont consignées dans le procés-verbal, qui fait partie du dossler
interne de 'assoclation sans but [ucrafif,

Les procés-verbaux des réunions de l'organe d'administration sont signés par tous les administrateurs. Les
copies destinées aux tiers sont signées par un ou plusieurs membres représentatifs de l'organe d'administration,

Les administrateurs sont informés de la décision parT'envoi d'une copie du procés-verbal.

Les décisions sont notifiées aux tiers et/ou aux membres affiliés dans les conditions prévues par la loi.
Article 28 : fin du mandat d'administrateur

Tout administrateur peut démissionner de 'ASBE 3 tout moment. La démission se fait par e-mail et est

transmise au président. La démission prend effet & la date d'envoi de la démission & Forgane d'administration,
La démission devra ensuite &tre ratifiée par la prochaine assemblée générale.

L'administrateur démissionnaire n'est pas tenu de respecier un préavis.

Si la démission met en péril le fonctionnement de 'ASBL, la démission de 'administrateur sera suspendue

Jusgu'a.ce quiun remplagant soit sommé aprés up délai raiscnnable.

8, per suite de démission volontaire ou de révocation, le nombre d'administrateurs est devenu inférisur au
minimum légal, les administrateurs restent en fonction jusqu'a ce qu'il soit réguliérement pourvu a leur
remplacement.

Un administrateur peut &tre révoqué a tout moment par 'assembiée générale a la majorité simple des voix
exprimées.

Le mandat d'administrateur prend fin de plein droit par le décés de ladministrateur,

il Représentation de FASBL

Article 29 : tlause générale de représentation
L'ASBL est représentée en justice ou devant les tiers par la signature du président ou de deux
administrateurs.

Viil Budget et compte annuel
Article 30°: comptabilité en compte annuel

Arinée financiére

L'exercice financier de PASBL court du 1er janvier au 31 décembre. Les comptes annuels approuvés sont
déposés auprés du Tribunal de Tenfreprise au plus tard un mois aprés leur approbation, ainsi que, le cas
échéant, & la Banque nationale de Belgigue.

“Comptabilité .
Les comptes sent tenus conformément a toutes les dispositions légales.

Compte annuel et budget

Chague année, et au plus tard dans les six mois suivant la ¢lbture de l'exercice, 'organe d’administration
soumet & 'approbation de 'assemblée générale les comptes annuels de l'exercice écould, ainsi que le budget
de 'exercice suivant celui auquel ces comptes annuels se rapportent.

Aprés approbation des compies annuels, I'assembiée générale décide, par un vole distinct, de donner
décharge aux administrateurs. Cette décharge n'est valable que si iz situation réelle de YASBL n'est pas
masquée par une omission ou une déclaration incorrecte dans les comptes annuels, et en ce qui concerne les
opérations extrastatutaires ou contraires a ce Code, uniquement si elles sont spécifiquement mentionnées dans
{a convocation. .
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i Les comptes annuels sont déposés dans le dossier de I'association, sauf si la loi prévoit que les comptes
annuels doivent étre déposés auprds de la Banque naticnale de Belgigue.

Article 31 : pouvoir d'enquéte et de contréle

Si aucun commissaire n'est nommé, fous les membres peuvent consulter au sidqge de 'ASBL tous les
. procés-verbaux et décisions de Fassemblée générale, I'organe d'administration, ainsi que des personnes, ayant
' ou non une fonction d'administrateur, qui détiennent un mandat au sein de FASBL ou pour son compie, ainsi
' que tous les documents comptables de I'ASBL.

A cet effet, ils adressent une demande écrite a Porgane d’administration avec lequel ils conviennent d'une
. date et d'une heure de consultation des documents. Celle-ci ne peut pas étre modifiée.

Les copies destinées & des fiers sont signées par un ou plusieurs membres de l'organe d'administration
--ayant-le pouveir.de représentation.
1X Actif net ASBL

Article 32 altocation des aclifs neifs
L'utitisation de l'actif est déterminée par lassemblée générale.

X Finalement

Article 33 fin
L'ASBL est soumise aux disposifions du Code des sociétés et des associations pour toutes les questions
qu: ne sont pas expliciternent réglées dans fes présents statuts.
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